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ACUERDO N°007
(Julio de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 PARA EL MUNICIPIO
DE PRADERA”
“PRADERA NOS UNE”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PRADERA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales: en especial las conferidas en el Articulo
1,2,313,339, 340, 342 y 344 de la Constitucién Politica de Colombia y en concordancia con Ley 136
de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los Municipios”, la Ley 152 de 1994 “por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”,
La Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias”:
La Ley 1473 del 2001 “Por medio de la cual se establece una regla fiscal y se dictan otras
disposiciones”, LaLey 1551 de 2012, “porla cual se dictan normas para modernizar la organizaciéon vy el
funcionamiento de los Municipios”; Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad”, demas normas legales vigentes,
concordantesy

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1 de la Constitucion Nacional Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que laintegran y en la prevalencia del interés general.

Que el Articulo 2 de la Constitucion Nacional Colombia Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econOmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y paraasegura.

Que el Articulo 313 Numeral 2 de la Constituciéon Nacional establece que corresponde a los
Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y
socialyde obraspublicas.

Que el Articulo 339 de la Constitucion Nacional determina que las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constituciény la ley.

Que en el mismo Articulo ibidem se ordena que Los planes de las entidades territoriales estaran

conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo
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- Que el Articulo 340 de la Constitucion Nacional Habrd un Consejo Nacional de Planeacion
integrado por representantes de las entidades territoriales y de los sectores econémicos, sociales,
ecologicos, comunitarios y culturales. El Consejo tendra caracter consultivo y servira de foro para la
discusion del Plan Nacional de Desarrollo. Los miembros del Consejo Nacional seran designados por
el Presidente de la Republica de listas que le presenten las autoridades y las organizaciones de las
entidades y sectores a que se refiere el inciso anterior, quienes deberan estar o haber estado
vinculados a dichas actividades. Su periodo serd de ocho afos y cada cuatro se renovara
parcialmente en la forma que establezca la ley. En las entidades territoriales habra también
consejos de planeacion, segun lo determine la ley. El Consejo Nacional y los consejos territoriales
de planeacion constituyen el Sistema Nacional de Planeacion.

- Que enel Articulo 342 de la Constitucién Nacional se determina que la correspondiente Ley Organica
reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracién, aprobacién y ejecuciéon de
los planes de desarrollo y dispondra los mecanismos apropiados para su armonizacion y para la
sujecidénaellos delos presupuestos oficiales.

- Que en el Articulo 344 de la Constitucion Nacional Los organismos departamentales de
planeacion haran la evaluacién de gestion y resultados sobre los planes y programas de desarrollo
e inversion de los departamentos y municipios, y participaran en la preparacion de los presupuestos de
estos ultimos en los términos que sefale la ley. Entodo caso el organismo nacional de planeacion, de
manera selectiva, podra ejercer dicha evaluacion sobre cualquier entidad territorial. Capitulo 3 del
Presupuesto.

+ Que en el mismo Articulo ibidem se menciona que igualmente esta Ley Orgénica determinard, la
organizacion y funciones de los Consejos Territoriales, asi como los procedimientos conforme a los
cuales se hara efectiva la participacion ciudadana en la discusion de los planes de desarrollo, y las
modificaciones correspondientes, conforme a lo establecido enla Constitucion

- Que Ley 136 de 1994 en su Articulo 74 modificado por el art. 21 de la Ley 1551 de 2012
establece que eltramite y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse alo que disponga
laLey Organicade Planeacion;

- Que la Ley 152 de 1994 Orgéanica del Plan de Desarrollo establece los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los
planes de desarrollo, asi como el ambito de aplicacidén en lo cual hace referencia a la Nacion, las
entidades territoriales y los organismos publicos de todo orden; teniendo como fin en el caso de los
municipios el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado delasfunciones
quele competeny/ole corresponden.

- Que la Ley 152 de 1994, en su Articulo 3° fija como principios generales que deben regir las
actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion,
los siguientes: autonomia, ordenaciéon de competencias, coordinacion consistencia, prioridad del
gasto publico social, continuidad, participacion ciudadana, sustentabilidad ambiental, desarrollo
armoénico de las regiones, proceso de planeacion, eficiencia, viabilidad y coherencia
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- Que la Ley 152 de 1994 en su Articulo 36° expone que, en materia de elaboraciéon, aprobacion,
ejecucion seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se
aplicaran, en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas en esta Ley para el Plan Nacional
de Desarrollo.; es decir para los municipios, a través de la Oficina de Planeacion Municipal, el
ConsejoTerritorial de Planeaciony el Concejo Municipal.

- Que la Ley 152 de 1994 establece en su Articulo 40 que los planes seran sometidos a la
consideracion de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo
periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion. La Asamblea o Concejo debera decidir sobre
los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion y si transcurre ese lapso sin adoptar decision
alguna, el Gobernador o alcalde podra adoptarlos mediante decreto. Para estos efectos y si a ello
hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde convocara a sesiones extraordinarias a la
correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificaciéon que pretenda introducir la Asamblea o
Concejo, debe contar con la aceptacién previa y por escrito del Gobernador o Alcalde, segun sea el
caso.

- Que la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios, en el numeral 2° del articulo 3° dispone que corresponde a los
municipios “Elaborarlos planes de desarrollo municipal”.

- Que previo el cumplimiento y desarrollo de los requerimientos de tipo legal en especial aquellas
gue exigen y requieren la aplicacion de mecanismos de participacion ciudadana, la administracion
municipal por iniciativa del sefior Alcalde ha presentado a consideracion del Honorable Concejo
Municipal, dentro del término legal, el Proyecto de Acuerdo. Plan de Desarrollo 2020-2023
“PRADERANOS UNE”,

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Pradera ha sido elaborado de acuerdo con las
orientaciones del Departamento de Planeacién Nacional y los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo.

Qué el Plan de Desarrollo Municipal incluye dentro de sus légicas y objetivos el contenido de los Pactos
municipal y regional de los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET, amparados
localmente por el honorable Concejo Municipal mediante el Acuerdo 004 de 2019y con sustento
legalenel DecretoLey893de 2017.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Denominacion: Adoptese para el Municipio de Pradera, el Plan de
Desarrollo “PRADERA NOS UNE”, para el periodo constitucional 2020-2023.

ARTICULO SEGUNDO. Estructura: El Plan de Desarrollo esta compuesto por cuatro ejes denominados:
« Equidadeinclusionsocial e Territorio verde
e Desarrollo econémico sostenible e Paz, seguridad y gobernabilidad

ARTICULO TERCERO. Parte integral de este Acuerdo. El documento denominado “Plan de Desarrollo
2020-2023: Pradera Nos Une”, elaborado por la Administracién Municipal, es parte integral del Plan de
Desarrollo, y se incorpora al presente Acuerdo como un anexo.
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El Plan de Desarrollo “Pradera Nos Une 2020-2023”, Es
el resultado de un proceso participativo con el objetivo de
establecer un gobierno basado en la equidad,
autonomia y ética. Articulando la propuesta inicial del
Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo Departam
ental y Nacional; estableciendo un diagnostico de las
necesidades del Municipio con el fin de orientar la
gestion publica local para hacer frente a los retos que
tenemos en materia de Paz, seguridad,
Gobernabilidad, Desarrollo Econémico sostenible,
desarrollo ambiental, equidad e inclusién social.
Consideramos que establecer las probleméaticas
sectoriales del desarrollo, constituye la hoja de ruta, guia
tematica para definir las prioridades para el desarrollo
integral de Pradera, a partir de las cuales se generaran
las politicas, planes y proyectos necesarios para
adelantar una Administracion Municipal efectiva,
consecuente, coherente y comprometida con los
requerimientos de las comunidades que habitan
nuestro Municipio.

Por altimo, el mayor compromiso es construir identidad
y fortalecer las capacidades del gobierno local; con una
gestion visionaria y eficiente, planificadora y ejecutora,
gue siente las bases para un nuevo escenario de
desarrollo porque Pradera nosUne.

Justino Sinisterra Sinisterra
Alcalde
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1. GENERA

1.1. RESENAHISTORICA

Aunque no se tiene una fecha
definida, sobre el arribo y
asentamiento de los primeros
habitantes del caserio de “El
Bolo”, como se llamo
inicialmente a Pradera, los
primeros asentamientos de
poblacion datan alrededor
del ano 1.835 donde el senor
Adriano Arroyo mediante
proceso adelantado en el
Juzgado segundo de Florida
Valle del Cauca, menciona
tener posesion de unos
terrenos. En el siglo XIX, el
caserio del Bolo dependia de
Palmira Valle del Cauca que
era la cabeza de distrito, y
para el ano de 1.860 se pr
opuso elevarla a la
categoria de Aldea. €El
Municipio de Pradera fue
fundado en el ano 1862 a orilla
del rio Bolo por los senores
Rafael Gonzalez
Camacho, Sergio Carvajal,
Sixto Maria Sanchez, Sixto
Piedad Concha 'y Apolinar
Obregdn, fue elevado a la
categoria de Municipio en el

ano 1867 donde se acoge el
nombre de Pradera “Tierrade
Prados”.

En el ano 1.871 se instala y
entra en funcionamiento la
primera destileria oficial del
Municipio. Lo que genero un
importante avance a nivel
econdmico Yy social. Para
estas fechas los habitantes se
transportaban en Caballo, y en
el ano de 1.917 llega el primer
automovil al Municipio, mas
tarde en el ano 1.925 llega el
ferrocarril del Pacifico,
construyéndose en Pradera la
estacion del ferrocarril, en
1.929 se instala la primera
planta eléctrica d e 9 0
kilovatios; y en el ano 1945 El
doctor Hernando Caicedo
inaugura Central Castilla S.A. y
se instala la fabrica de azlcar
en Pradera, Valle.

1.2. LOCALIZACION

El Municipio de Pradera esta
compuesto por zonas planas y
montanosas y cuenta con rios
como el Bolo Parraga y Vilela,
sus actividades econémicas

son la Agricultura, Ganaderia,
Mineria,Comercioy
Explotacion Forestal.

Cuentaconuna
Infraestructura Basica de
todos los servicios publicos, 7
colegios, 25 escuelas,
bancos, hospital, seguro
social, estadio, parques,
iglesias y un amplio territorio
donde se cultiva la cana de
azlcar.

1.3. LIMITES DEL MUNICIPO

Limita al Norte con Palmira
(Quebrada Flores Amarillas), al
Sur con Florida (Rio Parraga),
al Oriente con el
Departamento del Tolima
(Cordillera Central de los

Andes), al Occidente con
Pradera (Rio Parraga).
17
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MAPA 1. MUNICIPIO DE PRADERA VALLE DEL CAUCA,
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Fuente: Mapas alcaldia de Pradera - Valle, afio 2012

1.4. CARACTERISTICASFISICASDEL TERRITORIO

El Municipio de Pradera Valle cuenta con tres fuentes hidricas muy importantes como lo son los rios,
Bolo Blanco, Bolo Azul y Bolo, ademas de los rios Vilela y Parraga, doce quebradas, cuatro lagunas y un
hermoso parque natural llamado "Nirvana" situado en el corregimiento del Arenillo.

La cabecera municipal esta ubicada a una altitud de 1070 metros sobre el nivel del mar, con una
temperatura promedio 23°C. Posee una extension total de 407 km cuadrados, con un area urbana de
152 km cuadrados y un area rural de 255 km cuadrados.
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TABLA 1. DISTRIBUCI()N, DEL MUNICIPIO POR
EXTENSIONTERRITORIALY AREADERESIDENCIA, 2015

CODIGO CENTRO POBLADO | NOMBRE CENTRO POBLADO TIPO

76563000 PRADERA M
76563001 BOLIVAR C
76563002 BOLO AZUL <
76563003 BOLO BLANCO C
76563005 BOLO HARTONAL c
76563007 EL LIBANO [
76563008 EL NOGAL c
76563009 EL RETIRO C
76563011 LA GRANJA c
76563012 LA RUIZA C
76563013 LA TUPIA C
76563014 LOMITAS c
76563017 PARRAGA C
76563018 POTRERITO c
76563019 SAN ISIDRO c
76563020 VALLECITO C
76563021 LA FLORESTA c
76563022 LA CARBONERA C
76563024 EL RECREO C
76563025 LA FERIA c
76563027 ARENILLO C
76563029 LA FRIA C
76563030 LOS PINOS C
76563031 SAN ANTONIO c

Fuente: Secretaria Planeacion Municipal - Pradera Valle

14.1. Fluviales: Por ser un Municipio en el Sur del
Valle con rios pequefios no cuenta con un medio de
transporte fluvial.

La carretera hacia el Municipio de Palmira se
encuentra en excelentes condiciones recién
reparada y con adecuada sefalizacion al igual que la
carretera que comunica con Pradera. Hacia la capital
puede coger la ruta por el vecino Municipio de Pradera
o por Palmira, siendo la primera opcion y la mas cercana
al Municipio.

1.5. ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA
Las vias de comunicacién del
Municipioson:

Aéreas: Por ser un Municipio de
segundo orden no se cuenta con un
terminal aéreo, el Municipio de Palmira
presta sus servicios con elaeropuert
0 ubicado en el corregimiento de
Palmaseca.

Terrestres: Cuenta con un corredor
vial, siendo las vias principales: Via
Cali - Candelaria - Palmira - Pradera

- Florida.
Ademascuentaconuna
interconexion con el Pacifico por la Via
a Buenaventura a 192 Km

MAPA 2. VIAS DE COMUNICACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 2018

Fuente: Secretaria Planeacion Municipal - Pradera Valle

19

Calle 6 Carrera 11 Esquina Teléfono: 267 2653 Ext. 112
Email: concejo@pradera-valle.gov.co


mailto:concejo@pradera-valle.gov.co

POBLACION TOTAL

Segun Censo DANE 2018, la Poblacion del Municipio de Pradera tiene un total de 43.552
personas.

GRAFICA 1. ESTRUCTURA DEMOGRAFICA
Grupos de edad
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Fuente: Censo DANE 2018

GRAFICO 3.

GRAFICO 2. , ,
: POBLACION DESAGREGADA POR AREA
POBLACION DESAGREGADA POR SEXO OBLACION DESAGREG 0

s aten
23073 25092
(47.9%) (521%) P Poblacidn urbana 42.052 (87.31%)
Poblacion rural 6113 (1265%)
24594 882 25777 542
(48.8%) (51,2%)
Fuente: Dane - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2020
Fuente: Dane - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2020
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Constitucion Politica de
Colombia de 1991

Articulos 339 - 340

Ley 152 De 1994 oj. 9 ./—o
Por la cual se establece la A v Normatividad
COVID - 19

Ley Organica del Plan de
Desarrollo
Ley 1122 de 2017 * 9 o Ley 1098 de 2006

Articulo 33 1.7 MARCO Articulo 204
NORMATIVO

/ o O mgus
Ley 388 de 1997

Articulo 6

: Ley 1448 de 2011

Decreto No. 009 (20 enero de 2020) L Decreto 893 del 2017
“Por medio del cual se conforma el equipo
encargado de la elaboracion del Plan de “Por medio del cual se crean los
Desarrollo del Municipio de Pradera Valle Programas de Desarrollo con Enfoque

Pradera Nos Une 2020-2023” e ria - POET

Acuerdo No.004 (julio de 2019) ./

“Por medio del cual se adopta el Plan de Accion

para la Transformacion Regional - PATRy el pacto Decreto 248 de 2017 (Por el cual se dictan
municipal para la transformacion regional de disposiciones sobre el Fondo Nacional de Regalias en
subregion alto Patia y Norte del Cauca del Programa | Liquidacion y se dispone de los saldos del mismo
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en el para financiar proyectos de inversion para la
Municipio de Pradera Valle del Cauca” implementacion del Acuerdo Final para la

Terminacion del Conflicto Armado y la Construccion
de una Paz Estable y Duradera)
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El Plan de desarrollo Municipal “Pradera Nos
Une 2020 -2023 7, tiene un enfoque
participativo y de construccion colectiva, en
este sentido, Mediante convocatoria Publica,
se realizo la invitacién a toda la comunidad
Praderefia y funcionarios Publicos para la
participacion activa en cada una de las
mesas organizadas de acuerdo a los
sectores y grupos poblacionales; con el fin de
establecer cada una de las fortalezas,
oportunidades, probleméticas y soluciones
gue fueron trabajadas de manera colectiva
con la comunidad, lo cual hace parte
fundamental y es la base en la construccion
del Plan de Desarrollo “Pradera Nos Une
2020-2023".

1.8. MARCO

METODOLOGICO

Cumplir con los compromisos del programa de
gobierno y acuerdos programaticos con sectores
comunitarios y poblacionales representativos en
' el territorio.

ALCANCE

Impulsar acciones para mejorar la calidad
de vida y el progreso de los habitantes del
Municipio de Pradera.

-

Establecer el uso eficiente de los recursos
en la prestacion de bienes y servicios
Plblicos.

2020-2023

N _ " Articulardeformaeficiente lasaccionesde gobiernoen
i las agendas globales, nacionales y regionales que buscan
potencializar el papel del Municipio en el desarrollo y
crecimiento econémico.
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1.10. ENFOQUES

Se entiende como el “método de analisis, actuacion y evaluacion, que toma en cuenta las
diversidades e inequidades de la poblacion en situacion o en riesgo de desplazamiento, para
brindar una atencion integral, proteccion y garantia de derechos, que cualifique la respuesta
institucional y comunitaria”. Involucra las condiciones y posiciones de los/las distintos/as actores
sociales como sujetos/as de derecho, desde una mirada de grupo socioeconémico, género,
etniaeidentidadcultural, yde lasvariablesimplicitasenel ciclovital - ninez, juventud, adultezy
vejez. (Minsalud, SF).

DIFERENCIAL

Permite identificar, comprender y responder a las relaciones entre la dinamica demografica y
los aspectos ambientales, sociales y econémicos que son responsabilidad y competencia de los
Municipiosdentrodesuterritorio. Loscambioseneltamano, crecimiento, estructura, ubicaciono
movilidad de la poblacion municipal, influyen sobre las condiciones socioeconémicas y
ambientales en el territorio, de igual manera que éstos afectan ladinamica demografica. (Lara

P.2008)

Es un proceso integral y estructural que articula diferentes politicas publicas para alcanzar
territorios sostenibles, sustentables, competitivos, equitativos y gobernables. En tal sentido, el
patron de desarrollo se expresa en las formas como se utilizan los factores enddgenos del
territorio para ampliar y crear condiciones optimas para el desarrollo de todas las formas de
vida. (DNP, 2012).

TERRITORIAL

Considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las interrelaciones
existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan. Todas estas
cuestiones influyen en el logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos
nacionales e internacionales y por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la
sociedad. Género se relaciona con todos los aspectos de la vida econémica y social, cotidiana
y privada de los individuos y determina caracteristicas y funciones dependiendo del sexo o de la
percepcion que lasociedad tiene de él. (FAO, SF).

GENERO

INTEGRACION

Enfoque de Integracion Regional. La integracion regional puede definirse como un proceso por
el cual los Estados nacionales “se mezclan, confunden y fusionan voluntariamente con sus
vecinos, de modo tal que pierden ciertos atributos facticos de la soberania, a la vez que
adquieren nuevas técnicas para resolver conjuntamente sus conflictos”. (Haas, 1971).

REGIONAL

Es obligacion que las instancias de gobierno nacional, regional y local planifiquen, gestioneny
ejecutenaccionesy estrategias tendientes a enfrentar, prevenir y mitigar los efectos causados
por la emergencia generada en el pais tras la llegada de la pandemia provocada por el
COVID-19, su objetivo es promover el cumplimiento de los propésitos del gobierno con la
ciudadania cuyos efectos tanto directos como residuales incidiran sin duda alguna en los
proximos cuatro aios de gobierno e incrementaran las condiciones de vulnerabilidad.
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NIVEL MUNICIPAL
R PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
PRADERA NOS UNE 2020-2023
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NIVEL NACIONAL ) NIVEL DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 2018 - 2022  SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

NIVEL MUNDIAL
NACIONES UNIDAS
OBJETIVOSDEDESARROLLOSOSTENIBLE

En la construcciéon del Plan De Desarrollo PRADERA NOS UNE 2020-2023, se han tenido en
cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, los contenidos del Plan de Desarrollo
Nacional PDN, las Politicas Nacionales y las concertaciones realizadas en las mesas del Plan de
Desarrollo Departamental.

FN 2 HAMBRE SALLD EDUCACION JGUALOAD
DE LA POBREZA (23] Y BIERESTAR DECALIDAD DE GEMERD

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

-

4=

13 ACCION VDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCUNA § EINSTITUCIONES L0G
SOLDAS L0S 08

&

Los objetivos ylosindicadores de cierre de brechas han sido relacionados con cada unadelas
dimensiones del desarrollo enlas que se enmarcael actuar del plan.

OBIETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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PROGRAMA DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL (PDET)
Articulacion de las Metas Producto con las Iniciativas PDET.

Se realiz6 articulacién entre las iniciativas propuestas por la comunidad rural y el Plan de Desarrollo
Municipal, tal como podemos evidenciar en la siguiente tabla:

TABLA No. XX INICIATIVAS POR PILAR PDET MUNICIPIO PRADERA VALLE

Pilar 1. Ordenamiento social de la propiedad rural 12 (8.7%)

y uso del

suelo

Pilar 2. Infraestructura y Adecuacion de tierras 16 (11.6%)
Pilar 3. Salud rural 17 (12.3%)
Pilar 4. Educacion rural y primera infancia 26 (18.8%)

Pilar 5. Vivienda rural, agua potable y saneamiento 13 (9.4%)
basico )
rural

Pilar 6. Reactivacion econdémica y produccién 22 (15.9%)
agropecuaria

Pilar 7. Sistema para la garantia progresiva de los 12 (8.7%)

derechos a
la_alimentacion

Pilar 8. Reconciliacién, convivencia y construcciéon | 20 (14.5%)
de paz

Fuente, Elaboracién Propia a partir del PMTR municipio de Pradera — Valle del Cauca

NOTA: (ver en anexo las iniciativas relacionadas con cada sector de inversion).
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Fuente: Secretaria de Planeacion, Pradera Valle
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2. DIAGNOSTICO

2.1.EJE PRADERA NOS UNE EN EQUIDAD E INCLUSION
SOCIAL

El Municipio de Pradera Valle, consciente de la necesidad de facilitar a todos los actores sectoriales
y transectoriales la equidad e inclusion social, ha trabajado con una metodologia participativa donde
permite a la comunidad tener el conocimiento, la comprension, y la apropiacion para la exitosa
implementacién del Plan de Desarrollo “PRADERA NOS UNE 2020- 2023”, como un compromiso en
su mandato ciudadano que define la actuaciéon articulada entre actores y sectores publicos,
privados y comunitarios para crear condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de
vida en Pradera Valle, permitiendo articular la Educacién, Salud, Grupos Vulnerables, Deporte y
Recreacion, Cultura, Vivienda, Agua Potable y Saneamiento Basico; entodas las politicas publicas del
desarrollohumanoy social.

2.1. 1. SECTOR EDUCACION

El sector de educacién es fundamental para mejorar las condiciones que inciden en la calidad de
vida de la poblacion residente en el Municipio. Del total de la poblacién del Municipio, el 22,63%
correspondiente a 13.126 habitantes se encuentran en el rango de edad escolarde5a 17 afios.

TABLA 2. DISTRIBUCION POR ZONA GEOGRAFICA

ZONA  ESTUDIANTES %

Urbano 6.791 | 90.75%
Rural 691 9,25%
Total 7.482 | 100%

Fuente: Secretaria de Educacion Pradera Valle

Pradera Valle, es un Municipio no certificado, por lo cual tiene dependencia directa con el
Departamento del Valle del Cauca en temas de calidad educativa.

TABLA 3. POBLACION ESCOLARIZADA POR NIVELES

PREESCOLAR ‘ B. PRIMARIA ‘ B. SECUNDARIA ED. MEDIA
478 3.231 2.797 976

Fuente: Secretaria de Educacion Pradera Valle
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COBERTURA EDUCATIVA

* CoberturaBruta

De acuerdo a la tasa de cobertura bruta por nivel educativo se plantea que durante el periodo
comprendido entre el 2016 al 2019, los niveles educativos de transicion y secundaria y media
presentaron un decrecimiento discontinuo, que debe ser objeto de seguimiento para determinar si la
tendencia es favorable, desfavorable o estable, mientras que con el nivel de primaria se debe estar
alerta dado el decrecimiento, lo cual conlleva a la reduccion de las matriculas y la cobertura, teniendo
en cuenta la siguiente gréafica.

GRAFICO 5. TASA DE COBERTURA BRUTA POR NIVELES
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Fuente: Secretaria de Educacion Pradera Valle

* Cobertura Neta

De acuerdo a la tasa de cobertura neta por nivel educativo se plantea que durante el periodo
comprendido entre el 2016 al 2019, el nivel de la media tuvo un leve crecimiento discontinuo, mientras
que los niveles educativos de transicion y secundaria presentaron un decrecimiento discontinuo, estos
dos comportamientos deben ser objeto de seguimiento para determinar si la tendencia es favorable,
desfavorable o estable. Con el nivel de primaria se debe estar alerta dado el decrecimiento, lo cual
conllevaalareduccion de las matriculas y la cobertura, como se evidenciaenlasiguiente grafica.

GRAFICO 6. TASA DE COBERTURA NETA POR NIVELES
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Fuente: Secretaria de Educacion Pradera Valle
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CALIDAD

Para determinar el cumplimiento de estos objetivos, es necesario partir de un andlisis de los niveles de
desempefio a través de la evaluacion del rendimiento escolar. Para esto, se toman como base las
pruebas censales SABER 3°,5°y9°enelnivel basicoy SABER 11 en el nivel medio, ya que es alli donde
se pueden evidenciar las brechas entre poblaciones, zonas y sectores, en comparacion con resultados
a nivel departamental, segun el nivel socioeconémico y género. Sumado a esto se presenta un analisis
del progreso.

GRAFICO 7. EVOLUCION DE LOS RESULTADOS
PROMEDIO DE LA PRUEBA SABER 3° 2016-2017
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Fuente: elaboracion propia, 2019, a partir de ICFES Interactivo. Resultados Histéricos. Consultado en noviembre de 2019.

En cuanto a la evolucion de cada érea en el periodo analizado, en lenguaje se presentéun incremento de 3
puntos; y en matematicas, también se produjo el mismo incremento.

GRAFICO 8. EVOLUCION DE LOS RESULTADOS
PROMEDIO DE LA PRUEBA SABER 5° 2016-2017
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Fuente: elaboracién propia, 2019, a partir de ICFES Interactivo. Resultados Histéricos. Consultado en noviembre de 2019

En cuanto a la evolucion de cada area en el periodo analizado, en lenguaje se present6 una reducciénde 3
puntos; y enmatematicas, disminuy6 11 puntos.
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GRAFICO 9. EVOLUCION DE LOS RESULTADOS PROMEDIO DE LA PRUEBA SABER 9° 2016-2017

AL0
A0

2540
2000
160
100

2014 217
M LENGUAJE PRADERA k| AD2
B AATEMATICAS PRADCRA 25971 257

L
=

| CIEMCIAS NATLIRALES

PRADCRA e

Fuente: elaboracién propia, 2019, a partir de ICFES Interactivo. Resultados Historicos. Consultado en noviembre de 2019.

En cuanto a la evolucién por cada area en el periodo analizado, en lenguaje se present6 un
incremento de 31 puntos; y en matematicas, unincremento de 6 puntos.

El Municipio cuenta con tres (3) Instituciones Educativas para el sector urbano; (3) instituciones
educativas para el sector rural compuestas por treinta y nueve (39) sedes.

Las sedes educativas adscritas al Resguardo Kwet Wala, fueron cerradas por decision del
IDEBIC.

Cabe anotar que ninguna sede de las Instituciones Educativas del Municipio cumple al 100%
con las condiciones minimas que sefala la norma NSR-10 de construcciones sismo-resistentes,
por lo que es necesarioimplementar paulatinamente enlas infraestructuras educativas el proceso
dereforzamiento estructural. (DiagnosticoPBOT).

El reto mas importante es avanzar hacia el cierre de brecha en la cobertura neta de la
educacion preescolar y media, mejorar la infraestructura fisica y dotacion de las instituciones
educativas oficiales (asi mismo el Municipio de Pradera Valle, requiere gestionar los recursos y
realizar las acciones necesarias para aumentar la cobertura de los programas de
alimentacionytransporte escolar).

El Municipio de Pradera Valle, carece de una infraestructura educativa adecuada para la
adopcién de nuevas tendencias pedagdgicas basadas en procesos de participacion mas
activa por parte del estudiante, la normatividad educativa vigente en el pais enmarcada enla Ley
115 de 1994 y la norma NTC-4595 del afio 1999 y su actualizacion de 2015 llevando a cabo
por el Ministerio de Educacién e ICONTEC. De acuerdo a lo anterior el Municipio de Pradera
presenta muchas carencias en la implementacion de herramientas tecnoldgicas en las
instituciones educativas, por lo cual es necesario generar conocimiento, y contar con nuevas
herramientas que ayuden a fortalecer las practicas de aprendizaje en los estudiantes. Teniendo
en cuenta las afectaciones que genero la Pandemia COVID-19, en cuanto a la forma de dictar
clases, se hace necesario adoptar nuevas estrategias y plataformas tecnoldgicas de aprendizaje
dando coberturaatodoslos estudiantes delasinstituciones educativas urbanasy rurales.
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Uno de los elementos centrales del bienestar de una persona, es poder disfrutar de una vida
saludable, por lo cual se deben garantizar igualdad de oportunidades. Por eso, el Plan de desarrollo
“PRADERA NOS UNE 2020-2023” propone lograr un consenso sobre una vision de largo plazo del
sistema de salud, centrada en la atencibn de calidad al paciente, con cobertura sostenible
financieramente y acciones de salud publica consistente con el cambio social, demogréfico y
epidemiolégico que enfrenta nuestro Municipio. La salud se concibe como un derecho fundamental
e indispensable para el ejercicio de los demas derechos humanos.

ANALISIS DE LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 2019

El Municipio de Pradera cuenta con 2.902 personas en condicion de discapacidad detallada asi:

TABLA4.DISTRIBUCIONDE LAS ALTERACIONES
PERMANENTES Municipio DE PRADERA 2019

TIPO DE DISCAPACIDAD 'PERSONAS PROPORCION

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 646 22,26%
El sistema nervioso 610 21,02%
Los ojos 461 15,89%
EL sistema cardio respiratorio y las defensas 193 6,65%
Los oidos 274 9,44%
La voz y el habla 365 12,58%
La digestion, el metabolismo, las hormonas 108 3,72%
El sistema genital y reproductivo 122 4,20%
La piel 54 1,86%
Los demas 6rganos de los sentidos (olfato, tacto y

69 2,38%
gusto)
| Ninguno 0 0,00%
Total 2.902 100%

Fuente: Bodega de Datos
COBERTURAS DE VACUNACION
Las coberturas administrativas de vacunacién para recién nacidos y menores de 1 ano del
Municipo de Pradera son los indicadores que se encuentra en estado crifico, por lo que es

importante la generacion de estrategias que mejoren la cobertura y verificar vacunacion de
los menores de un ano.

TABLA 5. COBERTURA DE VACUNACION

‘ VACUNA MENOR A 1 ANO Municipo ‘ DEPARTAMENTO
BCG NV 18,67% 90,46%
DPT 3 Dosis 92,69% 96,07%
Polio 3 Dosis 103,33% 99,20%
Tripleviral 108,91% 96,94%

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion social
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PRESTACION DE SERVICIOS

En el Municipio se encuentran operando las siguientes instituciones: E.S.E. Hospital San Roque
Empresa Social del Estado; IPS Vivir, IPS Santa Helena, IPS ASI Pradera, Centro Médico y de
Rehabilitacion E.U. dando cobertura del 100% de los usuarios afiliados al régimen contributivo y el
subsidiado enunnivel bajo de complejidad (nivel 1).

COBERTURA REGIMEN SUBSIDIADO

En cuanto a la cobertura de afiliacion al SGSSS EL Municipio de Pradera presenta para el afio 2018
78.32% por debajo del indicador departamental la cual estd en 90.05, con diferencias
estadisticamente no significativas entre los dosy semaforo amarillo.

TABLA 6. COBERTURA DE ASEGURAMIENTO EN SALUD A NOVIEMBRE 2019

COBERTURA DEPARTAMENTO Municipo

ASEGURAMIENTO Dic2018 Dic 2019 ‘ Ene 2020 Dic 2018 Dic 2019 Ene 2020
Sisben 1 2.133.387] 2.221.911| 2.221.911] 42.038 ( 43.038 | 43.038
Sisben2 281.723 | 282.047 | 282.047 | 1.995 | 1.973 1.973
PPNA 42.625 26.938 0 471 2.563 0
Contributivo 2.487.950] 2.504.903| 2.477.784| 22.065( 21.795| 21.609
Subsidiado 1.737.897| 1.757.676| 1.763.603| 22.363 | 22.509 [ 22.615
Excepcion & Especiales | 57.228 59.436 58.803 417 403 403
Afiliados 4.283.075| 4.322.015( 4.300.190| 44.845| 44.707 | 44.627
Poblacion DANE 4.756.113| 4.804.489| 4.808.533| 57.257| 57.990| 58.051
Cobertura 90,05% 89,96% | 89,34% | 78,32% | 77,09%| 76,88%

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion social

Ante cambios en la aplicabilidad del aseguramiento se observa el compromiso de garantizar a la
poblacion general, grupos vulnerables o minorias (indigenas, victimas, adulto mayor, habitantes de
la calle, reinsertados, participantes Asociacion Colombiana para la Reintegracion ACR,
discapacitados, LGTBI) el ingreso al Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS, con el fin
de garantizar la prestacion de servicios de salud de manera integral alos habitantes del Municipio.

PLAN TERRITORIAL DE SALUD CON ENFOQUE DE PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021

Elproyecto Plan Territorial de Salud y su diagnéstico hacen pate integral como anexo del Plan de
Desarrollo PraderaNos Une 2020-2023

Asi mismo con la intencion de lograr mejorar la calidad del servicio de salud en el Municipio es
necesario continuar adelantando acciones pertinentes al cierre de brechas a través del desarrollo
de programas y proyectos de Salud Publica partiendo de dimensiones prioritarias paralavida detoda
persona; mejorando los estandares de prestacion de servicios y cobertura de aseguramiento, con el fin
de garantizar el derecho a la salud, la equidad y el desarrollo integral detodoslos Praderefos.
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2.1.3.SECTORDEPORTE Y RECREACION

El Instituto Municipal para el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y las
Actividades Extra escolares del Municipio de Pradera, es un ente descentralizado de la
Administracion municipal con autonomia administrativa y financiera. Actualmente con una
trascendencia deportiva a nivel nacional e internacional de los deportistas formados en las escuelas
del IMDER PRADERA, es asi, como de una forma Optima se logré cumplir con los objetivos
planteados para obtener grandes reconocimientos en los diferentes ambitos que tuvo
representacionelMunicipiode PraderaatravésdelosdeportistasdelIMDER PRADERA.

GRAFICO 10. DISCIPLINAS DEPORTIVAS
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Fuente: Informe De Gestion IMDERPRADERA 2016 - 2019

IMDER PRADERA paso de poseer cuatro a quince escuelas:

TABLA 7. REPRESENTACION DEPORTIVA

DISCIPLINA NACIONAL INTERNACIONAL

Atletismo 8 2
Natacion 2 0
Baloncesto 2 0

Fuente: Informe De Gestion IMDER PRADERA 2016 - 2019
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RECREACION

La recreacion en Pradera alcanzo niveles altos de cobertura y descentralizacion de las actividades
ejecutadas a lo largo y ancho del Municipio (zona urbana y rural). Para el cumplimiento de las
actividades de recreacion se efectu6 una serie de contrataciones de servicios de apoyo, con el fin
de contar con el personal humano capacitado e idoneo en la ejecuciéon y monitoria de las diferentes
actividades centradas en la préactica recreativa.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

El Municipio cuenta actualmente con la infraestructura deportiva.

GRAFICOS 11. ESTRUCTURA DEPORTIVA

Fuente: Informe De Gestion IMDERPRADERA 2016 - 2019

GRAFICO 12. ATENCION Y PRIORIZACION A GRUPOS POBLACIONALES
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Fuente: Informe De Gestion IMDERPRADERA 2016 - 2019
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El Municipio debe realizar mayores esfuerzos en la formacion deportiva a la poblaciéon en general y en
especial a la poblacion estudiantil. Es necesario ademas continuar con las acciones tendientes a construir,
dotar, mejorar y mantener la infraestructura deportiva y recreativa, también se debe adelantar acciones
en lo relacionado con el apoyo y fortalecimiento de las escuelas de formacién deportiva dentro del
Municipio. Adicional se espera la entrega de los escenarios deportivos y recreativos como el estadio
Municipal y parque recreacional, se debe tener en cuenta hacia futuro el mantenimiento y sostenimiento
de estos escenarios. A raiz de la situacion actual es necesario fortalecer el IMDER PRADERA, en temas
de tecnologia e innovacién para continuar impactando y beneficiando ala poblacién.

2.1.4. SECTOR CULTURA

El Instituto Municipal de Cultura 'y Turismo de Pradera, es un establecimiento publico de orden municipal,
con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, integrante del Sistema
Nacional de Cultura y ejecutor del Plan Nacional de Cultura en los términos establecidos en la Ley 397
de 1997 y la Ley 666 de 2001 y del Plan Nacional de Turismo segun lo previsto enla Ley 300 de 1996 y sus
decretos reglamentarios.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera Valle, tendr4 como misién fundamental garantizar
el derecho Constitucional de todas las personas, de cualquier edad y grupo étnico para acceder a la
formacion artistica, cultural y a la preservacion, fortalecimiento y difusion del Patrimonio Cultural de la
Nacién dentro de los principios demaocraticos y participativos.

TABLA 8. PERSONAS QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

2016 - 2019
2016 6.170
2017 8.953
2018 11.126
2019 11.955

Fuente: Instituto Municipal de Cultura y Turismo

La evolucion de la concentracion de personas que acceden a los servicios de la Biblioteca
Publica Municipal en el cuatrienio, observando un incremento significativo anual, es de
resaltar que en el afio 2019 el aumento en la demanda se debi6é a la concurrencia de las
poblaciones afrodescendientes, mestizos, poblacion victima del conflicto armado y poblacion
LGTBI.
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PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL.

- Musica - Artes Visuales - Capoeira

- Iniciacién musical - Trompeta - Teatro y Circo
- Técnica vocal - Salsa - Rumba Terapia
- Guitarra - Cultura Urbana - Saxofén

- Piano - Danza Folclérica - Escritura

- Flauta - Danza Arabe - Pintura

- Clarinete - Danza Contemporanea - Lectura

- Manualidades - Danza - Origami

- Marimba- Cununo - Habilidades Cognitivas

GRAFICO 13. BENEFICIARIOS EN PROCESOS
DE FORMACION ZONA RURAL 2016-2019

2016 2017 2018 2019

Fuente: Instituto Municipal de Cultura y lurismo
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GRAFICO 14. BENEFICIARIOS DE PROCESOS DE
FORMACION ZONA URBANA 2016-2019
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Fuente: Instituto Municipal de Cultura y Turismo

Teniendo en cuenta la creciente dinamica cultural que se esta generando actualmente es necesario
fortalecer laformacion artistica y cultural en la poblacién de Pradera Valle, al igual que continuar con el
fortalecimiento de lainfraestructura de los bienes deinterés cultural y la promociénenlaorganizacionde
losdiferentescolectivosartisticosyculturalesdelMunicipio.
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Las familias cuentan con vivienda legalizada a través del programa de legalizacién de predios, enel
cuatrienio se legalizaron 50 viviendas y 183 en proceso de legalizacion, siendo la Unica administracion
en lograr titular ante la superintendencia de notariado y registro estas viviendas del barrio Manuel José
Ramirez.

TABLA 9.BENEFICIARIOS DE PROYECTOS/ PLANES DEVIVIENDA

TENDENCIAS DEL INDICADOR
INDICADOR SELECCIONADO VARIACION

2016 2017 2018 2019
16-17 17-18 18-19

Numero de familias beneficiadas con
proyectos o planes de mejoramiento 126| 40 | 56 | 106| -68 | 40 | 89,28
de vivienda y saneamiento basico

Numero de hogares beneficiados con
adquisicion  y/o  construccion de| 0 | 25| O 0 0 0 0
vivienda nueva

Fuente Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente

En el Cuatrienio anterior el Municipio de Pradera se desarrollaron programas de impacto para
solucionar el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda, en las modalidades de mejoramiento y obra
nueva.

GRAFICA 15. DEFICITCUANTITATIVO GRAFICA 16. DEFICITCUALITATIVO
DE VIVIENDA DE VIVIENDA

s <5 <&

Praderé 6,9%

Pradera 22.2%

| —————— 4.5% Valle del Cauca 19,8%

Colompla an% Colombia 26,8%
Fuente: DANE 2018 Fuente: DANE 2018
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GRAFICA 17. COMPARATIVO MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
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Fuente Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente

Encontramos que, aunque en los afios 2017 y 2018 la meta fijada de proyectos de mejoramiento
de vivienda no fue alcanzada, en el cuatrienio se superd en 27 unidades de viviendas trabajadas,
para un total de 327 teniendo en cuenta la meta era de 300.

El Municipio de Pradera mediante Sentencia 76-001-33-31-004-2010-00036-00 est4 obligado a
reubicar un grupo importante de habitantes asentados en zonas de altos riesgo ho mitigable por lotanto
se deben adelantar acciones paradar cumplimiento.

Las viviendas ubicadas en la zona rural carecen de un manejo adecuado de aguas residuales, por lo
tanto, es necesario adelantar procesos de mejoramiento que garantice el 6ptimo manejo del
sistema séptico. A demas para cubrir el déficit de vivienda cuantitativo municipal se hace necesario la
adquisiciénde un predio para construccion de vivienda nueva.

De acuerdo a lo establecido mediante el Acuerdo 005 de 2018, donde se incorporan 12 predios
rurales para la expansion Urbana, acogiéndonos a normatividad vigente. Se evidencia mediante el
siguiente cuadro el estado actual de dichos predios como son:

TABLA 10. PREDIOS INCORPORADOS

LICENCIA

PROYECTOS NUMERO IDENTIFICACION APROBADA CANTIDAD DE
DE EN EL CATASTRAL LOTES A
URBANIZACION DECRETO SI NO DESARROLLAR
1 00-03-0008-0078-000
Monaco X 1397
4 00-03-0008-0253-000
5 00-03-0008-0224-000
Prados de Los 10 00-03-0008-0418-000 « 150
Angeles 12 00-03-0008-0043-000
Oro Miel 6 00-03-0010-0106-000 X 70
Encargado 1 00-03-0010-0041-000 X No han radicado
Jhony Flores X proyecto, pero
Marmolejo 2 00-03-0010-0241-001 manifiestan interésde
3 00-03-0010-0251-000 X iniciar el procedimiento

Fuente:-Secretaria de Planeacion
38




f:v

pr g

Concejo Municpe!

2.1.6. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

BASICO

La empresa “Sociedad de Acueductos y Alcantarillados del Valle del Cauca, Acuavalle S.A. —
SESPD, presta los servicios de acueducto y alcantarillado en la cabecera Municipal y solo el servicio
de acueducto para los centros poblados: Bolo Hartonal, la Granja, La Floresta y La Tupia.

En los corregimientos presenta el sistema de pozos sépticos solo en algunas viviendas; lo que
conlleva a la generacion de problemas de contaminacion de aguas subterraneas y problemas de
salubridad.

Por lo cual presentamos el siguiente informe obtenido mediante el SISBEN, lo que determina la cantidad
de pozos sépticos que se encuentran en cada corregimiento asi:

TABLA 11. ZONA 2 CENTROS POBLADOS

POZO
CORREGIMIENTO ‘ SEPTICO

BOLO HARTONAL 82
LA TUPIA 113
LA GRANJA 165
LA FLORESTA 43
BOLIVAR 22
EL RETIRO 50
EL RECREO 64
EL NOGAL 33
LA FERIA 54
LA FRIA 34
LOMITAS 104
POTRERITO 77
SAN ANTONIO 13
SAN ISIDRO 51
TOTAL 905

Fuente: Sisben

TABLA 12. ZONA 3 RURAL DISPERSOS

POzZO
CORREGIMIENTO SEPTICO

CGTO LA RUIZA 8

CGTO VALLECITO 31
CGTO ARENILLO 43
CGTO LA CARBONERA 44
CGTO EL LIBANO 23
CGTO BOLO BLANCO 31
CGTO BOLO AZUL 18
CGTO LOS PINOS 12
TOTAL 210

Fuente: Sisben
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ACUEDUCTO
TABLA 13. VISITA ACUEDUCTO URBANO A 17 ABRIL DE2015

Certificacion
Municipios Prestadores IRCAM IRABAM BPSM  sanitaria vigente  Concepto

2018
(5]
Pradera 8 4,04 3,79 3,21 3,74 Favorable

Fuente: Informes UES Junio 2015

GRAFICA 18.COBERTURA DE
ACUEDUCTO

Pradera 93.1%
Vaile del Cauca 953%
Colombia 86.4%

Fuente: DANE 2018

ALCANTARILLADO

El Municipio de Pradera, cuenta con un sistema de alcantarillado obsoleto, por lo cual es necesario
mejorar los sistemas de captacion de aguas lluvias y aguas residuales.

GRAFICA 19.COBERTURA DE
ALCANTARILLADO

Pradera a87.4%
Valle del Cauca 00,9%
Colombia 76.6%

Fuente: DANE 2018
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El Municipio en los proximos afos debe realizar esfuerzos para aumentar el promedio de
horas de servicio de acueducto tanto en el area urbana como rural, protegiendo las
cuencas hidricas de contaminacion por disposiciones de recipientes de fertilizantes,
descargas de aguas residuales en el sector rural y la reforestacion. Ademas se debe realizar
acciones para mejorar la potabilizacion del agua y asi reducir los niveles de IRCA en el area
rural. Por otro lado es necesario fortalecer la organizaciéon administrativa y legal de los
diferentes prestadores de servicio de acueducto en el sector rural y urbano. Es necesario
continuar con la optimizacion de sistema de acueducto en su componente de
infraestructura y realizar esfuerzos tendientes a mitigar las consecuencias del cambio
climatico en el Municipio de PraderaValle.

2.1.7SECTOROTROS SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES

ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADO Y ASEO

Energia Eléctrica: EI Municipio de Pradera cuenta con el servicio de energia prestado por la
empresa de Energia del Pacifico S.A. E.S.P. en un 90%. en la zona Rural y un 96.66% en la zona
Urbana

Lacomunicacioéntelefénicay servicios de telefonia celular: con cobertura 100% en el area urbanay
de larural zona plana, pero de mala sefial en el area de ladera y montafia zona mediay alta.

Alumbrado Publico del Municipio de Pradera: Es prestado por Unién Temporal Alumbrado Publico
Pradera.

Gas Domiciliario: Es prestado por la empresa Gases de Occidente, con una cobertura del 100% en
la zona Urbana y en la zona Rural se estan realizando acciones para la prestaciéon de servicio enla
zonaplana.

Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC): Se puede decir que en un 100% la poblacién de
Pradera tiene el servicio, la cobertura en la zona plana es total y presenta
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deficiencias en la zona de ladera. La cobertura de telefonia a moévil se establece en un alto
porcentaje de la poblacion. El nimero de lineas de telefonia publica basica conmutada en la zona rural
empez6 en el 2010 con 2.423 y en el 2013 se establecen 2717, estas no aumentan debido a que la
demanda por la telefonia moévil se mantiene en aumento debido a la llegada de tecnologias mas
avanzadas y de mejor alcance. Haciendo un estimativo de los datos conseguidos sobre la
telefonia publica basica conmutada hasta el afio 2015 hay unos2.943 usuariosdelas TPBC.

Es necesario que el Municipio adelante esfuerzos para el mejoramiento de la infraestructura de
alumbrado publico en términos de consumo de energia, adoptando técnicas mas amigables con el
medio ambiente, minimizando el mantenimiento del sistema y ampliacién de cobertura con el fin de
contribuir con el mejoramiento de la seguridad del Municipio. Es importante fortalecer la coberturay
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el acceso a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, buscando alternativas que

promuevan el mejoramiento de la calidad de vida de los hogares Praderefios.

2.1.8. GRUPOS VULNERABLES

ADULTO MAYOR

Actualmente el Municipio de pradera, cuenta con un total 2.820 adultos mayores que se benefician

del programa Colombia mayor (subsidio monetario mensual) por $80.000 mil pesos.

TABLA 14. CENTROS DE BIENESTAR

DAD

A

Hogar Divina Providencia 34 8
Fray Luis Amigo 47 0
Centro Vida 0 200
Total 81 208

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social - Adulto Mayor

Se creo la politica publica de envejecimiento, con una vigencia de 10 afios para beneficio de todos los
adultos mayores. Se realiz0 la socializacion de normas en derechos y deberes de acuerdo alaley

1171 de2007.

Es necesario continuar con las acciones tendientes a fortalecer la atencion integral al Adulto Mayor a
partir de programas que garanticen la calidad de vida y el bienestar de este grupo poblacional.
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EQUIDAD Y GENERO

} CONTEXTO GENERALMUJER

El Municipio de Pradera cuenta con 21.319 Mujeres caracterizadas como lo muestra la tabla No 24,
se destaca como situaciéon positiva el emprendimiento, garantia de sus derechos, realizaciéon de la
ruta de atencién contra la violencia de genero. Sin embargo en los proximos afios es necesario
continuar realizando las acciones tendientes a garantizar los derechos de la mujer a través de la
formulacién, socializacion y adopcion de la politica publica de Mujer y equidad de género.

TABLA 15. GRUPO ETAREO

G. ETAREO PERSONAS %
0-4 1.296 6,08%
5-9 1.538 7,21%
10-14 1.880 8,82%
15-24 4.019 18,85%
25-50 7.993 37,49%
Mayor 50 4.593 21,54%
Total 21.319 100%

Fuente: Secretaria De Desarrollo Social - Contexto General Mujer

) COMUNIDADLGTBI
El Municipio de Pradera cuenta con 205 personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, con aspecto positivo se aprobé la Politica Publica de LGTBI, por lo cual se hace necesario
continuar conlas acciones que permitan garantizar los derechos y deberes de este grupo poblacional.

} POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

De acuerdo con el diagndstico Municipal, existen 1.145 personas caracterizadas y registradas en el
RLCPD, y se cuenta con dos fundaciones activas y dos clubes deportivos para personas con
discapacidad.

Como aspecto positivo se realizé la socializacion de las alternativas de acceso a programa de vivienda
y gestiones para promover la eliminaciéon de barreras paralas personas ensituacidndediscapacidad.
Seentregaronl63ayudastécnicasenelcuatrienioanterior.

Teniendo en cuenta lo anterior es necesario continuar con las acciones pertinentes a la

implementacién de la Politica publica en todo su componente, con el fin de poder brindarles mejor
calidad de vida alas personas en condicién de discapacidad.
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} PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIAY FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Segln datos reportados por el Sisbén, la poblacién de NNA del
Municipio de Pradera es de 14.063, corresponde al 28.27% de la
poblacion.

Se han adelantado diferentes estrategias y proyectos buscando
garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
realizando seguimiento y acompafiamiento a los Centros de Desarrollo
Infantil-CDI para que el servicio que se prestaalos niflos y nifias de primera
infancia sea integral; se mejor6 la infraestructura del comedor del CDI
Ronda de Nifios, ampliandolo a 300 cupos, De igual manera al hogar
agrupado de la Popa se le mejoro la infraestructura del comedor
beneficiando a 46 nifios y nifias. Se articul6 con la direccion local de
salud las acciones de promocion

de servicios como inmunizaciones, control y desarrollo, atencion meédica, servicios amigables etc.

Los avances alcanzados para la atencién a la infancia, adolescencia desde la Mesa Técnica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia han estado sustentados en la participacion de las
diferentes instituciones publicas y privadas, la comunidad, familia y las instituciones que atienden la
educacion en los diferentes ciclos de vida (Primera Infancia, Infancia y Adolescencia). Es
importante continuar con los procesos de acciones y atencion integral ala primerainfancia

) JUVENTUD

Segun la proyeccion DANE del 2017, en el Municipio de Pradera Valle del
Cauca viven 14.434 personas jovenes y representan el 25,53% de la
poblacién, se consideran jovenes, porque estan entre los 14 y 29 afos de
edad.

Es necesario continuar con el proceso participativo para la socializacion
de la politica Publica de Juventud, garantizando el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil.

} COMUNIDADES ETNICAS

POBLACION AFRODESCENDIENTE

La poblacién afro del Municipio de Pradera es de 14.723 personas, que representa el 30,83% de la
poblaciéon general, cuenta con 77 organizaciones de las cuales solo 40 estan legalmente
constituidas, con registro de control respectivo, con mayor presencia en los barrios, Berlin, Manuel
José Ramirez, las Vegas, Marsella, Comuneros, y la Lorena, dicha poblacion en su mayoria
provienen de otras regiones de la costa del pacifico como Guapi, Chocd, Timbiqui, y Municipios
aledafnos. La poblacion afro, cuenta también con 7 consejos comunitarios, mesa de concertacion
permanenteyunenlace municipal.
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} POBLACION INDIGENAS

NOMBRE DE LA COMUNIDAD: RESGUARDO INDIGENA KWET WALA
(PIEDRA GRANDE)

El Resguardo Indigena Kwet Wala (Piedra Grande) posee 1259 Ha
Tituladas, de ese total cerca de 1000 Ha estan destinadas para la
conservacion ambiental y la restauracion del recurso Hidrico a
través de la reforestacion de especies endémicas. Actualmente, el
resguardo esta conformado por tres comunidades:

1. La Comunidad La Fria, compuesta por 18 familias para un total
de 56 personas.

2. La Comunidad El Nogal, compuesto por 19 Familias para un total
de 54 personas.

3. LaComunidad la Carbonera, compuesta por 19 familias para un
Totalde 56 personas.

Teniendo en cuenta que el Municipio de Pradera , tiene poblacién afrode a5,
hace necesario realizar las acciones tendiente a fortalecer estos grupos poblacionales en
actividades de desarrollo econdmico y garantizando la promocién de derechos y deberes,
apoyando sus practicas culturales a partir de su identidad ancestral.

} DIVERSIDAD DE CULTO

De acuerdo a la Constitucion Politica Colombiana en el Articulo No 19, por medio del cual se
Garantiza la Libertad de Cultos; el Municipio de Pradera acata los mandatos establecidos en la Carta
Magnha y se implementa la Politica Publica de Diversidad de Cultos, vinculando de manera activa a
todos los representantes de las comunidades Religiosas para ser parte especial enla construccion
delPlande Desarrollo Municipal PraderaNos Une 2020-2023.

} VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

La oficina de victimas esta adscrita a la Secretaria de Gobierno y es la encargada de brindarle la
atencion, asistencia y reparaciéon integral a toda la poblaciéon victima del Municipio de Pradera
Valle, segun sus bases de datos reporta una poblacién de 6.527 victimas en el Municipio de
Pradera, por lo cual se anexa caracterizacion oficial, realizada por la unidad para las victimas del
2017 el cual hace parte integral del Plan de Desarrollo Pradera Nos Une 2020-2023.

Hecho Victimizante
Personas que fueron encuestadas en el Municipio, respecto al hecho victimizante que declararon el

RUV. Es importante tener en cuenta que una persona pudo ser victima de uno o varios hechos
victimizantes en cuyo caso aparecera contabilizada en cada uno de los hechos que declar®é.
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TABLA 16. HECHOS VICTIMIZANTES
HECH PERSONA
(0] S

Acto terrorista / Atentados / 177
Combates / Hostigamientos
Homicidios 263
Amenazas 152
Desplazamiento 3.154
Desaparicion forzada 14
Secuestro 2
Delitos contra la libertad y la
. . 7
integridad sexual
Minas antipersonal/Municién son >
explotar/Artefacto explosivo
Perdida de Bienes Muebles o

58
Inmuebles
Vinculacién de Nifios y Nifias y

1
Adolescentes

Fuente: Caracterizacion Unidad de victimas

El Municipio de Pradera Cuenta con 4 sujetos de Reparaciéon Colectiva, los cuales son: El Arenillo,
Resguardo Kwet Wala, asociacion de campesinos AMUC y El Libano que adicional es sujeto de
retorno y reubicacién. También contamos con des minado humanitario por parte del ejército Nacional y
organizacion The Halo Trust, mediante estas acciones se hanlogrado dejar libre de sospechas de minas
algunos corregimientos del Municipio, por lo cual es necesario dar continuidad con este programa.
Adicional brindar todas las garantias enmarcados en la Ley 1448 de 2011, realizando acciones
encaminadas a la reparacién integral de las victimas y a la restitucion de sus derechos; através de los
siguientes componentes, que tienen como objetivo garantizar al goce efectivo de derechos de la
poblacionvictima,

< Prevencion y Proteccion: El Estado debe utilizar diferentes programas y estrategias paaprevenir
las violaciones a los derechos huma - nos (prevencion temprana y urgente), y adoptar medidas
de protecciéon integral a las victimas, testigos y funcionarios que intervengan en |os
procedimientos administrativos y judiciales de reparacién, especialmentederestitucionde
tierras. Estasmedidaspodranextendersealnucleofamiliar de estas personas.

e Atenciony Asistencia: Tienen por objeto garantizar la recuperacion de condiciones que kpermitan
llevar una vida digna y su incorporacién a la vida social, politica y econémica, que permitan el
goce efectivo de los derechos que le han sido vulnerados a las personas victimas del conflicto
armado interno.

< Reparacion Integral: De acuerdo con la Ley 1448 de 2011, los decretos Ley 4633 y 4635 de 2011 y
el decreto 4634, la poblacion victima debe ser reparada de manera efectiva, integral y
diferenciada, para compensar los dafios ocasionados por el conflicto armado. La reparacién puede
ser individual o colectiva, segun Ilos afectados por el hecho victimizante.
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e Verdady Justicia: Laverdad buscareconocer alas victimas, sus familiares y la sociedad egeneral el
derecho a conocer la verdad acerca de los hechos, los motivos y las circunstancias en que se
cometieron los hechos victimizantes objeto de la Ley 1448 de 2011 y los Decretos Ley Se debe
garantizar mecanismos para difundir la verdad sobre los hechos acaecidos en el modo, tiempo y
lugar que los grupos étnicos estimen adecuados parasu

Retorno

Personas que solicitaron retorno y retornaron al lugar de donde fueron desplazados, asi como el
numero de personas que solicitaron retorno y no retornaron porque en el sitio actual existen mejores
condiciones paradesarrollar un proyecto de vida sostenible.

Numero de personas que solicitaron retorno

TABLA 17. RETORNO

PERSONAS

Reintegrados 165
Reincorporados 29
Total 194

Fuente: Caracterizacion Unidad de victimas

Reubicacion
Personas que solicitaron apoyo del Gobierno para reubicarse y recibieron si/no apoyo

TABLA 18. REUBICACION

SEXO SOLICITUDES SI NO
Hombres 407 164 326
ND 0 0 0
Mujer 515 187 0
Total 922 351 326

Fuente: Caracterizacién Unidad de victimas
Reunificacién familiar

El cuadro muestra el nimero de hogares que a causa del desplazamiento forzado, solicitaron y
recibieron apoyo del gobierno para la reunificacion, al igual que el nimero de hogares que a causadel
desplazamiento forzado, solicitaron apoyo pero no han vuelto a vivir juntos después de la separaciény
norecibieronapoyo del gobierno.

TABLA 19. REUBICACION FAMILIAR

HOGARES

Reubicacion Familiar

No Reubicacion Familiar 29
Total 43

Fuente: Caracterizacion Unidad de victimas
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REINCORPORADOS

Las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion contribuyen a la construccion de paz y el
desarrollo, a nivel nacional y local, mediante la inclusién o vinculacién de personas en reintegracion
y reincorporacion a las ofertas territoriales en educacion, salud, empleo, vivienda, formacion
ciudadana, emprendimiento y proyectos que contribuyan al encuentro comunitario y la
reconciliacion, con el fin de aportar a la superacién de la vulnerabilidad de estos sujetos, hacia el
ejercicioautbnomo de su ciudadaniaenlalegalidad.

TABLA 20. PERSONAS DE REINTEGRACION Y REINCORPORACION

RO 0 RSONA OTA
Reintegrados 6 75%
Reincorporados 2 25%
Total 8 100%

Fuente Agencia de Renovacion Territorial

TABLA 21. DISTRIBUCION ETAREO

PROCESO 18a28 \ 29a40 \ 41a60 TOTAL
Reintegrados 3 3 0 6
Reincorporados 0 0 2 2
Total 3 3 2 8
% Grupo Etareo 38% 38% 25% 100%

Fuente Agencia de Renovacion Territorial

} PAZY POSCONFLICTO

Para reversar los efectos del conflicto en el territorio e impedir que el conflicto se repita, se deben
cambiar de manera radical las condiciones sociales y econdmicas en las zonas rurales de Pradera
Valle. Esto se logra con una gran transformacion del campo. Con lo que se ha denominado una
Reforma Rural Integral buscando cerrar las brechas entre el campo y la ciudad. La misién de esta
area es contribuir a una mejor comprension publica y a la formulacion de politicas y programas de
posconflicto y construccion de paz, mediante el fortalecimiento de capacidades y la generacion de
conocimiento e informacién clave en estos campos. Por lo cual es necesario realizar la politica
publica territorial de Paz para el Municipiode PraderaValle.
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La administracion  Municipal mediante
acuerdo 026 de 2015 aprobd el Plan
“Pradera territorio de oportunidades”
mediante el cual se han fortalecido los siguientes

programas:

e Educacién Superior Mediante la
articulacién con entidades publicas y privadas
para fortalecer la educacion superior en el
Municipio, se han logrado firmar los siguientes
convenios, con el fin de poder contar con una
cobertura en carreras  Profesionales,
tecnolbgicas y capacitacion para el trabajo:

e Convenio operativo con el SENA Certro
Agropecuario De Buga, para aperturar la
Tecnologia en Produccién Ganadera en el
Municipio de pradera valle, beneficiando a22
personas.

e Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), tiene presencia en nuestro
Municipio brindando a la comunidad
formacién superior en el sector publico, con
la pregrado en administracion publica,
beneficiando actualmente a 75 personas del
Municipio.

e La Universidad Auténoma de
Occidente mediante el programa
(BECAS SER) beneficia a un
promedio de 40 jovenes en
programas técnicos, tecnoldgicos
y profesionales.

Empleabilidad: Nuestro Municipio cuenta con
711 empresas inscritas en la camara de
comercio. Las principales Fuentes de
empleabilidad que se registra en el
Municipio es a través de los ingenios
azucareros como lo son: Riopaila Castilla,
Maria Luisa, Mayagliez, y el Auto servicio
Mercapava S.A. logrando emplear un total de
1897 Praderefios.

GRAFICO. 20 PARTICIPACION POR EMPRESA

mAIOPALA CASTILLA
o MARIA LUISA
» MAYAGUEZ

MERCAPAVA SA

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendimiento
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EMPRENDIMIENTO

» Se cuenta con 32 emprendimientos fortalecidos dentro del Municipio, a los cuales se kxealizo un
acompafiamiento a través de asesorias y capacitaciones con el fin de impulsar la formalizaciéon y
creacionde nuevas empresas.

GRAFICO 21. EMPRENDIMIENTOS CONSOLIDADOS

ANOS 2017 ANO 2018 ANO 2019

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econédmico y Emprendimiento

Enla Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendimiento, presenta su programa incluyente donde
se tiene en cuenta a todos los sectores de la poblacién para acceder a los servicios de empleo,
emprendimientoy educaciontécnica.

GRAFICO 22 GRUPOS FOCALIZADOS ATENDIDOS

® INDIGENAS DESPLAZADOS
POR LA VIOLENCIA

: 1
1% - 3%
a% 199 * DESPLAZADOS POR LA
ot <
e ‘ o OLENCI
DESFLAZADO POR
FENDMENOS NATURALES
17% 5%

DISCAPACITADOS

= JOVENES VUINERABLES

« INDIGENAS

Pa

» MUIER CABEZA DE FAMILIA

% - on%

25% = NEGRITUDES

Q% = REINSERTADOS
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendimiento

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario ampliar la cobertura en educacién Superior, técnica y
tecnoldgica con el fin de poder ofertar nuevos programas que direccionen a la poblacion del
Municipio a un mayor nivel de competitividad Laboral. De esta misma manera se requiere planes de
impacto para la promocion del empleo formal dentro del Municipio. Adicional se deben desarrollar
iniciativas que busquen promover y fortalecer los emprendedores.

Teniendo en cuenta la afectacion a la economia por consecuencia de la Pandemia COVID- 19, es
necesario realizar acciones tendientes a promover el emprendimiento y el fortalecimiento de
microempresas con el fin de lograr la reactivacion econémica en el Municipio de Pradera,
buscando la generacién de empleo y el acceso a la educacion superior.
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El Municipio de Pradera Valle, cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo Turistico con
proyeccidonadiezafos;locualfortalece elsectormediantelacreaciondeldestinoturistico“LA VUELTAAL
CIELO” de forma planificada y ordenada, identificando horizontes estratégicos para el territorio con
enfoque en el desarrollo cultural, social, ambiental y econdmico para el Municipio; suministrando
herramientas de planificacion para el fortalecimiento, posicionamiento del Turismo Local,
Regional y Nacional. Por lo cual se capacitaron a Presentadores de Servicios Turisticos en los
siguientes programas:

TABLA 22. PROGRAMAS DE CAPACITACION

Servicio al cliente “Gltimas tendencias en el Oasis Centro vacacional, Hotel Amsterdam
turismo” Pradera, Mi Pueblito Centro Campestre,
Destino  Turistico Kwet Wala S.A.S.,
Mirador Barlovento Ecoturismo Con Altura,
Operador Turistico Alas de Libertad S.A.S.,
Diplomado turismo naturaleza con SENA Parapente Pie de Chinche, Hacienda
Guadalajara, Némadas Caminantes Pradera
valle, Pracen S.A.S., Agencia de Viajes VY
Turismo Ocean Fusién Travel, Chapultepec
Taller participativo actualizacién Plan Estratégico |pc centro recreacional y campestre, Agencia
de Desarrollo Turistico 2016-2020 operadora aqui espacios campestres,

Capacitacion en Inventario Turistico del Municipio |Aréxtreme la Buitrera.
de Pradera y Palmira Valle

ABC del turismo por parte del Viceministerio de
Turismo

Diplomado de agroturismo

Fuente: Instituto Municipal Casa de la Cultura - Pradera - Valle

De acuerdo a lo anterior se requiere realizar fortalecimiento en la infraestructura Turistica, creando
estrategias que fortalezcan la Promocion Turistica de nuestro Municipio a nivel nacional e
internacional.

Acciones frente a la contingencia COVID-19: Debido a las limitaciones de movilidad y libre
desplazamiento por el territorio, el turismo y sus actividades anexas constituyen uno de los rubros
mas afectados, en funcion de lo anterior se requiere durante el presente cuatrienio un fortalecimiento
de las acciones conducentes a promover Yy vitalizar la actividad turistica, especialmente en torno a
la adaptacion de ésta a la nuevas condiciones suscitadas por la pandemia.

51

Calle 6 Carrera 11 Esquina Teléfono: 267 2653 Ext. 112
Email: concejo@pradera-valle.gov.co



Acciones frente a la
contingencia COVID-19:
Debido a las limitaciones de m
ovilidadylibre
desplazamiento por el
territorio, el turismo y sus act
ividadesanexas
constituyen uno de los
rubros mas afectados, en
funcibn de lo anterior se
requiere durante el presente c u
atrienio u n
fortalecimiento de las
acciones conducentes a
promover yvitalizar la act
ividad turistica,
especialmente en torno a la
adaptacion de ésta a la nu
evascondiciones
suscitadas por la pandemia.

El Municipio de Pradera ha
tenido un crecimiento del
parque automotor, siendo las
motocicletas el medio de
transporte que presentd elin
crementomas
representativo, en gran
medida esto explican la
problemética de congestion en
el traficoy enla movilidad,
que s e presenta en las vias
urbanas del municipio. Por
otra parte, la ausencia de una
cultura vial y el irrespeto por las
normas de transito
vigentes, es constante en
todos los niveles de la
sociedad, asi como elc
omportamiento
irresponsable de los actores en
las vias. Se hace evidente
, la falta de
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conocimientos, actitudes vy
practicas inadecuadas
para el transito, por parte de los
conductores de
vehiculos, como de Ilos
peatones. El incremento
vehicular en el municipio, h a
ocasionado conges
tionamientos,aumento en
el  tiempo de viajes,
contaminacién ambiental
e incremento de la
accidentalidad, lo que se
traduce en lesionesy en p é
rdidadevidas
humanas. La congestiéon
vehicular es una situacion
comun que se presenta en las
vias urbanas de Pradera,
debido principalmente a: las
inadecuadas maniobras de
conduccion, el
estacionamiento en lugares
prohibidos y la saturacién e
insuficiencia de la capacidad
de la malla vial urbana, lo
que afecta significativa
mente lavelocidad vehic
ul a r, aumentando los
tiempos de desplazamiento y
generando incomodidades en
lamovilidad.

Teniendo en cuenta la
saturacion e insuficiencia de
la capacidad de la malla vial
urbana, no existe una politica
publica ni una inversion
adecuada a lasnecesi d
ades de intervencién
para la generacion,
conservacion, ma nte n i
miento y

recuperacion  del espacio
publico e x istente,
especialmente en zonas
paralamovilidady
transitabilidad. En general,
Pradera no ha seguido un
modelo  planificado de
desarrollo urbano, debido al
incremento de la
urbanizacion, las migraciones,
la falta de prevision de las
autoridades y la existencia
de vias estrechas y
discontinuas, sobretodo en el
centrodelmunicipio.Las
caracteristicas de estas
calles (con curvatura,
seccibn transversall,
capacidad, entre otros)
corresponden a las de wun
transito lento, que afectan la
normaltransitabilidad.

Es asi, como Pradera pasé de
tener desplazamientos mayor
itariamente entransporte
alternativo (caminar y utilizar
bicicleta) a un fuerte dominio
demedios motorizados
individuales e incluso con una
fuerte presencia de
informalidad, dada por los
mototaxistas. Por otra parte, a
pesar de los esfuerzos
realizados en anteriores
administraciones ,se evidencia
una gran invasion del espacio
publico por parte de
vehiculos y vendedores
ambulantes en vias y andenes,
localizados en las principales
calles del
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centro del Municipio, que
obligan a los transelntes a
caminar por las v i as ,
poniendo en riesgo sus vidas y
convirtiéndose en uno de los
principales motivos, que afecta
la seguridad y la movilidad de
los peatones. De igual man
e r a, e s importante
destacar lainconformida
d de |a ciudadania, en los
trdmites que realiza la
Secretaria de Transito vy
Transporte y en los procesos
contravencionales por
infracciones de transito.

Todos los fenémenosme
ncionado santeriormente,
han ocurrido esencialmente en
la dltima década y carecen
de mediciones o indicadores
gue permitan dimensionar el e
fectodedicha
transformaciobn modal, asi
como el impacto sobre la
movilidad no motorizada y

Las caracteristicas productivas y agroecoldgicas del /#
Municipio de Pradera permiten evidenciar *
preponderantemente agropecuario en su
tanto plana como de ladera, evidenciandose un claroz > MR
contraste entre ambas areas especialmente en Ig!

referente al uso y tenencia

de la tierra, mientras que en la zona plana predomina
la gran propiedad agroindustrial ligada al monocultivo
de la cafla azucarera y panelera en la zona de ladera
predomina la pequefa propiedad con cultivos de
pancoger, cria de especies menores, hortifruticultura y

la ganaderia
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publica. La implementacion de
proyectos estratégicos q u e
facilitan el mejorami
ento de lamovilidad den
tro d el territorio municipal,
como en la reduccion de los
temposde transporte;
laPavimentacién, m
ejoramientoy
mantenimiento de vias per
mitira un mayor desarrollo
econémico y social del
Municipio. En elsector rur
al por s u s condiciones
geolégicas vy climéticas, el
deterioro de las vias es
permanente por lo cual se
requiere su constante
mantenimiento a fin de poder
contar con vias en condiciones
transitables. Adicional se ha
dotado de herramientas
técnicas para facilitar el
rabajo demantenimie
nto, construccioén
y mejoramiento de la

un uso
zona rural /

extensiva.

infraestructura vial de la zona
urbana y Rural. Por lo cual se
requiere continuarcon la a
dquisicién, mejoramie
nto y mantenimiento d
e la maquinaria que permiten
ejecutar los trabajos dein
fraestructura vial.- Accio
nes frente a | a
contingencia COVID-19: La ad
aptaciondelas
estrategias de movilidad y ele s
tablecimiento demedi
dasdecontroltendientes
a la proteccion del territorio
frente a la amenaza de
propagacion del coronavirus
constituyen actividades que

deberdn considerarse tanto
dentro de los planes de
movilidad como de

construccion y mantenimiento
vial tanto en el contexto urbano,
como enelrural.
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Dentro de las principales problematicas que se pueden evidenciar en la ruralidad del municipio se
encuentran la falta de formalizacion de la propiedad, la preponderancia del micro y el minifundio, la
implementacién de malas préacticas agricolas y pecuarias no acordes a las caracteristicas del suelo,
como por ejemplo la ganaderia extensiva, el uso intensivo de productos agroquimicos, la dificultades
para acceder al recurso hidrico, especialmente en época de verano, el progresivo agotamiento del
suelo como recurso natural y la inadecuada ocupacion de areas sensibles en términos ambientales,
especialmente de aquellas que se encuentran bajolazonificacion establecidaporlaley 2dade 1959.

Acciones frente a la contingencia COVID-19: La promocién de la seguridad alimentaria y el
fortalecimiento productivo de las familias rurales constituye la principal accion desde el sector
agropecuario para afrontar la contingencia provocada por la pandemia. Por otra parte la promocién
e de las organizaciones sociales y productivas del sector rural se convierte en una accién imperativa
para mejorar la implementacién y aplicacion efectiva de las medidas de prevencién para la
propagacién del coronavirus en funcion de las disposiciones adoptadas por las autoridades de salud
publica.

TABLA 23. COBERTURADE USO Y USO
DEL SUELO RURAL

rrosceusos o [ o o
Agricultura 10842 84 761 3 11603 32
Ganaderia — pastos 1000 8 10361 44 11361 31
Vegetacion y bosque 270 2 10108 43 10378 29
Otros 554 4 2126 9 2680 7
Area urbana 240 2 240 1
Totales 12906 | 100 23356 | 100 36262
% 36 64 100

Fuente: PBOT Pradera
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PROGRAMA DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL - PDET

El Decreto 893 de 2017 creo los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — (PDET), como un
instrumento de planificacién y gestidon para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y
programas en el marco de la reforma rural integral y las medidas pertinentes que establece el acuerdo
final, enarticulacion conlos planesterritoriales, conlafinalidad delograr latransformaciénestructuraldel
campoyelambitorural,yunrelacionamientoequitativoentre el campoylaciudad.

Las principales fuentes de financiamiento de los PDET son el Presupuesto General de la Nacién, el
Sistema General de Participacion y el Sistema General de Regalias. En menor medida las entidades
territoriales que se encuentranenlas zonas deincidencias delos programas.

Asi mismo fue un plan construido de manera participativa, ampliay pluralista e incluyé un nivel veredal y
municipal que tuvo en cuenta los procesos e instancias de planeacion participativa existentes en el
territorio. A nivel veredal tuvo una participacion 987 personas. A nivel municipal, la participacion fue de 129
personas. De esta participacion hubo 1 Pacto comunitario con las personas que participar2on en
conjunto desde el nivel veredal hasta el subregional.

GRAFICO. 23. INICIATIVAS APROBADAS MEDIANTE PACTO MUNICIPAL

26 (18,8%)
22 (15,9%)
20 (14,5%)
16 (11,6%) 17 (12.3%)
. 13 (9,4% .

12 (8,7%) I I (9.4%) 12 (8,7%)
1. Ordenamiento 2. Infraestructura 3. Sslud rural 4. Educacion rural 5. Viviendarural, & Reactivacion 7. Sistema para la 8 Reconciliacion,

social de |3 v adecuacion de v primerainfancia aguapotable y econGmica y garantia convivenciay
propiedad rural y tierras rurzal sEneamisnto prod uccion progresiva del  construccion de

uso del suelo basico rural SEropecusna derechoa la paz

alimetacion

Fuente, Elaboracion Propia a partir del PMTR municipio de Pradera — Valle del Cauca

Ademas, atraves de las estrategias de la Agencia de Renovacién del Territorio se halogrado avanzar
en iniciativas PDET por medio de articulaciéon con diferentes instituciones de orden local,
departamental y nacional. A continuacion se describen por tipo de convocatorias, y avance/estado
delosprocesosdesarrollados: (Informaciéon anoviembre 30 del 2019).
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TABLA 24. TIPO DE CONVOCATORIA PARA INICIATIVAS PDET

Mantenimiento y mejoramiento de las
vias del Municipio de Pradera Valle del
Cauca.

Realizar la gestion  para  la|proyecto que se  encuentra Este Proyecto se
Prograr’r?a implementacion de un programa de|yiabilizado, pendiente firma del presenta erlltre ART
Colombia Rural mantenimiento y mejoramiento rutinario |convenio y Alcaldia de

de aproximadamente 323 kildmetros Pradera

existentes en 22 Corregimientos vy3

comunidades indigenas (La Fria, EI Nogal

y La carbonera).

Construcciéon de 2 muros de

Estructuracion
Proyectos
Infraestructura
Productivos

de
de

Mejoramiento de vias Rurales: Se postula
para el desarrollo de Estudios y Disefios
de Ingenieria Civil en Mantenimiento y

v mejoramiento de las vias del Municipio

de Pradera Valle del Cauca.

contencién y obras para control de
aguas superficiales en un tramo vial
que comprende la vereda San Isidro
a la vereda la Fria del municipio de

Pradera Valle

del Cauca.

Este proyecto estd
en estructuracion
por parte de GCH
Constructores con
recursos de la ART

Proyectos
Productivos

Mejoramiento de la infraestructura de la
cadena de valor de cafés especiales, con
70 beneficiarios
acompafnamiento técnico integral a las
70 familias de la asociacion astracava en
el municipio de pradera — valle del cauca

Linea Productiva: Café

ecoldgicos y

San Isidro,

Recreo, San Antonio, La Feria, La Fria,
Vallecito, Nogal, Carbonera, El Retiro
parte baja y Bolo Blanco parte baja.

Lomitas,

Potrerito,

Este proyecto se
encuentra en
estructuracién por
parte de CENACEL,
con recursos de la

ART

OCAD PAZ

PROYECTO 122/50, Mejoramiento de Vias
Terciarias en los Municipios PDET en el
marco de la implementacion del Acuerdo
de Paz a nivel nacional

En los siguientes tramos: 1) Lomitas
— Potrerito — Pedregal — El Nogal —
Resguardo. 2) Lomitas — Recreo — San
Isidro. 3) Lomitas — San Antonio.

Proyecto
presentado por la
ART, en
articulacion con

Alcaldia. Pendiente
firma del convenio
con el Invias

Calle 6 Carrera 11 Esquina Teléfono: 267 2653 Ext. 112
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DIAGNOSTICO
2.3. EJE PRADERA NOS UNE EN TERRITORIO VERDE

El Municipio de Pradera Valle, por su gran extension rural es un territorio verde,
productor de agua, con gran riqueza de biodiversidad y paisaje. Desde este eje
estratégico se prevé las actuaciones para la recuperacion, proteccion y
conservacion ambiental, buscando la sostenibilidad y el equilibrio; por lo cual se
toman acciones paralaprevencion conelcompromisode asegurarlasostenibilidad

2.3.1. SECTOR AMBIENTAL

En la dimension Ambiental, se inscribe en el marco de la Constitucion dado que en ella se define la
proteccién al ambientes, los recursos naturales, faunay flora como responsabilidad del Estado, con la
autonomia de las entidades territoriales que ejercen esta competencia; en ese sentido recoge los
principios basicos establecidos enlanormatividad vigente.

ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

Dentro del componente de ecosistemas estratégicos, en el Municipio de Pradera, se presenta una
predominacién de areas de paramo, que equivalen a 5256 ha, seguidas por humedales con 432 ha.
El Municipio dentro de su estructura no presenta areas reconocidas como bosques secos tropicales o
manglares.

GRAFICA24. AREADE LAENTIDAD
TERRITORIAL EN ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS
Manglares: 0% (0) ~ ———u_ Humedales: 7.5% (432,6)

Bosque seco tropical: 0% (0)

/
Paramos: 92.4% (5256.6)

Fuente: Institutode investigacion de Recursos Biologicos Alexander vonHumbildt - 2016
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DEFORESTACION Y BOSQUE ESTABLE

El Municipio de Pradera segun registros mostré en el afio 2000 un total de 1303,17 ha reconocidas
como bosque que fueron deforestadas; luego de esto hacia el afio 2005, dicha cifra paso a ser solo
196 ha. Para el periodo 2010-2011 se registré un aumento en dicha cifra alcanzando picos de 1009,3
ha, la cual fue disminuye regularmente hasta el afio 2013 a 25 ha deforestadas. Actualmente y desde
elafio 2015 no se hanregistrado picos altos de eventos de deforestacion

GRAFICA 25. AREA DEFORESTADA EN LA ENTIDAD TERRITORIAL

1,500
;037
\;
X o
1,000 \\
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\‘. -//
500 /
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/
f
76 0 290 0 19 0
0 e ——
2000 2005 2010 2015
e Pradera

Fuente: IDEAM 1990-2016

Actualmente el Municipio cuenta con 8 predios para el cuidado, proteccion y produccion del recurso
hidrico, de igual manera se realizé actividades de proteccion y conservacion a 6 predios destinados
para la produccién de agua que abastecen la cuenca principal del rio bolo.

En el Municipio de Pradera cuenta con un acuerdo municipal que exonera del pago de impuestos a
los propietarios que protejan y conserven los recursos naturales debido a que no haimplementado el
esquemade pagos por servicios ambientales PSA.
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Se cuenta con el Plan de Gestion Integral de residuos sélidos PGIRS Actualizado, através del cual se
capacitaron y dotaron a 22 recuperadores ambientales, apoyados para la formalizacién, ymanejode
residuos sélidos, igualmente se hace seguimiento alas actividades de barridoy recoleccion de residuos
solidos realizadas porlaempresa prestadora del servicio de aseo. Contamos con un censo arboreo y
areas susceptibles de césped, lavado y areas riberefas.

Acciones frente a la contingencia COVID-19: Desde el sector medio ambiental, mejorar la salud
ambiental, los niveles de contaminacion quimica, la mala calidad del aire y la contaminacion del
agua como factores que ademdas de provocar una gran cantidad de enfermedades y muertes
prematuras, disminuyen la salud de la poblacién y la hacen mas vulnerables a infecciones y
patologias como la que supone el COVID-19. Por ello, se plantea la necesidad de priorizar acciones
gue mejoren de manera integral el binomio salud -medio ambiente entodaslasacciones.

De acuerdo a lo anterior presentamos el estado actual del programa PGIRS, con sus respectivos
avances con el fin de establecer las bases para las nuevas actividades que se deben desempefiar
en este proyecto, la siguiente tabla muestra el avance.

TABLA 25. BALANCE DE CUMPLIMIENTO PGIRS

 ASPECTO PARAMETRO  OBIJETIVO META PLAZO MAXIMO EJECUTADO

Establecer 1 aportegA Dic 2027 se habra dadola administracion afo
por  afio para continuidad 100% al aportetras afio asigna recursos
garantizar lajdel fondo de solidaridad ylpara el subsidio para la
prestacién de servicigsubsidio para la prestacion|prestacion del servicio de
de Aseo en eldel servicio de Aseo en elAseo en el municipio de

Garantizar la
continuidad
cobertura en la

., municipio de Pradera |Municipio de Pradera. Pradera.
Prestacion  del
L. Servicio de
INstitucional | Esquema de . .
., |Aseo en el A Dic 2017 hasta el 2019 se|Meta no realizada ya que
s del prestacion N . . . . S
A .. |Municipio  de|Realizar 2 jornadas por|habra reactivado 100% y|en el municipio no se ha
SERvicio |del servicio o o L - o
piblicode |por  cada Pradera, ano para la vigilanciay |apoyado al comité local de|constituido un comité
ASEO :ctividad considerando |control a la prestacién |vigilancia y control en lallocal de vigilancia y
aspectos como |[de servicio prestacion de los servicios|control en la prestacion
un cobro justo publicos. de servicios publicos.

al  usuario y
calidad en el Orientar 100 personas|/A Dic 2018 a Dic 2019 se|Se han realizado
servicio. (5%) por afio en|lhabrda dado inicio 100% a|campafias de orientacion
aspectos relacionados|campafas de sensibilizacién|del cobro tarifario del
al cobro tarifario en|en cabro tarifario del servicio|servicio de aseo a 100
prestador de servicio |de aseo. personas.

Fuente: Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente

59



mailto:concejo@pradera-valle.gov.co

AaL

"/

Bl |
Conce jo Munidpsl

Recoleccion
, trANSPORTE Y
transferencia

Frecuencia
de
recoleccion

Garantizar la
cobertura del
proceso

de recoleccién

42 Barrios, atendidos
con cobertura en
recoleccion,
transporte y
Transferencia de|
residuos sélidos en el

Municipio de Pradera.

A Dic 2027 se habrd

dado continuidad
garantizado 100% |4
cobertura en

recoleccion, transportg
y transferencia de log

Se ha cumplido con el
proceso de recoleccién
de residuos sélidos en el
municipio, no obstante

Ampliacién de 5
de rutas |de log P residuos sdlidos dellen la zona rural solo se
. . cobertura en L . L,
selectivas residuos o , |Municipio de Praderdrealiza recoleccion en 6
L corregimientos  mas o
solidos en e sector urbano. Y| corregimientos.
del sector rural para .
Sector Urband . mejorado la coberturd
.. . lunincremento del 9%;
del Municipio ~ len un 9% en el secton
11.414 usuarios| ..
de Pradera. . rural del municipio d¢
atendidos
Pradera.
Garantizar 3
los usuariog
Definicién |del SectojAumentar  coberturg A Dic de 2027 se habrd
Barridoy [de Urbano delen servicio de barridggarantizado 100% Ig Actualmente el municipio
limpieza de |[Frecuencia |Municipio dgen 0.5 km por afocobertura en barrido yyde Pradera presenta
ViAs y areAs |de barrido |Pradera, 13(0.3% en el sectorlimpieza de viasy areaqservicio de Barrido del
publicas del area |calidad en elurbano del Municipigpublicas en el 70% de sus vias
urbana servicio de de Pradera. Municipio de Pradera.
limpieza
Implementar
en el
Municipio de|
Pradera, el
Limpieza de A Dic 2027 se habra
. ) Programa de : . . |En el momento el
areas ribereas |NO se taciond Km de Areas|iniciado Plan de Accidn L .
. AMESEIERNCE | N . | municipio no ha realizado
en sector [relaciona el Aseo Riberefias objeto de[100% para la limpieza| .
, y L . ! . - dicha limpieza a zonas
urbano parametro |, limpieza por afio de Areas Riberefas en| 5
impieza en | L q riberefias
Areas e Municipio e
riberenas y Pradera.
con

caracteristicas|
afines.

Fuente: Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente
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Realizar la

implementacion

Elaboracion y puesta
en marcha de 1 plan
de accidon y manejo
para la

A Dic 2016 se habra dado

. |de programa delimplementacion de|. ..
Frecuencia 7 iniciado 100% la
Lavado de lavado de Areagprograma de lavado]. ., . .
, de lavado| ,, . ; Lo implementacion de 1|dicha actividad no se ha
areAs ) publicas, en lalde vias publicas, .
pablicas de  dreas I IR - corde a programa de lavado en|realizado
publicas .. . , . areas y vias publicas en el
servicio de aseo diagndsticos, L
A . , Municipio de Pradera.
del  municipig selecciones de areas,
de Pradera. factores de
incidencia de tipo
ambiental entre otros|
Implementar 1
programa de
comparendo .
ambiental en el Actual el municipio ha
Municipi d implementado el
unicipio e
Prader:) A Dic 2016 hasta el 2027)comparendo ambiental y
' se habra iniciado la|posterior a este el codigg
Garantizar la . implementacién 100% el|de policia, ha realizado el
t Seguimiento a . L
colrEe . comparendo ambiental en[seguimiento a puntos
S el puntos criticos. L e
p el municipio de Pradera. |criticos y a los
final de los i
- otenciales untos
residuos sélidos|>€8uimiento a8 be P
criticos.
- puntos
Programa aprovechables potencialmente
de sye
. generados en el criticos.
DISPOCISION S
X Municipio  de
final
Pradera, . .
- iendo el Realizar 2 jornadas
romoviendo e
Ambiente por afilo en procesos,
i
de sensibilizaciéon y A Dic 2017 se habra dadq .
Saludable para L, o el municipio de pradera
capacitacion a continuidad 100% lo¢ .
toda la . ha realizado el
. Comunidad de procesos de) L
comunidad o o . cumplimiento de esta
sectores criticos y|sensibilizacion orientada d . .
) ) actividad logrando
potencialmente comunidad de los sectores .
iticos en el manejo |criticos otencialmente capacitar a la fecha a
criti
) o, J L ye . 500 habitantes del
y disposicion de los |criticos en el Municipio de .
municipio.

residuos sdlidos. 960
habitantes
orientados.

Pradera.

Fuente: Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente
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Descripcién de
los
programas
existentes de
recoleccidon y
disposicién de
residuos sélidos

Promover
acciones
adecuadas en
el manejo,

recoleccion,
transporte y
disposicion final

Realizar 1 estudio de
caracterizacion de|
residuos  especiales
generados en el
Municipio de Pradera

A Dic 2017 se habrd
caracterizado 100% los
residuos

especi
ales generados en e
Municipio de Pradera.

Meta realizada en el afio 2017

especiales (articulo |de residuos
2decreto 2981 solidos
de especiales y
RESIDUOS | 5013) peligrosos en el
SOLIDOS Municipio de
ESPECIALES Pradera. Formulacién de 1plan|A Dic de 2019 se
NO e de accion  para ellhabra formulado elEn la actualidad no se ha
. manejo de 10s|100% 1 plan de accidn formulado un Plan de accién
;Zlf;r:gtarjl residuos solidos [para el manejo de logde manejo de residuos
especiales, en elresiduos solidod especiales.
Municipio de Pradera |especiales en e
Municipio de Pradera.
Realizar 4 jornadas,|A Dic 2016 se habrdSe ha realizado capacitacién a
sensibilizar y capacitarliniciado el 100% de 1ag100 personas en el manejo de|
100 personas por afiolcapacitaciones residuos solidos
Establecer los [ MRS, en sector
lineamientos Rural, generados
indicados para desde la fuente. 100
el mejoramiento Personas
en los procesos |Recoleccién de 15%
de prestacion |(1 Kil icion
dol Servidio de Ln56 os) r‘;:tce:’i; A Dic 2017 se habran
Aseoy manejo |aprovechable por afid !mCIado el 100%. .Las Plcha meta no se ha
adecuado  delen sector Rural de jornadas establ.eludaS implementado
los Residuos | Municipio de par_a la recoleccion de
sélidos Pradera. residuos
aprovechables - -
GEstion de |Cobertura del en el sector |Conformar yfortalecer A Dic de 2019 se habrd
FESIDUOS en |barrido drea rural  |gyral del |4 grupos de Jovenes, conformado Y,
drea rural Municipio  de |coordinadores fortalecido 100% a
Pradera Valle. grupos de jovenes,|Dicha meta no se ha realizado

ambientales por afio
en sector Rural del
manejo de Pradera

Coordinadores en el
sector rural del
Municipio de Pradera.

Realizar 1 jornada por|
afio en sector Rural en
recoleccion de

residuos
peligrosos del
Municipio de
Pradera.

A Dic 2019 se habran
iniciado  100% lag
jornadas programadasg
para este periodo en
recoleccion de
residuos peligrosos en
el sector Rural de
Municipio de Pradera

Meta realizada cada afio en el
municipio de Pradera.

Fuente: Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente
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Identificar
las
condiciones .
q Consolidar
e
programa de
amenaza, .,
| Gestién de
vulnerabilid | _.
. Riesgos
ad y riesgo .
. enmarcados en [Revisar 1 plan de . :
que incluya ] , A Dic de 2018 se habra
... .|aspectos de|contingencia de Ia -
cuantificaci ., revisado el 100% del plan ) "
) , Planeacion, Empresa prestadora i . Meta realizada en el afio
6n posible . . de contingencia del
. seguimiento y|del servicio de Aseo . 2019.
de dafios e L prestador de servicio de
) control en lalen el Municipio de
impactos . Aseo.
Gestion integral|Pradera
sobre la .
., |delos residuos
prestacion
.. |generados en el
del servicio .
de aseo y Municipio  de
Ia Pradera.
GEstion de L
definicion
RIESGOS )
del riesgo
Disefio y elaboraciéon|A Dic de 2019 se habra
de 1 plan dedisefiado y elaborado
NO se contingencia para el{100%  un plan de )
. . . . Plan no realizado hasta el
relaciona el manejo de los|contingencia, para el
. . . . . momento
parametro residuos sdlidos enfmanejo de los residuos|
el  Municipio  delsélidos, por parte de la
Pradera. Administracién Municipal
., A Dic de 2019 se habra
Conformacién de 1. . |
., |iniciado 100% un plan de
NO se fondo para la gestién . .
. . contingencia  para  ellMeta no alcanzada hasta
relaciona el del Riesgo en el . .
, . manejo de los residuos|/el momento
parametro Municipio de| . .
solidos por parte de la
Pradera. .. ., -
Administracion Municipal.
Fuente: Secretaria de Vivienda y Medio Ambiente
ESCOMBRERA

El Municipio de Pradera valle ha sufrido en los ultimos 20 afios la problematica de ausencia de terrenos
los cuales se destinaran para Escombrera. Sin embargo, el Municipio debe continuar con la
implementacién de programas y proyectos con el fin de mejorar las condiciones ambientales y
proteger el medio ambiente. Ademas de promover la educacion ambiental de sus habitantes afin de

lograrsusensibilizaciénen el cuidadodelosrecursos naturales.
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2.3.2. SECTOR CAMBIOCLIMATICO

El Municipio de Pradera ha encaminado acciones tendientes al cuidado ambiental como el cambio
de luminarias tradicionales a tecnologia Led, para asi disminuir el impacto del calentamiento global,
de igual manera se cuenta con un sendero ecoldgico en la ladera del rio Bolo para mitigar el impacto
de calor. Sin embargo, es necesario mitigar el impacto a través de la implementacion de tecnologias
tendientes parala conservaciony proteccion del medio ambiente.

2.3.3.SECTORGESTIONDEL RIESGO

De acuerdo con la entrada en vigencia de la ley 1523 del 24 de abril de 2012 conformo el Consejo
Municipales para la Gestion del Riesgo de Desastres — CMGRD y formulo el respectivo Plan Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres establecido en los articulos 32 'y 37 de la Ley 1523 de 2012, asi
mismo, lacreaciéndelfondo parala Gestion delriesgo de desastres.

Basados en el desarrollo del Plan se atendieron los requerimientos de prevencién y desastres a través
de los organismos de socorro con la coordinacion del consejo Municipal de la Gestion del Riesgo, con
el objetivo de mitigar las diferentes

afectaciones por fenbmeno naturales, en especial en épocas de . " .
invierno debido a la topografia de nuestro territorio en los barrios
Manuel José Ramirez, Berlin, Marsella, Primero de Mayo, La Vegas, El
Jardin, Serrezuela y zona de ladera. Sin embargo se hace
necesario la actualizacion del Plan Municipal de la Gestion del
Riesgo, y fortalecimiento de las Instituciones de socorro con el
objetivo de prevenir y dar respuesta eficaz y oportuna en la
atencion de emergencias.

Se han identificado las zonas donde se espera mayor
afectaciéon por avenidas torrenciales, en la infraestructura de
viviendas, es en los Barrios: Manuel José Ramirez, Berlin,
Marsella, Primero de Mayo, El Jardin, Serrezuela, y zonas de
ladera, debido a que se encuentran dentro de la zona de
amenaza alta. El nimero de manzanas ubicadas dentro de estas
zonas, que podrian ser afectadas, se estimdé en 25 manzanas
aprox.

El Barrio de invasion La Vega y demas sectores construidos en este sector, se encuentran dentro del
cauce mayor del rio, lo que implica que pueden ser afectados por avenidas extraordinarias; lo mismo
ocurre en Nueva Feria, Rio Bolo Azul: Potrerito, La Feria; Quebrada La Bocana: El Retiro, Santa Elena;
Quebrada Pefiones: El Nogal, pues se encuentran localizadas en zonas de alto riesgo.

Municipio de Pradera se pueden catalogar algunos sitios de interés, considerandolos en su mayoria
como construcciones de Tipo 2 por las caracteristicas que han presentado cuando han ocurrido los
eventos; entre los cuales estan practicamente los ubicados en los barrios y
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zonas de influencia de las redes hidricas. A continuacién, se mencionas algunos de los lugares e
instituciones que se pueden ver afectados ya sea por dafios ligeros (I) como de dafios graves o
destruccién total de la infraestructura (lll) en caso de presentare las avenidas torrenciales e
inundaciones: Casa de la cultura, Banco de Colombia, Coliseo Deportivo, Escuela Gabriela Mistral,
Escuela Julio Casta, Colegio Central del Valle, Cruz Roja, Iglesia Central, Cementerio, Planta de
tratamiento, Jardin Infantil, entre otros.

Viviendas en situacion de riesgo:

Municipio de Pradera se ve expuesto, pues de acuerdo a los registros histdricos de ocurrencia, relatos
delacomunidadyeltrabajodereconocimientoencampo, el20% aproximadamente delasviviendas
del casco urbano del municipio (equivalente a 1298 viviendas aprox.) y en la zona rural
aproximadamente el 18% que equivale a 260 viviendas aproximadamente, se encuentran en
riesgo ante la manifestacion de las avenidas torrenciales, inundaciones y movimientos en masa
por lo se verian afectados aproximadamente 7790 personas (nifios, adultos y adultos mayores —
1558familias)loquegenerariapérdidasincalculables.

Se han identificado las siguientes situaciones
Vulnerabilidad alta: lafranja del Cauce Mayor (Rio Bolo) y de otras fuentes hidricas (Quebrada Bolito y

Zanjon Guabinas) y las personas que en ellas habitan son aproximadamente se muestran en el
cuadro siguiente:

TABLA 26. ZONAS VULNERABLES

ALTA MEDIA
SARRIS VIVIENDAS HABITANTES HAS VIVIENDAS HABITANTES HAS
Bolito 53 318 0 80 480 0
Priemro de Mayo 30 180 0 120 720 0
Puerto Nuevo 40 240 0 60 360 0
Jardin 20 120 0 20 120 0
Serrezuela 80 480 0 50 300 0
Villa Marina 50 300 0 0 0 0
Marsella 30 180 0 0 0 0
Asentamientos 0 0 0 0 1080 0
Total Urbano 303 1818 0 330 3060 0

MAPA 3. ZONAS VULNERABLES

Fuente: Oficina Gestion del Riesgo Pradera - Valle



mailto:concejo@pradera-valle.gov.co

br o

Concejo Muniipsl

Pradera- Valle

De acuerdo con el nivel de vulnerabilidad alto se recomienda estudiar la reubicacion pronta de 303
viviendas enlos barrios antes mencionados.

En el Corregimiento de la Graja en centro poblado de Gran Via existen aproximadamente 80
viviendas de las cuales 30 viviendas aprox, se encuentran en un grado de riesgo por lo que se han
ubicado sobre la terraza del Zanjon Guabina entre una distancia aproximada de 5 mts desde el
cauce y 10 viviendas que son las de mayor y alto grado riesgo por lo que han sido construidas
sobre plataformas (especie de puente) encima del cauce, por lo que urge tomar una medida
necesaria y urgente para cambiar esta situacion de riesgo latente a la que estan expuestas
diariamente estas familias, pues cuando ocurra una crecida y avenida torrencial, éstas seran
destruidas totalmente. En este caso se requiere reubicacion inmediata de 40 viviendasrurales.

Se han realizado obras de mitigacién en dentro del componente de obras de infraestructura vial,
como estrategiade reduccion de riesgos por movimientos en masa, avenidastorrenciales einundacion
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DIAGNOSTICO
2.4. EJEPRADERANOS UNE EN PAZ,
SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

El Municipo de Pradera desea fortalecer la capacidad administrativa municipal con procesos
de planificacion socio-econdémica y territorial, mejorando las condiciones internas y la
adecuacion de su estructura organizacional, implementando estrategias de fortalecimiento
financiero que reflejen una gestion transparente y eficiente que garantice la Seguridad, para
brindar una convivenciapacificay en Paz.

2.4.1.SECTOR JUSTICIAY SEGURIDAD

La dimensién de seguridad es la encargada de la articulacion del trabajo en equipo con los diferentes
organismos de seguridad tales como la Fiscalia, la Policia Nacional, El Ejército, y la Unidad Basica
SIJIN, ademas de ser cabeza del trabajo, realizado en conjunto con el fin de iniciar el poder reducir
el delito de mayor impacto en el Municipio el cual es el Homicidio, igualmente poder rescatar los
valores a los Barrios Vulnerables del Municipio, lo que se hace necesario llevar a cabo actividades
sociales y acercamiento con las comunidades tantodel sector urbano como del sectorrural.

El Municipio de Pradera Valle, no es ajeno al flagelo del microtrafico, donde se ha podido
contrarrestar en el sector urbano como en el sector rural, enlarealizacion de los operativos se decomisa
mucha droga, por ende estas personas son dejadas a disposicion de las autoridades
judiciales pero aducen que es la dosis personal, se ha venido trabajando por parte de la Unidad
Basica SIJIN los allanamientos en las diferentes partes donde se venden sustancias psicoactivas
con el fin de no permitir que los NNA tomen ese mal camino. Es de resaltar que las Iglesias Cristiana
a través de sus diferentes programas que dirigen nos brindan apoyo en las diferentes instituciones
educativas con actividades, talleres, de prevencion del consumo de sustancias.

TABLA 27. HOMICIDIOS 2016 - 2019
. ANO  HOMICIDIOS

2016 25
2017 34
2018 28
2019 25
Total 102

Fuente: Secretaria de Gobierno - Pradera - Valle
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El Municipio cuenta actualmente con 38 camaras de seguridad y se instalaron 25 alarmas comunitarias
hay una red de apoyo con radios.
e Se cuenta con 3 cuadrantes quienes son lo que velan por la seguridad del Municipio.

TABLA 28. ESTADISTICAS OPERATIVAS 2015 - 2017

~ CAPTURAS 2015 2016 2017
Todos los delitos 221 181 | 201
Flagancia 0 138 | 152
Orden Judicial 0 43 49
Homicidios 0 19 29
Bandas Criminales 0 5 0

Fuente: Secretaria de Gobierno - Pradera - Valle

En el cuatrienio anterior Pradera mejoro la seguridad, y sus indices y focos delincuenciales
disminuyo un 46%, y a nivel del departamento Valle del Cauca ocupo el puesto 10 en seguridad
ciudadana. El Municipio de Pradera es receptor en gran porcentaje deldesplazamiento en
la Zona Costera, lo cual aumenta los indices de vulnerabilidad, inseguridad por que llegan a los
asentamientos subnormales creando un foco delincuencial. Sin embargo, en los proximos afios el
Municipio debe afianzar sus esfuerzos en el Mantenimiento, Mejoramiento e implementacion de
estrategias para el fortalecimiento de seguridad del Municipio. Ademas, es necesario dadas las
dindmicas orientadas a la convivencia ciudadana se debe gestionar los recursos para implementar
los proyectos de inversion social que promuevan las actividades que se vienenrealizando.

CONVIVENCIA CIUDADANA

La casa de justicia es una dependencia adscrita a la Secretaria de Gobierno municipal que su funcion
general es mejorar el servicio de acceso a la justicia y brindar las alternativas de solucion de
conflictos, que se generen en la comunidad y poder solucionarlos de forma concertada y
conciliada, buscando con esto descongestionar los despachos judiciales. Pradera es uno de los 42
Municipios del Valle del Cauca, que cuentan con una casa de justicia, que agrupa para la comunidad
los servicios de: comisaria de familia, inspeccién de policia, enlace de victimas del conflicto armado,
personeria, oficina de etnias equidad y género, oficina del CRI, conciliadores en equidad, espacio
para el ministerio de trabajo, medicina legal, fiscalia local y la coordinacién general. Esto genera
una comodidad para los ciudadanos del Municipio que requieren solucionarlos problemas contar
con unas instalaciones adecuadas para el servicio en general, ademas los funcionarios tienen
espacios fisicos adecuados parael cumplimiento de susfunciones.

COMISARIA DE FAMILIA

Este despacho cuenta contodo el equipo interdisciplinario, para el desarrollo de acciones que ayudenal
fortalecimiento Familiar y la prevencién de la Violencia Intrafamiliar, por lo cual se han realizado las
siguientes actividades:
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TABLA 29. PERSONAS ATENDIDAS 2016 - 2019

CAPTURAS 2015

Personas atendidas 950

Visitas Socio - Familiares 1.780

Valoraciones Psicologicas | 1.360

Fuente: Secretaria de Gobierno - Pradera - Valle

Cabe destacar que se Fortalecio la escuela para Padres de Familia por ciclos y con talleres; ademas
de Programa Comisaria Rural donde se realizaron visitas, procesos administrativos vy
restablecimientos de derechos.

PARTICIPACION CIUDADANA

En cuanto a participacion ciudadana, se fortalecieron las Juntas se Accién Comunal, mediante las
capacitaciones con el Ministerio del interior, también cuentan con reconocimiento juridico. Se
hace necesario que se realice una caracterizacion poblacional segun elradio de accién de cada una
delas Juntas de Accién Comunal urbanas y rurales.

LIBERTAD DE CULTO

Es de resaltar que en el Municipio de Pradera Valle tenemos variedad de creencias religiosas, de
acuerdo al Articulo 19. de la Constitucion politica de Colombia se garantiza la libertad de cultos. Toda
persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva.
Teniendo en cuenta lo anterior el Municipio cuenta con un enlace Municipal que representa la
comunidad religiosa, y es necesario para el presente cuatrienio formular la politica publica de Libertad
de cultosreligiosos.

MOVILIDAD

Se puede observar el comportamiento de la accidentalidad en el Municipio de Pradera en el
cuatrienio anterior, lo cual requiere acciones inmediatas a fin de garantizar la vida a las personas
mediante acciones preventivas: Tales como campafias educativas, sefializacion vial, horizontal y
vertical

TABLA 30. ACCIDENTALIDAD 2016 - 2019

2016 \ 2017 2018 \ 2019
MU':;:I'OS ACCI’I\;(E).NTES No: MUERTOS‘ ACCIII\;:;\ITES MUl\I:::I'OS ‘ACCI:::;\ITES‘ MU':;:rOS ACCIII\;(E).NTES

ENERO 0 28 0 21 0 7 0 15
FEBRERO 0 21 1 15 1 18 3 14
MARZO 0 31 0 13 2 20 2 13
ABRIL 0 38 0 13 0 18 0 14
MAYO 1 29 0 5 1 10 3 12
JUNIO 0 42 0 14 0 14 1 21
JuLio 1 20 1 14 0 8 0 22
AGOSTO 0 36 0 16 3 17 2 18
SEPTIEMBRE| 0 23 0 19 0 12 0 18
OCTUBRE 0 13 1 24 1 12 0 9

NOVIEMBRE| 0 22 0 16 3 13 0 25
DICIEMBRE 0 20 0 10 2 17 5 17
TOTAL 2 323 3 180 13 166 16 198

Fuente: Secretaria de Movilidad - Pradera - Valle 69
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2.4.2. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El Municipio de Pradera, en busca de la modernizacibn de sus procesos de gestion ha
implementado acciones con el fin de fortalecer la capacitacion de su talento humano, y la
implementacion de politicas de calidad que le permitan lograr mejores resultados en beneficio de la
comunidad. sin embargo, es necesario la actualizacion del Plan Basico de ordenamiento territorial,
ya que actualmente se encuentra aprobado mediante Acuerdo No 009 de 2002, al igual que se
requiere contar con un Plan de Saneamiento fiscal y la actualizacion catastral. EI Municipio carece
de un archivo moderno, confiable, que cumpla con la normatividad vigente. De acuerdo a la
tendencia mundial, en cuanto a los avances tecnolégicos, requerimos realizar esfuerzos en la
adquisicion de equipos, software que nos permitan estar a la vanguardia mediante herramientas
como el teletrabajo, virtualidad y acceso a redes sociales que permitan una mejor comunicacion con
la comunidad. En general se requiere lograr afianzar el eficiente desempefio de la administracion
municipal.

2.4.3. SECTOREQUIPAMIENTO

El Municipio de Pradera, durante los ultimos afios ha realizado grandes esfuerzos en el
mantenimiento y cuidado permanente de sus bienes, realizando mejoramientos y dotacion de la
infraestructura con el fin de poder brindar un buen servicio ala comunidad. Sin embargo es necesario
realizar acciones tendientes a la modernizacién de la capacidad instalada (Infraestructura) y la
implementacion de nuevas tecnologias permitiendo tener una administracién de puertas abiertas.

SECTOR CENTROS DE RECLUSION.

El Municipio de Pradera cuenta con un espacio propio donde funcioné la Carcel por mas de 50 afios,
hasta el 2012 que decidieron cerrarla, el establecimiento tiene la capacidad de albergar 40 a 50
reclusos, cuenta con 3 patios, 2 albergar hombres y 1 patio para mujeres, contaban con programas
de capacitacion manejados por el Sena, tales como elaboracién de artesanias, tallado de madera.
Los reclusos cuando necesitaban el servicio de salud, este era prestado por el hospital San Roque,
para realizar los traslados a la ciudad de Palmira se alquilaban vehiculos o en ocasiones les
facilitaban el vehiculo del Municipo,3 guardias municipales se encargaban del manejo de los
reclusos. En la actualidad hay convenio con el INPEC para la atencién de la poblacion carcelaria,
segunlLey 1709del 2014y Ley 65de 1993.
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DIAGNOSTICO
2.5. FINANCIERO

El objetivo del diagnostico es identificar la realidad financiera del Municipo, teniendo en
cuenta elementos importantes como es la estructura fiscal, relacionada con los ingresos y
gastos del Municipo, el comportamiento del crecimiento de los ingresos corrientes, de capital
y el usos de los mismos, el servicio de la deuda publica, el cumplimiento del Municipo de las
directrices de la Ley 617 de 2000.

INGRESOS

Los ingresos del Municipio de Pradera Valle estan conformados por recursos propios y transferencias
de la nacién los cuales participan en un 67% del total del presupuesto o que no hace un Municipio
dependiente delaNacion.

TABLA 31. INGRESOS 2016 - 2019

CONCEPTO/VIGENCIA ‘ 2016 2017 2018 2019

1. Ingresos totales

37.545.129.167

38.563.733.841

41.198.650.548

45.989.273.456

1.1. Ingresos corrientes

32.979.447.695

35.752.953.237

39.527.274.801

39.619.430.595

1.1.1. Tributarios

10.855.372.936

11.868.854.993

11.984.463.193

12.223.293.836

1.1.2. No tributarios

10.052.753.768

9.491.055.584

14.032.010.464

12.346.300.042

1.1.3. SGP

12.071.320.991

14.393.042.660

13.510.801.145

15.049.836.717

1.2. Recursos de Capital

4.565.681.472

2.810.780.605

1.671.375.746

6.369.842.861

1.2.1. Cofinanciacién 310.502.544 73.500.000 42.056.357 |2.878.965.052
1.3. Regalias 866.169.482 8.881.973 18.550.823 0

1.4. Recursos del Balance 3.367.954.986 | 2.704.689.307 | 1.585.845.486 | 845.405.387
1.5. Rendimientos Financieros 21.054.460 23.709.325 24.923.080 31.261.370
1.6. Crédito 0 0 0 2.614.211.053

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal - Pradera Valle

Se puede observar que los ingresos corrientes tuvieron un crecimiento del 20% del afio 2016 al 2019
donde la mayor participacion del ingreso se encuentra reflejado en las transferencias del SGP por valor
de ($ 15.049.836.717), seguido de los ingresos No Tributarios por valor de ($12.346.300.042), y por
tltimo encontramos los ingresos Tributarios por valor de ($12.223.293.836); para un total de ingresos
Corrientes de ($ 39.619.430.595).
Parael cuatrienio 2020 - 2023 se tiene como objetivo mantener latendencia en ascenso delos ingresos,
y asi lograr cumplir con todas las obligaciones y metas establecidas en el Plande Desarrollo.
La estrategia que plantea la Secretaria de Hacienda para lograr el objetivo de aumentar los ingresos,
estd basada en sostener el esfuerzo fiscal y administrativo, que para la administracién representa
aproximadamente $ 1.000 millones de pesos en cada vigencia, como también se realizara una
gestion de cobro ardua mediante un equipo de profesionales idéneos que estaran dedicados
exclusivamente al cobro de la cartera, procesos de fiscalizacion, formalizaciéon de establecimientos
comerciales y cobro del impuesto de Publicidad exterior visual.
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TABLA 32. INGRESOS PROPIOS 2016 - 2019

2018 |
4.656.141.513

2017
4.774.385.244

3.965.309.211
862.088.000

NOMBRE IMPUESTO

Predial y Complementarios

2016
4.827.079.812
3.102.810.167

852.622.000

2019
4.680.208.933

3.511.515.521| 3.135.253.821
914.242.000 965.648.000

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal - Pradera Valle

Industria y Comercio
Sobretasa Al Combustible

En el cuatrienio los principales impuestos han crecido en términos reales es decir por encima de la
inflacion a excepcién del impuesto de Industria y comercio que en la vigencia fiscal 2018 estuvo por
debajo de lo recaudado en la vigencia 2017, este mismo comportamiento se vio reflejado en la
vigencia 2019, elimpuesto de Industriay Comercio disminuyo conrespecto ala vigencia anterior.

Para afianzar los tres impuestos principales del Municipio se realizaran procesos de cobro para la
recuperacion de la cartera y sensibilizacion del pago a tiempo de los impuestos, actualizacion de la
base de datos de los establecimientos de comercio como también formalizacién de los mismos,
actualizacion de la base catastral, actualizacién del estatuto tributario e implementacion del proceso
defiscalizacion.

GASTOS

El Presupuesto de gastos se distribuyen asi: el Funcionamiento que representa un 18% del total del
presupuesto, Inversidon Social que representan el 82%, y por ultimo el servicio a la deuda que
representanel 1%.

TABLA 33. GASTOS 2016 - 2019

CONCEPTO/VIGENCIA
1. Gastos totales

2016
35.901.907.751

2017
37.338.834.356

2018
47.109.975.960

2019
49.365.506.270

1.1. Funcionamiento

5.430.834.297

6.983.373.664

7.073.881.170

8.449.617.249

1.2. Deuda

0

0

41.815.677

362.071.223

1.3. Inversion

30.471.073.454

30.355.460.692

39.994.279.113

40.553.817.798

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal - Pradera Valle

En términos de gastos, el importante incremento de los gastos de funcionamiento, entre la vigencia
fiscal 2016 hasta vigencia fiscal 2019 se acrecentaron en 56% lo que representa un total de $ 3.018
millones de pesos.

Con base a lo anterior es importante que dentro del Plan de Desarrollo se determine un proyecto de
importancia estratégica el fortalecimiento de las finanzas municipales teniendo en cuenta el
incremento de los gastos de funcionamiento en lo que tiene que ver especialmente con la némina,
situacion que afecta de una manera importante el ahorro operacional de la entidad lo que
disminuye la capacidad de endeudamiento de la Administracion Municipal.
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TABLA 34. LIMITES DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SEGUN CATEGORIAS

 CONCEPTOS | 2016 2017 2018 2019
Especial 50% | |Ingresos ICLD 10.478.170 11.443.641 10.754.869 10.661.435
Primera 65% Gastos 3.867.431| 5.458.467| 5.137.826 | 4.825.166
Segunda y tercera 70% Ley 617 36,91% 47,70% | 47,77% 45,26%
Cuarta, quinta y sexta 80% Cumple S| S| Sl Sl

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal - Pradera Valle

En promedio la Administracion Municipal destina de sus ICLD el 45,26% para su normal
funcionamiento, es decir 34,74% por debajo de los limites establecidos en la ley 617, igualmente
destina el 54,74% de sus ICLD ainversién social y servicio a la deuda a partir de la vigenciafiscal 2018
-2019.

Para mantener el buen comportamiento del indicar 617 de 2000, la Secretaria de Hacienda
continuara con un eficiente proceso de cobro a través de la fiscalizacion y demas estrategias ya
mencionadas anteriormente con el fin de incrementar los ingresos, buscando contribuir con el
cumplimiento delas metas establecidas en el Plande Desarrollo.

SERVICIO A LA DEUDA

La Constitucion Politica de 1991 en su Articulo 364, ordena que el endeudamiento interno y externo
de las Entidades Territoriales no podra exceder su capacidad de pago, por consiguiente esta
directamente relacionada con el ahorro operativo de la entidad.

La Administracion Municipal debe cumplir con la obligacion determinada por el contrato de
empréstito con INFIVALLE por valor de $ 7.000 millones, en la vigencia pasada este empréstito se
encontraba en afio de gracias por tal motivo solo cancelaba intereses, a partir de la vigencia 2020

yase debe empezar hacer pago tanto de capital como de intereses.

TABLA 35. SERVICIO A LA DEUDA

CODIGO | NOMBRE .~ TOTAL  SGP LIBRE DESTINACION
T Total de la Deuda 939.000.000 939.000.000
T.1 Sector 939.000.000 939.000.000
T.1.15 Equipamento Municipal 939.000.000 939.000.000
T.1.151  |Amortizacién 400.000.000 400.000.000
T.1.15.2 |Intereses 539.000.000 539.000.000

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal - Pradera Valle



3. ESTRUCTURAESTRATEGICA

La estructura del plan, garantizara la coherencia y articulacién entre los fines y los medios previstos,
la relaciéon secuencial y légica entre insumos, armonizadas con las actividades, productos y
resultados en la que se afiade valor a lo largo del proceso de gestion y ejecucion de los programas y
proyectos.

PLAN DE DESARROLLO

EJES ESTRATEGICOS

-»\
<

SECTORES

PROGRAMAS
Metas de Resultado

SUBPROGRAMAS
Metas de Producto

PROYECTOS
Metas de Producto



3.3 PRINCIPIOS

Integralidad

1.

Desarrollar soluciones
eficaces y eficientesa
las situaciones,
involucrado a todos los
actores
correspondientes, de
manera
interinstitucional,
intersectorial y
multidimensional.

Calidad de Vida.

| Gobierno Municipa
propendera por el
mejoramiento de las
condiciones de vida y por el
bienestar de los
Praderefios, buscando el
equilibrio entre los
incrementos de la
poblacion, los recursos
disponibles y la proteccion
del medio ambiente.

Ejercer la funcion plblica, la
administracion y el manejo de
los recursos publicos,
observando la buena fe y el
beneficio general, en
concordancia con la
Constitucion y las Leyes,
fortaleciendo los instrumentos
de transparencia, control
interno y control ciudadanoa
la gestion publica.

Coherencia.

El accionar del
Gobierno Municipal
sera consecuente con
su programa, discurso
y con su manera de
entender y pensar la
realidad del
Municipio.

Desarrollo econémico.

5 m El Gobierno Municipal
se orientard al fomento
del crecimiento
economico, con el fin de
mejorar el tejido
productivo del
Municipio, la generacién
de empleo de calidad e

Corresponsabilidad.

Se generan espacios,
mesas de discusion,
concertacién y pactos en

los cuales los sectores

publicos, privados y

comunitarios coadyuven al

logro de los propésitos
comunes y asuman

responsabilidad
compartida frente al
destino de la ciudad.

8

Equidad

3 . Nuestro propdsito sera el de
reducir los factores
generadores de
desigualdades que impidan o
dificulten el acceso y disfrute
de las oportunidades, a partir
del reconocimiento y la
valoracion de las diferencias
con un enfoque de
discriminacion positiva por la
poblacién mas vulnerable.

Ambiente sano y Sostenible

La preservacion,
conservacion, uso
sostenible y disfrute de los
recursos naturales seran
prioridad de este Gobierno
Municipal, orientado a |
cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Transparencia

indar las condicio
conceptuales, y las
herramientas técnicas y
tecnoldgicas, para que los
ciudadanos conozcan,
consulten y estén en
capacidad de observar de
forma continua 'y
permanente todos los actos
de la administracion de
Pradera.
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3.4. EJE PRADERA NOS UNE EN EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL

El Municipio de Pradera Valle, consciente de la necesidad de facilitar a todos los actores sectoriales
y transectoriales la equidad e inclusion social, ha trabajado con una metodologia participativa donde
permite a la comunidad tener el conocimiento, la comprension, y la apropiaciéon para la exitosa
implementacion del Plan de Desarrollo “PRADERA NOS UNE 2020- 2023”, como un compromiso en
su mandato ciudadano que define la actuacion articulada entre actores y sectores publicos,
privados y comunitarios para crear condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de
vida en Pradera Valle, permitiendo articular la Educacién, Salud, Grupos Vulnerables, Deporte y
Recreacion, Cultura, Vivienda, Agua Potable y Saneamiento Basico; entodas las politicas publicas del
desarrollohumanoy social.




r‘i.)

g Sy

Concejo Municpe!

PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN MEJOR EDUCACION

Objetivo: Brindar educacioén de calidad mejorando la cobertura y permanencia en las Instituciones
Educativa urbanas y -rurales.

Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
nifos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones
con arreglo a las definiciones nacionales.

T

De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los nifos terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la

1
1
1 . L L
h———— De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifios tengan
1
1
1 ~ . .
I ensefanza primaria

1

1

1

r==---8 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los

————— L ] conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacioén para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible

De aqui a 2020, aumentar considerablemente el niUmero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes.
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META DE RESULTADO

LINEA SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PONDERACION
INDICADOR TIPO UND META
BASE
1.1.1.1 Cobertura | Mejorar la cobertura educativa en el 60%
Educativa Municipio de Pradera Valle ?
Aumentar la cobertura en
- Ml % 72% | 73%
educacion.
X . Mejorar la calidad educativa enel
1.1.1.2 Calidad Educativa - 40%
Municipio de Pradera Valle

PROGRAMA: PRADERA NOS UNE POR EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EN SALUD

Objetivo: Mejorar las condiciones de viday salud de lapoblaciéon através de la promociéon
prevencionylagestionensalud

Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
nifos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos
los lactantes, a una alimentaciéon sana, nutritiva y suficiente durante todo el
ano

w
|
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Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a
mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el
retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifnos menores de 5 anos, y
abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.
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Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporciéon de hombres, mujeres
y ninos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la
salud mental y el bienestar

Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y

-— - reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y
educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales

Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y
& las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion
- ® de los riesgos para la salud nacional y mundial

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra
los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad
y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
- calidad para todos.

f Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifnas en los
ambitos publicos y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de

g explotacion.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor.

De aqui a 2030, reducir significativamente el nUmero de muertes causadas
por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas
afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econémicas
directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto
interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la protecciéon de los
pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad.
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16 e Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
A . .

fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales.

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

META DE RESULTADO
LINEA SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PONDERACION

BASE

INDICADOR TIPO UND

Promover el bienestar y el disfrute de una
vida sana en las diferentes etapas del
transcurso de vida, disminuyendo los
factores de riesgo y promoviendo modos,
condiciones y estilos de vida saludables en|
los espacios cotidianos de las personas,
familias y comunidades, asi como el
acceso a una atencion integrada de
condiciones no transmisibles con enfoque
diferencial.

Promover el bienestar y el desarrollo
humano y social en todas las etapas del
ciclo de vida, con equidad y enfoque
diferencial, en los territorios cotidianos.

Garantizar el derecho a la alimentacion
sana con equidad, en las diferentes etapas
del ciclo de vida, mediante la reduccion y
prevencién de la malnutricion, el control de
los riesgos sanitarios y fitosanitarios de los
alimentos y la gestidon transectorial de la

seguridad alimentaria y nutricional con
MM % 90% 90% 1.2.1.1 Salud perspectiva territorial. 20%
Publica

Porcentaje obtenidg
en indicador de
eficiencia operativa,|

Promover las condiciones de salud,
sociales, econémicas, politicas y culturales
que permitan, desde un enfoque de
derechos humanos, de género y diferencial,
el ejercicio libre, autonomo e informado de la
sexualidad, el desarrollo de las
potencialidades de las personas durante
todo su ciclo vital y el desarrollo social de
los grupos y comunidades.

Promover el disfrute de una vida sana en las
diferentes etapas del ciclo de vida,
promoviendo modos, condiciones y estilos
de vida saludables en los territorios
cotidianos de las personas, familias y
comunidades, asi como el acceso a una
atencion integrada ante situaciones,
condiciones y eventos transmisibles, con
enfoque diferencial y equidad social, desde
una perspectiva de desarrollo humano
sostenible.
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META DE RESULTADO

LINEA
BASE

SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PONDERACION

INDICADOR TIPO UND ‘

‘ META

Promocién de modos, condiciones y
estilos de vida saludables en el ambito
laboral.

Promocionar la proteccién de individuos
colectivos ante los riesgos de
emergencias y desastres, procurando
reducir los efectos negativos en la salud
humana y ambiental, a través de la
gestion integral del riesgo

Promover la calidad de vida y salud de la
poblacion, de las presentes y futuras
generaciones, y materializar el derecho a
un ambiente sano, a través de la

transformacion positiva de los
determinantes  sociales, sanitarios
ambientales.

Promocionar el aseguramiento Y|

fomentar la Participacion Social con el
objetivo de lograr que la ciudadania Yyj
comunidades incidan en las decisiones
publicas que afectan la salud, aportando
a la consecucion de los objetivos
estratégicos y la gestion y desarrollo de
capacidades que favorezcan laj
movilizaciéon social de todos los sectores|
y el fortalecimiento de la intersectorialidad.

1.2.1.1 Salud
Pulblica

20%

Porcentaje obtenido en
indicador de eficiencia

% % %
operativa. MM ° 90% 90%

Fortalecer la Vigilancia Epidemioldgica y
Sanitaria, que incluya el Plan de
recuperacion de las capacidades
béasicas del sistema de vigilancia y
respuesta en salud publica e IVC para la
seguridad sanitaria, la actualizacién y
modernizacién del Sistema de Vigilancia
(Sivigila).

Fortalecer los procesosde vigilancia
relacionados con Gestion de la
prestacion de servicios individuales para
mejorar la calidad de la prestacion de
servicios de salud, el acceso y el uso de
los recursos en salud, a fin de lograr la
atencion en salud efectiva e integral de

la poblacién colombiana, que incluye la
deteccion temprana, proteccion especifica,
recuperacion de la salud, rehabilitacion del
desarrollo y atencién paliativa.

1.2.1.2 Régimen |Asegurar la atencion en salud de la

0,
Subsidiado  |poblacién PPNA 20%

Mejoramiento y dotacién puesto de salud \
ESE Hospital San Roque del Municipio de) 20%
Pradera

1.2.1.3Prestaciéon
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META DE RESULTADO

SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PONDERACI
INDICADOR ON

Realizar estudios, disefios construir, dotar
y puesta en funcionamiento puestos de
salud para atender a la comunidad de a
zona rural del Municipio de Pradera Valle

| .
del Cauca 20%

Realizar el seguimiento y evaluacion de

Porcentaje  obtenidd 1.2.1.4 Fortalecimiento|los componentes de aseguramiento,
en indicador dd MM % 90% | 90% |en la gestion y|prestacion de servicios
eficiencia operativa. prestacion de salud

Lograr la equidad en salud en el marco
de los derechos de sujetos y colectivos
reconociendo las diferencias sociales y,
en consecuencia, la aplicacion de 20%
medidas en favor de aquellos grupos
sociales en los que esas diferencias
significan desventaja o situacion de
mayor vulnerabilidad

PROGRAMA: PRADERA NOS UNE POR MAS PERSONAS HACIENDO DEPORTE Y CON UNA
VIDA MAS SALUDABLE.

Objetivo: Masificar la practica del deporte y la recreacion en el Municipio.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

16 {wroe
inLal %

Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo elmundo.

META DE RESULTADO
LINEA SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PONDERACION

INDICADOR TIPO UND BASE META

1.3.1.1 Pradera  Mas |Masificar y fomentar el deporte en todas
Deportiva sus disciplinas

Incrementar en un 50 % 40%
las personas practicando|
deporte ycon un estilo de|] Ml % |3.000| 50%

vida activa y saludable.

1.3.1.2  Pradera mas| Desarrollar e implementar estrategias de
activa y con estilo de|recreacion y aprovechamiento del tiempo 60%
vida saludable libre.
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PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN ARTE, LA CULTURA'Y EL PATRIMONIO

Objetivo: Mejorar en organizacién y alcances el sector cultural para facilitar el acceso a los
servicios artisticos y culturales, a toda la comunidad de Pradera con calidad y oportunidad.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros

A E—g
W

Bl
| .,F;) Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y

i natural del mundo.

|
| e S sl

16 s Garantizar la adopcioén en todos los niveles de decisiones inclusivas,
o participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo.

META DE RESULTADO

LINEA SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PONDERACION

INDICADOR TIPO = UND BASE META

1.4.1.1Promocidn yacceso
efectivo a procesos|Promocionar el acceso efectivo a procesos

Incrementar el niUmero
de acciones artisticas,
culturales, patrimonio y

de gestién

de la gestion y direccion

cultural
del sector cultural

P P 34%
culturales yartisticos culturales y artisticos
1.4.1.2 Gestion,
Ml % 79 85% [Protecciony Salvaguardia |Gestionar,Proteger y Salvaguardar el 33%
del Patrimonio Cultural Patrimonio Cultural )
1.4.1.3  Fortalecimiento L . L
Fortalecer la gestidn y direccion del sector 33%
0
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PROGRAMA: PRADERA NOS UNE POR UNA VIVIEN-DA DIGNA

Objetivo: Reducir el déficit habitacional del Municipio en 8.8 puntos.

Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y ninos
de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

51.4u.\u,
3

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

.‘
B aamar ]

META DE RESULTADO
LINEA SUBPROGRAMA OBJETIVO PONDERACION

INDICADOR  TIPO UND BASE META SUBPROGRAMA

Asegurar el bienestar de las familias

;I;azgtdg def:C't ducid MD | % | 18% 9% 1'5:1'1 _U_mdgs Poruna 1. través de una vivienda digna en 100%
abitacional reducida mejor vivienda el Municipio de Pradera Valle

PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO PARATODOS.

Objetivo: Mejorar el servicio de acueducto, alcantarillado y aseo en cobertura, calidad y
continuidad en el Municipio de Pradera Valle.

Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
ninos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un
precio asequible para todos.

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

META DE RESULTADO
LINEA SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PONDERACION

INDICADOR TIPO UND BASE META

1.6.1.1 Mejor servicio de
acueducto en cobertura,
calidad y continuidad en
el Municipio de Pradera

Mejorar el servicio de acueducto en
cobertura, calidad y continuidad en el 40%
Municipio de Pradera

Aumento en cobertura de 1.6.1.2 Mejor servicio de
. o o o . Mejorar el servicio de alcantarillado,
agua, saneamiento| Ml % | 85% | 86% |alcantarillado, urbano | o
L . o urbano y rural del Municipio de Pradera 40%
basico y aseo. rural del Municipio de|
Pradera

1.6.1.3 Mejor servicio de|Mejorar el servicio de recoleccidon de
aseo en el Municipio de|residuos sélidos en el Municipio de Pradera 20%
Pradera
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PROGRAMA: PRADERA NOS UNE CON SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo: mejorar la prestacion de los servicios

Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres
y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

META DE RESULTADO

SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PONDERACION

LINEA

BASE ‘ META

INDICADOR TIPO ‘ UND

1.7.1.1 Otros servicios
Numero de servicios publicos  diferentes a
publicos en el Municipio | MM % 4 100% |acueducto,
de Pradera. alcantarillado y aseo en
el Municipio de Pradera

Garantizar el acceso a los servicios
publicos de tal forma que impacte en la
calidad de vida de la poblacion  del
Municipio de Pradera

100%

PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN ATENCION INTEGRAL DE GRUPOS VULNERABLES
Y MINORIAS ETNICAS.

Objetivo: Garantizar la Atencion integral a los grupos vulnerables y minorias étnica

Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
economicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro
financiacion.

Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
_____ & proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y
vulnerabilidad a los fenédmenos extremos relacionados con el climay otras
e - - ] crisis y desastres econdmicos, sociales y ambientales.
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Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y
las ninas en todo el mundo

Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia
y tortura contra los nifos.

Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

LINEA
BASE

META

SUBPROGRAMA

OBJETIVO SUBPROGRAMA

PONDERACION

Numero de actividades
de atencién a grupos
vulnerable realizadas

MM

%

8 100%

1.8.1.1 Atencion integral . L,
R X K Garantizar la proteccién de los derechos de
de la primera infancia, ™ L
. . K los nifios, las nifias y adolescentes del 12,5%
infancia y adolescencia 'y L
o . Municipio de Pradera Valle
fortalecimiento familiar.
1.8.1.2 Atenciodn integral |Garantizar los derechos y deberes de los 12.5%
,2/0
al Adulto Mayor adultos mayores.
1.8.1.3 Inclusion deg
derechos y deberes de la
., Promover los derechos y deberes de I3
poblacién LGTBI Y| blacis e
oblacion ersonas con|
personas con ¥ R i i p. i 12,5%
. K orientaciones sexuales e identidades de|
orientaciones sexuales e .
. . genero diversas (OSIGD)
identidades de genero
diversas (OSIGD).
1.8.1.4 Atencidn e| Desarrollar programas y proyectos que
inclusion a las personas  |aseguren la inclusion social de las 12,5%
con Discapacidad. personas con discapacidad.
1.8.1.5 Ciudadania |Promover acciones que garanticen el 12.5%
Juvenil. ejercicio pleno de la ciudadania Juvenil =7
1.8.1.6 Inclusién de los
derechos de la Mujer en L, .
los dif ¢ Asegurar la participacién plena y efectiva
os diferentes procesos
. . P de las mujeres y la igualdad de 12,5%
administrativos y . .
X O oportunidades de liderazgo
sociales del Municipio.
1.8.1.7 Apoyo y| Garantizar y fortalecer los derechos de la 12.5%
fortalecimiento de las| poblacién indigena. e
comunidades étnicas
sus derechos (Resguardo|Reivindicar los  derechos de las 12 5%
. . ;5%
Indigena y negritudes). comunidades y Consejos afrodescendiente.
1.8.1.8 Familias en| Apoyar y fortalecer el programa familias en 12.5%
accién. accién 27




PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO, PAZY POS CONFLICTO

Objetivo: Atender y reparar integralmente a victimas del conflicto armado, paz y pos conflicto
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Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
economicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro
financiacion.

Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
proteccioén social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y
vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el climay otras
crisis y desastres econdmicos, sociales y ambientales.

Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo

Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia
y tortura contra los nifios.

Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.
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SUBPROGRAM

OBIJETIVO

PONDERACION

Numero de
victimas del
conflicto armado
atendidas y
reparadas
integralmente

MM

%

BASE

6.527

100%

A

1.8.2.1 Prevencion

SUBPROGRAMA

Prevenir y proteger a las victimas

Pr ional .
y, t'oteccdol 2185 1del  conflicto armado  de 20%
vie |n‘1as € violaciones alos DDHH Y DIH en
conflicto armado
Pradera Valle
de Pradera Valle
1.8.2.2 Atenciény
Asistencia a las Atender y asistir a las victimas en 20%
victimas del sus derechos fundamentales y °
conflicto armado |sociales.
de Pradera Valle
1.8.2.3 Reparacion . S
nt | pl Gestionar la reparacién integral
o)

r,1 e.gra atas de victimas de conflicto armado 20%
victimas del . .

) mediante acciones reparadoras.
conflicto armado
de Pradera Valle
1.8.2.4 Verdad . . .
L sticia de | Y |Gestionar a través de entidades
usticia de las 9
J, ) Gubernamentales la verdad vy 20%
victimas de L .

) justicia de las victimas de
Conflicto armado .

conflicto armado.

de Pradera Valle
1.8.2.5 Paz Realizar actividades 20%
territorial con concernientes al proceso de pazy
legalidad posconflicto
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El Desarrollo Economico, Competitividad y Sostenibilidad, promueve y garantiza la articulacion entre el
Sector Econdémico, Empleo, Desarrollo empresarial, Turismo, Agropecuario, transporte,
Infraestructura, desarrollo Urbanistico y equipamiento como una estrategia de alianzas intersectoriales
e interinstitucionales para promover el bienestar y calidad de vida de la poblacion. En esta dimension
se describe la intencionalidad del Gobierno nacional y Departamental a entes territoriales
competitivos, modernos y sostenibles; se enmarca dentro del Articulo XIV de la CPC: Toda persona
tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir libremente su vocacion, en cuanto lo
permitan las oportunidades existentes de empleo.

PROGRAMA: PRADERA NOS UNE CON DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO,
EDUCACION SUPERIOR, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Objetivo: Fomentar, apoyar y promocionar el desarrollo econémico, el empleo, el emprendimiento, la
innovacién y educacion superior en el Municipio de Pradera.

Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la mano
de obra.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequeias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
----- L todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo

sostenible.
2.1.1.1 Apoyo al
fomento y promocién |Apoyar e implementar procesos de
de la educacion fomento y promocién de la educacion,
complementaria, complementaria, técnica, tecnolégica y 40%
técnica, tecnoldgica y [superior en el Municipio de Pradera.
Incrementar el superior enel
ndmero de personas| Ml % |3.954 | 10% [Municipio de Pradera
beneficiadas
2.1.1.2 Fortalecer y fomentar el 20%
Emprendimiento e emprendimiento y la innovacion en el
innovacion Municipio de Pradera
2.1.1.3 Empleabilidad Promos:igr.\ar y fomentar el empleo en 40%
el Municipio de Pradera.

Calle 6 Carrera 11 Esquina Teléfono: 267 2653 Ext. 112
Email: concejo@pradera-valle.gov.co
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PROGRAMA: PRADERA NOS UNE CON UN SECTOR AGROPECUARIO DE
OPORTUNIDADES

Objetivo: Fortalecer el desarrollo agropecuario.

Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
ninos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones
con arreglo a las definiciones nacionales.

2.2.1.1 Desarrollo
agropecuario y Aumentar el desarrollo de 25%
.produ.c’tlvo con proyectos productivos del sector
inclusion social .
agropecuario
I » Planear las acciones tendientes a
Incrementar el 2.2.1.2 Planeaciony generar las estrategias de Desarrollo 25%
numero de MI % 1.300 | 20% Desarrollo Rural Rural en el Municipio de Pradera
familias Valle
. Prestar Asistencia Técnica a los
beneficiadas en el 2.2.1.3 Asistencia -
sector ] ) pequefios productores de los 22 25%
. tecnica agropecuaria  [corregimientos del Municipio de
agropecuario
Pradera
. Fortalecer la seguridad
2.2.1.4 Seguridad
. . 25%
Alimentaria

Calle 6 Carrera 11 Esquina Teléfono: 267 2653 Ext. 112
Email: concejo@pradera-valle.gov.co
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PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN MEJOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Objetivo: Incrementar la conectividad vial en el Municipio de Pradera

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas

infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico

y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y

equitativo para todos.

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las
necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios,

las personas con discapacidad y las personas de edad.

Porcentaje de incremento
de conectividad vial

Ml

% 60% | 63%

2.3.1.1 Red vial mejorada

Mejorar la red vial del Municipio de
Pradera Valle del Cauca

100%

PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN UN TERRITORIO TURISTICO.

Objetivo: Fomentar y fortalecer la identidad de Pradera para el desarrollo turistico en sus diferentes

modalidades

Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
nifos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones

con arreglo a las definiciones nacionales.

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y

natural del mundo.

Numero de servicios y
productos turisticos
apoyados y/o
fortalecidos

Ml

2411

% 14 | 90%

Fortalecimiento

de la gestidn y direccion
del sector turismo

Mejorar la capacidad en servicios del
sector turistico de Pradera

100%

Calle 6 Carrera 11 Esquina Teléfono: 267 2653 Ext. 112
Email: concejo@pradera-valle.gov.co
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3.6. EJE PRADERA NOS UNE EN TERRITORIO VERDE

ElMunicipiode PraderaValle, porsugranextensiéonrural esunterritorioverde, productor de agua, con
gran riqueza de biodiversidad y paisaje. Desde este eje estratégico se prevé las actuaciones para
la recuperacion, protecciéon y conservacion ambiental, buscando la sostenibilidad y el equilibrio; por
lo cual se toman acciones para la prevencion con el compromiso de asegurar la sostenibilidad.

PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN SOSTENIBILIDAD, CUIDADO Y PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Realizar acciones orientadas a la sostenibilidad, proteccion, cuidado y concientizacion del
medio ambiente.

Ee

De aqui a 2030, reducir significativamente el nUmero de muertes causadas por los
desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por
ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas
por los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo
especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales

Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana
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Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, lasequiay las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacion neutra del suelo

1 Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes
— de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad
biolégica y los ecosistemas

Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montafosos, incluida su

diversidad biolégica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible
e ® Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de los

habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020,
proteger las especies amenazadas y evitar su extincion

Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y

————— & a todos los niveles para financiar la gestion forestal sostenible y proporcionar
incentivos adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan dicha
gestion, en particular con miras a la conservacion y la reforestacion

META DE RESULTADO
LINEA SUBPROGRAMA OBJETIVO PONDERACION

INDICADOR TIPO | UND BASE META SUBPROGRAMA

3.1.1.1 Calidad Ambiental |P€Sarrollar —las acciones

necesarias de control, 33%
Incrementar las proteccion, conservacion |
acciones orientadas cuidado del medio ambiente
a 2 M % 50% 100% |3.2.1.1  Adaptacion  al|Implementacién del Plan
so§ten|bll|dad, . cambio climatico|Integral para mitigar el 33%
BLIEED, [FRTEEEem 5 sostenible cambio climatico del

concientizacién del

; . Municipio de Pradera
medio ambiente. 2

Promover y ejecutar
acciones en conocimiento, 34%
reduccion y manejo del
Riesgo en el Municipio de
Pradera

3.3.1.1Prevencién y
atencion de desastres
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3.7. EJE PRADERA NOS UNE EN PAZ, SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

El Municipio de Pradera desea fortalecer la capacidad administrativa municipal con procesos de
planificacién socio-econémica y territorial, mejorando las condiciones internas y la adecuacion de su
estructura organizacional, implementando estrategias de fortalecimiento financiero que reflejen una
gestion transparente y eficiente que garantice la Seguridad, para brindar una convivencia pacificay en
Paz.

PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN PAZ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Objetivo: Garantizary promover elcumplimiento dederechosydeberes,laPaz,laSeguridady la
Convivencia Ciudadana.

16 inrricen:
weA

r Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
_!. tasas de mortalidad en todo el mundo.

De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devoluciéon de los activos robados

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

META DE RESULTADO
LINEA SUBPROGRAMA OBJETIVO PONDERACION

INDICADOR TIPO UND BASE SUBPROGRAMA

4.1.1.1 Plan integral de

seguridad y convivencia Implementar el Plan integral de

0,
seguridad y convivencia ciudadana 60%

ciudadana
Disminuir los 4.1.1.2  Participacién |Vincular a la comunidad en general en
indices de actos| MD % 614 100% (Ciudadana y desarrollo |los programas y proyectos de 10%
de violencia en el comunitario participacion ciudadana y desarrollo
Municipio de comunitario

Pradera . .
Garantizar y promover el cumplimiento

4.1.1.3 Seguridad Vial |de derechos y deberes, la Paz, la 30%
Seguridad y la Convivencia Ciudadana
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PROGRAMA: PRADERA NOS UNE EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARTICIPATIVA

Objetivo: Promover un gobierno moderno, eficiente y transparente que impulse la gestion del desarrollo
municipal.

Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo.

1
1
i
E e Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
! tasas de mortalidad en todo elmundoorganizada.

1

1

1

De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas

[ Y oz o2 q
! ilicitas, fortalecer la recuperacion y devoluciéon de los activos robados y luchar.
i contra todas las formas de delincuenciaorganizada.

i

1

1

i

i

!

1

E‘ --—--8 Reducir considerablemente la corrupciéon y el soborno en todas sus formas.
1

1

i

i

|

1

1

i

|

! Finanzas, Tecnologia, Creacién de capacidad y Datos, supervision y rendicion de
CTTT -® cuentas.

1

1

i

i

|

1

1

i

|

————-8 Tecnologia y Creacion de capacidad

META DE RESULTADO

SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PONDERACION

INDICADOR TIPO UND

i i Construir y garantizar el buen estado de los
4'2'1_'1, Equipamiento Bienes Muebles e inmuebles propiedad del 40%
Porcentaje de Municipal Municipio.
satisfaccion de laj] Mi % 70% | 90%
atencion al ciudadano

Contar con procesos eficientes, agiles v
actualizados de soporte a la planeacién vy 60%
gestion del desarrollo de la funcidn publica

4.3.1.1 Fortalecimiento
Institucional
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3.8. EL PLAN DE DESARROLLO
SE CONSTRUYO CON

PARTICIPACION CIUDADANA {4 ﬂ) ( )
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Plan de Desarrollo Municipal

Pradera Nos Une 2020-2023
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EL PLAN DE DESARROLLO

SE CONSTRUYO CON
PARTICIPACION CIUDADANA

(g

o —
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e

DESARROLLO Jlennyfer Dominguez, Mariana Garcia,
23-ene-20 |2:00 pm-6:00 pm |AUDITORIO POLICIA SOCIAL/EDUCACION Jose Quesada, Herney Chilito
DAVID ORLANDO MINA/ JOSE LUIS
SECRETARIA DE PLANEACION
23-ene-20 |2:00 pm-6:00 PM [ CALDIA MUNICIPAL SECRETARIA DE HACIENDA | Luis Eduardo diaz, Jose Luis Escobar 26-mar-208:00 2. m. |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL [ DEPORTE Y RECREACION ESCOBAR/ LUIS EDUARDO DIAS /
23.ene-20 [2:00 pm- 6:00 pm |IMDER IMDER pavid Orlando Mina, Edinson Pinzon, iLCAtIJf;\,;AUN:iIPSI;/ ST
RBEY CASTELLANOS / JOSE
2aene:20. [5:00 am - 10:00am| 2t T OE PNEACON omeccion Locar e sawp  [grefity SN ose Quesade, Lis 26-mar-20 [10:00 a. m. |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL [EDUCACION ESCOBAR/ LUIS EDUARDO DIAS/
i n i ALCALDE MUNICIPAL
[SECRETARIA DE PLANEACION Wilson Rodriguez, Edinson Pinzon,
24-ene-20 (8:00 am - 10:003N 5| cp|pja MUNICIPAL DESARROLLO ECONOMICO |, Hernandez CAROLINA CHACUA / JOSE LUIS
Zrene20 [2:00 - 4:00 pm [SECRELARA DE PLANERCION |0 o0yt v mismo vt sz, Edinson inton. 26-mar-20|2:00 p. m. |[EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL [AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO iﬁgfﬁglmmcﬁgﬂfmo DiAS /
SECRETARIA DE
CAROLINA CHACUA / JOSE LUIS
INFRAESTRUCTURA, Mariana Garcia, Jorge Rojas, Carolina DESARROLLO ECONOMIC(
2u-ene-20  [2:00 pm-6:00 pm |CASA DEJUSTICIA SANEAMIENTO, VIVIENDA Y |Chacus, Felipe Pastes 26-mar-20{4:00 p.m. | OZTENI(I)ZLEO ONOMICO | ANSPORTE/INFRAESTRUCTURA ESCOBAR/ LUIS EDUARDO DIAS /
MEDIO AMBIENTE ALCALDE MUNICIPAL
SECRETARIA DE PLANEACION Alejandra Romo, Raul Paredes, VICTORIA ROMO/ JOSE LUIS
25-ene-20  (9:00 am - 12:00pM | ca| piA MUNICIPAL DESARROLLO RURAL Mariana Garcia, Aycardo Amezquita. y DESARROLLO ECONOMICO /
27-mar-208:00 a. m. SOSTENIBLE AGROPECUARIO ESCOBAR/ LUIS EDUARDO DIAS/
27-ene-20 [8:00 am - 12:00as ZELEZEL.I')?:I:BV\EAI?I—:BLEACIQN SECRETARIA DE GOBIERNO Claudia Lucumi, Jose Quesada ENLACE PDET/ ALCALDE MUNICIPAL
'WILSON RODRIGUEZ / JOSE LUIS
[SECRETARIA DE PLANEACION _|SECRETARIA DE TRANSITO Y
27-ene20  |8:00 am - 12:002m | Al b1 MUNICIPAL MOVILIDAD Jenny Bravo, Mariana Garcia 27-mar-20{10:00 2. m. | EoARROLO ECONOMICO | o 020110 ECONOMICO Y EMPLED | ESCOBAR/ LUIS EDUARDO DIAS/
28-ene-20 [8:00 am - 12:00 am|SALA DE JUNTAS RETROALIMENTACION Equipo Planeacion Plan de Desarrollo SOSTENIBLE ALCALDE MUNICIPAL
YERLI PLAZAS/ JOSE LUIS ESCOBAR/
27-mar-20{2:00 p. m. |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL | CULTURA LUIS EDUARDO DIAS/ ALCALDE
MUNICIPAL
SECRETARIOS, JEFES DE DEPENDENCIA| YERLI PLAZAS / JOSE LUIS ESCOBAR/
29-ene-20 |2:00 p. m/SALA DE JUNTAS zii';;;ﬁ:g;v JEFES DE Y EQUIPO PLANEACION PLAN DE 27-mar-20|4:00 p. m. |PESARROLLO ECONOMICO | 0y LUIS EDUARDO DIAS / ALCALDE
SOSTENIBLE
DESARROLLO MUNICIPAL
10SE QUESADA, INSPECTOR DE FELIPE PASTES / JOSE LUIS ESCOBAR/
30-ene-20 [8:00 a. mCOLISEO BELLO HORIZONTE  [GRUPOS POBLACIONALES POLICIA, BIENESTAR FAMILIAR, . ”
COMISARIA DE FAMILIA. 30-mar-20{8:00 a. m. |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL [VIVIENDA Luis EgUARDO DIAS/ ALCALDE
MUNICIPAL
SECTOR JUSTICIA, SEGURIDAD,
. SECRETARIA DE GOBIERNO, MARIANA
-ene-: % v FELIPE PASTES / JOSE LUIS ESCOBAR
3lene20 |8:002. m|AUDITORIO C.D1 MAYAGUEZ | VICHIAS, PREVENC'?’:: GARCIA, JENNY GARCIA, 30-mar-208:00 a. m. |TERRITORIO VERDE AMBIENTAL ALCALDE MUNI/CIPAL /
SECRETARIA DE HACIENDA, OFICINA FELIPE PASTES / JOSE LUIS ESCOBAR/
31-ene-20 [2:00 p. m|AUDITORIO C.D.I. MAYAGUEZ |FORTALECIMIENTO INSITUCIONAL| [JURIDICA, SECRETARIA DE 30-mar-208:00 a. m. | TERRITORIO VERDE CAMBIO CLIMATICO LUIS EDUARDO DIAS / ALCALDE
PLANEACION, SECRETARIA GENERAL,
(GESTION DEL TALENTO HUMANO. MUNICIPAL ;
IVAN DARIO VELEZ / JOSE LUIS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, . )
VIVIENDA, MEDIO AMBIENTE, | o o r0ia RURAL, SECRETARIA 30-mar-20 |8:00 a. m. | TERRITORIO VERDE GESTION DEL RIESGO ESCOBAR/ LUIS EDUARDO DIAS /
INFRAESTRUCTURA, AGUA
3feb20  [8:00a. m.[COLISEO BELLO HORIZONTE |0 2T e P TE - DESARROLLO ECONOMICO,, ALCALDE MUNICIPAL
DESARROLLO ECONOMICO | EVTIDADES PRESTADORAS DE FELIPE JATIVA/ LUIS EDUARDO DIAZ/
SERVICIOS PUBLICOS. PAZ SEGURIDAD ¥ JACQUELINE CORTEZ/ GLORIA
SECRETARIA DE GOBIERNO, MARIANA 4
d 30-mar-202:00 p. m. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SALCEDO/ JOSE LUIS ESCOBAR,
la-feb-20  [8:00 a. m.|CASA DE JUSTICIA JUNTAS DEACCION COMUNAL | \R cia, RAUL PAREDES, JUNTAS DE mar P | GOBERNABILIDAD / /
RURAL |ACCION COMUNAL RURAL CARMEN EUGENIA DEVIA/ ARCHIVO
DIRECTOR LOCAL DE SALUD, CENTRAL / ALCALDE MUNICIPAL
SALUD, EDUCACION, CULTURA Y |SECRETARIO DEEDUCACION, DIRECTOR FELIPE JATIVA/ JOSE LUIS ESCOBAR/
5-feb-20 |8:00a. m.COLISEO BELLOHORIZONTE |3, \pyc1o pepORTE. CASA DE CULTURA Y TURISMO, IMDER, 30-mar-20 |2:00 p. m. PAZ, SEGURIDAD Y EQUIPAMENTO LUIS EDUARDO DIAS / ALCALDE
EDINSON PINZON. GOBERNABILIDAD MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOBIERNO, JUNTAS DE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL g JENY PATRICIA BRAVO / JOSE LUIS
6-feb-20  [8:00 a. m.|COLISEO BELLO HORIZONTE ACCION COMUNAL URBANAS, JORGE PAZ, SEGURIDAD Y
URBANO RoAe, 30-mar-20{4:00 p.m. | oo D MOVILIDAD if.giféglm LIS EDUARDO DiAS /
CLAUDIA BEATRIZ LUCUMI HURTADO/
JENY GARCIA/ / JOSE LUIS ESCOBAR/
0 EDUCACION HERNEY CHILITO PAZ, SEGURIDAD Y LUIS EDUARDO DfAS/ COMISARIA DE
1-mar-20 (8: i EGURIDAD
0002 m SALUD LUTS EVELIO VASQUEZ 31mar-20/800M | ¢ oBERNABILIDAD JUSTICIA Y SEGURIDA FAMILIA/ INSPECCION DE
TTo0s DEPORTE Y DAVID ORLANDO MINA POLICIA/COORDINACION CASA DE
HR ] T o TRV SO JUSTIA ALCALDE MUNICPAL
0 VIVIENDA- AMBIENTAL- CAMBIO CLIVIATICO FELIPE PASTES GRUPOS VULNERABLES (INFANCIA Y YENIFER DOMINGUEZ - ENLACES/ JOSE
5:00 p.m. [AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO CAROLINA CHACUA 31-mar-20 [10:00 a. m. [EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL ADOLESCENCIA-JUVENTUD-ADULTO LUIS ESCOBAR/ LUIS EDUARDO DIAS/
- FAMILIAS E LCALDE L
8:00 a. m.. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEABILIDAD 'WILSON RODRIGUEZ MAYOR- FAMILIAS EN ACCION) CE§|AFER D’\gL:A’\:::(;PUAEZ ENLACES / 1058
5:00 2. m. DESARROLLO AGROPECUARIO VICTORIA ROMO GRUPOS VULNERABLES (DISCAPACIDAD- -
o005 m TORISMO VERLT PLAZAS 31-mar-20 [2:00 p. m. [EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL ETNIAS -MUJER-LGTBI ) LUIS ESCOBAR/ LUIS EDUARDO DIAS /
TL00a.m [INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANISTICO CAROLINA CHACUA ALCALDE MUNICIPAL
25-eb-20 15505 m. CASA DEJUSTICIA TRANSPORTE Y MOVILIDAD [JENNY PATRICIA BRAVO
3:00 p. m. (GESTION DEL RIESGO SLAAR\Ing\:\EfE;TR\Z LUCUMI- IVAN
4:00 p. m. [SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA JCELV\‘J\:\JJS?A‘;EC’:ZNZ LUCUMI HURTADO,
8:00 a. m. (GESTION PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL JFSI;I:EJ;;‘”EZ:‘O\;:\I: EDUARDO DIAZ,
26-feb-20 9:00 a. m. CASA DEJUSTICIA [ TICS (GLORIA EUGENIA SALCEDO
o002 m T FECPEJATIVA
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FECHA HORA LUGAR EJE ESTRATEGICO SECTOR RESPONSABLES CUMPLIMIENTO
17-abr-20 | 8:00a. m. | CASADE |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL CULTURA YERLI PLAZAS OK
JUSTICIA
17-abr-20 | 8:00a. m. | CASADE |DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE |TURISMO YERLI PLAZAS OK
JUSTICIA
20-abr-20 | 8:00a. m. | CASADE |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL DEPORTE Y RECREACION DAVID ORLANDO MINA OK
JUSTICIA
20-abr-20 | 9:00a.m. | CASADE |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL EDUCACION ARBEY CASTELLANOS OK
JUSTICIA
20-abr-20 | 10:00 a. m. | CASA DE |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO | CAROLINA CHACUA OK
JUSTICIA BASICO
20-abr20 | 10:00a. m. | CASA DE |DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE |TRANSPORTE/INFRAESTRUCTURA _ |CAROLINA CHACUA OK
JUSTICIA
20-abr20 | 2:00 p.m. | CASADE |DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE |AGROPECUARIO VICTORIA ROMO OK
JUSTICIA
20-abr-20 | 3:00 p. m. | CASADE |DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE |DESARROLLO ECONOMICO Y WILSON RODRIGUEZ OK
JUSTICIA EMPLEO
20-abr-20 | 430 p.m. | CASADE |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL VIVIENDA FELIPE PASTES OK
JUSTICIA
20-abr-20 | 430 p.m. | CASADE |TERRITORIO VERDE AMBIENTAL FELIPE PASTES OK
JUSTICIA
20-3br-20 [ 430p.m. | CASA DE | TERRITORIO VERDE CAMBIO CLIMATICO FELIPE PASTES OK
JUSTICIA
20-abr-20 | 430 p.m. | CASADE |TERRITORIO VERDE GESTION DELRIESGO IVAN DARIO VELEZ OK
JUSTICIA
FELIPE JATIVA/ LUIS EDUARDO
21-abr-20 | 8:00 CASADE |PAZ, SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |22/ JACQUELINE CORTEZ/ oK
-abr Soa. m. JUSTICIA ? GLORIA SALCEDO/ JOSE LUIS
ESCOBAR/ CARMEN EUGENIA
DEVIA/ ARCHIVO
CENTRAL
21-abr-20 | 8:00a. m. | CASADE |PAZ SEGURIDADY GOBERNABILIDAD _ |EQUIPAMENTO FELIPE JATIVA OK
JUSTICIA
21-abr-20 | 9:30a. m. | CASADE |PAZ, SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD _ |MOVILIDAD SECRETARIO DE TRANSITO OK
JUSTICIA
21-abr-20 | 9:30a.m. | CASADE |PAZ SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD _ |JUSTICIA Y SEGURIDAD CLAUDIA BEATRIZ LUCUMI OK
JUSTICIA HURTADO
21-abr-20 | 9:30a.m. | CASADE |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL VICTIMAS EILL'JARL#'Z'&;B/EATR'Z LucumI oK
sl JENY GARCIA/ MARINO NUREZ
GRUPOS VULNERABLES (INFANCIA Y
21-abr-20 | 11:30a.m. | CASADE |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL ADOLESCENCIA-JUVENTUD- YENIFER DOMINGUEZ oK
JUSTICIA ADULTO MAYOR- FAMILIAS EN
ACCION)
21-abr-20 | 2:00p.m. | CASADE |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL SR A2 220 YENIFER DOMINGUEZ oK
JUSTICIA (DISCAPACIDAD-
ETNIAS -MUJER-LGTBI )
21-abr20 | 330 p. m. | CASADE |EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL SALUD LUIS EVELIO VASQUEZ
JUSTICIA
99
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ARTICULO CUARTO: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. Addptese para el cuatrienio 2020-
2023 el siguiente Plan Plurianual de Inversiones con sus programas, proyectos, costos y fuentes de
financiacion, que permitan ejecutar lo descrito en la parte estratégica del Plan.
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PRADERA NOS
EDUCACION

UNE EN MEJOR

Realizar estudios y disefios de preinversion

C

pr <y
Concejo Municpe!

Pradera- Valle

PLAN INDICATIVO

Mejorar la infraestructura de las

para el mejoramiento de infraestructura 5% NuTerg de estudios 3 Ml 0 1 1 1 0 izcreta-rlla de instituciones educativas de la zona rural del 176563271541
educativa publica del Municipio. realizados ucacion municipio de pradera
NuUmero de Instituciones Secretaria de|
Construir Instituciones Educativas 10% . 2 MI 0 0 1 1 0 "
construidas Educacion
Realizar estudios disefios ara la
Realizar estudios vy disefios para la NG de estudi B tari d tz . d ¢ d P |
nstruccion r r
construccion y  ampliacion  de  sedes 5% umero de estuciosy 1 M 0 1 0 0 0 ecretaria qeonstruccion - e tres  sedes  para 1Sl 176563771543
educativas disefios realizados Educacion instituciones educativas de la zona rural del
) municipio de Pradera Valle.
Mejoramiento de la infraestructura de NUmero mejoramientos Secretaria dd Mejorar la infraestructura de las
Instituciones Educativas  publicas  del 10% de infraestructura 6 MM 6 6 6 6 6 Ed in instituciones educativas de la zona rural del 176563271541
Municipio. realizados ucacio municipio de pradera
Construir aulas en las Instituciones 10% Ndmero de aulas nuevas 2 M 0 0 1 1 0 Secretaria de]
A
Educativas publicas del Municipio. construidas Educacion
. . Dotacié d tad I
Dotar aulas en las Instituciones Educativas 15% Nimero de aulas ) M o o 1 1 0 Secretaria de] incs)tiatcul::)irc‘)nes :ducact(i)\:zsudz Ic;re;ona e:”al daesl 176563270695
1.1.1.1 Cobertura| Mejorar la cobertura educativa en el publicas del Municipio. ° dotadas Educacién municipio de Pradera Valle
Educativa Municipio de Pradera Valle Fortal I dean P
Beneficiar con el servicio de alimentacién Numero de estudiantes . ortalecer fos pr.ogramas .e’almen acion
. . .. Secretaria de escolar para mejorar la racién y cobertura de
escolar a estudiantes matriculados de las 15% beneficiados con 854 MM 854 854 854 854 854 -, R L . 176563271559
. i L X o Educacién alimentos en las instituciones educativas del
Instituciones Educativas publicas. alimentacion escolar L
municipio de Pradera Valle
Beneficiar con el servicio de transporte Nimero de estudiantes
escolar a estudiantes matriculados en las 15% beneficiados con 120 MM 120 120 120 120 120 Secretaria de]
Instituciones Educativas Publicas de lazona 5 Educacion
rural transporte escolar
Implementar un programa de huertas
escolares, con insumos y asistencia técnical
Dotacién de las Instituciones Educativas en las sedes educativas y al resguardo KWET)
. . - . L . WALA, mediante un proceso productivol
con  materiales, medios pedagdgicos, Numero de Instituciones Secretaria dg L
. L 15% . L, 6 MM 6 6 6 6 6 L, pedagégico en el cual se promueva las] 176563270698
proyectos productivos y fortalecimientos de Educativas con dotacién Educacion _ L,
Tic practicas agro ecolégicas y se fortalezca la
: identidad pluriétnica, cultural y campesina
de los nifios nifias y jévenes de la zona rural
del municipio de Pradera Valle
Construir e implementar el Plan Educativo 15% Numero de PEM 1 M 0 0 1 0 0 Secretaria de
Municipal - PEM. ? construido Educacion
Ndmero de Instituciones
Apoyar las Instituciones Educativas en el 45% Educativas apoyadas con 6 MM 6 6 6 6 6 Secretaria de|
0 ..
1112 Calidad Educati Mejorar la calidad educativa en el pago de servicios publicos. pago de  servicios Educacion
.1.1.2 Calida ucativa abli
Municipio de Pradera Valle publicos
Fortalecer los Fondos Educativos con 25% Ndmero de fondos 6 MM 6 6 6 6 6 Secretaria de|
gratuidad. v educativos fortalecidos Educacion
Realizar foros fortalecimiento institucional 15% Niumero de foros 4 M 0 1 1 1 1 Secretaria de
del sistema educativo. realizados Educacion

V 4
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Realizar estudios y disefios de preinversidon
para el mejoramiento de infraestructura
educativa publica del Municipio.

78.000.000,00

C

Concejo Mun
F e

e

PLAN INDICATIVO

0,00

25.000.000,00

26.000.000,00

27.000.000,00

78.000.000,00

Construir Instituciones Educativas

0,00

25.000.000.000,00

0,00

12.500.000.000,00

12.500.000.000,00

25.000.000.000,00

Realizar  estudios vy disefios para la
construccion y ampliacion  de sedes
educativas.

30.000.000,00

30.000.000,00

0,00

0,00

30.000.000,00

Mejoramiento de la infraestructura de
Instituciones Educativas  publicas  del
Municipio.

838.000.000,00

187.000.000,00

195.000.000,00

200.000.000,00

838.000.000,00

Construir aulas en las Instituciones
Educativas publicas del Municipio.

182.000.000,00

90.000.000,00

92.000.000,00

182.000.000,00

Dotar aulas en las Instituciones Educativas
publicas del Municipio.

149.000.000,00

73.000.000,00

76.000.000,00

149.000.000,00

Beneficiar con el servicio de alimentacion
escolar a estudiantes matriculados de las
Instituciones Educativas publicas.

622.364.432,20

148.761.931,20

153.224.789,00

157.821.533,00

162.556.179,00

622.364.432,20

Beneficiar con el servicio de transporte
escolar a estudiantes matriculados en las
Instituciones Educativas Publicas de la zona
rural

825.000.000,00

198.000.000,00

203.000.000,00

209.000.000,00

215.000.000,00

825.000.000,00

Dotacién de las Instituciones Educativas
con materiales, medios pedagdgicos,
proyectos productivos y fortalecimientos de
TIC.

672.765.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

230.000.000,00

103.520.000,00

110.245.600,00

229.000.000,00

672.765.600,00

Construir e implementar el Plan Educativo
Municipal - PEM.

0,00

7.000.000,00

0,00

7.000.000,00

0,00

0,00

7.000.000,00

Apoyar las Instituciones Educativas en el
pago de servicios publicos.

505.197.968,00

114.000.000,00

117.000.000,00

117.500.000,00

156.697.968,00

505.197.968,00

Fortalecer los Fondos Educativos con
gratuidad.

2.486.568.294,00

594.357.072,00

612.187.784,00

630.553.418,00

649.470.020,00

2.486.568.294,00

Realizar foros fortalecimiento institucional
del sistema educativo.

0,00

29.000.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

29.000.000,00
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PRADERA NOS UNE POR EL GOCI
EFECTIVO DE LOS DERECHOS EI
sALUD

Promover el bienestar y el disfrute de un
vida sana en las diferentes etapas del
transcurso de vida, disminuyendo o
factores de riesgo y promoviendo modos|

Promocion preven: de lad
enfermedades crénicas no trasmisibles , la

PLAN INDICATIVO

Numero de personas

Director  Local

o

Implementar programas de prevencion
promocion de la salud, teniendo en cue
el enfoque diferencial y cultural  df

condiciones y estilos de vida saludables e 9% 17036 i 16225 4259 4259 4259 4259 A 176563271529
los espacios cotidianos de las personas| alteracones de la salud bucal, visual beneficiadas. salud poblacion étnica en la comunidad de |
familias y comunidades, as como el accesq uditiva z0na rural del Municipio de Pradera Vall
a una atencién integrada de condiciones n del Cauca
con i
Brindar_atencién prioritaria_con_enfoqu]
Director Local  d diferencial en salud a la poblacién rural ef o
) Nimero de persona salud las cuatro empresas prestadoras de saly
Promover el bienestar y el desarrollo . del Municipio de Pradera Valle del cauca.
! intervenidas  con |
humano y social en todas las etapas del | Promocién de la salud mentaly la
. 4 . . 9% programas  de 10500 m | 10000 [ 2625 | 2625 | 2625 | 2625 Crear programas de promocién, prevencid
ciclo de vida, con equidad y enfoque convivencia en el Municipio de Pradera o s g o
diferencial, en los territorios cotidianos. mentsl v_preven Director  Local o Y Borcion especalizades  con enfoqy)
la violendia. diferencial en salud para la atencion de || 176563270780
salud mujer rural en todos los corregimientos d
municipio de Pradera Valle del Cauca
Garantizar el derecho a la alimentacior|
sana con equidad, en las diferentes etapa: Gestionar capacitacién en talleres tedri
del ciclo de vida, mediante la reduccién pricticos  para  la  manipulaciéi
prevencion de la malnutricin, el control d promocionar la politica y plan de la Nimero de personas Director  Local o preparacién y conservacion de aliment
: . 9% 3150 m 3000 | 7875 | 7875 | 7875 | 7875 176563271558
los riesgos sanitarios y. le 101 seguridad y beneficiadas Salud sanos que promueva los habitos y estil
alimentos y la gestion transectorial de | de vida saludables en el Municipio d
seguridad alimentaria y nutricional  col Pradera Valle
perspectiva territorial
Promover las _condiciones de salud
sociales, econdmicas, politicas y culturale:
que permitan, desde un enfoque de derechor §
humeanos, de género y diferencial, | Promocion de los derechos  sexuales
f ’ ge 1 reproductivos delas Nimero de personas Director  Local o
b P 9% pe 10500 m | 10000 [ 2625 | 2625 | 2625 | 2625
sexualidad, el desarrollo  de lag Personas beneficiadas salud
potencialidades de las personas  durant
todo su ciclo vital y el desarrollo social d
los grupos y comunidades.
Promover el disfrute de una vidasana en las
diferentes etapas del ciclo de vida,
promoviendo modos, condiciones y estilos
de vida saludables en los territorios
cotidianos de las personas, familias y . .
comunidades, asi como el acceso a una Promocién y gestion de la salud y 8% Nmero de personas 8820 M 8400 2205 2205 2205 2005 | Director  Local -
stencidn Inteurad ante situsclones prevencién de enfermedadestransmisibles beneficiadas Salud
condiciones y eventos transmisibles, con
enfoque diferencial y equidad social, desde
una perspectiva de desarrollo humano
sostenibl
promocion de mod g 1os | Promocion de la salud de las poblaciones Nimero d o C
romocien de modos, condiciones y estios |l (8 THC €S EE POREECH % Gmero de personas 2100 v 2000 | s 5 5 525 | Director  Local
de vida saludables en el ambito laboral. beneficiadas salud
ocupacionales
L2LasaudPablica (o oonar la protecdon de individuos
colectivos ante los riesgos de emergencias X Nimero de Planes de
desastres, procurando reducir los efectoq De52rollo de actividades de atencién de 8% Emergencias 6 m 1 15 15 15 15 | Director  tocal - d
negativos en Ia salud hamana y ambiental| ESE05, emergencias y desastres Intiticionates salud
através dela gestion integral del riesgo
Desarrollo de acciones de promocion de la Nimero isitas Director  local
salud de las poblaciones que por sus acueductos 2 MM 2 7 7 7 7| salud
condiciones sociales son vulnerables a peT— . Srecor oo d
procesos ambientales mediante la gestion e e 9000 MM [ so00 2250 | 2250 | 2zs0 | 2zs0 | oreeT O
Promover la calidad de vida y salud de Iq intersectorial yla participacion socialy
poblacion, de las presentes y futurad comunitariay coadyuvando ala atencion de
y materializar el derecho a uf forma_prioritaria las necesidades
amblente  sano, a través  de I sz:\itari:s‘yzmhien:lesd:;as pok?la‘cmnes %
\ransformacion . positiva e o] vlnerables, con enfoque dierencialy i
! § i contribuyendo al mejoramiento de las Nimero  de  viviendas|
:;‘:L";:::“ sodiales,  sanitarios Y 1 diciones de vida de la poblacién intervenidas  control 2500 mm | 2500 [ 625 625 625 625 SD;:;“” tocal - 4
- colombiana mediante la prevencién, larvario
vigilanciay control sanitario de los riesgos
ambientales que puedan afectar su salud y
bienestar.
Promocionar el aseguramiento y fomenta
la Participacién Social con el objetivo d
lograr que la ciudadania y comunidadeq
incidan en las decisiones pblicas  qud Promocién del aseguramiento en salud y el
afectan la  salud,  aportand empoderamiento d Nimero d Di Local  d
) poderamiento de la comunidad respecto mero de personas jrector  Local
- . s 8% 4200 m 4000 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050
consecucion de los objetivos estratégicos Y de sus derechos, mediante la participacion beneficiadas Salud
la gestion y desarrollo de capacidades QU] qocial en salud
favorezcan la movilizacién social de todor
los sectores y el fortalecimiento de |
Fortalecer la Vigilancia Epidemioldgica y
Sanitaria, que incluya el Plan de
6n de las dades b | e lavigh Porcentaje de casos ol d
del sistema de vigilanciay respuesta en ortaledmiento de la Vigilanda 8% epidemiologico 100% MM 100% 025 025 025 025 <@
salud pablica e IVC para la seguridad Epidemioldgicay Sanitaria reportados atendidos
sanitaria, la actualizacin y modernizacion
del Sistema de Vigilancia (Sivigila).
Fortalecer los procesos de vigiancia
relacionados con Gestion de la prestacion
de servicios individuales para mejorar la 1o d P o e
calidad de la prestacion de servicios de Delsad'm,:‘ le "“:"T; de 52;" "‘ ‘e .
salud publica y autoridad sanitaria a trave
. o accesoy el uso delos recursosen | B, vlgﬂa:\c\a de la prestacién o Director  Local o Cestionar con las EPS la oportun
salud, a fin de lograr la atencién en salud 8% Nimero de IPS vigiladas 5 MM 5 125 125 125 125 | Giud dispensacion de medicamentos en la zon; 176563270783
cfectiva e integral de la poblacién . ) rural del Municipio de Pradera.
colombiana, que incluye la deteccién mejorar la calidad de la prestacion
temprana,  proteccion  especifica, | servicios de salud.
recuperacion de la salud, rehabilitacion del
desarrollo y atencin paliativa
Fortalecer la gestion administrativa y Fortalecer la gestion administrativa
financiera: Control el exceso de demanda, |financiera que permita el uso de |
1212 Régimen |exceso de frecuencias de usoy sobrecosto | recursos  econémicos que  financian I Porcentaje de recursos Director  local
Subsidiado en los servicios de salud. Garantia de prestacion de los servicios de salu 100% comprometidos 100% MM 100% | 025 025 025 025 | g
suficiencia del reconocimiento per cipitaen | principalmente la poblacion subsidiada del
el sistema Municipio
. I i
1213Prestaciénde  |Asegurarlaatencin  en salud de Ia| S22 12 contratacion para la atencio . Director  Local  d
——— i PN de la poblacion pobre no asegurada en ef 100% Nimero de convenios 1% [ 1% 1 1 1 O
o municipio
Gestionar el mejoramiento y dotacion de la
o e st o delymmm;mde Mejoramiento puesto de salud urbanoy ESE Numero de puestos ) m N ) ) ) , | oirector  Local o
Praders Hospital San Roque del Municipio habilitados Salud
Realizar estudios, disefios construir, dotar s0% Gestionar los estudios y disefios para la
puesta en funclonamiento puestos de salud y de salud rural del Nimero d | construccion de centros de Salud de
para atender a la comunidad de a zond Meloramiento puesto de salud rural de dmero de puestos 4 i 2 1 1 1 1 tocal mediana capacidad para atender ala 176563270742
rural del Municipio de Pradera Valle de|MUnicipio habilitados comunidad de lazona rural del Municipio
Cauca. de Pradera Valle del Cauca
Realizar el seguimiento y evaluacion de los| Fortalecimiento de la autoridad sanitaria Nimero de auditori I B CRl A o
componentes de aseguramiento, prestacion| través de la evaluacin y auditoria de lo 50% e e 1 MM 1 35 35 35 35 < e e 1ce oo oevdod w7eses270781
1214 Fortalecimientolde servicios componentes de aseguramiento s PS'y EPSrealizadas. enos construccion y dotacion de un
I . casa de paso con el fin albergar alos
3 FortaTecer Ta gestion en saTud desde el — " —
! 2 Fortal [ . Di ]
prestaciéndesalud | yearrollo de la planeacion, el seguimiento, | O"i2lecmiento de la autoridad sanitaria a 8% Nimero de vigilados 5 MM 5 125 | 125 | aas | aps | Drecter el g
Ia informaciény el conocimiento ensalug | P2t de 12 gestion ensalud Salud
Lograr s equidad en salud en el marco de | PeSolar actvidades de atenddn en
. salud y soial de las poblaciones
los derechos de sujetos y colectivos Inerabies ( Primerm i i
reconociendo las diferencias sociales y,en | "incr2bies | rimera infancia, nfancia y
g adolescencia, envejecimiento y vejez, salud i
consecuencia, la aplicacién de medidas en p v vel 100% Nimero de personas 2000 M 1145 500 500 500 500 Local 4

favor de aquellos grupos sociales enlos que
esas diferencias significan desventaja o
situacion de mayor vulnerabilidad

¥ género, salud en poblaciones étnicas,
discapacidad, victimas del conflicto armado
generando calidad de vida y bienestar
sodial dentro de los derechos de lasalud

beneficiadas

SALUD
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PLAN INDICATIVO

Promocién y prevencion de las
enfermedades crénicas no trasmisibles , las
alteraciones de la salud bucal, visual
auditiva

230.099.485,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55.000.000,00

56.650.000,00

58.349.500,00

60.099.985,00

230.099.485,00

Promocién de la salud mental y la
convivencia en el Municipio de Pradera

223.824.045,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

53.500.000,00

55.105.000,00

56.758.150,00

58.460.895,00

223.824.045,00

Promocionar la politicay plan de la
seguridad alimentaria y nutricional

104.590.675,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25.000.000,00

25.750.000,00

26.522.500,00

27.318.175,00

104.590.675,00

Promocién de los derechos sexuales y
reproductivos de las personas

148.213.253,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.426.976,00

36.489.785,00

37.584.479,00

38.712.013,00

148.213.253,00

Promocién y gestion de la salud y
prevencion de enfermedades transmisibles

334.690.160,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000.000,00

82.400.000,00

84.872.000,00

87.418.160,00

334.690.160,00

Promocién de la salud de las poblaciones
laborales vulnerables a riesgos
ocupacionales

83.672.540,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000.000,00

20.600.000,00

21.218.000,00

21.854.540,00

83.672.540,00

Desarrollo de actividades de atencién de
riesgos, emergencias y desastres

62.754.405,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000.000,00

15.450.000,00

15.913.500,00

16.390.905,00

62.754.405,00

Desarrollo de acciones de promocion de la

0,00

41.836.270,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.300.000,00

10.609.000,00

10.927.270,00

41.836.270,00

salud de las poblaciones que por sus
condiciones sociales son vulnerables a

0,00

41.836.270,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.300.000,00

10.609.000,00

10.927.270,00

41.836.270,00

procesos ambientales mediante la gestion
intersectorial y la participacion social y
comunitaria y coadyuvando a la atencién de
forma prioritaria las necesidades
sanitarias y ambientales de las poblaciones
vulnerables, con enfoque diferencial y
contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion
colombiana mediante la prevencion,
vigilancia y control sanitario de los riesgos
ambientales que puedan afectar su salud y
bienestar.

0,00

41.836.270,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.300.000,00

10.609.000,00

10.927.270,00

41.836.270,00

Promocién del aseguramiento en salud y el
empoderamiento de la comunidad respecto
de sus derechos, mediante la participacion
social en salud

77.397.099,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.500.000,00

19.055.000,00

19.626.650,00

20.215.449,00

77.397.099,00

Fortalecimiento de la Vigilancia
Epidemioldgica y Sanitaria

196.630.469,00

0,00

0,00

0,00

0,00

47.000.000,00

48.410.000,00

49.862.300,00

51.358.169,00

196.630.469,00

Desarrollo de acciones de gestion de |la|
salud publica y autoridad sanitaria a través
de la vigilancia de la prestacion de|
servicios individuales que conlleve a paral
mejorar la calidad de la prestacion  de
servicios de salud.

363.975.549,00

0,00

0,00

0,00

0,00

87.000.000,00

89.610.000,00

92.298.300,00

95.067.249,00

363.975.549,00

Fortalecer la gestion administrativa
financiera que permita el uso de los
recursos econémicos que financian la
prestacion de los servicios de salud
principalmente la poblacion subsidiada del
Municipio

36.738.097.322,00

0,00

0,00

40.614.650.916,00

0,00

18.489.398.849,00

19.044.080.814,00

19.615.403.239,00

20.203.865.336,00

77.352.748.238,00

Garatizar la contratacion para la atencion
de la poblacion pobre no asegurada en el
municipio

1.088.056.353,00

0,00

0,00

0,00

0,00

260.074.895,00

267.877.142,00

275.913.456,00

284.190.860,00

1.088.056.353,00

Mejoramiento puesto de salud urbano y ESE
Hospital San Roque del Municipio

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

200.000.000,00

Mejoramiento puesto de salud rural del
Municipio

0,00

0,00

0,00

0,00

800.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

800.000.000,00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria a
través de la evaluaciéon y auditoria de los
componentes de aseguramiento

0,00

0,00

0,00

108.774.302,00

0,00

26.000.000,00

26.780.000,00

27.583.400,00

28.410.902,00

108.774.302,00

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria a
partir de la gestion en salud

0,00

0,00

0,00

271.935.755,00

0,00

65.000.000,00

66.950.000,00

68.958.500,00

71.027.255,00

271.935.755,00

Desarrollar actividades de atencion en|
salud 'y social de las poblaciones
vulnerables ( Primera infancia, infancia y
adolescencia, envejecimiento y vejez, salud
y género, salud en poblaciones étnicas,
discapacidad, victimas del conflicto armado
generando calidad de vida y bienestar
social dentro de los derechos de la salud

41.836.270,00

0,00

0,00

773.970.995,00

0,00

185.000.000,00

190.550.000,00

196.266.500,00

202.154.495,00

773.970.995,00
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1.3.1.1 Pradera
Deportiva

Mas

Masificar y fomentar el deporte en todas
sus disciplinas

Dotacién de implementos de procesos
deportivos y de recreacion

100%

C

pr <y
Concejo Municpe!

Pradera- Valle

PLAN INDICATIVO

NUmero de dotaciones de
implementos realizados

MM

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacion
aprovechamiento del
tiempo libre

PRADERA NOS UNE POR MAS|
PERSONAS HACIENDO DEPORTE Y|
CON UNA VIDA MAS SALUDABLE

1.3.1.2  Pradera
activa y con estilo
vida saludable

mas
de

Desarrollar e implementar estrategias de
recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre.

Desarrollo de programas deportivos

11%

Numero de programas
deportivos realizados

MM

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacién
aprovechamiento del
tiempo libre

Implementar  programas deportivos |
culturales para el aprovechamiento del
tiempo libre en la zona rural del municipio de
Pradera Valle del Cauca.

176563270738

Estudios y disefios para construccion y
mejoramiento de escenarios deportivos
urbanoy rural

12%

NuUmero de estudios
disefios realizados

MI

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacion
aprovechamiento del
tiempo libre

Realizar estudios, disefios y construccién de
parques Bio saludables en la zona rural del
municipio de Pradera, Valle del Cauca.

176563270741

Construccion de escenarios deportivos
urbanoy rural

11%

Numero de escenarios
deportivos construidos

Mi

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacién
aprovechamiento del
tiempo libre

Realizar estudios, disefios y construccién de
parques Bio saludables en la zona rural del
municipio de Pradera, Valle del Cauca.

176563270741

Mantenimiento escenarios deportivos del
Municipio de pradera

11%

Numero de
mantenimientos a 22
escenarios deportivos

MM

22

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacién
aprovechamiento del
tiempo libre

Desarrollar eventos deportivos y recreativos
en el municipio de pradera

11%

Nimero de  eventos

deportivos realizados 10

MM

10

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacion
aprovechamiento  del
tiempo libre

Apoyo de eventos deportivos en las
instituciones educativas

11%

Numero de eventos en
Instituciones Educativas

MM

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacién
aprovechamiento del
tiempo libre

Capacitacion de personal administrativo y
monitores

11%

Numero de

- 12
capacitaciones

MM

12

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacion
aprovechamiento del
tiempo libre

Implementacién y desarrollo de tecnologia
para la masificacidon deportiva y recreativa.

11%

NuUmero de actividades
realizadas

Mi

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacién
aprovechamiento del
tiempo libre

Realizar estudios, disefios y construccion de
parques Bio saludables en la zona rural del
Municipio de Pradera

11%

NUmero de estudios
disefios realizados

MI

Director Instituto
Municipal de Deporte]
y Recreacion
aprovechamiento del
tiempo libre

n
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Implementacién de procesos deportivos y de

Numero de dotaciones de

DEPORTE

Municipio de Pradera

disefios realizados

L. . . 100% . . 7 S 545.604.452,00 667.392.937,00 | $ 400.000.000,00 0,00 0,00 385.550.000,00 | $ 397.116.500,00 409.029.995,00 421.300.894,00 $1.612.997.389,00
recreacion mediante las escuelas de formacion implementos realizados
deportiva
Numero de programas
Desarrollo de programas deportivos 11% ) P g 4 0,00 112.957.929,00 0,00 0,00 0,00 27.000.000,00 | $ 27.810.000,00 28.644.300,00 29.503.629,00 | $ 112.957.929,00
deportivos realizados
Estudios y diseflos para construccion | Nimero  de estudios
mejoramiento de  escenarios  deportivos 12% disefios realizados 2 0,00 0,00 0,00 0,00| $ 100.000.000,00 0,00| $ 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00( $ 100.000.000,00
urbanoy rural
Construccion de escenarios deportivos Numero de escenarios
11% . . 2 0,00 0,00 0,00 0,00 $ 200.000.000,00 0,00 0,00 100.000.000,00 100.000.000,00 | $ 200.000.000,00
urbano y rural deportivos construidos
Mantenimiento escenarios deportivos del Numero. . de
Municipio de pradera 11% mantenimientos a 22 0,00 384.893.684,00 0,00 0,00 0,00 92.000.000,00 | $ 94.760.000,00 97.602.800,00 100.530.884,00 | $ 384.893.684,00
P P escenarios deportivos
Desarrollar eventos deportivos y recreativos Ndmero de eventos
. 11% . . 10 0,00 0,00| $ 167.345.080,00 0,00 0,00 40.000.000,00 | $ 41.200.000,00 42.436.000,00 43.709.080,00 | $ 167.345.080,00
en el municipio de pradera deportivos realizados
Apoyo de eventos deportivos en las Ndmero de eventos en
L X 11% N . 6 0,00 0,00| $ 50.203.524,00 0,00 0,00 12.000.000,00 | $ 12.360.000,00 12.730.800,00 13.112.724,00 | $ 50.203.524,00
instituciones educativas Instituciones Educativas
Capacitacion de personal administrativo y Numero de
A 11% L 12 0,00 25.101.762,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00 | $ 6.180.000,00 6.365.400,00 6.556.362,00 | $ 25.101.762,00
monitores capacitaciones
Implementacién y desarrollo de tecnologia Numero de actividades
e . . . 11% X 4 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00 | $ 40.000.000,00
para la masificacion deportiva y recreativa. realizadas
Realizar estudios, disefios y construccion de Nimero  de estudios
parques Bio saludables en la zona rural del 11% 3 0,00 0,00 0,00 0,00 $ 600.000.000,00 0,00| $ 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 | S 600.000.000,00
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Fortalecer los encuentros de sabores y
Desarrollo de manifestaciones % Instituto Municioal d saberes que fomenten el intercambio de
. - . - nstituto Municipal de . .
expresiones  artisticas y culturales en 15% Numero de Actividades 28 MM 28 4 8 8 8 Cult Turi P semillas, productos y  conocimientos 176563270910
, ultura y Turismo )
circulacion ¥ ancestrales para mejorar el acceso a los
alimentos en el municipio de Pradera Valle <
Implementar rogramas deportivos
Desarrollo de actividades de fomento a la , . . P prog K P Y
X Numero  de Personas Instituto Municipal de | culturales para el aprovechamiento del
lectura, la escritura 'y el acceso a 15% .. 12000 MM 12000 1500 12000 12000 12000 . . . . 176563270738
informacién v conocimiento Beneficiadas Cultura 'y Turismo tiempo libre en la zona rural del municipio de
v Pradera Valle del Cauca.
Dotacidn de instrumentos para el desarrollo , . . - ,
! ,' . u p X Numero de dotaciones de Instituto Municipal de
y fortalecimiento de las expresiones 15% . . 15 Ml 8 0 5 5 5 .
st instrumentos realizadas Cultura y Turismo
artisticas
Promocionar el acceso efectivo a procesos — —
. Desarrollo de actividades de promocién de . -
culturales y artisticos o X ", i = Instituto Municipal de
la creatividad y la innovacién basadas en| 10% Numero de Actividades 11 MI 0 2 3 3 3 .
las TIC Cultura 'y Turismo
Fortalecimiento al creador, gestor y/o , . Instituto Municipal de
15% Numero de Beneficiadas 16 Mi 10 4 4 4 4 X
grupos cultural Cultura y Turismo
Promover acciones que ayuden a
Fortalecimiento de la identidad campesina Numero de Actividades o : . ;
L P 15% i 3 Mi 0 0 1 1 1 fortalecimiento de la identidad campesina erf 176563270798
en el municipio de pradera valle realizadas L
el municipio de Pradera Valle del Cauca
Crear una escuela de formacidon en
Asistencia técnica - operativa en el sector Numero de asistencias Instituto Municipal de | manualidades y artesanias en el resguardd
15% . . 40 MM 40 10 10 10 10 . - 176563270771
cultura técnicas realizadas Cultura y Turismo Kwet Wala de la zona rural indigena de
municipio de Pradera Valle del Cuca
Fortalecimiento del patrimonio cultural del Numero. X de Instituto Municipal de
. 50% fortalecimientos del 2 Mi 0 0 1 1 0 X
Municipio de pradera tri . lizad Culturay Turismo
. patrimonio realizados
Gestionar,  Proteger y Salvaguardar el - — -
Patrimonio Cultural Nimero de  actividades Gestionar ante la institucionalidad
Desarrollar actividades para L Instituto Municipal de | competente el reconocimiento y proteccidn
. . K 50% de reconocimiento 1 Mi 0 0 1 0 0 . L - 176563270803
reconocimiento del patrimonio cultural i Cultura 'y Turismo de los sitios sagrados del municipio de
realizadas
Pradera, Valle del Cauca
, . " NuUmero de adecuaciones Instituto Municipal de
Adecuacion del teatrino municipal 50% ul, d cuad 2 Mi 0 0 1 1 0 c II Y Tuvlup
Fortalecer la gestion y direccion del sector realizadas ulturay Turismo
cultural o ] .
Cultura organizacional, desarrollo V| 50% Documento 17 M 0 17 17 17 17 Instituto Municipal de
optimizacién de procesos a través de MIPG ? Cultura y Turismo
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Desarrollo de manifestaciones %

expresiones artisticas y culturales en 409.203.345,68 590.796.654,32 0,00 0,00 0,00 250.000.000,00 250.000.000,00 250.000.000,00 250.000.000,00
circulacién

w

1.000.000.000,00

Desarrollo de actividades de fomento a la

lectura, la escritura y el acceso a 0,00 140.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 | $ 140.000.000,00
informacién y conocimiento

Dotacién de instrumentos para el desarrollo

y fortalecimiento de las expresiones 0,00 90.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 | S 90.000.000,00
artisticas

Desarrollo de actividades de promocién de

la creatividad y la innovacion basadas en 0,00 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 | $ 150.000.000,00
las TIC

Fortalecimiento al creador, gestory/o

grupos cultural 0,00 80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 | $ 80.000.000,00

Fortalecimiento de la identidad campesina

L 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 | $ 150.000.000,00
en el municipio de pradera valle

<
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>
—
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Asistencia técnica - operativa en el sector

cultura 800.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 | $ 800.000.000,00

Fortalecimiento del patrimonio cultural del

o 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00] $ 30.000.000,00
Municipio de pradera

Desarrollar actividades para

. ) ) 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 S 30.000.000,00
reconocimiento del patrimonio cultural

Adecuacion del teatrino municipal 0,00 120.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 90.000.000,00 | $ 120.000.000,00

Cultura  organizacional, desarrollo y

o , 0,00 80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 | S 80.000.000,00
optimizacidn de procesos a través de MIPG




PLAN INDICATIVO

Desarrollo  de actividades  de Titulacién Numero de  predios Secretaria de Ambiente y
. 17% . 50 MD 99 10 15 15 10 -
Predios titulados Vivienda
Numero de

Secretaria de Ambiente y

Mejoramientos de vivienda 17% mejoramientos de 150 MD 327 0 50 50 50 .
Vivienda

vivienda realizados

Implementar programas de mejoramientos de

Numero de Secretaria de Ambientey |viviendas en los 22 corregimientos y e
Mejoramientos de vivienda Rural 16% n?eljor:m|entos de; 50 MI 0 10 15 15 10 Vivienda Resguardo Indigena del Municipio de 176563271545
i ili vivienda
PRADERANOS ~ UNE POR UNA/1.5.1.1Unidos poruna Aseg}"af el blene§tgr de Ia's familias  a Pradera.
VIVIENDA DIGNA mejor vivienda través de una vivienda digna en el I P p,
L Implementar programas de acceso a vivienda
Municipio de Pradera Valle Subsidio para adquisicién de vivienda rural Numero de subsidios ) . P , prog » - )
. . - L, Secretaria de Ambientey |a través de la construccidn en sitio propio en|
en modalidad de construccién en sitio 16% para  adquisicion de 20 Ml 0 0 20 0 0 . L 176563271548
. wiend Vivienda los 22 corregimientos y el Resguardg
propio vivienda

Indigena del Municipio de Pradera

NUmero de subsidios de Secretaria de Ambiente y

Subsidios para vivienda Nueva 17% vivienda nuevo 130 M 25 0 0 130 0 L
Vivienda
entregados
Desarrollo de actividades de adquisicion de Nimero  de redios Secretaria de Ambiente
a 17% o P 1 M 0 0 1 0 o [ y
lote adquiridos Vivienda

<
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Ere:j: :"° de actividades de Titulacion 17% :::J:':Sde predios 50 MD 99 10 15 15 10 0,00 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 6.500.000,00 6.500.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 25.000.000,00
Ndmero de

Mejoramientos de vivienda 17% mejoramientos de 150 MD 327 0 50 50 50 0,00 300.000.000,00 0,00 0,00 150.000.000,00 0,00 150.000.000,00 150.000.000,00 150.000.000,00 450.000.000,00
vivienda realizados
Ndmero de

Mejoramientos de vivienda Rural 16% mejoramientos de 50 i 0 10 15 15 10 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 200.000.000,00
vivienda

Subsidio para adquisicién de vivienda rural Nimero de subsidios

en modalidad de construccién en sitio 16% para  adquisicion  de 20 M 0 0 20 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000.000,00 0,00 400.000.000,00 400.000.000,00 0,00 £00.000.000,00

propio vivienda
Numero de subsidios de

Subsidios para vivienda Nueva 17% vivienda nuevo 130 I 2 0 0 130 0 0,00 300.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000.000,00 0,00 300.000.000,00
entregados

E etza"°"° de actividades de adquisicion de 17% 2‘;::?;::: predios 1 M 0 0 1 0 0 0,00 350.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000.000,00 0,00 0,00 350.000.000,00
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PRADERA NOS UNE EN AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PARATODOS

NGmero de Secretaria de  Obras|Estudios, disefios y optimizacién de los
Mantenimiento de los acueductos veredales 33% . 4 MM Publicas elacueductos veredales del Municipio de 176563270724
mantenimiento
Infraestructura Pradera - Valle
1.6.1.1 Mejor servicio de| Estudios y disefios para la construccion y
o Mejorar el servicio de acueducto en ; ) . -
acueducto en cobertura, ) : cue Estudios disefios para la construccion de Secretaria de  Obras|mejoramiento de suministros de agua para
cobertura, calidad y continuidad en el P 33% Ndmero estudios 3 MI Pdblicas e|garantizar el acceso al agua potable de las
calidad y continuidad en L acueducto veredal para las comunidades
Municipio de Pradera P Infraestructura comunidades de la zona rural del Municipio
el Municipio de Pradera
de Pradera Valle
L - Numero de juntas Secretaria de  Obras
ZortAaIeumlfn;Io de Jluntas A:mlr:lstradoras 34% administradoras de agua 8 MI Publicas e
@ Agua potable en fa zona Rura potable fortalecidas Infraestructura
NG d . Secretaria de  Obras
Umero de convenios .
Subsidios de Acueducto 12,5% ) 4 MM Publicas e
realizados
Infraestructura
Secretaria de  Obras
Mantenimient timi io del , Lo P
'an enimiento Y/o op |m|zaC|.or.1 . € 12,5% Numero mantenimiento 7 MM Publicas e
sistema de alcantarillado delmunicipio
Infraestructura
Secretaria de  Obras Realizar, estudios disefios y construccion de
Estudios y disefios para construccion de Numero  estudios . sistemas de alcantarillado en los centros
) v pa 12,5% um Y 1 MM Publicas los 176563270703
sistemas de alcantarillado disefios poblados de la zona rural del Municipio de
Infraestructura
Pradera.
Secretaria  de  Obras Realizar estudios, disefios y construccion de
1.6.1.2 Mejor servicio de Mantenimiento de los sistemas sépticos de 12.50% Numero de 5 MM publicas sistemas sépticos en los corregimientos de la 176563270690
e P r o . . icini
alcantarillado, urbano y|Mejorar el servicio de alcantarillado, la zona rural del Municipio dePradera mantenimiento Infraestructura zona rural del municipio de Pradera Valle del
rural del Municipio de|urbanoy rural del Municipio de Pradera Cauca.
Pradera implementacion de la segunda fase del plan P tai Secretaria de  Obras
maestro de alcantarillado pluvial en el 12,50% . orcentaje 3 Ml Publicas e
L implementado
municipio Infraestructura
Ndmero de Secretaria de  Obras
Mantenimiento de la PTAR del icipio d .
P az enimiento de fa el municipio de 12,50% mantenimientos 4 MM Publicas e
radera realizados Infraestructura
Secretaria de  Obras
Interventoria y seguimiento a la operacién 12.50% NuUmero de interventorias 4 MM Pablicas o
0
de la PTAR del municipio de Pradera ’ Realizada
Infraestructura
NG d . Secretaria de  Obras
- . umero de convenios o
Subsidios de Alcantarillado 12,50% ) 4 MM Publicas e
realizados
Infraestructura
Nimero  de redios Secretaria  de  Obras Lnrlpblier:tear::mozr: elasotli?: Iz:isiétne(:;: I:Jegsliiiausos
Adquirir predio para escombrera 25% . P 1 MI Publicas L. P ,p . 176563270725
adquiridos y la adopciéon de energias alternativas en la
Infraestructura L
zona rural del municipio de Pradera Valle
NG d Secretaria de  Obras
Umero e .
1.6.1.3 Mejor servicio de . . o, Mantenimiento de predio para escombrera 25% . 4 MI Publicas e
L Mejorar el servicio de recoleccién de mantenimiento Inf
aseo en el Municipio de| . L nfraestructura
residuos sélidos en el Municipio de Pradera
Pradera Secretaria de  Obras
Implementacion del Plan de Gestién de) Porcentaje .
25% 4 MM Publicas e
Residuos Solidos ? implementado
Infraestructura
NG d . Secretaria de  Obras
Subsidios de aseo 25% urr.1ero € convenios 4 MM Publicas e
realizados
Infraestructura
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NU d
Mantenimiento de los acueductos veredales 33% ml;r:teerr:)imiento N 4 MM 4 0 2 1 1 48.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 48.000.000,00

Estudios disefios para la construccioén de

. 33% Numero estudios 3 Mi 0 0 1 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000.000,00 0,00 500.000.000,00 250.000.000,00 250.000.000,00 1.000.000.000,00
acueducto veredal para las comunidades

Nuamero de juntas

Fortalecimiento de Juntas Administrad
ortaecimiento de Juntas Administracoras 34% administradoras de agua 8 i 0 2 2 2 2 0,00 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 60.000.000,00

de Agua potable en la zona Rural
guap ‘ Y potable fortalecidas

. Numero de convenios
Subsidios de Acueducto 12,5% realizados 4 MM 4 1 1 1 1 480.895.372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.947.000,00 118.395.410,00 121.947.272,00 125.605.690,00 480.895.372,00

Mantenimiento  y/o  optimizacin del

. " I 12,5% Numero mantenimiento 7 MM 7 0 3 2 2 1.968.595.203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 530.416.506,00 535.649.001,00 293.758.471,00 608.771.225,00 1.968.595.203,00 m
sistema de alcantarillado del municipio
Estudios y disefios para construccion de Namero estudios y
i A 12,5% - 1 MM 1 0 1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 1.450.000.000,00 0,00 1.450.000.000,00 0,00 0,00 1.450.000.000,00
sistemas de alcantarillado disefios
Mantenimiento de los sistemas sépticos de Nudmero de
L 12,50% L 5 MM 5 1 1 2 1 420.000.000,00 0,00 0,00 0,00 330.000.000,00 150.000.000,00 150.000.000,00 300.000.000,00 150.000.000,00 750.000.000,00
la zona rural del Municipio de Pradera mantenimiento
implementacion de la segunda fase del plan Porcentaie
maestro de alcantarillado pluvial en el 12,50% im Ieme:na do 3 M 1 0 1 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000.000.000,00 0,00 6.000.000.000,00 6.000.000.000,00 6.000.000.000,00 18.000.000.000,00
municipio P
Mantenimiento de la PTAR del municipio de NumeroA . de
pradera 12,50% mantenimientos 4 MM 4 1 1 1 1 800.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 800.000.000,00
realizados
Interventoria y seguimiento a la operacion Numero de interventorias
_— 12,50% . 4 MM 4 1 1 1 1 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 200.000.000,00
de la PTAR del municipio de Pradera Realizada
L ) Nuamero de convenios
Subsidios de Alcantarillado 12,50% realizados 4 MM 4 1 1 1 1 460.157.134,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109.990.000,00 113.289.700,00 116.688.391,00 120.189.043,00 460.157.134,00
. . Numero de predios D
Adquirir predio para escombrera 25% adquiridos 1 M 0 0 0 1 0 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000.000,00 0,00 200.000.000,00
. . Numero de
Mantenimiento de predio para escombrera 25% mantenimiento 4 M 0 1 1 1 1 320.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000.000,00 80.000.000,00 80.000.000,00 80.000.000,00 320.000.000,00
Impl tacion del Plan de Gestion d P taj
mplementacion el Flan de Bestion de 25% Jorcentale 4 MM 4 1 1 1 1 320.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000.000,00 80.000.000,00 80.000.000,00 80.000.000,00 320.000.000,00
Residuos Solidos implementado
. Numero de convenios
Subsidios de aseo 25% 4 MM 4 1 1 1 1 1.732.021.578,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414.000.000,00 426.420.000,00 439.212.600,00 452.388.978,00 1.732.021.578,00

realizados
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PLAN INDICATIVO

. . o Ndmero de
Mantenimiento, sostenimiento y ampliacion o .
. . 30% mantenimientos 4 MM 4 1 1 1 Secretaria General
del sistema de alumbrado publico 3
realizados
Elaborar la Politica Publica de Ciencia y : ;
. - 25% Documento realizado 1 Mi 0 0 0 0 Secretaria General
Tecnologia e Innovacion
17110t . NGmero untos Mejoramiento e instalacion de acceso a
b| dr;)s sertwcms . ; | \ | Fortalecer y aumentar Puntos vive digital 15% fortalecidos creadr;s 5 Mi 2 0 2 2 Secretaria General Internet en el municipio de Pradera Valle del 176563271523
PRADERA NOS UNE CON SERvICIos | PuPlicos diferentes a a:1ra-n izar el acceso a ‘ os  servicios y Cauca
PUBLICOS acueducto, publicos de tal forma que impacte en la
alcantarilladoy aseo en |calidad de vida de la poblacién NUmero puntos .,
L Fortalecer y Crear nuevas zonas WIFI 10% R 6 MI 4 0 2 2 Secretaria General
el Municipio de Pradera fortalecidos y creados
Capacitar la comunidad en el manejo de 3 . 3
. . 10% Numero de actividades 3 Mi 0 0 1 1 1 Secretaria General
herramientas tecnoldgicas
Aumentar cobertura de gas natural 10% NuUmero de acciones 2 Mi 0 0 0 1 1 Secretaria General

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES

Mantenimiento, sostenimiento y ampliacién
. . 0,00 2.928.538.900,00 0,00 0,00 0,00 700.000.000,00 721.000.000,00 742.630.000,00 764.908.900,00 2.928.538.900,00
del sistema de alumbrado publico
Elaborar la Politica Publica de Ciencia y
. ) 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Tecnologia e Innovacién
Fortalecer y aumentar Puntos vive digital 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000.000,00 0,00 50.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 250.000.000,00
Fortalecer y Crear nuevas zonas WIFI 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 150.000.000,00
Capacitar la comunidad en el manejo de
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00
herramientas tecnoldgicas
Aumentar cobertura de gas natural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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F lera - Valle I |
Desarrollo de actividades en 7% Numero de actividades 2 MM a 1 1 1 1
Conmemoracién mes de la nifiez: desarrolladas D
Conmemoracién dia de los NNA:
Conectados par.an el |ntercamb.|? recreativo 7% Numero de actividades 2 MM 4 1 1 1 1
yculural de la nifiez y sus familias" ( desarrolladas
octubre) m
Apoyo a procesos de promocion de derechos 7% Numero de personas 200 M 160 50 50 50 50 2
de los nifios y nifias. beneficiadas
—
Apoyo de Mesa de Participacién de NNA. 7% Numero de actividades 16 Mi 8 4 4 4 4
desarrolladas -~
Actualizar la politica publica de primeral O
infancia, infancia, adolescencia Y 8% Documento 1 MM 1 0 1 0 0
fortalecimiento familiar . z Z
—
Fortalecer los CDIs en el municipio de 7% Ndamero de CDIs 4 M 2 1 1 1 1 E
Pradera . fortalecidos
Caracterizar la  poblacion de primera (D
. 1.8.1.1 Atencion integral infancia del sector rural del Municipio de | I |
PRADERA NOS UNE EN ATENCION ) N .g Garantizar |a proteccién de los derechos def L, P 7% Documento 1 MM 0 1 0 0 0
de la primera infancia, . N Pradera valle para la priorizacion de]
INTEGRAL DE GRUPOS VULNERABLES| . N N los nifios, las nifias y adolescentes del L
infancia y adolescencia y . atencion integral.
Y MINORIAS ETNICAS. . L Municipio de Pradera Valle
fortalecimiento familiar.
Fort?Iecer el desarrollo mtegn.'a.l de NNA, a 2% Numero de actividades " Ml 16 4 4 4 4 m
través de la Escuela para familias. desarrolladas E
Apoyar procesos de caracterizacion para la 7% Numero de actividades 2 MM 2 6 6 6 6 m
erradicacion del trabajo infantil en NNA. 8 desarrolladas m
Apoyo interinstitucional para el proceso I
ativo  de r blecimi de 7% Numero de procesos 360 MM 340 90 90 90 90
derechos de NNA, en situacién de VIF. ’
Fortalecer la atencion al sistema de . .
- 7% Namero de convenios 4 MM 4 1 1 1 1
r d penal para adol es.
Apoyar las acciones para la realizacion del O
Convenio Hogar de Paso para restablecer| 7% Numero de convenios 4 MM 0 1 1 1 1
derechos.
A;:foyo at‘imlnls‘tratlvo y f)peratlvo del sgctor 7% Nume‘rt.:u de personas 2000 M 1500 500 500 500 500
primera infancia, Infancia y adolescencia. beneficiadas
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Desarrollo  ~de actividades en 0,00 61.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 61.000.000,00 O
Conmemoracion mes de la nifiez: D
Conmemoracion dia de los NNA:
Conectados para el intercambio recreativo 61.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 61.000.000,00 >
y culural de la nifiez y sus familias" (
octubre) .
Apoyo a procesos de promocion de derechos 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 100.000.000,00 (
de los nifios y nifias. IZ
—
Apoyo de Mesa de Participacién de NNA. 0,00 20.000.000,00 0,00) 0,00 0,00) 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 20.000.000,00
-
Actualizar la politica publica de primera O
infancia, infancia, adolescencia y| 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
fortalecimiento familiar . z Z
Fortalecer los CDIs en el municipio de
oo P 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 20.000.000,00 Z
Caracterizar la poblacién de primera (/)
infancia del sector rural del Municipio  dq 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00
Pradera valle para la priorizacion  df
atencion integral. m
Fortalecer el desarrollo integral de NNA, a 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 60.000.000,00
través de la Escuela para familias. <
Apoyar procesos de caracterizacién para la 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00
erradicacion del trabajo infantil en NNA.
Apoyo interinstitucional para el proceso
administrativo  de  restablecimiento  de} 0,00) 40.000.000,00 0,00) 0,00 0,00) 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00 —I
derechos de NNA, en situacién de VIF. D
Fortalecer la atencin al sistema de 168.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.000.000,00 42.000.000,00 42.000.000,00 42.000.000,00 168.000.000,00
responsabilidad penal para adolescentes. U)
Apoyar las acciones para la realizacion del D_
Convenio Hogar de Paso para restablecer 80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00
derechos. D
Apoyo administrativo y operativo del sector 0,00) 86.400.000,00 0,00) 0,00 0,00) 21.600.000,00 21.600.000,00 21.600.000,00 21.600.000,00 86.400.000,00 m
primera infancia, Infancia y adolescencia. (D
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PLAN INDICATIVO

Desarrollo de actividades en Numero de personas Secretarian de

» 15% L 2400 Ml 1000 600 600 600 600 .
Conmemoracién del Adulto Mayor beneficiadas Desarrollo Social

Desarrollo de actividades de socializacion,
se’gu.lmlentoy e.\/al.ua-clon dela politica . 14% Documento 4 MI 1 1 1 1 1 Secretarian . de
publica de envejecimiento humanoy vejez Desarrollo Social

del municipio de Pradera.

PRADERA NOS UNE EN ATENCION
INTEGRAL DE GRUPOS VULNERABLES
Y MINORIAS ETNICAS.

1.8.1.2 Atencion integral Garantizar los derechos y deberes de los
al Adulto Mayor adultos mayores.

Apoyo administrativo- operativo al sector 15% Nume.rc') de personas 500 M 100 125 125 125 125 Secretarian ) de
adulto mayor. beneficiadas Desarrollo Social

Fortalecimiento  del  Pograma  "Nuevo|

comienzo: otro motivo para vivir' en el 14% Nume‘r? de personas 400 Mi 30 100 100 100 100 Secretarian . de
- beneficiadas Desarrollo Social

municipio de pradera .

Fortalecimiento de las asambleas del adulto 14% Nume'rc? de personas 2000 M 1000 500 500 500 500 Secretarian ' de

mayor. beneficiadas Desarrollo Social

GRUPOSVULNERABLES ADULTOMAYOR
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PLAN INDICATIVO

Desarrollo~ de actividades en 0,00 63.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 63.000.000,00
Conmemoracion del Adulto Mayor

Desarrollo de actividades de socializacion,

seguimientoy evaluacion de la politica 0,00 46.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 46.000.000,00
publica de envejecimiento humano y vejez

del municipio de Pradera.

Apoyo administrativo- operativo al sector 0,00 86.400.000,00 0,00 0,00 0,00 21.600.000,00 21.600.000,00 21.600.000,00 21.600.000,00 86.400.000,00
adulto mayor.

Fortalecimiento del Pograma  "Nuevo

comienzo: otro motivo para vivir' en el 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00
municipio de pradera .

Fortalecimiento de las asambleas del adulto 0,00 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 9.000.000,00
mayor.
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PLAN INDICATIVO

PRADERA NOS UNE EN ATENCION
INTEGRAL DE GRUPOS VULNERABLES
Y MINORIAS ETNICAS.

Apoyo adminstrativo -operativo para la 20% Numero de personas 200 M 160 50 50 50 50 Secretarian de
0
comunidad Igbtiy (OSIGD) beneficiadas Desarrollo Social
Desarrollo de campafias de sensibilizacion 20% Numero de personas 200 M 100 50 50 50 50 Secretarian de
hacia tematicas Igbti/osigd. ? beneficiadas Desarrollo Social
1.8.1.3 Inclusion de
derechos y deberes de la
Y, Promover los derechos y deberes de la L . .
poblacién LGTBIy poblacién LGTBI y personas con Fortalecimiento de los derechos y deberes 20% Numero de personas 200 M 50 50 50 50 50 Secretarian de
personas con . . . . de la comunidad Lgbti / osigd beneficiadas Desarrollo Social
. ) orientaciones sexuales e identidades de
orientaciones sexualese .
R . genero diversas (OSIGD)
identidades de genero
diversas (OSIGD).
Fortalecimiento de los derechos de la NG d S cari d
comunidad LGBTI/OSIGD, de acuerdo a la 20% umero ce personas 200 M 0 200 0 0 0 ecretarian N
normatividad del COVID-19 beneficiadas Desarrollo Social
Evaluacién y seguimiento de la politica 20% Documento 4 M 0 1 1 1 1 Secretarian de
0
publica de LGBTI/OSIGD. Desarrollo Social
Desarrollo de actividades en NuUmero de actividades Secretarian de]
Conmemoracion de eventos de personas en 20% 4 MM 4 1 1 1 1 .
dis discapacidad desarrolladas Desarrollo Social
is di i
Promociéon de derechos y deberes en NG d S cari d
umero de personas ecretarian e
aislamiento preventivo Covid-19 para las 20% . P 1000 MI 0 1000 0 0 0 .
rson ndi idad beneficiadas Desarrollo Social
1.8.1.4 Atencién e Desarrollar programas y proyectos que personas con discapacidad.
inclusion a las personas aseguren la inclusidn social de las
con Discapacidad. personas con discapacidad. - . .
Apoyo a.dmlnlst.ratlvo y operativo para el 20% Nume.rt? de personas 1000 M 675 250 250 250 250 Secretarian ‘ de
sector discapacidad . beneficiadas Desarrollo Social
Fortalecimiento de las actividades NG d Secretari d
culturales y deportivas para las personas 20% umertfo € personas 1800 Mi 500 0 600 600 600 ecretartan . 9
en situacion de discapacidad beneficiadas Desarrollo Social
Apoyo p.ara la adquisicion de ayudas 20% Numert;» de personas 60 M 36 15 15 15 15 Secretarian ‘ de
ortopedicas. beneficiadas Desarrollo Social
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PLAN INDICATIVO

Apoyo adminstrativo  -operativo para la 0,00 72.000.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 72.000.000,00
comunidad Igbti y (OSIGD)
Desarrollo de campaiias de sensibilizacion

i L. . 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 20.000.000,00
hacia teméticas Igbti/osigd.
Fortalecimiento de los derechos y deberes

X . X 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 15.000.000,00

de la comunidad Lgbti / osigd
Fortalecimiento de los derechos de |la
comunidad LGBTI/OSIGD, de acuerdo a la 0,00 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00
normatividad del COVID-19.
Evaluacién y seguimiento de la politica 0,00 45.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 45.000.000,00
publica de LGBTI/OSIGD.
Desarrollo de actividades en
Conmemoracidon de eventos de personas en 0,00 16.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 16.000.000,00
dis discapacidad
Promocién de derechos y deberes en
aislamiento preventivo Covid-19 para las 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
personas con discapacidad.
Apoyo administrativoy operativo para el 0,00 168.000.000,00 0,00 0,00 0,00 42.000.000,00 42.000.000,00 42.000.000,00 42.000.000,00 168.000.000,00
sector discapacidad .
Fortalecimiento de las actividades
culturales y deportivas para las personas 0,00 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 150.000.000,00
en situacion de discapacidad.
Aft°y° d_para la adquisicion  de ayudas 0,00 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 100.000.000,00
ortopedicas.

GRUPOSVULNERABLESLGTBI/OSIGDY DISCAPACIDAD
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PLAN INDICATIVO

PRADERA NOS UNE EN ATENCION
INTEGRAL DE GRUPOS VULNERABLES]
Y MINORIAS ETNICAS.

Apoyo adminstrativo -operativo para o 16% Nimerode - personas 4000 MM 4000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 0,00) 84.000.000,00| 0,04 0,04 00 21.000.000,00 21.000.000,00 21.000.000,00 21.000.000,00 84.000.000,00 Seretarian - d
sector juventud beneficiadas Desarrollo Social
de actividades de Nimerode  personas Secretarian d
seguimiento de la politica pblica e 17% ° P 4000 mi 2000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 0,00 24.000.000,00 0,0 0,0( 0,0 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 24.000.000,00) )
: beneficiadas Desarrollo Social
juventud .
Fortalecimiento del subsistema de 17% Numerode  personas 4000 ™ 0 1000 1000 1000 1000 0,0 22.000.000,00 0,0 0,0( 0,0 10.000.000,00 4.000.000,00| 4.000.000,00| 4.000.000,00| 22.000.000,00] SeCretarian d
participacién juvenil . beneficiadas Desarrollo Social
el sttt s deed > de v en o] 16% Nimerode - personas 2000 mi 1000 | 500 500 500 500 0,00 24.000.000,00 0,0 0,0( 0,0 0,0( 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 24.000,000,00] SETet2rian d
Juvenil. ejercicio pleno de la ciudadania Juvenil organizaciones y redes de juventud en el beneficiadas X 000,000, X X ! X 000,000, 000,000, 000,000, 000.000,00| o Social
municipio.
Fortalecimiento de derechos y deberes
fas juventudes seglin ley 1622 de 2013 17% Nimerode  personas 4000 v 0 4000 0 0 0 0,00 40.000.000,00] 0,0 0,04 0,0 40.000.000,00 0,00 0,04 0,0 40.000.000,00| SecTetarian d
1885 de 2018, ademas de las derivadas poi beneficiadas Desarrollo Social
Ia emergencia sanitaria del Covid 19.
Desarrolar la semana de 2 juventud seglin 17% Nimerode personas 12000 mi 4000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 0,00) 75.000.000,00 0,0 0,0 00 0,0 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 75.000000,00] SeCTet@rin - d
ley 1622 de 2013. beneficiadas Desarrollo Social
Fortalecer losderechos y deberes de las 12,50% Nimerode  personas 480 ™I 400 120 120 120 120 0,00 20.000.000,00 0,0 0,04 0,0 5.000.000,00| 5.000.000,00| 5.000.000,00| 5.000.000,00| 20.000.000,00] Secretarian d
mujeres en el municipio . beneficiadas Desarrollo Social
Apoyo administrativo y operativo del sector 12,50% Numerode  personas 1200 M 0 300 300 300 300 0,00 128.000.000,00 0,0( 0,0( 00 32.000.000,00 32.000.000,00 32.000.000,00 32.000.000,00 128.000.000,00| Seeterian - d
mujer. beneficiadas Desarrollo Social
Desarrollo de actividades de Socializacién secretar P
y seguimiento de la politica publica de 12,50% Documento 2 ™ 0 1 1 1 1 0,00 80.000.000,00 0,0( 0,0( 0,0 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00) 20.000.000,00) 80.000.00000] ':'e"a"'la"s »
e esarrollo Socia
Fortalecimiento de procesos organizativos 12,5% Numerode — personas 400 v 0 100 100 100 100 0,00 16.000.000,00] 0,04 0,0 0,01 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 16.000.000,00| SECretarian d
de mujer en el municipio. i Desarrollo Social
Apoyo a expresiones economicas 12,5% Nimerode —personas 120 M 7 30 30 30 30 0,00 80.000.000,00 0,0 0,0( 0,0 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00 Secretarian - d
18.1.6 Inclusion de los beneficiadas Desarrollo Social
derechos de la Mujer en )
‘ Asegurar la plena y efecti
los diferentes procesos "
administrativos y de las mujeres 'y la igualdad  ddpecarglio actividades de prevencion dd N 4 Secretar d
sociales del Municipio, | CPOTtunidades deliderazgo todos los tipo de violencias basadas e 12,5% umerode - personas 1600 ™ 500 200 200 400 400 0,00 40.000.000,00 0,0( 0,0( 0,0 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00] >6CTEtMN
anero beneficiadas Desarrollo Social
Desarrollo actividades de Atencién a las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar 12,5% Nimero de Activdades 4 MM 4 1 1 1 1 0,00 100.000.000,00 0,0( 0,0( 0,0 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 100.000.000,00| Secretaria de Gobiemo
V/o violencia de género.
Desarrollo de Acciones de Promocin
prevencién de la violencia  intrafamiliar y/ol Nimero on secretarian P
de género, de acuerdo al Decreto 460 del 22| 12,5% dmeroce  personas 800 M 0 800 0 0 0 0,0 20.000.000,00 0,0 0,0( 0,0 20.000.000,00 0,0( 0,0( 0,0 20.000.000,00| >e€reteren
beneficiadas Desarrollo Social
de marzo de 2020, dentro del estado
emergencia por el COVID-19.
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" M “ D:
b lere- Valle D
Apoyo adminstrativo -operativo para el 0,00 84.000.000,00 0,00 0,00 0,00 21.000.000,00 21.000.000,00 21.000.000,00 21.000.000,00 84.000.000,00
sector juventud
Desarrollo de actividades de socializaciéon J
seguimiento de la politica publica  del 0,00 24.000.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 24.000.000,00 —
juventud .
Fortalecimiento del subsistema de Z
alecimiento 0,00 22.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 22.000.000,00
participacién juvenil . | I I
Fortalecimiento de los procesos, grupos,
organizaciones y redes de juventud en el 0,00 24.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 24.000.000,00
municipio.
Fortalecimiento de derechos y deberes de
las juventudes segln ley 1622 de 2013 ) 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00 D
1885 de 2018, ademas de las derivadas por]
la emergencia sanitaria del Covid 19. ﬁ
Desarrollar la semana de la juventud seglin 0,00 75.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 75.000.000,00
ley 1622 de 2013.
Fortalecer losderechos y deberes de las 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 20.000.000,00 I
mujeres en el municipio .
:1"?::’ administrativo y operativo del sector 0,00 128.000.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000.000,00 32.000.000,00 32.000.000,00 32.000.000,00 128.000.000,00
<
Desarrollo de actividades de Socializacion
y seguimiento de la politica publica de 0,00 80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00
mujer.
Fortalecimiento de procesos organizativos 0,00 16.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 16.000.000,00
de mujer en el municipio. Z
Apoyo a expresiones economicas 0,00 80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00 J
Desarrollo actividades de prevencion  de|
todos los tipo de violencias basadas en 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00
género.
Desarrollo actividades de Atencion a las m
mujeres victimas de violencia intrafamiliar 0,00 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 100.000.000,00
y/o violencia de género. O
Desarrollo de Acciones de Promocion
prevencién de la violencia intrafamiliar y/o
de género, de acuerdo al Decreto 460 del 22 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00
de marzo de 2020, dentro del estado de
emergencia por el COVID-19.
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PRADERA NOS UNE EN ATENCION
INTEGRAL DE GRUPOS VULNERABLES
Y MINORIAS ETNICAS.

C

Ll |
Concejo Municpe!

Pradera- Valle

PLAN INDICATIVO

.Ap(?yo administrativo y operativo sector 11% Nume.rt? de personas 100 MM 100 25 25 25 25 Secretarian . dg
indigena. beneficiadas Desarrollo Social
Garantizar y fortalecer los derechos de la
poblacién indigena.
Nu d ersonas Si tari dg
Fortalecimiento Resguardo Kwet Wala. 11% ume.rc? € P 68 MI 0 17 17 17 17 ecretarian .
beneficiadas Desarrollo Social
Desarrollo de actividades en NG d ersonas s tari ad
Conmemoracioén dia de la 11% umeroce P 2000 M 1500 500 500 500 sop | >ecretaran
o beneficiadas Desarrollo Social
afrocolombianidad
1.8.1.7 Apoyo y
fortalecimiento de las|
comunidades étnicas
sus derechos (Resguardo] A dministrati i X Nt d Secretari d
. . oyo administrativo y operativo sector umero de ersonas ecretarian q
Indigena y negritudes). poyo acmi v op 11% i P 800 M 0 200 200 200 200 )
afrocolombiano. beneficiadas Desarrollo Social
Reivindicar los derechos de las -
R . X Fortalecimiento de los procesos
comunidades y consejos afrodescendiente. izativos de | idades afro ( NG d ersonas S tari ad
organizativos de las comunidades afro umero de ecretarian
& . - N 12% . P 800 MI 0 200 200 200 200 .
consejos  comunitarios  y organizacion beneficiadas Desarrollo Social
bases).
Construccion y socalizaciéon de la politica Secretarian dg
- v X P 11% Documento 4 Mi 0 1 1 1 1 .
publica de comunidades afro. Desarrollo Social
Desarrollar actividades de promocién de| Nimero de personas Secretarfan dd
derechos poblaciéon Afro, en emergencia del 11% L 1600 MI 0 1600 0 0 0 .
N beneficiadas Desarrollo Social
Covid-19.
Desarrollo de actividades de | - .
fortalecimiento al programa familias  en| 11% Nimero de actividades 16 MI 4 4 4 4 4 Secretarian X d¢
- desarrolladas Desarrollo Social
accion.
1.8.1.8  Familias en|Apoyar y fortalecer el programa familias en
accion. accion
Fortalecimiento al componente de bienestar| Ndmero de actividad Secretarian ad
comunitario de Familias en Accién en| 11% du e c;l Zac ades 2 Ml 0 2 0 0 0 Dec € a"a Social
tiempos de COVID-19. esarrolladas esarrollo Socia

\
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Apoyo administrativo y operativo sector
indigena.

0,00

81.600.000,00

0,00

C

pr <y
Concejo Municpe!

Pradera- Valle

0,00

PLAN INDICATIVO

0,00

20.400.000,00

20.400.000,00

20.400.000,00

20.400.000,00

81.600.000,00

Fortalecimiento Resguardo Kwet Wala.

0,00

40.000.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

40.000.000,00

Desarrollo de actividades en
Conmemoracidn dia de la afrocolombianidad

0,00

120.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000.000,00

40.000.000,00

40.000.000,00

120.000.000,00

Apoyo administrativo y operativo sector
afrocolombiano.

0,00

81.600.000,00

0,00

0,00

0,00

20.400.000,00

20.400.000,00

20.400.000,00

20.400.000,00

81.600.000,00

Fortalecimiento de los procesos
organizativos de las comunidades afro (
consejos comunitarios  y organizacion
bases).

0,00

40.000.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

40.000.000,00

Construccion y socalizacion de la politica
publica de comunidades afro.

0,00

80.000.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

80.000.000,00

Desarrollar actividades de promocién de
derechos poblacién Afro, en emergencia del
Covid-19.

0,00

70.000.000,00

0,00

0,00

0,00

70.000.000,00

0,00

0,00

0,00

70.000.000,00

Desarrollo de actividades de
fortalecimiento al programa familias en|
accion.

0,00

48.000.000,00

0,00

0,00

0,00

12.000.000,00

12.000.000,00

12.000.000,00

12.000.000,00

48.000.000,00

Fortalecimiento al componente de bienestar
comunitario de Familias en Accién en|
tiempos de COVID-19.

0,00

60.000.000,00

0,00

0,00

0,00

60.000.000,00

0,00

0,00

0,00

60.000.000,00

\
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PRADERA NOS UNE EN ATENCION
INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, PAZ Y
POSCONFLICTO

Desarrollo de actividades de prevencién,

PLAN INDICATIVO

C

Concejo Muniipel
F e Valle

Numero de actividades

proteccion y garantias de no repeticion en el 25% 4 MM 4 1 1 1 1 [Enlace Victimas
L desarrolladas
marco de |a ley de victimas.
Fortalecimiento de Derechos Humanos, . o
. L Namero de actividades -
Derecho Internacional Humanitario, 25% 4 MM 4 1 1 1 1 [Enlace Victimas
R desarrolladas
1.8.2.1 Prevencién y Pedagogias y Cultura de Paz.
L - Prevenir y proteger a las victimas del
Proteccion a las victimas X N
del conflicto armado de conflicto armado de violaciones a los DDHH
Y DIH en Pradera Valle
Pradera Valle Desarrollo de actividades de procesos de ,
N . ) . . Namero de personas -
reintegracion y reincorporacion a miembros 25% N 40 Mi 8 10 10 10 10 Enlace Victimas
. beneficiadas
de actores armados ilegales
Desarrollo de actividades de la politica NG de actividad
. . S mero de actividades -
nacional de desminado Humanitario en el 25% Y v 12 Mi 3 3 3 3 3 Enlace Victimas
. desarrolladas
Municipio
Desar.rollo d'e a.ctlvldades de'asltencla y 339% Namero de actividades 4 M 0 1 1 1 1 Enlace Victimas
atencion a victimas del conflicto armado desarrolladas
1.8.2.2 Atencién
" . Desarrollo de actividades de atencion . .
y Asistencia a las ) N A Numero de actividades L
victimas  del  conflicto | Atender y asistir a las victimas en sus integral y cooperacion para la atencion de| 33% desarrolladas 400 MM 400 100 100 100 100 [Enlace Victimas
armado de Pradera Valle |derechos fundamentales y sociales. en de "o
Desa'rrf:llo de actlvltfades de participacion 34% Numero de actividades 2 MM 4 1 1 1 1 Enlace Victimas
de victimas del conflicto armado desarrolladas
Desarrollo de actividades de reparacion Numero de actividades
) o ) P 20% 16 MI 12 4 4 4 4 [Enlace Victimas
integral a victimas del conflicto armado desarrolladas
Desarrollo de actividades de NG d tividad
P Umero de actividades _—
acompafiamiento para el proceso def 20% 12 MI 8 3 3 3 3 [Enlace Victimas
. - desarrolladas
restitucion de territorio y retorno.
1.8.2.3 Reparacién Desarrollo de actividades de legalizacion y Legalizacion y formalizacién de la propiedad
Integral a las victimas izacié i i ( i i i
8 : formallzaclo? de la propiedad cile‘ la tierra 20% Num‘ero de predios 5 M 3 1 2 1 1 Enlace Victimas de Ia‘ flerra en los p.re.d!os de los 22 176563270774
del conflicto armado d¢ . I i en los predios de los 22 corregimientos del legalizados lcorregimientos  del municipio de Pradera
Gestionar la reparacion integral de victimas o
Pradera Valle N " . municipio de Pradera Valle alle
de conflicto armado mediante acciones
reparadoras.
Desarrollar actividades de gestion de -
| @ de | d Gestionar el acceso a la ruta de los
acceso a la ruta de los programas de
N P g‘ . 20% Numero de predios 4 MM 4 1 1 1 1 Enlace Victimas programas de entrega de tierras del 176563270748
entrega de tierras en el municipio de P
municipio de Pradera Valle
Pradera Valle
Desarrollo de actividades de apoyo  del NG de actividad
. o Umero de actividades -
sistema de informacién de victimas del 20% 4 MM 4 1 1 1 1 [Enlace Victimas
. desarrolladas
conflicto armado.
Desarrollo de actividades de Verdad, Ndmero de actividades .
PR N e 33% 4 MM 4 1 1 1 1 Enlace Victimas
justicia y garantia de no repeticién. desarrolladas
1.8.2.4 Verdad y . , N
. . Gestionar a través de entidades ; L, . ) o »
Justicia de las victimas . Desarrollar  actividades de gestion para Realizar estudios, disefios y construccion de
de Conflict do d Gubernamentales la verdad y justicia de las o 4 | | \ \ on de | N
e Conflicto armado de
victimas de conflicto armado. COHStrUCCI_ l" N 2 . césal. para 2 33% Nimero Construccién 1 Mi 0 0 1 0 0 [Enlace Victimas a‘ C?ﬁa para fa r?c}l?eraclon e la memoria 176563270859
Pradera Valle recuperacion de la memoria histérica en el historica en el Municipio de Pradera, Valle
Municipio del Cauca.
1.8.2.5 Paz territorial con |Realizar actividades concernientes al Desarrollar de actividades de paz y Namero de actividades
34% 4 Mi 2 1 1 1 1 IAsesor Postconflicto

legalidad

procesos de paz y posconflicto

posconflicto

desarrolladas
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Desarrollo de actividades de prevencién,
proteccion y garantias de no repeticion en el
marco de la ley de victimas.

40.000.000,00

C

Concejo Mun
F e

el

PLAN INDICATIVO
I

0,00

0,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

40.000.000,00

Fortalecimiento de Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario,
Pedagogias y Cultura de Paz.

20.000.000,00

0,00]

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

20.000.000,00

Desarrollo de actividades de procesos de
reintegracion y reincorporacion a miembros
de actores armados ilegales

20.000.000,00

0,00

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

20.000.000,00

Desarrollo de actividades de la political
nacional de desminado Humanitario en el
Municipio

20.000.000,00

0,00

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

20.000.000,00

Desarrollo de actividades de asitencia y
atencion a victimas del conflicto armado

40.000.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

40.000.000,00

Desarrollo de actividades de  atencion|
integral y cooperacion para la atencion de|
personas en condicion de desplazamiento

20.000.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

20.000.000,00

Desarrollo de actividades de participacion
de victimas del conflicto armado

40.000.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

40.000.000,00

Desarrollo de actividades de reparacion
integral a victimas del conflicto armado

80.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00

80.000.000,00

Desarrollo de actividades de
acompafamiento para el proceso de
restitucion de territorio y retorno.

40.000.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

40.000.000,00

Desarrollo de actividades de legalizacion |
formalizacién de la propiedad de la tierral
en los predios de los 22 corregimientos dell
municipio de Pradera Valle

40.000.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

40.000.000,00

Desarrollar actividades de  gestion  de
acceso a la ruta de los programas de
entrega de tierras en el municipio de
Pradera Valle

20.000.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

20.000.000,00

Desarrollo de actividades de apoyo  dell
sistema de informacién de victimas del
conflicto armado.

40.000.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

40.000.000,00

Desarrollo de actividades de Verdad,
justicia y garantia de no repeticion.

20.000.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

20.000.000,00

Desarrollar actividades de gestion paral
construccion de la  casa para la
recuperacion de la memoria histérica en el
Municipio

0,00

0,00

600.000.000,00

0,00

600.000.000,00

0,00

0,00

600.000.000,00

Desarrollar de actividades de pazy

posconflicto

34.000.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000.000,00

8.000.000,00

9.000.000,00

10.000.000,00

34.000.000,00
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| el |
Conce jo Municpal

PLAN INDICATIVO

INDICADORES DE PRODUCTO
META DE CODIGO DE INICIATIVA
PROGRAMA SUBPROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMA PROYECTO PONDERACION RESPONSABLE INICIATIVAS PDET
INDICADOR PRODUCTO|  PRODUCTO UL | ORISR LS SIS LA (PACTO REGIONAL)
CUATRENIO META BASE 2020 2021 2022 2023
Realizar convenios entre las instituciones
educativas y el SENA para garantizar e
2.1.1.1 Apoyo al fomento Educacién superior, tecnoldgica, técnica y S0% Nimero de actividades 4 M 0 1 : 1 1 Secretaria de|implementar un programa de becas para el 176563270679
0 .z s . Py
y promocién dela |Apoyar e implementar procesos de fomento|complementaria a tu alcance Desarrollo Econdmico |acceso a la educacién técnica, tecnolégica
educacién y promocién de la educacién, para los habitantes de la zona rural de
complementaria, técnica, [complementaria, técnica, tecnoldgica y Pradera Valle del Cauca.
tecnoldgica y superior en [superior en el Municipio de Pradera. Implementar programas de capacitacion
el Municipio de Pradera L L, . Numero de estudiantes Secretaria de|para las mujeres rurales en temas de
Mi primer paso a la educacién superior 50% L 80 MI 0 0 20 30 30 L . L S 176563270719
beneficiados Desarrollo Econdmico [liderazgo y emprendimiento en el Municipio
de Pradera
Fortalecer las asociaciones sus
Pradera emprende por el fortalecimiento de . . . y_ ,
. A . 3 . Secretaria de|productores a través de la implementacion de
su comercio y las victimas del conflicto 12,5% Numero de actividades 3 MI 0 0 1 1 1 . . 176563270912
g Desarrollo Econémico |mercados campesinos permanentes en el
armado. municipio de Pradera Valle
Secretaria de
Fortalecimiento del sector artesanal 12,5% NUmero de actividades 2 Mi 0 0 0 1 1 I
Desarrollo Econémico
Fortalecimiento a programas de 12.5% NG d tividad ) v o 0 0 1 1 Secretaria de
emprendimiento e iniciativas empresariales 2% umero de activicades Desarrollo Econédmico
PRADERA NOS UNE CON Pradera se reactiva por una economia que Secretaria de
DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO, - o nos une en desarrollo econémico a través 12,5% Convenio 1 MM 1 0 0 0 0 -
. 2.1.1.2 Emprendimiento |Fortalecer y fomentar el emprendimiento y P . R Desarrollo Econédmico
EDUCACION SUPERIOR de lineas especiales de bancarizacién
. |einnovacién la innovacion en el Municipio de Pradera -
EMPRENDIMIENTO EINNOVACION Desarrollo de la feria de cultura del Secretaria de
emprendimiento juvenil, desde mi primera 12,5% Numero de actividades 3 MI 0 0 1 1 1 Desarrollo Econdmico
infancia, paga emprender © ¢ I
Encuentro empresarial y de desarrollo , -, Secretaria de
L. 12,5% Numero de actividades 4 MI 3 1 1 1 1 L.
econdmico. Desarrollo Econémico
Innovando nuestra raiz culinaria y dulces Secretaria de
tradicionales del municipio de Pradera 12,5% Numero de actividades 3 Mi 0 0 1 1 1 L
valle Desarrollo Econémico
Reconocimiento a la trayectoria 3 . Secretaria de
. 12,5% Numero de actividades 3 MI 0 0 1 1 1 L.
empresarial. Desarrollo Econémico
Secretaria de
Caracterizacidon del comercio municipal 34,0% Numero de actividades 1 MM 1 0 1 A
Desarrollo Econémico
. Creacion y mantenimiento de una app para B
- Promocionar y fomentar el empleo en el K L Secretaria de
2.1.1.3 Empleabilidad A la red de comerciantes del Municipio de 33,0% APP Creada 2 Mi 0 0 0 0 0 P
Municipio de Pradera. Pradera Desarrollo Econdmico
Feria de empleabilidad, emprendimiento y ; . Secretaria de
. 33,0% Numero de actividades 4 Mi 3 1 1 1 1 L.
ruedas de negocios. Desarrollo Econédmico

Calle 6 Carrera 11 Esquina Teléfono: 267 2653 Ext. 112

Email: concejo@pradera-valle.gov.co
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PLAN INDICATIVO

FUENTES DE FINANCIACION

INVERSION POR ANOS

PROYECTO ) VALOR INVERSION
SGP RP LD OTRAS TRANSF GESTION 2020 2021 2022 2023
Educacion superior, tecnoldgica, técnica y
. 0,00 384.893.684,00 0,00 0,00 0,00 92.000.000,00 94.760.000,00 97.602.800,00 100.530.884,00 384.893.684,00
complementaria a tu alcance
Mi primer paso a la educacién superior 0,00 46.363.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 15.450.000,00 15.913.500,00 46.363.500,00
Pradera emprende por el fortalecimiento de|
su comercio y las victimas del conflicto 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 150.000.000,00
armado.
Fortalecimiento del sector artesanal 0,00 51.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 26.250.000,00 51.250.000,00
Fortalecimiento a programas de
- S . 0,00 0,00 44.660.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000.000,00 22.660.000,00 44.660.000,00
emprendimiento e iniciativas empresariales
Pradera se reactiva por una economia que
nos une en desarrollo econémico a través 0,00 0,00 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00 0,00 0,00 100.000.000,00
de lineas especiales de bancarizacion
Desarrollo de la feria de cultura del
emprendimiento juvenil, desde mi primera 0,00 61.818.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.600.000,00 21.218.000,00 61.818.000,00
infancia, paga emprender
Encuentro empresarial y de desarrollo
econdémico 0,00 0,00 46.018.000,00 0,00 0,00 11.000.000,00 11.330.000,00 11.669.000,00 12.019.000,00 46.018.000,00
Innovando nuestra raiz culinaria y dulces
tradicionales del municipio de Pradera 0,00 61.818.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.600.000,00 21.218.000,00 61.818.000,00
valle
Reconocimiento a la trayectoria
empresarial 0,00 30.909.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.300.000,00 10.609.000,00 30.909.000,00
Caracterizacion del comercio municipal 0,00 22.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000.000,00 0,00 0,00 22.000.000,00
Creacion y mantenimiento de una app para
la red de comerciantes del Municipio de| 0,00 0,00 45.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 15.000.000,00 45.000.000,00
Pradera.
Feria de empleabilidad, emprendimiento y
. 0,00 147.345.080,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 41.200.000,00 42.436.000,00 43.709.080,00 147.345.080,00
ruedas de negocios.
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CODIGO DE INICIATIVA
PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PROYECTO PONDERACION META DE RESPONSABLE INICIATIVAS PDET
INDICADOR PRODUCTO PRODUCTO TIPO LINEA META META META META (PACTO REGIONAL)
CUATRENIO META BASE 2020 2021 2022 2023
N o del e fortalecimient NG P Secretari Disefiar e implementar un programa de
esarrollo del programa de fortalecimiento mero e ecretaria I P
10 e’ Prog 9% 1 i 0 025 0,25 025 025 for integral de or 176563270678
productivo bovina fortalecimientos Desarrollo Rural productivas de Pradera - Valle.
Fortalecer la implementacién de las azoteas|
o terrazas con produccion de hortalizas
procud ore 176563270907
verduras en los consejos comunitarios del
Municipio de Pradera Valle.
Fortalecer el Nasa Tul y/o granja integral
Implementar proyectos productivos con Nimero oyectos Secretaria indigena mediante la entrega de insumos,
enfoque diferencial y victimas del conflicto| 8% N proy 6 mi 5 1 2 2 1 herramientas y pie de crias de especies| 176563270905
productivos Desarrollo Rural T
armado menores para la produccién limpia en el
Municipio de Pradera Valle
Disefiar e implementar un programa de
for imi integral de org 176563270678
productivas de Pradera - Valle.
Implementar programa de mercados méviles
para promover la relacién directa entre
productores y consumidores en el Municipio 176563270519
Desarrollo de un modelo de alianza . . " de Pradera Valle.
. P Numero de alianza Secretaria de
productiva para la comercializacién de 8% i 3 v 2 0 1 1 1
productos agropecuarios. productiva Desarrollo Rural Fm:.ece, las ke y 81
productores a través de la implementacién de 176563270912
mercados campesinos permanentes en el
Municipio de Pradera Valle
Dotacién, maquinarias, equipos Ndmero de maquinarias Secretaria de
@ auiposy 9% e a 1 mi 0 0 1 0 0
2.2.1.1 Desarrollo herramientas de P.B.A adquirida Desarrollo Rural
agropecuario y Aumentar el desarrollo de proyectos Némero e un programa de
productivo con inclusién productivos del sector agropecuario Fortalecimiento productivo para nuevas 8% Fortalecimiento 1 M 0 0 0 1 0 Secretaria de|dela proc‘iucc\on agropecuaria en los 22 176563271549
social lineas agropecuarias cereales Desarrollo Rural corregimientos del Municipio de Pradera
productivo Valle.
" " Numero de| B
Fortalecimiento productivo para nuevas Secretaria de
" N N 8% Fortalecimiento 1 Mi 0 0 1 0 0
lineas agropecuarias hortofruticola ! Desarrollo Rural
productivo
- . Namero de )
Fortalecimiento productivo para nuevas . Secretaria de
" N 8% Fortalecimiento 4 MM 0 1 1 1 1
lineas agropecuarias especies menores ! Desarrollo Rural
productivo
Fortalecimiento productivo para nuevas Nimero de Secretaria de
i N 5 8% Fortalecimiento 2 Mi 0 1 0 1 0
ineas agropecuarias musécea ! Desarrollo Rural
productivo
Fortalecimiento productivo para el cultivo)) Namero de| Secretaria de Disefiar e implementar un programa de
procesamiento y transformacién del café en| 8% Fortalecimiento 1 MM 1 1 0 0 0 o Jlo Rural for imi integral de organizacit 176563270678
la zona rural del Municipio dePradera. productivo esarrofio Rural productivas de Pradera - Valle.
Fortalecimiento productivo para ganaderia Nimero de Secretaria de
" . 10% Fortalecimiento 1 MM 0 0 1 0 0
oble propésito ! Desarrollo Rural
productivo
Construccién de un sistema de riego Nimero de sistema de Secretarfa Realizar estudios , disefios y construccion de
Interveredal 8% p struid 1 MM 0 0 0 05 05 [Sesarrolio Rural distritos de riego en el municipio de Pradera,| 176563270854
intervereda iego construidos esarrollo Rural Valle del Cauca
. - Realizar estudios, disefio, construccion Y|
Formulacién 'y estructuracién  de  un dotacion de una planta procesadora
PRADERA NOS UNE CON UN SECTOR| proyecto productivo para la . i embotelladora de apua e"p el res; uardz
AGROPECUARIO DE implementacion ~ de  una planta 8% Nmero de proyecto 1 MM 0 0 1 0 o [Secretaria de|emt iy %8 176563270845
OPORTUNIDADES formulado Desarrollo Rural indigena, ~ asociaciones  campesinas |
embotelladora de agua en el resguardo afrodescendiente en el municipio de Pradera
indigena Kwet Wala Valle.
" — - - - -
poyo logistico al funcionamiento del Namero de apoyos Secretaria w
Consejo Municipal de Desarrollo rural del 25% logisticos 4 MM 4 1 1 1 1
L . Desarrollo Rural
Municipio de Pradera implementados
Al logisti I lizacio
Apoyo logistico para la realizacion de una Namero de apoyos Secretaria de
jornada anual de integracion de las 25% B 3 ™I 0 0 1 1 1
. Planear las acciones agenerar ° urales logistico realizados Desarrollo Rural
2.2.1.2 Planeacién y N 3
D lo Rural las estrategias de Desarrollo Rural en el
esarrollo Rura Municipio de Pradera Valle Formulacién de la Politica Publica Numero de documentos Secretarfa de
N 25% " 1 Mi 0 0 1 0 0
Municipal de Desarrollo RuralIntegral. realizados Desarrollo Rural
Formular el Plan Agropecuario Municipal 5% Ntmero de planes . v . ) o 0 o [secreteria de
PAM del Municipio de Pradera formulados Desarrollo Rural
Desarrollo de campafias de esterilizacion "
. " . - Secretaria de
canina y felina enla zona urbana y rural 10% Nuamero de campanas 12 MM 0 2 2 4 4
o Desarrollo Rural
del Municipio de Pradera
Formular el Plan General de Asistencia Nuamero de planes Secretaria de
5 : 10% 1 MM 1 1 0 0 0
Técnica Agropecuaria formulados Desarrollo Rural
Fortalecer el funcionamiento de la Ndmero de Secretaria de
50% 4 MM 4 1 1 1 1
Secretaria de Desarrollo Rural fortalecimientos Desarrollo Rural
PrPrestar Asistencia Técnica a los pequefios > ——
2.2.1.3 Asistencia técnica 210 ped Secretaria de|Disefiar e implementar un programa de
. productores de los corregimientos del P, P o
agropecuaria Municipio de Pradera Desarrollo Rural certificacion en Buenas Practicas Agricolas y
unicipio de Prade o N
Asistencia Técnica Agropecuaria directa a NGmero de personas Buenas IP"aIF“CES Pe;”a"v“ e;‘ “a“; o 176563270623
o
450 pequefios productores 30% Ifavorecidas (450 MM 1400 50 133 133 134 principales lineas productivas del Municipio
de Pradera, Valle.
[Secretaria de|implementar programas de capacitacion |
Desarrollo Rural asistencia técnica para el mejoramiento del
las capacidades productivas familiares en el 176563271553
Municipio de Pradera Valle.
Implementacién de un programa de
conservacién y reproduccién de semillas
nativas y especies animales en los 22
corregimientos, resguardo indigena, consejos 176563271556
Dotacién  de  semillas  para e secreta oo o del Municipio de
establecimiento de huertas familiares zona 50% Nimero de dotaciones 4 mi 1 1 1 1 L e Rural -
. esarrollo Rural i i6 imi
) Fortalecer la seguridad alimentariay rural del Municipio de Pradera Fortalecer la implementacién, sostenimiento
2.2.1.4 Seguridad . L - y uso de la huerta casera y comunitarias,
. " condiciones nutricionales de las familias >
Alimentaria campesinas mediante programas que apoyen con| 176563270913
) insumos y herramientas a las familias de la
zona rural del Municipio de PraderaValle
i " Fortalecimiento a la mujer rural cabeza def
Proyecto Dotacién de especies menores ¢ Secretaria delfamilia y victimas del conflicto armand
insumos  agricolas para garantizar la 50% Numero de dotaciones 4 MM 0 1 1 1 1 2 Y ie del 176563271560
seguridad alimentaria y el fortalecimiento| DesarrolloRural i e guen pie
Buric 2 Y crias en el Municipio de PraderaValle
nutricional a 70 familias, tanto en el Plan
Indicativo como en el Plan Plurianual.
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PLAN INDICATIVO

PROYECTO

FUENTES DE FINANCIACION

INVERSION POR ANOS

SGP

RP

LD

OTRAS TRANSF GESTION

2020

2021

2022

2023

VALOR INVERSION

Desarrollo del programa de fortalecimiento
productivo bovina

116.025.000,00

0,00

0,00

0,00 0,00

25.000.000,00

27.500.000,00

30.250.000,00

33.275.000,00

116.025.000,00

Implementar proyectos productivos con
enfoque diferencial y victimas del conflicto
armado

139.230.000,00

0,00

0,00

0,00 0,00

30.000.000,00

33.000.000,00

36.300.000,00

39.930.000,00

139.230.000,00

Desarrollo de un modelo de alianza
productiva para la comercializacion de
productos agropecuarios.

0,00

0,00

0,00

0,00 42.000.000,00

0,00]

10.000.000,00

15.000.000,00

17.000.000,00

42.000.000,00

Dotacion, magquinarias, equipos
yherramientas de P.B.A

0,00

0,00

0,00

0,00 1.000.000.000,00

0,00]

1.000.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000.000,00

Fortalecimiento productivo para nuevas
lineas agropecuarias cereales

0,00

0,00

0,00

0,00 400.000.000,00

0,00]

0,00

400.000.000,00

0,00

400.000.000,00

Fortalecimiento productivo para nuevas
lineas agropecuarias hortofruticola

0,00

0,00

0,00

0,00 1.000.000.000,00

0,00]

1.000.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000.000,00

Fortalecimiento productivo para nuevas
lineas agropecuarias especies menores

0,00

0,00

0,00

0,00 2.000.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

2.000.000.000,00

Fortalecimiento productivo para nuevas
lineas agropecuarias musacea

0,00

0,00

0,00

0,00 800.000.000,00

400.000.000,00

0,00

400.000.000,00

0,00

800.000.000,00

Fortalecimiento productivo para el cultivo,
procesamiento y transformacion del café en
la zona rural del Municipio de Pradera.

0,00

0,00

0,00

0,00 1.000.000.000,00

1.000.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000.000,00

Fortalecimiento productivo para ganaderia
doble propésito

0,00

0,00

0,00

0,00 1.000.000.000,00

0,00]

1.000.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000.000,00

Construccidn de un sistema de riego
interveredal

0,00

0,00

0,00

0,00 2.000.000.000,00

0,00]

0,00

1.000.000.000,00

1.000.000.000,00

2.000.000.000,00

Formulacién y estructuracion  de un|
proyecto productivo para la implementaciéon
de una planta embotelladora de agua en el
resguardo indigena Kwet Wala

0,00

0,00

0,00

0,00 50.000.000,00

0,00]

50.000.000,00

0,00

0,00

50.000.000,00

Apoyo logistico al funcionamiento del
Consejo Municipal de Desarrollo rural del
Municipio de Pradera

0,00]

111.384.000,00

0,00

0,00 0,00

24.000.000,00

26.400.000,00

29.040.000,00

31.944.000,00

111.384.000,00

Apoyo logistico para la realizacion de una
jornada anual de integracion de las
comunidades rurales.

0,00

241.332.000,00

0,00

0,00 0,00

52.000.000,00

57.200.000,00

62.920.000,00

69.212.000,00

241.332.000,00

Formulacién de la Politica Publica
Municipal de Desarrollo Rural Integral.

0,00

5.000.000,00

0,00

0,00 0,00

0,00]

5.000.000,00

0,00

0,00

5.000.000,00

Formular el Plan Agropecuario Municipal
PAM del Municipio de Pradera

0,00

5.200.000,00

0,00

0,00 0,00

5.200.000,00

0,00

0,00

0,00

5.200.000,00

Desarrollo de campafias de esterilizacion
canina y felina en la zona urbana y rural
del Municipio de Pradera

0,00

15.779.400,00

0,00

0,00 0,00

3.400.000,00

3.740.000,00

4.114.000,00

4.525.400,00

15.779.400,00

Formular el Plan General de Asistencia
Técnica Agropecuaria

10.000.000,00

0,00

0,00

0,00 0,00

10.000.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

Fortalecer el funcionamiento de la
Secretaria de Desarrollo Rural

1.016.621.361,00

0,00

0,00

0,00 0,00

243.000.000,00

250.290.000,00

257.798.700,00

265.532.661,00

1.016.621.361,00

Asistencia Técnica Agropecuaria directa a
450 pequefios productores

0,00

418.362.700,00

0,00

0,00 0,00

100.000.000,00

103.000.000,00

106.090.000,00

109.272.700,00

418.362.700,00

Dotacién de semillas para el establecimiento
de huertas familiares zona
rural del Municipio de Pradera

0,00

0,00

0,00

0,00 800.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

800.000.000,00

Proyecto Dotacion de especies menores e insumos|
agricolas para garantizar la seguridad alimentaria y el
fortalecimiento nutricional a 70 familias, tanto en el
Plan Indicativo como en el Plan Plurianual.

0,00

46.874.100,00

0,00

0,00 0,00

10.100.000,00

11.110.000,00

12.221.000,00

13.443.100,00

46.874.100,00
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PLAN INDICATIVO

INDICADORES DE PRODUCTO
CODIGO DE INICIATIVA
PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PROYECTO PONDERACION DAIZUEA o1 TIPO LNEA | META | META | META | META RESPONSABLE INICIATIVAS PDET
INDICADOR PRODUCTO PRODUCTO il o o st et FE (PACTO REGIONAL)
CUATRENIO
Mantenimiento de vias Rurales  con Numero de kildmetros de S?cr?tana de Obras
- 5 10% . . 100 MI 90 25 25 25 25 Publicas [
maquinaria propia vias mantenidas
Infraestructura
Nimero de vias Secretaria de Obras
Pavimentacién de vias urbanas 10% X 20 MI 0 0 10 10 0 Publicas €|
pavimentadas
Infraestructura
. . o , . Secretaria de Obras|Realizar, estudios, disefios y construccion de
Realizar estudios y disefios para proyectos Numero de estudios y o . o
. 10% L X 4 Ml 0 0 4 0 0 Publicas e|nuevos tramos viales en el municipio de| 176563270858
de Infraestructura vial rural disefios realizados
Infraestructura Pradera Valle del Cauca
Construccion, mejoramiento y/o 3 . . . . L,
rehabilitacién  de Lentes vehiculares o Numero de puentes Secretaria de Obras | Realizar, estudios, disefios y construccidon de|
catonales de Ia zon:ruraldel Municioio 10% construidos, mejorados 3 Ml 0 0 1 1 1 Publicas e| puentes vehiculares del  Municipio de 176563270869
Ze Pradera P y/o rehabilitados Infraestructura Pradera Valle del Cauca
. . . 3 . Secretaria de Obras|Realizar, estudios, disefios Mantenimiento y
Realizar estudios y disefios para el Numero de estudios y L . . s
mejoramiento de puentes 10% disefios realizados 3 Ml 0 0 1 1 1 Publicas e| mejoramiento de puentes del municipio de| 176563270889
PRADERA NOS UNEEN MEJOR |, o) 4o o mejorada Mejorar la red vial del Municipio de Infraestructura Pradera Valle del Cauca
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE[ ™~ Pradera Valle del Cauca . . - . . Secretaria de Obras | Realizar, estudios, disefios y construccidén de|
Realizar estudios y disefios para Numero de estudios y o L
» 10% L X 2 M 0 0 1 0 1 Publicas e| puentes peatonales del Municipio de Pradera 176563270864
construccion de puentes peatonales disefios realizados
Infraestructura Valle del Cauca
Kilé i .
Mantenimiento de las vias de la zona rural flometros de vias Se{crgtarla de Obras Mantenimiento y mejoramiento de las vias
L 10% rurales con 10 MI 10 2,5 2,5 2,5 2,5 Publicas €| L 176563271524
Municipio de Pradera Valle del Cauca . del Municipio de Pradera Valle del Cauca
mantenimiento Infraestructura
Estudios, disefios y Rehabilitacion de la via Ndmero de estudios Secretaria de Obras | Realizar, estudios, disefios y Pavimentacién
Floresta - la Granja del Municipio def 10% - . v 4,5 0 0 0 0 4,5 0 Publicas e| de vias en el Municipio de Pradera Valle del 176563270871
disefios realizados
Pradera Infraestructura Cauca
Mejoramiento de vias rurales a través de Kilémetros de vias con Secretaria de Obras| Realizar, estudios, disefios y construccién de|
placas huellas en puntos criticos del 10% | huell 4 MI 20 1 1 1 1 Publicas e| placas huellas en las vias del municipio de| 176563270860
Municipio de Pradera placa hueflas Infraestructura Pradera Valle del Cauca
Secretaria de Obras Gestidn para viabilizar la dotacién de banco
Adqu'islic'ién de maquinaria amarilla para el 10% Nﬁmglﬁo de  equipos 1 M 0 0 1 0 0 piblicas de maguinaria amariAIIa par‘aA ‘ el 176563270887
Municipio de Pradera Valle adquiridos mantenimiento de la malla vial del Municipio
Infraestructura
de Pradera Valle del Cauca
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PLAN INDICATIVO

FUENTES DE FINANCIACION INVERSION POR ANOS
PROYECTO VALOR INVERSION
SGP RP LD REGALIAS GESTION 2020 2021 2022 2023
Mantenimiento de vias Rurales con
L . 324.999.999,99 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000.000,00 69.333.333,33 95.333.333,33 95.333.333,33 324.999.999,99
maquinaria propia
Pavimentacion de vias urbanas 0,00 0,00 0,00 4.700.000.000,00 0,00 0,00 2.100.000.000,00 2.600.000.000,00 0,00 4.700.000.000,00
Realizar estudios y disefios para proyectos
. 0,00 0,00 0,00 0,00 460.500.000,00 0,00 460.500.000,00 0,00 0,00 460.500.000,00
de Infraestructura vial rural
Construccion, mejoramiento y/o
rehabilitacion de puentes vehiculares o
L 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400.000.000,00 0,00 800.000.000,00 800.000.000,00 800.000.000,00 2.400.000.000,00
peatonales de la zona rural del Municipio
de Pradera
Realizar  estudios vy disefios para el
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000.000,00 0,00 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 300.000.000,00
mejoramiento de puentes
Realizar estudios y  disefios para
., 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000.000,00 0,00 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00 200.000.000,00
construccion de puentes peatonales
Mantenimiento de las vias de la zona rural
. 400.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.600.000.000,00 100.000.000,00 1.300.000.000,00 1.300.000.000,00 1.300.000.000,00 4.000.000.000,00
Municipio de Pradera Valle del Cauca
Estudios, disefios y Rehabilitacion de la via
Floresta - la Granja del Municipio de 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000.000,00 0,00 1.000.000.000,00
Pradera
Mejoramiento de vias rurales a través de]
placas huellas en  puntos criticos del 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000.000,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 4.000.000.000,00
Municipio de Pradera
Adquisicion de maquinaria amarilla para el
L 0,00 0,00 0,00 0,00 387.000.000,00 0,00 387.000.000,00 0,00 0,00 387.000.000,00
Municipio de Pradera Valle
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PLAN INDICATIVO

META DE PRODUCTO

CODIGO DE INICIATIVA

PROGRAMA SUBPROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMA PROYECTO PONDERACION RESPONSABLE INICIATIVAS PDET
WUSZA LT LINEA META META META META (PACTO REGIONAL)
INDICADOR PRODUCTO TIPO BASE 2020 2021 2022 2023
CUATRENIO
Fortalecimiento de las instituciones y Nimero de Instituto Municipal de
operadores con conocimiento y calidad 12% L 16 Ml 14 5 3 4 4 . P
para el turismo fortalecimiento Cultura y Turismo
Instituto Municipal de
Elaboracién del proyecto cafién rio bolo 11% NuUmero de proyectos 1 MI 0 0 0,5 0,5 0 ) P
Cultura y Turismo
Disefio de icono turistico en espacio publico 1% NG de diseft 1 M 0 0 1 o o Instituto Municipal de
umero de disefio
para el Municipio de pradera ? Cultura y Turismo
Fortalecimiento de los eventos de turismo 11% Nimero de  eventos 8 M 3 1 3 3 1 Instituto Municipal de
en las diferentes modalidades ? turisticos Cultura y Turismo
Implementacién de la norma técnica Instituto Municipal de
2411  Fortalecimient sectorial para la certificaciéon de destinos 11% Documento 1 Mi 0 0 0,5 0,5 0 Cultura y TurismF:)
PRADERA NOS UNE EN UN e tfr a e(;"m'er_‘,o Mejorar la capacidad en servicios del sostenibles
TERRITORIO TURISTICO € 12 gestion y dIrecclon | oo ctor turistico de Pradera - -
del sector turismo Asistencia técnica y operativa en el sector 11% NUmero de asistencia 1 v 0 0 1 1 1 Instituto Municipal de
turismo ? técnica y operativa Cultura y Turismo
Nimero de
Fortalecer el posicionamiento turistico del L . -
o participaciones en Instituto Municipal de
Municipio de  pradera en eventos 11% 9 MI 4 1 3 3 2 )
d tamentales y nacionales eventos del sector Cultura y Turismo
epar Y turistico
Construccion de infraestructura al servicio Serjd(?ros Y . rutas Instituto Municipal de
i 11% turisticas realizadas y/o 7 Mi 0 0 3 3 1 X
del turismo de pradera . Cultura y Turismo
fortalecidas
Fortalecimiento de las iniciativas de e
. . . Programa para el fortalecimiento de las
agroecoturismo  de las  comunidades Numero de Insti Municioal d o d ) d |
indigenas, afrodescendientes y campesinas 1% fortalecimientos 4 M 0 0 By 1 1 nstituto Municipal de |iniciativas e agroecoturismo e las 176563271554

en el Municipio de pradera. Segunda
iniciativa.

realizados

Cultura y Turismo

comunidades indigenas, afrodescendientes y
campesinas en el Municipio de Pradera.

Calle 6 Carrera 11 Esquina Teléfono: 267 2653 Ext. 112
Email: concejo@pradera-valle.gov.co
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FUENTES DE FINANCIACION

INVERSION POR ANOS

PROYECTO VALOR INVERSION
SGP RP LD OTRAS TRANSF GESTION 2020 2021 2022 2023
Fortalecimiento de las instituciones 'y
operadores con conocimiento y calidad 0,00 39.500.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 9.500.000,00 10.000.000,00 39.500.000,00
para el turismo
Elaboracion del proyecto cafidn rio bolo 0,00 80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00 40.000.000,00 0,00 80.000.000,00
Disefio de icono turistico en espacio publico
- 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
para el Municipio de pradera
Fortalecimiento de los eventos de turismo
. . 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 30.000.000,00
en las diferentes modalidades
Implementacion de la norma técnica
sectorial para la certificacion de destinos 0,00 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 100.000.000,00
sostenibles
Asistencia técnica y operativa en el sector
turismo 0,00 30.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.250.000,00 10.250.000,00 10.250.000,00 30.750.000,00
Fortalecer el posicionamiento turistico del
Municipio de pradera en eventos 0,00 35.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 15.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 35.000.000,00
departamentales y nacionales
Construccion de infraestructura al servicio
. 0,00 45.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 5.000.000,00 45.000.000,00
del turismo de pradera
Fortalecimiento de las iniciativas de
agroecoturismo de las  comunidades
indigenas, afrodescendientes y campesinas 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 150.000.000,00

en el Municipio de pradera.Segunda
iniciativa.

Calle 6 Carrera 11 Esquina Teléfono: 267 2653 Ext. 112
Email: concejo@pradera-valle.gov.co
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PRADERA NOS UNE EN

SOSTENIBILIDAD, CUIDADO Y
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

PLAN INDICATIVO

Adquirir Predios para conservacion de las

cuencas hidrogréficas que abastecen de agua 176563270685
a las comunidades para su consumo.
Adelantar acciones por la Unidad de Parques
Nacionales y autoridades competentes para 176563270778
Adquirir predios para la conservacién del 20% Numero de  predios ) MM ) 0 1 1 0 Secretaria de Ambiente|el saneamiento predial del parque Las
recurso hidrico : adquiridos y Vivienda Hermosas del Municipio de Pradera
Acompafiar el disefio e implementacion de|
estrategias y programas de pago  por|
servicios ambientales en el Municipio de] 176563270814
Pradera Valle en el marco del Decreto
870/2017.
" Desarrollar las acciones necesarias de Numero de
3.1.1.1 Calidad imi i i6 i i
rbrental control, proteccién, conservacién y cuidado Mantenlmlenlto.a predios de conservacion 16% mantenimientos 6 MM 6 3 0 0 3 Secre}:arla de Ambiente
del medio ambiente del recurso hidrico realizados y Vivienda
Desarrollo de  campafias para la 16% Néimero de campafias 10 MD 2 3 ) 3 ) Secretaria de Ambiente
conservacion y proteccién ambiental ° P y Vivienda
Desarrollo de campafias de control de 16% Numero de campafias de 10 M 4 3 ) 3 2 Secretaria de Ambiente
contaminacién sonora, visual y ambiental control y Vivienda
Desarrollar planes ambientales en las Numero de actividades Secr.'e.tarla de Amb|ent’e
. . 16% R 6 MM 6 6 6 6 6 y Vivienda / Secretarig
Instituciones Educativas realizadas -
de Educacion
Desarrollar  acciones tendientes a la Secretaria de Ambiente
. . 16% Ndmero de acciones 10 Mi 4 3 2 3 2 L
Conservacién Ambiental y Vivienda
Construir 200  metros de corredor Ndmero  de metros Secretaria de Ambiente
. 50% . 200 MD 500 50 50 50 50 L
ecoldgico Urbano construidos y Vivienda
Realizar campaifias de control de CO2 en i . Secretaria de Ambiente
- 20% NuUmero de campafias de 2 Mi 0 0 1 1 0 L
fuentes moviles trol de CO2 y Vivienda
control de
3.2.1.1 Adaptacién al{Implementacién del Plan Integral para — - —
. L L L L ... |Implementacién de soluciones tecnoldgicas L, . L,
cambio climatico [ mitigar el cambio climdtico del Municipio y ambientales para la_disposicion de Nro de de soluciones Implementacién de soluciones tecnoldgicas
sostenible de Pradera i i i i icié i
residuos y la adopcién de energias 10% tecnologicas 1 MM 1 1 1 1 1 Sec'r?tardla de Ambiente an'llbleztale-sl padra la d|§p05|luon d'e re5|du<|)s 176563270725
alternativas en la zona rural del Municipio implementadas y Vivienda ¥ 7a adapcion de -e|-19:rg|as alternativas en la
de Pradera zona rural del Municipio de PraderaValle
Diagnostico Municipal de Plan Integral de Numer? 'de soluciones Secretaria de Ambiente
e 20% tecnoldgicas 1 MI 0 0 0 1 0 L
Cambio Climatico X y Vivienda
implementadas
Actualizar el plan municipal de gestion de
riesgos (mapa de riesgos, estudio de| 20% Documento Actualizado 1 MM 1 0 1 0 0 Secretaria de Gobierno
riesgos)
Promover ejecutar  acciones en| Realizar actividades de apoyo a actividades Numero de actividades

3.3.1.1 Prevencién y o v ) ) : R de socorro y emergencia (Bomberos y 50% R 4 MD 4 1 1 1 1 Secretaria de Gobierno

» conocimiento, reduccién y manejo  del - realizadas

atencién de desastres ) S defensa civil)
Riesgo en el Municipio de Pradera
Estudios, disefios y construccién  de
Actividades de prevencion y mitigacion de Ndmero de Actividades Infraestructura ara el control de]
P v mitie 30% 4 MD 4 1 1 1 1 |secretaria de Gobierno P 176563270855

desastres

Realizadas

Inundaciones Municipio de Pradera Valle
Cauca

"
Z
L
m
>
<
O
a
m
>
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Adquirir predios para la conservacion del

PLAN INDICATIVO

. 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00 100.000.000,00 0,00 200.000.000,00
recurso hidrico
Mantenimiento a predios de conservacién
e 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00 0,00 0,00 100.000.000,00 200.000.000,00
del recurso hidrico
Desarrollo de campafias para la Z
L ., . 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 30.000.000,00
conservacion y proteccién ambiental I I I
Desarrollo  de campafias de control de
L . . 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 30.000.000,00
contaminacion sonora, visual y ambiental
Desarrollar  planes ambientales en las E
S . 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00
Instituciones Educativas E
Desarrollar ~ acciones tendientes a la
L . 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 30.000.000,00
Conservaciéon Ambiental O
Construir 200 metros de corredor —
. 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 12.500.000,00 12.500.000,00 12.500.000,00 12.500.000,00 50.000.000,00
ecoldgico Urbano { \
Realizar campafias de control de CO2 en I I I
L. 0,00 12.500.000,00 0,00 0,00 12.500.000,00 0,00 12.500.000,00 12.500.000,00 0,00 25.000.000,00
fuentes méviles
Implementaciéon de soluciones tecnoldgicas 2
y ambientales para la disposicion de
residuos y la adopcidon de energias 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00
alternativas enla zona rural del Municipio
de Pradera
Diagnostico Municipal de Plan Integral de
. L. 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
Cambio Climatico
Actualizar el plan municipal de gestion de
riesgos (mapa de riesgos, estudio de 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00
riesgos)
Realizar actividades de apoyo a actividades
de socorroy emergencia (Bomberos y 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 200.000.000,00
defensa civil)
Actividades de prevencion y mitigaciéon de
80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00

desastres
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Desarrollar el Plan de Seguridad y

pray

Concejo Municpel

PLAN INDICATIVO

convivencia ciudadana 5% Documento 1 MM Secretaria de Gobierno
Numero de apoyos
Apoyo programas de seguridad 8% realizados a  programas 4 MM Secretaria de Gobierno
de seguridad
Numero de apoyos
Apoyar a organismos de seguridad. 8% realizados a organismos 4 MM Secretaria de Gobierno
de seguridad.
Nimero de dotaciones de
Dotacién de equipos de seguridad 8% equipos de  seguridad| 4 MM Secretaria de Gobierno
realizadas
Nimero de apoyo a
Apoyo a la Comisaria de Familia 8% - poy L 4 MM Secretaria de Gobierno
Comisaria de Familia
Promover la implementacion de mecanismos
de proteccidn colectivos en articulacion con
las organizaciones campesinas, del
Implementacién mecanism Numer Vi . . municipi Pradera, Vall | ,
ple ?, taciol ) de ecanismos de 8% "] " ero de actividades 4 M Secretaria de Gobierno u lc pio dg adera, Va f del Cauca, a 176563270700
proteccidn colectivos realizadas través, de la implementacion del Programa de
Seguridad y Proteccion para Comunidades y
Organizaciones en los Territorios, en el
4.1.1.1Plan integral de ol car el Plan intearal d dad marco del Decreto 660 de 2018.
seguridad y convivencia mp ?men_ ar_e an integral de seguridady Apoyar la creaciéon e implementacion de un| Ntimero de actividades [Apoyar la creacién e implementacion de un
ciudadana convivencia cludadana plan municipal de derechos Humanos 8% realizadas 4 Mi Secretaria de Gobierno |plan municipal de derechos Humanos vy 176563271562
derecho internacional humanitario. derecho internacional humanitario.
Nimero de apoyo a
Apoyo a la Inspeccidn de Policia 8% L poy .. 4 MM Secretaria de Gobierno
Inspeccion de Policia
Desarrollo de actividades de Nimero de actividades
Responsabilidad  Penal para menores 8% de Responsabilidad 4 MM Secretaria de Gobierno
infractores Penal
Numero de actividades
ara la proteccion
Desarrollar actividades para la proteccién y :tencié‘r: victimas Je
atencion victimas de violencia intrafamiliar 8% ) . - 4 MM Secretaria de Gobierno
iolencia d violencia intrafamiliar o
o violencia de genero
8 violencia de genero
realizadas
Numero de apoyos a la
Apoyo a la Casa de Justicia 8% Casa de Justicia 4 MM Secretaria de Gobierno
realizados
Nimero de convenios
Apoyo convenio Centro de Reclusién 8% 4 MM Secretaria de Gobierno
apoyados
Numero de apoyo a
Apoyo a Jueces de Paz y conciliadores 8% Jueces de Paz 4 MM Secretaria de Gobierno
Conciliadores
Desarrollo de actividades de rendicion de . L B .
cuentas 35% Numero de actividades 4 MM Secretaria de Gobierno
4.1.1.2 Participacion |Vincular a la comunidad en general en los Desarrollo de actividades de promocién de|
Ciudadana y desarrollo [programas y proyectos de participacion proteccién y garantia del derecho de] 35% Numero de actividades 4 MM Secretaria de Gobierno
comunitario ciudadana y desarrollo comunitario participacion
Fortalecimiento a cultos religiosos. 30% Numero de actividades 4 Ml Secretaria de Gobierno
Sefializacién y demarcacion horizontal y 20% No Sefializacion viales 4 MM Secretaria de
vertical de las vias del Municipio i instaladas Movilidad
Fortalecimiento institucional dela 10% Nimero de 1 MM Secretaria de
secretaria de movilidad fortalecimiento Movilidad
Nimero de redes Secretaria de
mantenimiento de la red de semaforizacién 10% mantenidas 4 MM Movilidad
Garantizar y promover el cumplimiento de = T
. ) ) Desarrollo de campafias de sensibilizacion . o .
4.1.1.3 Seguridad Vial derechos y deberes, la Paz, la Seguridad y la . . ) . Numero de campafias Secretaria de
i T y cultura vial con inclusién social Y/O en 15% . 4 MM -
Convivencia Ciudadana . . realizadas Movilidad
marco de la normatividad de la Pandemia
Construccién socializacién e Secretaria de
implementacién del Plan Estratégico de| 25% Documento 1 Mi Movilidad
Seguridad Vial
Dotacién de elementos y equipos de control . . Secretaria de
" . 20% Numero de dotaciones 4 MM "
para la movilidad vial Movilidad
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Desarrollar el Plan de Seguridad y
. o 0,00 41.836.270,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.300.000,00 10.609.000,00 10.927.270,00 41.836.270,00
convivencia ciudadana
Apoyo programas de seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00 840.000.000,00 210.000.000,00 210.000.000,00 210.000.000,00 210.000.000,00 840.000.000,00
Apoyar a organismos de seguridad. 0,00 0,00 0,00 0,00 41.836.270,00 10.000.000,00 10.300.000,00 10.609.000,00 10.927.270,00 41.836.270,00
Dotacién de equipos de seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00 41.836.270,00 10.000.000,00 10.300.000,00 10.609.000,00 10.927.270,00 41.836.270,00
Apoyo a la Comisaria de Familia 794.889.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.000.000,00 195.700.000,00 201.571.000,00 207.618.130,00 794.889.130,00
Implementacién  de  mecanismos de
- . 0,00 56.363.500,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 15.000.000,00 15.450.000,00 15.913.500,00 56.363.500,00
proteccién colectivos
Apoyar la creacién e implementacién de un
plan municipal de derechos Humanos vy 0,00 41.836.270,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.300.000,00 10.609.000,00 10.927.270,00 41.836.270,00
derecho internacional humanitario.
Apoyo a la Inspeccién de Policia 334.690.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000.000,00 82.400.000,00 84.872.000,00 87.418.160,00 334.690.160,00
Desarrollo de actividades de
Responsabilidad Penal para menores| 83.672.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.600.000,00 21.218.000,00 21.854.540,00 83.672.540,00
infractores
Desarrollar actividades para la proteccién y
atencion victimas de violencia intrafamiliar 20.918.135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.150.000,00 5.304.500,00 5.463.635,00 20.918.135,00
o violencia de genero
Apoyo a la Casa de Justicia 0,00 83.672.540,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.600.000,00 21.218.000,00 21.854.540,00 83.672.540,00
Apoyo convenio Centro de Reclusion 292.853.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000.000,00 72.100.000,00 74.263.000,00 76.490.890,00 292.853.890,00
Apoyo a Jueces de Paz y conciliadores 0,00 41.836.270,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.300.000,00 10.609.000,00 10.927.270,00 41.836.270,00
Desarrollo de actividades de rendicion de
cuentas 0,00 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 60.000.000,00
Desarrollo de actividades de promocién de
proteccion y garantia del derecho de 0,00 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 60.000.000,00
participacion
Fortalecimiento a cultos religiosos. 0,00 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 60.000.000,00
Sefializacién y demarcacién horizontal y
. P . 0,00 120.000.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 120.000.000,00
vertical de las vias del Municipio
Fortalecimiento institucional de |a
. . 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00 40.000.000,00
secretaria de movilidad
mantenimiento de la red de semaforizacion 0,00 110.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 110.000.000,00
Desarrollo de campafias de sensibilizacion
y cultura vial con inclusién social Y/O en 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00
marco de la normatividad de laPandemia
Construccién socializacion €
implementacién del Plan Estratégico de 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00
Seguridad Vial
Dotacion de elementos y equipos de control
. . 0,00 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00
para la movilidad vial
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PRADERA NOS UNE EN|
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY|
GOBERNABILIDAD PARTICIPATIVA

Estudios, disefios para la reparaciéon vy
Estudios, disefios y construccion de la adecuaciéon de la plaza de mercado para su
laza delmercado 20% Numero de construccién 1 Ml 0 0 1 0 0 Secretaria General posterior manejo conjunto y concertado con 176563270838
P las comunidades rurales del Municipio de
Pradera Valle.
Implementar proyectos para el mejoramiento
de salones comunales en el Municipio de 176563271566
Estudios y disefios de equipamentos Numero de estudios | Pradera Valle del Cauca
. 20% . 3 Ml 0 0 2 1 0 Secretaria General - - — —
' . municipales. realizados Realizar estudios, disefios y construccionde la casa
24211 Equipamiento Construir y garantizar el buen estado de los multipropésito de la mujer en el Municipio de 176563270841
lv.lu.ni.cipal Bienes Muebles e inmuebles propiedad del Pradera, Valle del Cauca.
Municipio.
Mantenimiento de Edificio Municipal 20% Numero de actividades 4 MM 4 1 1 1 1 Secretaria General
Mantenimiento de zonas verdes 20% Numero de actividades 4 MM 4 1 1 1 1 Secretaria General
Mantenimiento parque principal 20% Numero de actividades 4 Ml 0 1 1 1 1 Secretaria General
Secretaria de Formular y ejecutar el Plan Basico de
Actualizacién del PBOT 5% Documento 1 MM 1 0 1 0 0 ) Ordenamiento Territorial del Municipio de 176563270776
Planeacion
Pradera Valle del Cauca
Secretaria de
Desarrollo de actividades MIPG 5% Ndmero de actividades 4 MM 4 1 1 1 1 L.
Planeacion
Secretaria de Haciend
Actualizacion catastral con enfoque ecretaria de Iauen a
multiproposito 5% Documento 1 MM 1 0 1 0 0 / Secretaria de
Planeacion
Seguimiento de Plan de Desarrollo mediante Fortalecimiento de la emisora comunitaria en
el Fortalecimiento de las TIC'S en la 7% Numero de actividades 4 MM 4 1 1 1 1 Secretaria General la zona rural del Municipio de Pradera, Valle 176563270847
Administraciéon Municipal del Cauca.
Mantenimiento y sostenimiento del sistema Secretaria de
de informacién de la Administracion 10% Ndmero de actividades 4 MM 4 1 1 1 1 Hacienda
Municipal
Secretaria de
Actualizacién de nomenclatura municipal 5% Documento 1 MM 1 0 1 0 0 R
Hacienda
Secretaria de
Fortalecimiento del banco de proyectos 5% Nidmero de actividades 4 MI 0 1 1 1 1 L.
Planeacién
Operatividad Comité de Estratificacion . - Secretaria de
L 5% Numero de actividades 4 MM 4 1 1 1 1 L.
Municipal Planeacién
43.1.1 Fortalecimient Contar con procesos eficientes, agiles y 0 dades d p
.3.1.1 Fortalecimiento . L Desarrollar actividades de saneamiento Secretaria e
Institucional actualizados de soporte a la planeacién y fiscaly Contabl 10% Nimero de actividades 4 MM 4 1 1 1 1 Haciend
gestion del desarrollo de la funcion publica scaly tontable acienda
Asistencia técnica y Apoyo Administrativo 5% NuUmero de contratos 400 Ml 280 100 100 100 100 Secretaria General
Legalizacion de bienes de uso plblico y Legalizacion y formalizaciéon de bienes de uso
Ublico bienes fiscales patrimoniales en
bienes fiscales patrimoniales del 3% Documento 30 MI 0 0 30 0 0 Secretaria General Ipous I22 ycorlre imientos depl l:/luni(!i o de 176563270777
Municipio de Pradera zona urbanay rural 8 P
Pradera Valle
Capacitacidn para los funcionarios de la Numero de 3
. P - 10% . 12 MI 16 4 4 4 4 Secretaria General
Administraciéon Municipal capacitaciones
Desarrollo del programa de bienestar social
| de la Ley 909 de 2004 I
?L:]nceiorr?:rriz: N ge ey a eAdmini:tar:::i;: 5% Numero de actividades 4 MM 4 1 1 1 1 Secretaria General
municipal.
Desarrollo del programa en salud
seguridad en e:)tragbajo v 10% Numero de actividades 4 MM 4 1 1 1 1 Secretaria General
Fortalecimiento del archivo municipal 5% Nidmero de actividades 2 MI 0 1 1 0 0 Secretaria General

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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PLAN INDICATIVO

Estudios, disefios y construccion dela
0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000.000,00 0,00 4.000.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000.000,00
plaza de mercado
Estudios y disefios de equipamentos
municipales 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000.000,00 0,00 150.000.000,00 50.000.000,00 0,00 200.000.000,00
Mantenimiento de Edificio Municipal 230.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 230.000.000,00
Mantenimiento de zonas verdes 80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00
Mantenimiento parque principal 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 200.000.000,00
Actualizacion del PBOT 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000.000,00 0,00 700.000.000,00 0,00 0,00 700.000.000,00
Desarrollo de actividades MIPG 0,00 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 100.000.000,00
Actualizacion catastral con enfoque
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000.000,00 0,00 600.000.000,00 0,00 0,00 600.000.000,00
multipropdsito
Seguimiento de Plan de Desarrollo mediante
el Fortalecimiento de las TIC'S en la 0,00 12.000.000,00 0,00 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 37.000.000,00
Administracién Municipal
Mantenimiento y sostenimiento del sistema
de informacién de la Administracién 0,00 360.000.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000.000,00 90.000.000,00 90.000.000,00 90.000.000,00 360.000.000,00
Municipal
Actualizacion de nomenclatura municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000.000,00 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00
Fortalecimiento del banco de proyectos 0,00 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 100.000.000,00
Operatividad Comité de Estratificacién
Municipal 0,00 24.000.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 24.000.000,00
Desarrollar actividades de saneamiento
. 0,00 2.400.000.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000.000,00 600.000.000,00 600.000.000,00 600.000.000,00 2.400.000.000,00
fiscal y Contable
Asistencia técnica y Apoyo Administrativo 0,00 6.500.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000.000,00 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 6.500.000.000,00
Legalizacion de bienes de uso publico y
bienes fiscales patrimoniales del 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00 0,00 150.000.000,00 0,00 0,00 150.000.000,00
Municipio de Pradera zona urbana y rural
Capacitacion para los funcionarios de la
- L. = 0,00 80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00
Administracion Municipal
Desarrollo del programa de bienestar social
| la L 2004 |
en el marco de la Ley 509 de 2004 para los 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 200.000.000,00
funcionarios de la Administracion
municipal.
Desarrollo  del programa en salud y
. N 0,00 120.000.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 120.000.000,00
seguridad en el trabajo
Fortalecimiento del archivo municipal 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 150.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00
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DIMENSION INDICADOR 2018 DEPTO COLOMBIA
E # nifios de (0-5) que viven en el Municipio 6544 436929 5190793
) TS g # nifios de (0-4) que viven en el Municipio 5482 364772 4335151
iz DEMOSRA E % de nifios de (0-5) con relacién al total de la poblacién 11,4 9,4 10,6
<
s % de nifios de (0-4) con relacién al total de la poblacién 9,6 7,8 8,9
w
(C]
# de nifios (0-5) beneficiados con el programa familias en Accién 941
OrgANISMO
PROYECTOS RELEVANTES POR CADA DIMENSION INDICADOR MUNICIPAL 2018 PROYECTOS PRINCIPALES
FESPONSABLE
Promocion y prevencion de las|
Tasa de mortalidad infantil (<1 afio) x 1.000 nacidos vivos 10,9* enfermedades crénicas no | Direccién Local de
trasmisibles , las alteraciones de la salud
salud bucal, visual y auditiva
. » N . . . Promocionar la politica y plan de la Direccion Local
Tasa de mortalidad en la nifiez (<5 afio) x 1.000 nacidos vivos 12,7 ) ) . -
seguridad alimentaria y nutricional de salud
Desarrollar actividades de atencién en
salud y social de las poblaciones vulnerables
( Primerainfancia, L
infancia adolescencia Rleceinlelios
% cobertura de vacunacién con pentavalente 102.6** v ! alud
envejecimiento y vejez, salud ygénero,
salud en poblaciones étnicas, discapacidad,
victimas del conflicto armado generando
calidad de vida ybienestar social dentro de
los
derechos de la salud
Promocién y gestion de la salud y L
% cobertura de vacunacién con triple viral 108,9%* prevencion de enfermedades | Direccion Local de
lud
transmisibles sau
% Bajo peso al nacer (nacidos vivos con peso <2.500g) 9,3* Garantizar la contratacién para la atencién|Direccién Local de
de la poblacién pobre no asegurada en el|salud
Tasa de mortalidad por desnutricién (<5 afios) x 100.000 0 municipio
Desarrollar actividades para la proteccion y|Secretaria de
% de nifios y nifias (<5 afios) victimas violencia social 15,28% atencién victimas de violencia intrafamiliar| Gobierno/
o violencia de Comisaria de
genero familia
L, Secretaria
% de nifios y nifias (<5 afios) victimas delitos sexuales 30,56% Apoyo a procesos de promocion de
. - desarrollo
derechos de los nifios y nifias.
social
. Secretaria de
Tasa de homicidios de nifios (0-5) x 100.000 0 Fortalecer el desarrollo integral de NNA, a Gobierno/
través de la Escuela para familias. - de
Comisaria
familia
. o Secretaria de
Tasa de maltrato infantil (0-5) x 100.000 nifios (0-5) 15.3%+ acovailaslaceionegoi aliealizac cnlde] Fa—
Convenio Hogar de Paso para restablecer A de
Comisaria
derechos. -
familia
formulada en proceso de | Actyalizar la politica publica de primera|Secretaria
Politica de primera infancia ajuste infancia, infancia, |desarrollo
adolescencia y fortalecimiento familiar . social
Plan de gestion si
Apoyar procesos de caracterizacion para la |Secretaria
Ruta integral de atenciones RIA Plan de Implementacién si erradicacion del trabajo desarrollo
ENTORNO INSTITUCIONAL infantil en NNA. social
No de atenciones 9
'L_J Instancias de trabajo Mesa de primera infancia con decreto Apoyo de Mesa de Participacion de Secretaria
8 Diagnostico situacional En proceso de actualizacion NNA. desarrollo
2
g El Municipio ha recibido .
= . o si
5@ asistencialtecnica Apoyo administrativo y operativo del sector|Secretaria
Asistencia Técnica i i i i i
El Entrevistado ha realizado el primera infancia, Infancia y adolescencia. des.arrollo
. . q social
curso introductorio sobre politica -| No
ABC "de cero asiempre"
CAIP LOS MANGOS 570
# nifios y nifias en educacion inicial y han sido atendidos en programas Fortalecer los CDIs en el municipio de Secretari
y o Y prog HOGARES COMUNITARIOS 390 P ecretarta
de atencidn integral. Pradera . desarrollo
AEIOTU MODALIDAD .
218 social
FAMILIAR
H.l. ALFREDO POSADA
CORREA 200
CUIDADO EDUCACION Y -
JUEGO Desarrollo de actividades en SEEEEE
Conmemoracién mes de la nifiez: desarrollo
E social
] o | niftos y nifias atendidos mes del nifio 7000 NNA Conmemoracion dia de los NNA: SeareErE
z " . . .
g Conectados para el intercambio recreativo el
2 y cultural de la nifiez y sus familias" ([social
octubre)
5 lod T . Instituto
efafro o elmanll es auf)nelsy.elxpresmnes = e
artisticas y culturales en circulacion Cultura y
Turismo
o Instituto
# nifios y nifias atendidos programas de cultura (expresion artistica) 9777 NNA Desarrollo de actividades de fomento a la Municipal de
lectura, la escritura y el acceso a
X o, a Cultura Y|
informacidén y conocimiento .
Turismo

Caracterizar la poblacion de primera|Secretaria
# nif@ <1 afio registrados a 2018 449 infancia del sector rural del Municipio de|Desarrollo
Pradera valle para la priorizacion de|social

atencion integral.

PROGRAMA TRASVERSAL
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ARTICULO QUINTO. Marco Fiscal: Se considera y se adopta como parte integral del Plan de Desarrollo Municipal PRADERA NOS UNE 2020 - 2023, el Marco Fiscal de mediano plazo; el cual hara parta del
documento final que contenga el presente Acuerdo.

MARCO FISCAL ANALISIS DE INVERSION POR EJE ESTRATEGICO

EJES Y SECTORES SGP RP DY OTRAS TRANSF Y GESTION 2020 2021 2022 2023 TOTAL INVERSION
SOBRETASA REGALIAS

[EQUIDADE INCLUSIONSOCIAL | $55.470.211.004 | $9.483.190.676] $617.548.604] S 41.769.331.968| $50.040.000.000] $25.809.423.229] $48.967.270.925| $47.525.624.054] §$35.036.127.774] § 157.338.445.982
EDUCACION S 6.388.896.294| S 36.000.000| $ -1S -| $25.000.000.000] S 1.534.119.003| $14.086.932.573| $14.127.620.551] $1.676.224.167| $31.424.896.294
SALUD $39.693.837.625| S  125.508.810 $ -1 S 41.769.331.968( S 1.000.000.000| $ 19.741.900.720| $20.326.657.741 $20.928.957.474( $21.549.326.198 S 82.546.842.133
DEPORTE S  545.604.452| $1.230.346.312| $617.548.604| S -1 S 900.000.000[ $  582.550.000] S  829.426.500[ S  946.809.295[ S  934.713.573| S  3.293.499.368
CULTURA S 1.209.203.346| $1.280.796.654( $ -1$ -1 S 180.000.000] S  540.000.000[ $  695.000.000] $  695.000.000] S  740.000.000| $ 2.670.000.000
VIVIENDA S -1 $ 975.000.000( $ -1$ -1 $ 1.150.000.000| $ 56.500.000] $  956.500.000f S  906.000.000f S  206.000.000| $ 2.125.000.000
AGUA POTABLE S 6.749.669.287( S  260.000.000| S -1S -| $20.780.000.000{ S 1.744.353.506| S 9.742.754.111| $ 8.158.606.734| $8.143.954.936| $27.789.669.287
OTROS SERVICIOS S - $2.938.538.900( $ -1S -1S 430.000.000 S  700.000.000{ S  841.000.000[ S 902.630.000] S  924.908.900| S 3.368.538.900
GRUPOS VULNERABLES S 883.000.000( $2.637.000.000| S -1S -1S 600.000.000[ $ 910.000.000( $ 1.489.000.000f S  860.000.000] S 861.000.000] S 4.120.000.000
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE | S 2.006.876.361| $2.060.579.464| $235.678.000( S  4.700.000.000| $22.739.500.000/ $3.910.700.000| S 11.233.613.333| $10.494.474.833| $6.103.845.658| $31.742.633.825
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO S -1 S 806.397.264| $235.678.000 S -1S 150.000.000] S  123.000.000] S  384.290.000| $  345.657.800[ S  339.127.464( S 1.192.075.264
AGROPECUARIO S 1.281.876.361 S  843.932.200| S -1S -| $10.092.000.000{ S 2.602.700.000[ $ 4.277.240.000| $ 3.053.733.700| $2.284.134.861| $12.217.808.561
TRANSPORTE $  725.000.000| S -1 -1 $  4.700.000.000 $12.347.500.000] S 1.165.000.000f S 6.316.833.333| $ 6.895.333.333| $3.395.333.333( $17.772.500.000
TURISMO S -1 S 410.250.000 $ -1 -1 S 150.000.000| $ 20.000.000{ $  255.250.000| $ 199.750.000( S 85.250.000( $ 560.250.000
TERRITORIO VERDE $  720.000.000| S  172.500.000 $ -1 -1 S 102.500.000f S  232.500.000 $  250.000.000] S  295.000.000f S 217.500.000| $ 995.000.000
AMBIENTAL S  720.000.000| S  172.500.000 $ -1 -1 S 102.500.000] S  232.500.000[ $  250.000.000] $  295.000.000] $  217.500.000| $ 995.000.000
[PAZ SEGURIDAD Y GOBERNALIDAD |  1.527.023.855 10.906.544850  -[ ~ 25000000] 2573672540 3661.000.000 5013050000 3.7L.941500 3.186.249.745| 15.032.241249
JUSTICIA'Y SEGURIDAD 1.527.023.855 810.544.850 = = 923.672.540 770.000.000 853.050.000 811.941.500 826.249.745 3.261.241.245
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL Y

EQUIPAMENTO = 10.096.000.000; = 25.000.000 1.650.000.000 2.891.000.000 4.160.000.000 2.360.000.000 2.360.000.000 11.771.000.000
TOTAL $59.724.111.220| $22.622.814.990 $853.226.604| $ 46.494.331.968( S 75.455.672.540 $33.613.623.229 $65.463.934.258 S 61.487.040.387| S 44.543.723.177| $ 205.108.321.05
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ANALISIS DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA

g sl INVERSION MUNICIPIO DE PRADERA
.-.’ PERIODO 2020 - 2023
SECRETARIA DE HACIENDA
5 T
o ARICS 0,108,000, 800 TSRTSAN00 | 10.050902848
111 Imeuese Vet Urksade 4250000000  ases 00000 4427 095 00) 4571 907 550
112 ImpumKeo de Industria y Comertio seoooo0]  3zecocoof 2696270 000 3737 126 3a0]
113 Botewans Oonauine Gasoine Motor S8 000 000 S67 0a0 000 1 oS WY 200 1 067 75 740]
114 Otos ngresos Trtatanos 260 000 000! 267 800 Do) 27% 434 000 284100 0J0)
2 NG TRIBUTANIOS 13,000 000 1379 700
121 Oos No Troutanos 13 000 000 13 360 13 701 700 14205 451
13 1310473554 | 134070 01
1034 Pan Funcianamiento 1qurerre1|  13002m 1
14314 ol Pt P bt [ mmac‘ 1295 887 761 1 253 304 1 298 595
113111 | Satema Generd de Padicoacsones - P iopdato Geoetsl - Liore dest - cotegaitas 4 5 y 0 tis0arassd] 1 aiseer rsif 126236 1 2806 536 109
1312 | Oul tovel Dvpataments! 130,000 000} ¥ 500 000] 137 517 oodf 140 tsa 5104
113127 | De Vetiouion Autom ctares 130 000 000 13 900 137 01) 142 (6481
= = ) R e — et & —r
A% Fonc)onsmie s 8912, 7 7333 7553
2111 Gantizs 40 Peranal ssoraiono] 6177530000 0547864 440} # 553 150 382
2112 Cianion Oanerses 914 548 000] [ DY0 251 4 556 358 541
148 ‘ 7 .
<1131 Fenwnnes 23 337 200) 46 a5 570 754 47306
211433 A Qigasmmon de Control [ | £38 137 251 78 47 ABS X360 5T
31 roweses 538 000 000 513 000 450 500 408 000 DOO)
52 Amorizacen Yo 000 000] 700 000 000§ 00 000 000{ 00 000 DO0)
1432 Para nwmesidn M.987 2
11324 Ol Nives tiasanal DSASHNTE M2 ] 24067 TR 2
1132171 | Sstuma Gewrs Go Ption -Ea 192714 003 1872 932 573 1020 120 859] 1
$132 41,101 |Ecucacion de Gtk 784 000 000,00] 807 aooo o]  #d 7as 500 #55 G67 08 00
11321112 |Eounocun de Gratuad 594 7072 00] 612 167 784.00] 430 853 418 00) 649 470.020,00}
1132111 3 [Amentacon Esouiar 148781 031.20] 133 4a7pe00] 157801 53300 1062 556 17%,00|
1132113 a» - Sokud 0477 00 702297 48] 10086 104 7 10354
1132 112 1] Regmen Sutaelindo 2701200 84000 Sned s a1400] £316 th6 0e00] @ 565 6T W0.00)
11321122 |Prestacun on Sevmcios 260 VA E0500] 247 W7 14200] 274 513 496,00 24 195 860 00)
£132 1123 ] Salud Pubics ) e T T A7 S 540100}
1132113 | Sstwma Gunend de P artico Agua Petabie y Saneamiento Bisico 1H1335500] 1081 754101 1711 806 734 1 762 G54 504
1132114 |8 Oermrs g 7 P ropd General - Fazosa inversdn 1 487 156 Saa 1510174 TH 1 986 510 0% 1 603 205 132
11321141 |Depone 130 414 220 14 106 047 138 350 142 507 129
11321142 |Cimurs o7 810 667 100 744 667 s 147 xaf 100 BEO 3
11321143 |Lbwe invermon 1 238 G35 10 1276 10 18] 1314386 249 1353 817 837
143212 JowesT Pars pasooon]  Erx4m 101 024 444 100) 10 338 177 42
t132121 [Fosyys 1 28 000 000 5258 80 000] 0477 & 00| 0 B84 135 350
1132122 [Cowegen 421 000 435 630 000 A4t 53} 600) 4 038 057
123 ’ 1.755.650.002
1133111 |impuests sobre of sarveio de Akmbeado Outics 700 000 000) 724 000 000 743 530 000} 704 508 0
1133112 jcun nobre G W Corms Pticas 120 000 000 123 600 000) 127,308 131 127 240}
1133110 R 1 008 000y 1 (230 000) 1 D80 SO0 1082 777
1133114 Mol ewtadincdns on of cOGQO McIONE! de poka i 10 000 000 10 300 000 10 808 000) 10937 2708
1133115 [Fesio '8 5090 de 0 | $rEcd e Cuberic m pamws pensional Con 153 480 000 342 454 4008 352 728 02 mnml
1133116 |Toanes Depar Fare Banat (Hegrmen Sutsaliaa) 360 000 000 380 500 371 315 600) 367 454 450)
113311 0 Mayor 120 000 000] 140 000 140 000 000} 150 000 000}
PARA INVERSION 7.
3 $
i ’
r v 0

Luis Eduardo Diaz Villalobos

Secretario de Hacienda
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ARTICULO SEXTO. Seguimiento y Evaluaciéon: En el marco de la Ley 152 de 1994, articulo 29 y
demas disposiciones de Planeacion Nacional; el Alcalde de Pradera adoptara mediante Consejo de
Gobierno las estrategias de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo 2020- 2023.

El seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, PRADERA NOS UNE 2020-2023, se basaraenlos ejes
estratégicos, los sectores de inversion y gestion, programas, subprogramas, metas de resultado,
las metas de productoy susrespectivosindicadores.

Paragrafo primero: La Administracion Municipal debera realizar en un término no mayor de dos (2)
meses siguientes a la aprobacién del mismo, la formulacion de los Planes de Accion. Esta actividad
estara coordinada por el Secretario de Planeacion Municipal.

El Plan de Accion sera la base del seguimiento, por medio del cual, se podra discriminar el avance que
tiene cada dependencia en la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal estara en cabeza del Concejo
Municipal como una de sus principales funciones, la cual es indelegable y la administracion Municipal
presentara un informe anual sobre el cumplimiento de las metas.

Paragrafo segundo: La obligatoriedad de la evaluacion y medicidn, se extiende a todas las
unidades ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la administracion municipal involucrada
en la consecuciéon de las metas contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal PRADERA NOS
UNE 2020-2023.

ARTICULO SEPTIMO. FACULTESE AL ALCALDE: Para efectos de ejecutar lo descrito en la parte
estratégicay el plan plurianual anual deinversiones del Plan de Desarrollo se faculta al Alcalde para:

a. Celebrar los convenios con entidades publicas, particulares y territoriales previo cumplimiento de
losrequisitos de Ley.

b. Para realizar ajustes al Plan de Desarrollo 2020-2023 “PRADERA NOS UNE” y correcciones
aritméticasy detranscripcion, deacuerdo alos procedimientos de Ley.

Paragrafo: Las Facultades otorgadas en el presente articulo se dan por el término de tres (3) meses
calendario, a partir de la fecha de su sancién.

ARTICULO OCTAVO. COMPLEMENTARIEDAD DEL COMPONENTE ESTRATEGICO Y
FINANCIERO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023.La elaboracion y ejecucion
del presupuesto anual se ajustara al propuesto en este Plan de Desarrollo; toda propuesta o
proyecto considerado por el Concejo Municipal debera guardar coherencia con el presente
acuerdo.

ARTICULO NOVENO. PERFILES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS. Los planes de accién,
programas y proyectos que cumplan con los criterios normativos y técnicos, deben ser inscritos y
registrados en el banco de programas de proyectos, como también los proyectos de inversion municipal.
La coordinacion estara a cargo de la oficina de Planeacion Municipal.
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ARTICULO DECIMO: ARTICULACION PDET: El Plan de Desarrollo del Municipio “PRADERA NOS UNE”
2020 — 2023 y los programas 0 subprogramas que apunten a la implementacion del PDET se articularan
con la metodologia de la hoja de la Ruta Unica como el conjunto de procedimientos técnicos que
permitirdn identificar, formular, ejecutar y monitorear los esfuerzos para apoyar la implementacion de las
PDET en el Municipio de Pradera, Valle de Cauca.

Paragrafo 1: La Hoja de Ruta Unica sera la herramienta que permitira articular el Plan de Desarrollo del
Municipio de Pradera, 2020 — 2023 con las politicas y estrategias del Gobierno Nacional para avanzar en
la implementacién del PDET, de modo que se prioricen las iniciativas de la Hoja de Ruta a través de las
fuentes de financiacién y las estrategias que apoyan el PDET.

Paragrafo 2: Una vez implementada y validada la metodologia en la Hoja de Ruta Unica en el Municipio
de Pradera, los proyectos identificados seran priorizados en los programas o subprogramas que apunten
al PDET. Los recursos adicionales necesarios para la implementacion de los proyectos de inversion de la
Hoja de Ruta podran obtenerse de las fuentes de financiacion focalizadas al PDET, siempre y cuando se
incorporen en los instrumentos de planeacion territorial y se realice la debida gestion por parte del
municipio.

ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion.

SANCIONESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Sal6n de Sesiones del Honorable Concejo del Municipio de Pradera Valle del Cauca a los
Ocho (08) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Veinte (2020).

%

.

DUBIAN DE JESUS OSORIO BETANCURT

Presidente I Vicepresidente
. ) ‘
| /~.f‘;, W - L. f/." L /
W £ T’ T -
JOFER LUIS DE L ON QAWRE%’ = KAREN DAYANA VALENCIA ORDONEZ

Il Vicepresidente Secretaria Gendral
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ANEXO
PLAN TERRITORIAL DE SALUD

PLAN
TERRITORIAL EN Componente
SALUD estratégico o
indicativo
] o PLAN OPERATIVO Componente
Politca Publica - ANUAL E INVERSIONES )
Mandato Ciudadano operativoy
ResoL 1841/13 de inversion

Y el presenta el marco normati o basico de planeacidn territorial
Ley 152/94 -DNP

Cumplir la meta de la agenda naciones BIT —PASE
unidas: La salud en todas las politias “PAsE a la Equidad con

DesARRollo”
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ANEXO

ANALISIS SITUACION DE LA PRIMERA INFANCIA
ADOLESCENCIA
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ANEXO CARACTERIZACION VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

Estrategia Integral de
Caracterizacion.

VALLE DEL CAUCA- PRADERA
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REMISION:

Tal como estd ordenado en la fecha Ocho (08) de Julio del afio Dos Mil Veinte (2020), se remite el
presente Acuerdo No. 007 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2020-
2023 PARA EL MUNICIPIO DE PRADERA” “PRADERA NOS UNE” Al Despacho del sefior Alcalde
Municipal para su respectiva sancion.
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KAREN D;Q\NA VALENCIA ORDONEZ

Secretaria neral

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PRADERA
VALLE.

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo No. 007 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
2020-2023 PARA EL MUNICIPIO DE PRADERA” “PRADERA NOS UNE”, Fue iniciativa del Sefor
Alcalde Municipal, Dr. Justino Sinisterra Sinisterra.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo del Municipio de Pradera Valle a los ocho (08) dias
del mes de Julio del afio Dos Mil Veinte (2020).
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setretana General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PRADERA
VALLE.

HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo No.007 de Dos Mil Veinte 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 PARA EL MUNICIPIO DE PRADERA” “PRADERA NOS UNE”, fue discutido

y aprobado en las siguientes fechas:

| DEBATE: Veinticuatro (24) de Junio de Dos Mil Veinte (2020).

Il DEBATE: Primero (01) de Julio de Dos Mil Veinte (2020).

PONENTE: Honorable Concejal Angela Patricia Cuero Granja, Comisién Primera Plan de
Desarrollo.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
PRADERA VALLE,

CERTIFICA

En cumplimiento al Decreto No.100-22-01 N0.053-20 de Junio 11 de 2020, por el cual se cita al Honorable
Concejo Municipal a sesiones extraordinarias los dias 16, 17, 18,19, 23, 24, 25,26, 30 de Junio y 01 de

Julio de 2020 por parte del Sefior Alcalde Municipal, Doctor Justino Sinisterra Sinisterra.

El Honorable Concejo Municipal de Pradera Valle, cumpli6 con el ciclo de sesiones citadas con la
asistencia plena de la mayoria de los concejales que integran la Corporacion, los dias convocados en el
Decreto aprobandose en Primero y Segundo debate el Acuerdo No.007 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 PARA EL MUNICIPIO DE PRADERA” “PRADERA
NOS UNE”

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Pradera Valle a los Ocho (08) dias del
mes de Julio de Dos Mil Veinte (2020).
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