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Riofrio Valle, 26 de Junio de 2020.
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HERIBERTO CABAL AGUSLAR VA»LE D
Alcalde Municipal. VEfsITAMi
Riofrio Valle RECIBIDO:
FECHA: T

Asunto: Entrega Acuerdo 004-2020.

La presente tiene como fin de hacerle entrega acuerdo 004-2020 aprobado por el concejo
municipal “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE RIOFRIO 2020 - 2023 DENOMINADO “JUNTOS LO HAREMOS MEJOR.
RIOFRIO MEJOR TERRITORIQ", para fines pertinentes.

No siendo mas quedare atento a cualquier Inquietud.

Atentamente.

LUIS ALFREDO RODRIGUEZ CEREZO
Secretario General
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EXPOSICION DE MOTIVOS

ACUERDO No. 004-2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE RIOFRIO 2020 - 2023 DENOMINADO
JUNTOS LO HAREMOS MEJOR. RIOFRIO MEJOR TERRITORIO”

Honorables Concejales:

El Proyecto de Acuerdo que se les presenta para su consideracion, estudio, discusion
y posterior aprobacion, tiene su fundamento en la Constitucién Politica de Colombia
en sus articulos 287, 288, 311, 313 numeral 20, 315, 339 y 342 y en las Leyes 136
de 1.994, 152 de 1.994, 388 de 1.997 y 810 de Junio 16 de 2003, cuyo objeto es la
adopcidn del Plan de Desarrollo del Municipio de Riofrio 2020 - 2023 denominado
“JUNTOS LO HAREMOS MEJOR. RIOFRIO MEJOR TERRITORIO”

El Plan recoge las propuestas hechas en el Programa de Gobierno que presente a los
electores en las pasadas elecciones e inscrito en la Registraduria del Estado Civil,
también los lineamientos del Esquema de Ordenamiento Territorial aprobado por el
Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 031 del 2001 y las propuestas presentadas
por los sectores econdmicos, sociales y la comunidad en general a través de las
mesas de trabajo realizadas con los actores que representan nuestro Municipio.

Por otra parte se han atendido jas observaciones formuladas por las diferentes
entidades gubernamentales que han hecho presencia y acompafiamiento en la
formulacion del plan de desarrollo, dando cumplimiento entre otras a la ley 387 de
1997, ley 388 de 1997, ley 1098 de 2006, ley 1122 de 2007, ley 1257 de 2008, ley
1450 de 2011, ley 1454 de 2011, ley 1503 de 2011 LEY 1712 DE 2014.

En este plan se pretende satisfacer las necesidades de nuestra comunidad, para lo
cual hay proyectos y programas que son a corto, mediano y largo plazo, buscando
tanto a nivel legislativo y ejecutivo cofinanciar algunos proyectos con el nivel
Departamental, Nacional o con ONGS, para lo que pido el concurso de todos para
lograr cumplir con la meta en estos cuatro afios.

Cordialmente.

Alcalde del Municipio de Riofrio
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PARTICIPANTES ACTIVOS EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PLAN DE
DESARROLLDO.

HERIBERTO CABAL AGUILAR
Alcalde

VIVIANA PATRICIA MENA ZAPATA
Secretaria de Hacienda

DIEGO AGUIRRE
Jefe Oficina Atenciéon Ciudadano

GLORIA ISABEL SANTA GOMEZ
Secretario de Servicios Administrativos

LIZETH MESA SUAREZ
Secretaria de Salud

WILSON FABIAN OCAMPO
Secretaria de Turismo, Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario

YENNY ANDREA CALDERON OSSA
Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana

ALEXANDRA CARDONA RAMIREZ
Secretaria de Planeacion

NADIA GONZALEZ GAVIRIA
Secretaria de Educacion, Desarrollo Social y Cultura

PHANOR ANDRADE ROBLEZ
Secretaria de Obras Publicas, Infraestructura y Vivienda

MILTON FABIAN MAZUERA MORA
Oficina Asesora Juridica

JENNIA HOLGUIN GARCIA
Gerente Hospital Kennedy
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HONORABLES CONCEJALES

JULIAN BOHORQUEZ FRANCO
Concejal

CARLOS ALBERTO CABAL MEDINA
Concejal

JOSE DE JESUS CASTANO
Concejal

CARLOS ALBERTO CEBALLOS
Concejal

MILTON FABIAN GARCIA PEREZ
Concejal

JHON FREDY GIL ZAPATA
Concejal

GERMAN E HERRERA COLORADO
Concejal

RUBEN LOAIZA
Concejal

ALDEMAR RAMIREZ
Concejal

JOSE ARBEY SANCHEZ GIRALDO
Concejal

PATRICIA GARCIA ZAPATA
Concejal
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SECTORES E INTEGRANTES QUE CONFORMAN EL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION DE RIOFRIO

CARMEN ALICIA POTES
SECTOR VICTIMAS

OSWALDO OSPINA GARCIA
SECTOR RURAL

LEIDY JHOANA LERMA
SECTOR NEGRITUDES

MARIA MERCEDES MONTOYA
SECTOR MUJERES

SOLVEY ARIAS
SECTOR ADULTO MAYOR

OLGA LUCIA MONTOYA TRONCOSO
INVITADA PERMANENTE
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ACUERDO MUNICIPAL No. 004-2020

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE RIOFRIO 2020 - 2023 DENOMINADO JUNTOS LO
HAREMOS MEJOR. RIOFRIO MEJOR TERRITORIO”

El Honorable Concejo Municipal de Rlofrio en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales; en especial las conferidas por los articulos 313, 339 y 345
de la Constitucién Politica de Colombia, la ley 136 de 1994, articulo 74, y los articulos
37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1994, por la cual se establece la ley organica del plan
de desarrollo.

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica, en su Articulo 339 en el que precisa el contenido y el
propdésito del plan de desarrollo. El Articulo 340 por su parte, constituye el Sistema
Nacional de Planeaclén, y con él los Consejos de Planeacion como instancia de
participacion ciudadana en el proceso.

La Ley 152 de 1994 en donde se establece los procedimientos para elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos
sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También
define los mecanismos para su armonizacion e interrelacion con los procesos
presupuéstales, y las funciones de cada dependencia e instancia que participa en el
proceso, enfatizando en la participacion de la Sociedad Civil.

La Ley 388 del 997 en su Articulo 6, en el cual complementa la planeacién econémica
y social con la planificacién fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las Intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible. Estableciendo como principales instrumentos para ello los Planes de
Desarrollo Territoriales.

El Decreto 1865 en el que se establecen los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la
armonizacién de la planificacion en la gestion ambiental de los departamentos,
distritos y municipios.

La Ley 1098 de 2006 en su Articulo 204, en el cual se establece que el Gobernadory
el Alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un
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diagnostico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el
ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo
que se implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina
que el DNP y los Ministerios de la Proteccién Social y Educacion Nacional, con la
asesoria técnica del ICBF deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan
contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia
teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de
derechos. Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su
aprobacién, que el plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del
diagndstico realizado.

La Ley 1122 de 2007 en su Articulo 33, el cual hace referencia al Plan Nacional de
Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de
Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y prevencion de los principales factores de
riesgo para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables. El Paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran
anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas metas seran evaluadas por el
Ministerio de la Proteccidén Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el
efecto.

La Ley 1257 de 2008 en su Paragrafo 2 del Articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias establece que “los Planes de
Desarrollo Municipal y Departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencion
para las mujeres victimas de la violencia".

La Ley 387 de 1997 por medio de la cual se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado; la atencion, proteccién, consolidacién y esta estabilizacién
socio- econdmica de los desplazados internos por la violencia en la Republica de
Colombia.

La Ley 1448 de 2011 por medio de la cual se establecen los lineamientos legales para
la implementacion de las medidas de asistencia, atencidén y reparacién integral a las
victimas en el marco del conflicto armado interno, con enfoque diferencial,
conocimiento de la verdad y construccion de la memoria.

Decreto 2150 de 2007 Cred el Programa Presidencial para la Accion contra las Minas
Antipersonal -PAICMA-, el cual es responsable de la coordinacién y regulacién de la
Accidon Integral contra Minas Antipersonal (AICMA) en Colombia. El programa ha
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establecido tres componentes de accion (atencién a victimas, Educacion en el Riesgo
de Minas Antipersonal (ERM), Desminado Humanitario), los cuales permiten mejorar
la respuesta frente a las situaciones que se presenten, causadas por las MAP y
MUSE.

Ley 985 de 2005, su objeto es adoptar medidas de prevencion, proteccién y asistencia
necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las victimas y
posibles victimas de la trata de personas, tanto las residentes o trasladadas en el
territorio nacional, como los colombianos en el exterior, y para fortalecer la accion del
Estado frente a este delito.

Ley 446 de 1998, Desarrolla los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,
define la conciliacion y los asuntos posibles de la misma, sefialando los efectos y en
su momento el requisito de procedibilidad. Ademas, regula la conciliacién contenciosa
administrativa judicial y prejudicial, la laboral extrajudicial y la administrativa en
materia de familia. En sus Secciones 5ay 6ase refiere a los centros de conciliacion y
a los conciliadores, y finalmente expone la conciliacion en equidad, no sin antes
referirse a la conciliacion judicial, particularmente en materia civil.

Ley 497 de 1999 Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion y se
dictan otras disposiciones.

Ley 743 de 2002  Por la cual se desarrolla el Articulo 38 de la Constitucién Politica
de Colombia en lo referente a los Organismos de Accion Comunal.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran las
normas constitucionales y legales que rigen la aprobacion y promulgacién de ios
planes de desarrollo municipal, El Honorable Concejo Municipal de Riofrio
Departamento del Valle del Cauca.
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ACUERDA

ARTICULO 1o. ADOPTESE para el Municipio de Riofrio, Valle del Cauca el Plan de
Desarrollo denominado “JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, RIOFRIO MEJOR
TERRITORIO”, para la vigencia 2020 - 2023.

El presente Plan de Desarrollo es el instrumento de planeacion territorial que orientara
y regulara las acciones del periodo gubernamental 2020 - 2023 en las dimensiones
econdmica, institucional, ambiental y social del Municipio de Riofrio. Buscando
mejorar las condiciones de bienestar y calidad de vida de la poblacién, en procura de
cerrar brechas que obstaculizan la construccion de una sociedad equitativa e
incluyente. De esta manera el Plan de Desarrollo JUNTOS LO HAREMOS MEJOR,
RIOFRIO MEJOR TERRITORIO” promovera el desarrollo econémico del territorio
municipal, de la mano de la promocion del desarrollo social y la capitalizacion de los
recursos naturales y humanos, asi posicionar al municipio como un territorio
desarrollado capaz de enfrentar los retos y las coyunturas actuales.

ARTICULO 2 °. TITULOS DEL PLAN

El Plan de Desarrollo JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, RIOFRIO MEJOR
TERRITORIO”, esta compuesto por un primer titulo que describe la parte estratégica,
la cual comprende la descripcién de un pilar principal misional, de los cuales se
desprenden Tres Subpilares, Cuatro Pilares Estratégicos, dieciséis Sectores vy
diecinueve programas, metas y proyecciones durante el cuatrienio. El segundo titulo
del plan constituye el Plan Financiero y un titulo final que constituye el seguimiento y
vigencia del plan de desarrollo municipal.

El presente plan de desarrollo, propone para los diferentes sectores (Salud,
educacion, vivienda, seguridad, turismo, entre otros) estrategias y programas para
fortalecer y dinamizar la competitividad y productividad del municipio. Invertiremos en
los proyectos de prioridad para las comunidades tanto del area rural como urbana,
con la participacion ciudadana, el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de
las metas propuestas para el proximo cuatrienio.

Para el Gobierno Municipal sera un reto muy grande y un verdadero desafio darle
frente a la pobreza, la educacion, la salud, el medio ambiente y la paz, después de a
calamidad publica por la que pasa el mundo entero y Colombia no es ajena a esta
situacion es por ello que nos sumamos a las directivas de gobierno nacional en
articular nuestros programas en el cierre de brechas mediante la armonizacién de
nuestros programas. Buscando la generacién de acciones que garanticen su
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cumplimiento, esta vez desde escenarios mas consultivos y con objetivos de mayor
profundidad en su estructura que contemplen el desarrollo desde multiples
dimensiones y de una manera mas integral.

Nuestra estructura estratégica comprende la recopilacion, analisis y sintesis de las
situaciones positivas y negativas que inciden en el desarrollo del territorio. En esta
etapa del proceso de formulacion, el reto inicial consistié en identificar los indicadores
que deben ser priorizados para el cierre de brechas socioecondmicas.
Adicionalmente, e diagnostico logrard un analisis exhaustivo de los problemas
sectoriales, transversales y poblacionales, que le permiten a municipio comprender
integralmente el estado actual de las distintas dimensiones de desarrollo del Municipio
de Riofrio.

La estructura del Plan estratégico identifica los diferentes objetivos, indicadores y
metas que el Municipio espera alcanzar durante el periodo de gobierno. A este
componente se asocia la definicién de una vision de desarrollo (largo plazo), los ejes
estratégicos del plan (mediano plazo) y los programas (corto plazo). A través de la
Parte Estratégica, la entidad territorial orienta su gestién hacia el logro de resultados
de desarrollo, al tiempo que incorpora una estructura territorial para aterrizar sus
acciones de gobierno. Asi mismo en dicha estructura nos acogemos a las directrices
de la directiva No. 012 del 31 de marzo de 2020. De la Procuraduria General de la
Nacional donde consideramos aspectos estratégicos importantes que se encontraran
inmerso en los tres Ejes Estratégicos: Primero: | DESARROLLO SOCIAL: Juntos lo
haremos mejor, con equidad y politica social para mayores oportunidades, Infancia,
adolescencia, juventudes, familia, adulto mayor, discapacidad, grupos vulnerables,
mujer, LGBTI, grupos étnicos, victimas del conflicto armado y comunidades en
extrema pobreza. Segundo: . DESARROLLO ECONOMICO: Juntos lo haremos
mejor, con oportunidad desarrollo econémico, Fortalecimiento de la infraestructura
municipal, de la agremiacion y asociatividad, la productividad del sector rural, del
comercio, de las pymes, aumento délos ingresos familiares y fortalecimiento
financiero del municipio, es fundamental para nuestro crecimiento econdmico.
Tercero: lll. EJES TRANSVERSALES: La Participacion, la toma de decisiones, la
accién, la Inclusion, el fortalecimiento, la legalidad, la armonia con el Plan de
Desarrollo Nacional y Departamental, recuperacion de la autonomia Municipal, entre
otros, son elementos indispensables para la ejecucion de este eje. Asi mismo, La
honestidad, transparencia, igualdad, tolerancia, servicio y responsabilidad serdn los
valores por los que queremos ser reconocidos.

TITULO
PARTE ESTRATEGICA

ARTICULO 30. PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO

10
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Riofrio avanza hada la construcddon de una sodedad equitativa, fundamentada en el
respeto por la vida, la garantia de derechos y la promocion de oportunidades, con la
base de un buen gobierno de la mano de la comunidad, con responsabilidad y
transparencia en el servicio.

Basados en ios siguientes principios:

CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION Y LA LEY: Actuar con respeto a los
derechos fundamentales contemplados en la Constitucion y la Ley como el derecho a
tener una vida digna y a tener igualdad de oportunidades.

JUSTICIA SOCIAL: Atender de manera igualitaria las necesidades de toda la
ciudadania, cuidando la priorizacion de la inversion de los recursos publicos impacte
de manera positiva la poblacion.

TRANSPARENCIA Y PROBIDAD: Construir confianza en la administracién a través
de la comunicacién oportuna de sus actuaciones, cuidando el manejo y la
administracion de los recursos publicos de manera responsable y transparente,
reconociendo aciertos y desaciertos en colaboracion con los ciudadanos.

LIBERTAD: Reconocer la dignidad de cada ser humano apoyando el ejercicio de la
libertad individual y colectiva.

EQUIDAD: Propender por la inclusion de la totalidad de la poblaciéon en el aparato
productivo del Municipio para logra su sostenibilidad, a través de la creacion de
nuevas oportunidades, apoyando el sector productivo para generacién de empleo.

PAZ: Construir la cultura de la Paz y la Reconciliacion con el animo de tener
comunidades resilientes y capaces de enfrentar los desafios sociales que
probablemente llegaran con el posconflicto.

PROSPECTIVA: Pensar el territorio municipal hacia el futuro y enfrentar el reto de
sofiarlo a largo plazo, para esto, es importante hacer una planeacion responsable,
teniendo en cuenta a las dindmicas sociales, culturales y el entorno ambiental.

ARTICULO 40. OBJETIVO PRINCIPAL

Construir un mejor territorio de la mano de la comunidad, para mejorar condiciones y
oportunidades de vida, en equidad para el desarrollo integral del ser humano y del

11
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territorio. Vinculando el gobierno Departamental y Nacional, creando condiciones
propicias y adecuadas para construir las bases solidas que permitan el desarrollo
armonico, integral y estable del Municipio, en un Gobierno de participacion en donde
todas y todos concurran activamente en condiciones de igualdad y sin posiciones
excluyentes, haciendo Optimas y viables las condiciones de los ciudadanos.

ARTICULO 50. VISION

El Municipio de Riofrio Valle, al afio 2023 serd reconocido en el departamento como
uno de los lideres en la implementacion de politicas de desarrollo sostenibles, y por
sus habitantes, como el “mejor territorio” para que sus hijos y sus futuras generaciones
lleven a cabo su proyecto de vida.

ARTICULO 60. MISION

El Municipio de Riofrio Valle, implementa politicas de desarrollo sostenibles en los
sectores de salud, educacidn, agricultura, recreacién, deporte, cultura, vivienda,
ambiente, seguridad, convivencia, paz Yy turismo, aprovechando las ventajas
comparativas naturales de su posicion geogréafica, variedad de climas, ubicacién de
montafias y diversidad de rios; invirtiendo y fortaleciendo la capacidad financiera en
programas y proyectos calificados como prioritarios dentro de los procesos de
planeacion participativa e incluyente realizados con las comunidades del area rural y

urbana.

A través del fortalecimiento y modernizacion institucional anhelamos el progreso
economico y desarrollo social de la mano de nuestros servidores publicos que dia a
dia demuestran su honestidad, respeto, compromiso, diligencia y equidad, haciendo
de “Riofrio un mejor territorio”.

ARTICULO 70. MARCO METODOLOGICO

El Plan de Desarrollo “JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, RIOFRIO MEJOR
TERRITORIO”, en cumplimiento de lo preceptuado en la Ley 152 de 1994 partié de
un proceso participativo de construccién colectiva de diagnéstico de la situacion actual
de cada una de las problemaéticas sectoriales del Municipio, su consolidacion se logro
con las iniciativas, aportes y percepciones de los diferentes grupos poblacionales,
sectores econdmicos y productivos del municipio y la poblacion del casco urbano para
lo cual se realizaron mesas de trabajo, asi mismo, el documento preliminar se puso a
consideracion del Consejo Territorial de Planeacion, el cual realizd importantes

sugerencias, las cuales se tuvieron en cuenta.
12
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MEJOR, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO”, tuvo como insumo metodoldgico el Kit
Territorial sugerido por el Departamento Nacional de Planeacion, la armonizacién de
los ejes programaticos con los ODS - Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ARTICULO 80. EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

Teniendo en cuenta lo anterior y con base en el programa de gobierno del sefior
alcalde, se formul6 el plan de desarrollo “JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, RIOFRIO
MEJOR TERRITORIO?”, el cual se basa en 4 Pilares Estratégicos:

1 Desarrollo Social, Riofrio Mejor Territorio.

2 Desarrollo Economico, Riofrio Mejor Territorio.

3. Desarrollo Transversal, Riofrio Mejor Territorio

4 Desarrollo Justicia, Seguridad Y Paz, Riofrio Mejor Territorio.

ARTICULO 90. TRANSVERSALIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

El Plan de Desarrollo busca implementar acciones que impacten positivamente las
condiciones de vida de los nifios, nifias y adolescentes del municipio. Por ello todas
las acciones que se planean para el cuatrienio tienen como fin primordial aportar al
logro de las realizaciones para cada curso de vida reconocidas por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

PAZY POSCONFLICTO

El Plan de Desarrollo busca implementar acciones que aporten a la construccion de
una cultura de paz y reconciliacién, que permita que en la ciudadania del Municipio
de Riofrio se rija bajo principios de sana convivencia, respeto mutuo y aceptacién de
la diferencia, como pilares necesarios para afrontar el periodo posterior a la firma de
los acuerdos de la Habana. Asi mismo, es prioritario para el municipio, seguir
brindando las condiciones necesarias para que las victimas del conflicto armado
residentes en él, cuenten con una institucionalidad capaz de atender sus demandas
a lo largo del periodo de reparacion integral siguiendo las competencias estipuladas
en la Ley 1448 de 2011.

CAPITULO |

PILAR No. 1: JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, CON POLITICA SOCIAL DE
EQUIDAD, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO.
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EQUIDAD, RIOFRIQ jVIEJOR TERRITORIO.
ARTICULO 10°. OBJETIVO

Construir un municipio en el que se garanticen, la educacién, salud, donde se
reconozcan y restablezcan los derechos individuales y colectivos, en términos de
disponibilidad, acceso, permanencia y calidad, con la institucionalizacién de politicas
y acciones integrales que permitan trascender los periodos de gobierno, minimizando
el riesgo de desastres, afrontando el reto de desarrollo, fisico, econémico y social.

ARTICULO 11 °>. SECTOR EDUCACION

OBJETIVO SECTOR, Elevar el nivel de educacién, fortaleciendo las instituciones
educativas, mediante la gestién del cubrimiento oportuno de todas las plazas de
maestros; asi mismo ampliar, mantener y mejorar las necesidades de infraestructura
educativa, ofreciendo educacion a la primera infancia y jovenes, para garantizar su
insercion en la vida social y productiva, incentivando y fortaleciendo el aprendizaje
mediante el fomento a la permanencia educativa.

PARAGRAFO 1o. MEJORAMIENTO DE CALIDAD EDUCATIVA Y AMPLIACION DE
COBERTURA

OBJETIVO DEL PROGRAMA, mantener el total de la cobertura educativa en el
Municipio de Riofrio, Valle del Cauca. En todos los niveles, con criterios de equidad,
calidad y eficiencia para facilitar la formacion competente, emprendedora vy

comprometida con el desarrollo econdémico y social.
PARAGRAFO 20. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Reducir latasa de desercion intra-anual de educacion
preescolar, basica y media, garantizando mejores ambientes educativos Yy
condiciones pedagdgicas.

PARAGRAFO 30. PROGRAMA DE ESTIMULOS A LOS BACHILLERES PARA EL
INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR.

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Elevar la calidad de la educacion en los
establecimientos educativos urbanos y rurales, con el apoyo decidido de estudiantes,
padres de familia, cuerpo docente y directivas de los planteles, a partir de la
implementacién de politicas de mejoramiento continuo y mantenimiento de altos

estdndares de calidad.
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JUNTOS LO HAREMOS MEJOR "RIOFRIO MEJOR TERRITORIO" 2020 -2023

OBJETIVO ESTRATEGICO

SECTOR

1.1.1.EDUCACION

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, CON POLITICA SOCIAL DE EQUIDAD, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO

|. DESARROLLO SOCIAL: Juntos lo haremos mejor, con equidad y politica social para mayores oportunidades, Infancia, adolescencia, juventudes,
familia, adulto mayor, discapacidad, grupos vulnerables, mujer, LGBTL, grupos étnicos, victimas del conflicto armadoy comunidades en extrema

PROGRAMA

1.1.1.1.Mejoramiento
de Calidad Educativa
y Ampliacién de
Cobertura

1.1.1.1.Mejoramiento
de Calidad Educativa
y Ampliacion de
Cobertura

1.1.1.1 .Mejoramiento
de Calidad Educativa
y Ampliacién de
Cobertura

1.1.1.1.Mejoramiento
de Calidad
Educativa y
Ampliacién de
Cobertura

1.1.1.1.Mejoramiento
de Calidad
Educativa y
Ampliacién de
Cobertura

LINEA
ESTRATEGICA

Adecuacion y
Construccion de
la Infraestructura
Educativa Rural y

Urbana

Adecuacién y
Construccién de
la Infraestructura
Educativa Rural y

Urbana

Adecuacion y
Construccién de
la Infraestructura
Educativa Rural y

Urbana

Adecuacion y
Construccion de
la Infraestructura
Educativa Rural

y Urbana

Adecuacion y
Construccion de
la Infraestructura
Educativa Rural

y Urbana

META DE
BIENESTAR

Objetivo
priorizado

mantenerel
total de la
cobertura
educativa en el
Municipio de
Riofrio, Valle
del Cauca

Reducir la tasa
de desercién
intra-anual de
educacién
preescolar,
bésica y media,
garantizando
mejores
ambientes
educativos y
condiciones
pedagégicas.
reducir la tasa
de desercién
intra-anual de
educacién
preescolar,
bésica y media,
garantizando
mejores
ambientes
educativos y
condiciones
pedagégicas.
Reducir latasa
de desercion
intra-anual de
educacion
preescolar,
béasicay media,
garantizando
mejores
ambientes
educativos y
condiciones
pedagdgicas.
Reducir la tasa
de desercion
intra-anual de
educacion
preescolar,
basica y media,

Meta de
bienestar
Indicador

de

bienestar
cobertura
bruta en la
educacién
inicial,
preescolar,
bésicay
media

tasa de
desercién
intra-anual
de
educacion
preescolar,
bésicay
media

tasa de
desercién
intra-anual
de
educacion
preescolar,
bésicay
media

tasa de
desercion
Intra-anual
de
educacion
preescolar,
bésicay
media

tasa de
desercion
intra-anual
de
educacion
preescolar,

pobreza
Linea Afio Meta de Programa Producto
base base cuatrienio presupuestal
104,40% 2019 5 Calidad, Servicio
cobertura y educativo
fortalecimiento
de la educacién
inicial, prescolar,
bésica y media
517% 2019 1 Calidad, Infraestructura
cobertura y educativa
fortalecimiento  construida
de la educacion
inicial, prescolar,
bésicay media
5,17% 2019 2 Calidad, Infraestructura
cobertura y educativa
fortalecimiento  mejorada
de la educacién
inicial, prescolar,
bésicay media
517% 2019 2 Calidad, Infraestructura
coberturay educativa
fortalecimiento  dotada
de la educacion
inicial, prescolar,
béasicay media
5,17% 2019 5 Calidad, Infraestructura
coberturay educativa
fortalecimiento  mantenida

de la educacion
inicial, prescolar,
bésicay media

Indicador de
producto

Establecimientos
educativos con
recursos del
Sistema General
de
Participaciones -
SGP-en
operacién
Alumnos
beneficiados con
la construccién
de aulas nuevas

Sedes
educativas
mejoradas

Sedes dotadas

Sedes
mantenidas

Responsable

secretarla de
Educacion
Desarrollo
Social y
Cultura

secretarla de
Educacion
Desarrollo
Socialy
Cultura

secretaria de
Educacién
Desarrollo
Social y
Cultura

secretarla de
Educacion
Desarrollo
Socialy
Cultura

secretarla de
Educacion
Desarrollo
Social y
Cultura



<3N

1.1.1.1 .Mejoramiento
de Calidad
Educativay
Ampliacion de
Cobertura

1.1.1.1 .Mejoramiento
de Calidad
Educativay
Ampliacién de
Cobertura

1.1.1.1.11ejoramiento
de Calidad
Educativa y
Ampliacién de
Cobertura

1112
Fortalecimiento
Institucional

Apoyarel
Transporte
Escolaren las
Instituciones
educativas a
través de los
programas
establecidos a
nivel
Departamental y
Nacional

Modernizar la
conectividad y
herramientas de
tecnoiogia de
informacion-TIC

para las

Instituciones

educativas

Apoyar el Plan
de Alimentacion
Escolar PAE

Realizar las
gestiones
tendientes a
garantizar el total
de profesores
necesarios en el
Municipio desde
el inicio de
clases.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

garantizando
mejores
ambientes
educativos y
condiciones
pedagégicas.
Reducir la tasa
de desercion
inlra-anual de
educacion
preescolar,
bésica y media,
garantizando
mejores
ambientes
educativos y
condiciones
pedagégicas.
Reducir latasa
de desercion
intra-anual de
educacion
preescolar,
bésica y media,
garantizando
mejores
ambientes
educativos y
condiciones
pedagdgicas.
Reducir la tasa
de desercion
intra-anual de
educacion
preescolar,
basicay media,
garantizando
mejores
ambientes
educativos y
condiciones
pedagégicas.
Reducirla tasa
de desercion
intra-anual de
educacion
preescolar,
bésica y media,
garantizando
mejores
ambientes
educativos y
condiciones

basicay
media

tasa de
desercion
intra-anual
de
educacion
preescolar,
bésicay
media

tasa de
desercion
intra-anual
de
educacion
preescolar,
basicay
media

tasa de
desercion
intra-anual
de
educacion
preescolar,
bésicay
media

tasa de
desercion
intra-anual
de
educacion
preescolar,
bésicay
media

5,17% 2019 176 Calidad,
coberturay
fortalecimiento
de la educacion
inicial, prescolar,
béasicay media

517% 2019 1 Calidad,
coberturay
fortalecimiento
de la educacion
inicial, prescolar,
béasicay media

517% 2019 490 Calidad,
coberturay
fortalecimiento
de la educacion
inicial, prescolar,
béasicay media

517% 2019 5 Calidad,
coberturay
fortalecimiento
de la educacion
inicial, prescolar,
béasicay media

Servicio de
apoyo a la
permanencia
con transporte
escolar

Servicios de
apoyo a la
implementacién
de modelos de
innovacién

educativa

Servicio de
apoyo a la
permanencia
con
alimentacion
escolar

Servicio
educativo

Dias de atencién
del servicio de
transporte
escolar

Establecimientos
educativos
apoyados para
la
implementacion
de modelos de
innovacion

educativa

Beneficiarios de
la alimentacion
escolar

Establecimientos
educativos con
recursos del
Sistema General
de
Participaciones -
SGP-en
operaciéon

secretaria de
Educacion
Desarrollo
Social y
Cultura

secretaria de
Educacion
Desarrollo
Social y
Cultura

secretaria de
Educacion
Desarrollo
Social y
Cultura

secretarla de
Educacion
Desarrollo
Social y
Cultura



1.1.1.3 Programa de
Estimulos a los
Bachilleres para el
Ingreso a la
Educacion Superior

Implementacion
de programas de
capacitacion al
docente
concertados con
el Ministerio de
Educacion, la
Secretaria de
Educacién y el
Magisterio, en
temas de
garantia de
derechos de
nifios, nifias y
adolescentes,
con especial
énfasis en
educacion sexual
y reproductivay
prevencion del
consumo
sustancias
psicoactivas-
SPAen
adolescentes.
Apoyar programa
de subsidio en
transporte a los
estudiantes que
viajan a Tulua a
realizar estudios
de educacion
superiorpara
estudiantes nivel
SISBEN 0,1 y 2.

Convenios con el
Servicio Nacional
de Aprendizaje
SENA.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

pedagégicas

reducir la tasa tasa de 517% 2019 5,18% Calidad, Servicio de

de desercion desercion coberturay fortalecimiento
intra-anual de intra-anual fortalecimiento alas
educacion de de la educacién capacidades
preescolar, educacion inicial, prescolar, de los
basicay media, preescolar, béasicay media docentes de
garantizando bésicay educacion
mejores media preescolar,
ambientes béasicay media
educativos y

condiciones

pedagégicas.

Reducirla tasa tasa de 517% 2019 15 Calidad y Servicio de

de desercion desercion fomento dela  fomento para el
intra-anual de intra-anual educacion acceso a la
educacion de superior educacion
preescolar, educacion superior o
basicay media, preescolar, terciaria
garantizando bésicay

mejores media

ambientes

educativos y

condiciones

pedagoégicas.

Reducirla tasa tasade 517% 2019 50 Calidad y Servicio de

de desercién desercion fomento de la fomento para el
intra-anual de intra-anual educacion acceso a la
educacion de superior educacion
preescolar, educacion superior o
basicay media, preescolar, terciaria
garantizando bésicay

mejores media

ambientes

educativos y
condiciones
pedagégicas.

Docentes de
educacion
inicial,
preescolar,
bésica y media
beneficiados con
estrategias de
mejoramiento de
sus capacidades

Beneficiarios de
estrategias o
programas de

fomento para el

acceso a la
educacion
superior o
terciaria

Beneficiarios de
estrategias o
programas de

fomento para el

acceso ala
educacion
superior o
terciaria

secretaria de
Educacion
Desarrollo
Social y
Cultura

secretaria de
Educacién
Desarrollo
Social y
Cultura

secretaria de
Educacion
Desarrollo
Social y
Cultura
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Reducirla tasa
de desercion
intra-anual de
educacion
preescolar,
béasicay media,
garantizando
mejores
ambientes
educativos y
condiciones
pedagdgicas.

tasa de
desercion
intra-anual
de
educacion

preescolar,

bésicay
media

5,17%

2019

30

Calidad y
fomento de la
educacion
superior

Servicio de
fomento para el
acceso a la
educacion
superior o
terciaria

Beneficiarios de
estrategias o
programas de

fomento para el

acceso ala
educacion
superior o
terciaria

secretarfa de
Educacién

Cultura
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ARTICULO 12 °. SECTOR SALUD

OBJETIVO SECTOR, Lograr condiciones de vida digna, con equidad e inclusion de
la poblacion en todas las etapas de su ciclo de vida, reconociendo a las personas
desde sus distintas caracteristicas, buscando su proteccion en los riesgos de salud,
el acceso con calidad y humanizacién a los servicios de salud y la solucion efectiva
de sus necesidades, aumentando la cobertura y brindando atencion integral, at raves
de la promocion y prevencidn, enfatizando la poblacién de pobreza, pobreza extrema
y poblacion en situacion de vulnerabilidad.

PARAGRAFO 1o, PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD
MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA, garantizar la salud de los habitantes del municipio de
Riofrio, mediante una efectiva implementacion de la estrategia de atencién primaria
en salud que permita evitar los factores de riesgo y el progreso de la enfermedad; con
el fin de garantizar una eficiente prestacion de servicios de manera oportuna y con
calidad.

PARAGRAFO 20. PROGRAMA, MUNICIPIO SALUDABLE

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Dirigir, coordinar, controlar y promover las acciones de
salud con el fin de prevenir las enfermedades de importancia en salud publica y
prolongar la vida a través de los esfuerzos organizados y decisiones con conocimiento
de la sociedad, las organizaciones publicas y privadas, comunidades e individuos.

ARTICULO 13 °. SECTOR SALUD - COVID 19

El municipio en atencion a promover el control social a la gestiéon de programas y
recursos para atender el COVID19. Debera cumplir con la estrategia de participacion
ciudadana y facilitarle a la ciudadania la intervencion en el ciclo de la gestion publica.
Frente al COVID 19, es por ello que el municipio incorporé los indicadores propuestos
por el DNP Departamento Nacional de Planeacion para garantizar que nuestro plan
de desarrollo 2020 -2023 desarrollara las acciones para atender la contingencia de
acuerdo a los lineamientos y pardmetros del gobierno nacional. En este sector se
incorpora los indicadores que mediaran la gestion del municipio en cuanto la atencién
en materia de salud, seguridad alimentaria, participacion ciudadana, justicia y paz.



PRIMER SUB PILAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

PILAR

ESTRATEGICO SECTOR PROGRAMA
1.1. 1.1.2 1121
DESARROLLO SALUD Fortalecimiento

SOCIAL, del Servicio de
RIOFRIO MEJOR Salud Municipal
TERRITORIO
1.1. 1.1.2 1121
DESARROLLO SALUD Fortalecimiento
SOCIAL, del Servicio de
RIOFRIO MEJOR Salud Municipal
TERRITORIO

LINEA ESTRATEGICA

Ampliacién de
cobertura del
Sistema General de
Seguridad Social y
Salud.

ii Fortalecer los
centros de salud de
la zona rural.
Fortalecer los
programas de
atencion integral pre
y postnatal, para
garantizar los
derechos de nifios y
nifias, asi como, de
las madres
gestantes.

Garantizar la
atencion primarla en
salud a la poblacién
de corregimientos,
veredas y zonas mas
alejadas del casco

urbano.

Fortalecimiento del
plan de atencién
colectiva- PIC en

salud con cobertura

en todo el municipio

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

L

REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR "RIOFRIO MEJOR TERRITORIO" 2020 -2023

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, CON POLITICA SOCIAL DE EQUIDAD, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO

|. DESARROLLO SOCIAL: Juntos lo haremos mejor, con equidad y politica social paramayores oportunidades, Infancia, adolescencia, juventudes, familia, adulto mayor, discapacidad, grupos

vulnerables, mujer, LGBTI, grupos étnicos, victimas del conflicto armadoy comunidades en extrema pobreza

META DE
BIENESTAR

Objetivo
priorizado

Ampliacion de
Cobertura del
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir ia tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

Meta de
bienestar

Indicador
de
bienestar
Porcentaje de
poblacién
afiliadas al

SGSSS

Porcentaje de
poblacién
afiliadas al
SGSSS

tasa de
mortalidad

tasa de
mortalidad

Linea
base

91,00%

91,00%

6,50%

6,50%

Afio
base

2019

2019

2019

2019

Meta de Programa product
cuatrenio presupuesta! roducto
14.618 Salud puablicay Servicio de atencion
prestacion de en salud a la
servicios poblaciéon
8 Salud pablicay Servicio de
prestacion de  promocion de los
servicios derechos sexuales y
reproductivos y la
equidad de género
14.618 Salud puablicay Servicio de atencion
prestacion de en saluda la
servicios poblacion
8 Salud publicay Servicio de
prestacion de  promocién en temas
servicios de habitat saludable

Indicador de
producto

Personas atendidas
con servicio de salud

Campafias de
promocién de los
derechos sexuales 'y
reproductivos y la
equidad de género
implementadas

Personas atendidas
con servicio de salud

Campafias de
promocién en temas
de habitat saludable

implementadas

Responsable

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

20



1.1 1.1.2 1121
DESARROLLO SALUD Fortalecimiento
SOCIAL, del Servicio de
RIOFRIO MEJOR Salud Municipal
TERRITORIO

Fortalecimiento del
plan de atencion
colectiva- PIC en

salud con cobertura

en todo el municipio

Fortalecimiento del
plan de atencion
colectiva- PIC en

salud con cobertura

en todo el municipio

Fortalecimiento del
plan de atencion
colectiva- PIC en

salud con cobertura

en todo el municipio

Prevencion de
embarazos de
adolescentes, como
prioridad de la
politica publica de
infancia y
adolescencia del
municipio para el
préximo cuatrienio
2020-2023.

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordéandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir latasa de
mortalidad
municipal
abordéandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los &mbitos
que conforman ei
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordéandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordéandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

(

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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CONCEJO MUNICIPAL

tasa de 6,50% 2019 8 Salud publicay
mortalidad prestacion de
servicios
tasa de 6,50% 2019 8 Salud publicay
mortalidad prestacion de
servicios
tasa de 6,50% 2019 8 Salud puablicay
mortalidad prestacion de
servicios
tasa de 6,50% 2019 8 Salud pablica y
mortalidad prestacion de
servicios
tasa de 6,50% 2019 8 Salud publica y
mortalidad prestacion de

servicios

Servicio de
promocién de vida
saludable y
condiciones no
transmisibles

Servicio de gestion
del riesgo en temas
de consumo de
sustancias
psicoactivas

Servicio de
promocién en temas
de salud mentaly
convivencia

Servicio de
promocién en temas
de disponibilidad y
acceso a los
alimentos, consumo
y aprovechamiento
biolégico de los
alimentos

Servicio de
promocion de los
derechos sexuales y
reproduciros y la
equidad de género

Campafias de
promocion de vida
saludable y
condiciones no
transmisibles
implementadas

Campafias de gestion
del riesgo en temas
de consumo de
sustancias
psicoactivas
implementadas

Campafas de
promocién en temas
de salud mental y
convivencia

implementadas

Campanas de
promocién en temas
de disponibilidad y
acceso a los
alimentos, consumo y
aprovechamiento
biolégico de los
alimentos
implementadas

Campafias de
promocion de los
derechos sexuales y
reproductivos y la
equidad de género
implementadas

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud



1.1, 112
DESARROLLO SALUD
SOCIAL ,
RIOFRIO MEJOR
TERRITORIO

1121
Fortalecimiento
del Servicio de
Salud Municipal

Brindar el apoyo
necesario para
cumplir con las
metas de vacunacion
establecidas porel
ministerio de salud y
en el Plan Ampliado
de Inmunizaciones-
PAlen coordinacion
de la comunidad.
Acciones de
Prevencion,
Atencion, Contencion
frente a
enfermedades
emergentes y
reemergentes

Fortalecimiento del
plan de atencion
colectiva- PIC en

salud con cobertura

en todo el municipio

Fortalecimiento del
plan de atencion
colectiva- PIC en

salud con cobertura

en todo el municipio

Fortalecimiento del
plan de atencion
colectiva- PIC en

salud con cobertura

en todo el municipio

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal en nifiosy
nifias de 0 a 5 afios

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandoladesde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS
disminuirla tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

tasa de
mortalidad en
menores de 5

afios

tasa de
mortalidad

tasa de
mortalidad

tasa de
mortalidad

tasa de
mortalidad

6,45

6,50%

6,50%

6,50%

6,50%

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

2017 8 Salud publica y
prestacion de

servicios

2019 8 Salud publicay
prestacion de

servicios

2019 8 Salud puablica y
prestacién de

servicios

2019 8 Salud pablica y
prestacion de

servicios

2019 8 Salud pablica y
prestacion de

servicios

Servicio de gestion
del riesgo para
enfermedades
inmunoprevenibles

Servicio de gestion
del riesgo para
enfermedades
emergentes,
reemergentesy
desatendidas

Servicio de
promocioén,
prevencion,
vigilanciay control
de vectores y

zoonosis

Servicio de
promocién en temas
seguridad y salud en
ei trabajo

Servicio Gestion
Diferencial de
Poblaciones
Vulnerables

Campafias de gestion
del riesgo para
enfermedades

inmunoprevenibles
implementadas

Campafias de gestion
del riesgo para
enfermedades

emergentes,
reemergentesy

desatendidas
implementadas

Campafias de gestion
del riesgo para
enfermedades

emergentes,
reemergentesy

desatendidas
implementadas

Campafias de
promocién en temas
seguridad y salud en

el trabajo
implementadas

Campafias de gestion
diferencial para
poblaciones
vulnerables

Secretaria de
alud

Secretaria de
alud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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CONCEJO MUNICIPAL

1.1. 112
DESARROLLO SALUD
SOCIAL ,
RIOFRIO MEJOR
TERRITORIO

1121
Fortalecimiento

Formulacién Plan
TerritorialdeSalud
del Servicio de
Salud Municipal

Gestionar ante
gobierno nacionaly
departamental, el
mejoramiento de
infraestructura y
dotacion del hospital.

1.1 112
DESARROLLO SALUD
SOCIAL,
RIOFRIO MEJOR
TERRITORIO

Dotarde una

ambulancia al
sistema de salud
dando prioridad al
corregimiento de
mayor necesidad

1.1.2.2. salud
publicay

Campafias de
Desinfeccion
prestacion de espacios publicos
servicios Covid

-19

del Municipio

«JO

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordéandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud puablicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las diferentes
dimensiones de la
salud publicay
todos los ambitos
que conforman el
SGSSS

disminuir la tasa de
mortalidad
municipal
abordandola desde
las enfermedades
de salud publica
que representan un
riesgo inmediato
para la salud de los
habitantes

tasa de
mortalidad

tasa de
mortalidad

tasa de
mortalidad

tasa de
mortalidad

tasa de
mortalidad

6,50%

6,50%

6,50%

6,50%

6,50%

2019

2019

2019

2019

2019

1 Salud publicay
prestacion de
servicios

500 Salud publicay
prestacion de
servicios

1 Prestacion de
servicios de
salud

1 Prestacion de
servicios de
salud

15.463 Salud publica y
prestacion de

servicios

Documentos de
pianeacién

Servicio de
educacion informal
entemas de salud
publicay prestacion
de servicios

Servicio de apoyo
para la dotacion
hospitalaria

Servicio de apoyo
para la dotacion
hospitalaria

Servicios de gestion
territorial para
atencion en salud -
pandemias-a
poblacién afectada
por emergencias o
desastres

Plan Territorial de
Salud de Entidades
Territoriales con
adaptacion y
adopcién real y
efectiva de los
contenidos
establecidos en el
Plan Decenal de
Salud Publica 2012
2021
Personas capacitadas

Sedes dotadas

Sedes dotadas

Personas en
capacidad de ser
atendidas

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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1.1 112
DESARROLLO SALUD
SOCIAL,
RIOFRIO MEJOR
TERRITORIO

Insumos de
proteccién contra
Covld-19

Entrega de
raciones

alimentarias

Cofinanciacion
dotacion del
Hospital Municipal

disminuir la tasa tasa de
de mortalidad mortalidad
municipal

abordéandola
desde las
enfermedades
de salud publica
que representan
un riesgo
inmediato para la
salud de los

habitantes

disminuir la tasa tasa de
de mortalidad mortalidad
municipal

abordéandola
desde las
enfermedades
de salud publica
que representan
un riesgo
inmediato para la
salud de los
habitantes
disminuir la tasa tasa de
de mortalidad mortalidad
municipal
abordéandola
desde las
enfermedades
de salud publica
que representan
un riesgo
inmediato para la
salud de los
habitantes

6,50%

6,50%

6,50%

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

2019

2019

2019

C

REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

15.463 Salud
publicay
prestacion
de servicios

15.463 Salud
publicay
prestacion
de servicios

15.463 Salud
publica 'y
prestacion
de servicios

Servicios de
gestion territorial
para atenciéon en
salud -
pandemias-a
poblacion
afectada por
emergencias o
desastres

Servicios de
gestion territorial
para atenciéon en
salud-
pandemias-a
poblacién
afectada por
emergencias o
desastres

Servicios de
gestion territorial
para atencién en
salud -
pandemias-a
poblacion
afectada por
emergencias o
desastres

Personas en
capacidad de ser
atendidas

Personas en
capacidad de ser
atendidas

Personas en
capacidad de ser
atendidas

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 14 °. SECTOR VIVIENDA (Vivienda. APSB. Equiparaijento)

Orientado a promover esquemas que proporcionen soluciones efectivas y sostenibles
en materia de acceso, continuidad y calidad de los servicios de agua potable y
saneamiento basico en las zonas urbanas y rurales del pais.

Su articulacion esta en el cierre de brechas disminuyendo el déficit cuantitativo de
vivienda en el Municipio de Riofrio y de los servicios publicos domiciliarios y aseo.

OBJETIVO SECTOR: Contribuir a una vida mas digna e incluyente de las familias con
mejores condiciones de habitabilidad, superacién de la pobreza y la pobreza extrema,
promoviendo el desarrollo territorial y urbano planificado y disminuyendo el déficit en
vivienda urbana, agua potable y saneamiento béasico, mediante la financiacion, y el
desarrollo de la politica publica, programas y proyectos correspondientes, con
servicios de calidad y recurso humano comprometido.

PARAGRAFO 1lo. PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD A TRAVES DE UNA VIVIENDA DIGNA

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Promover el desarrollo urbanistico sostenible,
optimizando los instrumentos de gestidén de vivienda y espacio publico con el propdsito
de garantizar soluciones de vivienda a los sectores con pobreza y pobreza extrema,
mejorando asi la calidad de vida de la comunidad.

PARAGRAFO 20. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS: Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable
y saneamiento basico.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar la disponibilidad, continuidad y calidad de
los servicios publicos como derecho esencial que les asiste a los ciudadanos,
fortalecer la capacidad de os acueductos veredales rurales y sus juntas
administradores como asociaciones comunitarias que garantizan la prestacion de los
servicios publicos en la zona rural.
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PILAR
ESTRATEGICO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

PRIMER SUB PILAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

SECTOR

1.1.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

1.1.3. VIVIENDA

(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

PROGRAMA

1.1.3.1 Programa
mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a
través de una
vivienda digna
1.1.3.1 Programa
mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a
través de una
vivienda digna

1.1.3.1 Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a
través de una
vivienda digna

1.1.3.1 Programa

mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a
través de una

vivienda digna

LINEA
ESTRATEGICA

Gestionar
subsidios para
vivienda de interés
socialen el
municipio.

Titulaciéon predios

Manejo de aguas

residuales en la

zona rural (Pozos
sépticos y
faiogestor).

Mantener la
financiacion de
subsidios de los
estratos 1,2y 3 de
los servicios de

acueducto,
alcantarillado y

aseo en el
municipio de
Riofrio

c
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR "RIOFRIO MEJOR TERRITORIO" 2020 -2023

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, CON POLITICA SOCIAL DE EQUIDAD, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO

1 DESARROLLO SOCIAL: Juntos lo haremos mejor, con equidad y p<alitica social para mayores oportunidades, Infancia, adolescencia, juventudes, familia, adulto mayor, discapacidad,
rupos étnicos, victimas del conflicto armadoy comunidades en extrema pobreza

grupos vulnerables, mujer, LGBTI,

META DE
BIENESTAR

Objetivo priorizado

Disminuir el déficit
cualitativo
habitacional en el
Municipio de Riofrio

Disminuir El Indice De
Pobreza
Multidimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusién

Disminuir El Indice De
Pobreza
Multidimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusién

Disminuir El Indice De
Pobreza
Multidimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E

inclusion

Meta de
bienestar
Indicador de

bienestar
déficitde
vivienda
cualitativo
indice de
pobreza

multidimensional
(ipm)

indice de
pobreza
mullidimensional
(ipm)

indice de
pobreza
multidimensional
(iPm)

Linea Afio Meta de Programa
base base cuatrienio presupuestal
21,10% 2005 200 Acceso a
soluciones de
vivienda
60,81% 2005 1 acceso a
soluciones de
vivienda
60,81% 2005 200 Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potabley
saneamiento
bésico
60,81% 2005 11.153 Acceso de la

poblacién a los
servicios de
agua potable y
saneamiento
basico

Producto

Servicio de
apoyo financiero
para
mejoramiento de
vivienda

Servicio de
asistencia
técnica y juridica
en saneamiento
y titulacion de
predios

Unidades
sanitarias con
saneamiento
basico
construidas

Servicio de
apoyo financiero
para subsidios
al consumo en
los servicios
publicos
domiciliarios

Indicadorde
producto

Hogares
beneficiados con
mejoramiento de

una vivienda

Entidades
territoriales
asistidas técnica
yjuridicamente

Viviendas
beneficiadas con
la construccion
de unidades
sanitarias

Usuarios
beneficiados con
subsidios al
consumo

Responsable

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infraestructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infragstructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infragstructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infragstructura
y Vivienda
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11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

1.1.3.2.Programa

de fortalecimiento

y equipamiento de
los servicios

publicos

1.1.3.2.Programa

de fortalecimiento

y equipamiento de
los servicios

publicos

1.1.3.VIVIENDA 1.1.3.2.Programa
(Vivienda.
APSB. y equipamiento de

de fortalecimiento
Equipamiento) los servicios
publicos

1.1.3.VIVIENDA 1.1.3.2.Programa
(Vivienda.
APSB. y equipamiento de
Equipamiento)

de fortalecimiento

los servicios
publicos

1.1.3.VIVIENDA 1.1.3.2.Programa
(Vivienda, de fortalecimiento
APSB. y equipamiento de
Equipamiento) los servicios

publicos

Gestionar
recursos para la
construccion de
obras, acordes
con los estudios
técnicos y de
mitigacion del

riesgo

Plan maestro de
alcantarillado en el
corregimiento de
Salénica
(corregimientos de
la zona rural)

Revision y ajuste
del Plan de
Gestion de

residuos sélidos

en el municipio de
Riofrio

construccion y
mejoramiento de
las redes de
acueducto y
alcantarillado en la
zona rural del
municipio de
Riofrio

Mejoramiento del
servicio de agua
potable de
consumo humano,
para disminuir el
Indice de
Consumo de Agua
Potable- IRCA.

Disminuir El indice De
Pobreza
Muliiddimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusién

Disminuir El indice De
Pobreza
Muliidimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusién
Disminuir El Indice De
Pobreza
Muliidimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusion

Disminuir El Indice De
Pobreza
Muliidimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusién

Disminuir El Indice De
Pobreza
Muliiddimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusién

(.
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

indice de
pobreza
mulidimensional
(ipm)

indice de
pobreza
mulidimensional
ppm)

indice de
pobreza
mulidimensional

ppm)

indice de
pobreza
mulidimensional
(ipm)

indice de
pobreza
mulidimensional
(ipm)

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

60,81% 2005 4 Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potabley
saneamiento

basico

60,81% 2005 4 Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potabley
saneamiento

basico

60,81% 2005 1 Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potable y
saneamiento

basico

60,81% 2005 2.500 Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potable y
saneamiento

bésico

60,81% 2005 2.500 Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potable y
saneamiento

bésico

Estudios de pre
inversion e

inversion

Documentos de
planeacion

Servicios de
seguimiento al
Plan de Gesiion
Integral de
Residuos
Sélidos PGIRS

Alcantarillados

oplmizados

Alcantarillados
oplimizados

Estudios o
disefios
realizados

Documentos de
planeacion en
poiiticas de
Agua Potabley
Saneamiento
Baésico
elaborados

Plan de Gestion
Integral de
Residuos
S¢lidos con

seguimiento

Personas
beneficiadas con
proyectos que
mejoran
provisién,
calidad y/o
conlinuidad de
los servicios de
alcantarillado

Personas
beneficiadas con
proyectos que
mejoran
provisién,
calidad y/o
coniinuidad de
los servicios de
alcantarillado

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infragstructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Plblicas,
Infraestructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Plblicas,
Infraestructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infraestructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infragstructura
y Vivienda
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11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

1.1.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

1.1.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

1.1.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

1.1.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

1.1.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

1.1.3.2.Programa
de fortalecimiento
y equipamiento de
los servicios
publicos

1.1.3.2,Programa
de fortalecimiento
y equipamiento de
los servicios
publicos

1.1.3.2.Programa
de fortalecimiento
y equipamiento de
los servicios
publicos

1.1.3.1 Programa

mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a
través de una
vivienda digna

1.1.3.1 Programa
mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a
través de una
vivienda digna

Elaboracion y
ejecucion del
proyecto de
manejo de aguas
lluvias para el
casco urbano.

Construccion
Planta de
Tratamiento de
Aguas Residuales
en la zona rural
municipio de
Riofrio

Desarrollar
acciones de
recuperacion de
las cuencas
hidrograficas y
vertederos de
aguas negras de
las plantas de
tratamiento de
aguas residuales-
PTAR.
Gestionar
subsidios para
vivienda de interés
social en el
municipio.

Titulacién predios

Disminuir El indice De
Pobreza
Mulfidimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusion

Disminuir El Indice De
Pobreza
MulBdimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusion

Disminuir El Indice De
Pobreza
MulBdimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusién

Disminuir EI Déficit
CualitaBvo
Habitacional En EI
Municipio De Riofrio

Disminuir El Indice De
Pobreza
MulBdimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusién

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

indice de
pobreza
mulfidimensional
(ipm)

indice de
pobreza
multidimensional
(ipm)

indice de
pobreza
mulfidimensional
(ipm)

déficit de
vivienda
cualitativo

indice de
pobreza
mulfidimensional
(ipm)

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

60,81% 2005 3 Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potabley
saneamiento

bésico

60,81% 2005 7 Acceso de la
poblacion a los
servicios de
agua potable y
saneamiento

bésico

60,81% 2005 7 Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potable y
saneamiento

basico

21,10% 2005 200 Acceso a
soluciones de

vivienda

60,81% 2005 1 acceso a
soluciones de

vivienda

Servicios de
apoyo financiero
para la
ejecucion de
proyectos de
acueductos y
alcantarillado

Servicios de
apoyo financiero
parala
ejecucion de
proyectos de
acueductos y de
manejo de
aguas
residuales

Alcantarillados
opfimizados

Servicio de
apoyo financiero
para
mejoramiento de
vivienda

Servicio de
asistencia
técnica y juridica
en saneamiento
y titulacion de
predios

Proyectos de
acueductoy
alcantarillado en
area urbana
financiados

Proyectos de
acueducto y de
manejo de
aguas
residuales en
arearural
financiados

Plantas de
tratamiento de
aguas
residuales
optimizadas

Hogares
beneficiados con
mejoramiento de

unavivienda

Entidades
territoriales
asistidas técnica
yjuridicamente

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infraestructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infraestructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infraestructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infraestructura
y Vivienda

Secretaria de
Obras
Publicas,
Infraestructura
y Vivienda
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1.1.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

1.1.3.1 Programa

mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a
través de una
vivienda digna

Manejo de aguas

residuales en la

zona rural (Pozos
sépticos y
biogestor).

Disminuir El indice De
Pobreza
Multidimensional En
El Municipio,
Entendido Desde Sus
Cinco Niveles De
Enfoque: Salud,
Minas Y Energia,
Trabajo, Vivienda E
Inclusién

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

indice de 60,81% 2005
pobreza

mulSdimensional

(ipm)

Acceso de la
poblacién a los
servicios de
agua potable y
saneamiento
bésico

Unidades
sanitarias con
saneamiento
bésico
construidas

Secretaria de

Viviendas y
equipamientos
destinados al Infraestructura
y Vivienda

sector educativo
beneficiados con
la construccién
de unidades
sanitarias
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 15° SECTOR AMBIENTE (AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE)

OBJETIVO SECTOR: Fortalecer la capacidad de gestion integral de riesgos en el
municipio, mediante la implementacion de los procesos de conocimiento, reduccion y su
manejo, articulado a los componentes de la gestibn ambiental que contribuyan con la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida , el desarrollo sostenible y mitigacion frente al
cambio y variabilidad climética.

PARAGRAFO 10: GARANTIZAR UNA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN EL
MUNICIPIO, ARTICULADO A LOS COMPONENTES DE LA GESTION AMBIENTAL:
Garantizar una gestién integral de riesgos en el Municipio, articulado a los componentes
de la gestion ambiental que contribuyan con la seguridad, el bienestar, la calidad de vida
y el desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del riesgo de desastres.

PARAGRAFO 20 PROGRAMA CONSERVACION, MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE: De igual manera garantizaremos una
gestion integral de riesgos en el Municipio, articulado a los componentes de la gestion
ambiental que contribuyan con la seguridad, el bienestar, la calidad de vida y el desarrollo
sostenible a través del control y la reduccién del riesgo de desastres orientado a :

0 Mantener la oferta y la calidad del recurso hidrico, conservando y restaurando los
ecosistemas responsables de la regulacion hidrica en el pais, reconociendo el agua como
factor de productividad, competitividad y bienestar social.

© Orientado a que los diferentes sectores econdmicos incorporen en sus procesos
productivos la variable ambiental.

® Conservar y promover el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios eco
sistémico.

® Incrementar la disponibilidad de informacion y conocimiento cientifico de la realidad
bioldgica, socioeconomica y cultural de los diferentes ecosistemas de acuerdo con las
competencias de las diferentes entidades del Sistema Nacional Ambiental.

® Garantizar la sostenibilidad del crecimiento sectorial y del desarrollo territorial, por
medio del fortalecimiento de los procesos de ordenamiento ambiental y la gobernanza
del territorio.

®  Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero y adaptacién al cambio climatico.

©  Fortalecer la gestion del riesgo ante eventos de origen natural o antrdpico.

© Garantizar la sostenibilidad del recurso, a través de la asignacion y uso eficiente,
articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacion de los ecosistemas
que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de desarrollo econémico
y de bienestar social.
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PRIMER SUB PILAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

SECTOR

1.1.4.GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional, Seguridad
y convivenvla.
Desarrollo Comunitario.
Prevencion y atencién
de desastres)

1.1.5 AMBIENTE
(AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE)

1.1.5 AMBIENTE
(AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE)

PROGRAMA

1.1.4.1 Garantizar
una gestion integral
de riesgos en el
Municipio,
articulado a los
componentes de la
gestion ambiental

1.1.5.1 Programa de
conservacion,
mejoramiento y
sostenibilidad del
medio ambiente.

1.1.5.1 Programa de
conservacion,
mejoramiento y
sostenibilidad del
medio ambiente.

VTSICTi

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR "RIOFRIO MEJOR TERRITORIO" 2020 -2023

LINEA ESTRATEGICA

En coordinacion con el comité
de gestion del riesgo, crear e
implementar programa de
mitigacion para las viviendas
que se encuentren en ,ante
algan desastre natural, asi
como el fortalecimiento de los
organismos de reaccion frente
alas emergencias y desastres
Solicitar el apoyo a la Unidad
Nacional Para la Gestion del
de Desastres Plan Nacional
para la Prevencion y Atencion
de Desastres UNGRD).

Realizacion de estudios de
zonificacién de amenazas por
fenémenos naturales.

Revisar las zonas de para
evaluar las obras de
prevencion y mitigacion de los
efectos del cambio climatico.

REPUBLICA DE COLOMBIA

1

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO

CONCEJO MUNICIPAL

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR. CON POLITICA SOCIAL DE EQUIDAD, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO

1 DESARROLLO SOCIAL: Juntos lo haremos mejor, con equidad y politica social para mayores oportunidades, Infancia, adolescencia, juventudes, familia, adulto mayor, discapacidad, grupos vulnerables, mujer, LGBTi,

META DE BIENESTAR

Objetivo priorizado

Disminuir la tasa de personas
afectadas por eventos
recurrentes en el Municipio

Disminuir la tasa de personas
afectadas por eventos
recurrentes en el Municipio

Disminuir la tasa de personas
afectadas por eventos
recurrentes en el Municipio

INCORPORAR EN EL EOT
AQUELLAS MEDIDAS
TENDIENTES A LA
IMPLEMENTACION,
MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

INCORPORAR EN EL EOT
AQUELLAS MEDIDAS
TENDIENTES A LA
IMPLEMENTACION,
MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

Meta de bienestar

Indicador de bienestar

tasa de personas
afectadas a causa de
eventos recurrentes

tasa de personas
afectadas a causa de
eventos recurrentes

tasa de personas
afectadas a causa de
eventos recurrentes

municipios y
departamentos con
planes de
ordenamiento
territorial (pod y pot)
que Incorporan el
componente de
gestion del riesgo
planes de desarrollo
territorial que
involucran estrategias
de gestion del cambio
climatico

Linea
base

0,15%

0,15%

0,15%

Afio
base

0

0

0

2019

2019

Meta de
cuatrienio

1

4

grupos étnicos, victimas del conflicto armado y comunidades en extrema pobreza

Programa
presupuestal!

Prevencién y
atencion de
desastres 'y
emergencias.

Prevenciény
atencion de
desastres y
emergencias.

Prevenciény
atencion de
desastres 'y
emergencias.

Ordenamiento
Ambiental
Territorial

Gestion del cambio

climatico para un

desarrollo bajo en

carbono y resiliente
al clima

Producto

Servicio de
fortalecimiento a
Cuerpos de
Bomberos y otros
organismos

Servicios de
informacion
implementados

Servicios de apoyo
para atencién de
poblacion afectada
por situaciones de
emergencia, desastre
o declaratorias de
calamidad publica
Documentos de

estudios técnicos para

el ordenamiento
ambienta! territorial

Servicio de
divulgacion de la
informacién en
gestion del cambio
climéatico para un
desarrollo bajo en
carbono y resiliente al
clima

Indicador de producto

Organismos de
atencion de
emergencias
fortalecidos

Sistemas de
informacion
implementados

Personas afectadas
por situaciones de
emergencia, desastre
o declaratorias de
calamidad publica
apoyadas

Documentos de
estudios técnicos
para el conocimiento
y reduccion del
riesgo de desastres
elaborados

Campafias de
Informacion en
gestion de cambio
climatico realizadas

Responsable

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de

Turismo, Medio

Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario
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V>=

1.1.5 AMBIENTE
(AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE)

1.1.5 AMBIENTE
(AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE)

1.1.5 AMBIENTE
(AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE)

1.1.5 AMBIENTE
(AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE)

1.1.5 AMBIENTE
(AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE)

1.1.5 AMBIENTE
(AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE)

1.1.5.1 Programa de
conservacion,
mejoramiento y
sostenibilidad del
medio ambiente.
1.1.5.1 Programa de
conservacion,
mejoramiento y
sostenibilidad del
medio ambiente.
1.1.5.1 Programa de
conservacion,
mejoramiento y
sostenibilidad del
medio ambiente.

1.1.5.1 Programa de
conservacion,
mejoramiento y

sostenibilidad del
medio ambiente.

1.1.5.1 Programa de
conservacion,
mejoramiento y
sostenibilidad del
medio ambiente.

11.5.1 Programa de
conservacion,
mejoramiento y

sostenibilidad dei
medio ambiente.

Programa de refore9tacion,
recuperacion de nacederos,
fuentes hidricas y la
conservacion del paramo del
Duende del municipio.
Programa de reforestacion,
recuperacién de nacederos,
fuentes hidricas y la
conservacion del paramo del
Duende del municipio.
implementacién de estrategias
de educacién ambiental
orientada al fortalecimiento de
las Asociaciones
Comunitarias que administran
acueductos rurales y el uso
eficiente y ahorro del agua.
Formulacién de planes de
manejo en predios de
conservacion de Interés
hidrico de propiedad del
municipio y Predios
Adquiridos (adquiridos por
articulo 111 de la ley 99 de

1993)7_
Gestionarun programa con la
Corporaciéon Auténoma
Regional - CVC y el Municipio
de Rlofrio para la
conservacién délos
ecosistemas, flora y fauna del
municipio.

Realizar protocolos de
limpieza, descolmatacion y
aislamiento en los principales
rios del municipio.

Fortalecimiento de
Autoridades Ambientales

\

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

DISMINUIR EL AREA area deforestada en 14,57 2016 7
DEFORESTADA EN EL la entidad territorial

TERRITORIO

DISMINUIR EL AREA area deforestada en 14,57 2016 10
DEFORESTADA EN EL la entidad territorial

TERRITORIO

SOSTENER LOS SISTEMAS sistemas de 1 2019 40
DE INFORMACION informacién ambiental

AMBIENTAL MUNICIPALES interoperables

sostener el nimero de miles de hectareas en 4.259,89 2019 4.259,89
hectareas en areas protegidas areas protegidas

para la conservacion del micro

cuencasy cuerpos de agua

sostener el nimero de miles de hectareas en 4.259,89 2019 5.600
hectareas en areas protegidas areas protegidas

para la conservacion del micro

cuencas y cuerpos de agua

Sostenery rehabilitar los usuarios del recurso 18.4 2017 7
entornos de vida saludables y hldrico con

amigables con el medio programas de uso

ambiente mediante la eficiente y ahorno de

realizacion de protocolos de agua (PUEAA)

limpieza, descolmatacion y implementados

aislamiento en los principales

rios del municipio

Sostenery rehabilitar los usuarios del recurso 18.4 2017 1

entornos de vida saludables y
amigables con el medio

hidrico con
programas de uso
eficiente y ahorro de
agua (PUEAA)
implementados

ambiente mediante la
realizacion de protocolos de
limpieza, descolmatacion y
aislamiento en los principales
rios del municipio

Conservacion de la
biodiversidad y sus
servicios eco

sistémicos

Conservacion de la
biodiversidad y sus
servicios eco

sistémicos

Gestion de la
informacion y el
conocimiento
ambiental

Conservacion de la
biodiversidad y sus
servicios eco

sistémicos

Conservacion de la
biodiversidad y sus
servicios eco

sistémicos

Gestion integral del
recurso hidrico

Fortalecimiento de
la gestion y
direccion del

Sector Ambientey

Desarrollo
Sostenible

Servicio de
reforestacion de
ecosistemas

Servicio de
reforestacion de
ecosistemas

Servicio de educacion
para el trabajo en el
mareo de la
Informacién y el
conocimiento
ambiental

Servicio de

recuperacion de
cuerpos de agua
lénticos y l6ticos

Servicio de
restauracion de
ecosistemas

Servicio de dragado,
(puntos criticos del
Municipio)

Documentos de
lineamientos técnicos

Plantaciones
forestales realizadas

Plantaciones
forestales aisladas

Trabadores
formados en
educacién para el
trabajo

Extension de cuerpos
de agua recuperados

Areas en proceso de

restauracion

Dragado realizado.

Documentos de
estrategias de
poslcionamiento y
articulacion
interinstitucional
implementados

Secretaria de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario

Secretarfa de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de
Turismo. Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 16°. SECTOR CULTURA

OBJETIVO SECTOR: Contribuir mediante la accion cultural y la educacién ciudadana a
la valoracién de la vida y la diversidad, a través del desarrollo de programas que
contribuyan con el desarrollo integral de toda la poblacion, especialmente aquella en
situacion de vulnerabilidad, fomentando procesos de formacidn artistica, creacion cultural
y apropiacion del Patrimonio Cultural.

PARAGRAFO loo. PROGRAMA DE APOYO Y FORTALECIMIENTO,
MANIFESTACIONES Y ACTIVIDADES CULTURALES

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir a la producciéon, emprendimiento y la
apropiacién social de la cultura a través del fortalecimiento y coordinacion
interinstitucional, el empoderamiento de los gestores culturales y la vinculacion de los
diferentes actores de la sociedad civil. Recuperar, conservar, restaurar los espacios y
bienes de interés cultural del municipio.

ARTICULO 17°. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

OBJETIVO SECTOR, Fomentar y educar a los habitantes del Municipio en valores,
respeto por la vida y la sana convivencia, habitos para el aprovechamiento del tiempo
libre a través de la actividad deportiva y recreativa.

PARAGRAFO 1o.PROGRAMA DE APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE EN
TODAS SUS MANIFESTACIONES

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir, mediante la recreacion y el deporte, al
desarrollo humano, promoviendo valores que motiven la convivencia, la tolerancia y una
vida sana.

ARTICULO 18°. MINAS Y ENERGIA (Promocion del desarrollo. Si se traia solo de
energia, se recomienda Otros servicios publicos diferentes AAA sin VIS)

OBJETIVO SECTOR: Promover el acceso a los servicios publicos domiciliarios como
medio para acceder a una vida digna y saludable, de manera prioritaria para los hogares
identificados en situacién de pobreza extrema y de vulnerabilidad.

PARAGRAFO 1lo. Promover La Expansion De Electrificacion ZONA RURAL
OBJETIVO DEL PROGRAMA, Desarrollo ambiental sostenible del sector minero
energetico Garantizar la disponibilidad, continuidad y calidad de los servicios publicos
como derecho esencial que les asiste a los ciudadanos.
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PRIMER SUB PILAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

SECTOR PROGRAMA

1.1.6 CULTURA
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales
1.1.6 CULTURA 1.1.6.1 Programa de
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales

1.1.6 CULTURA 1.1.6.1 Programa de
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales
1.1.6 CULTURA
apoyoy
fortalecimiento,

REPUBLICA DE COLOMBIA
JIEPARIAMmMIO DEL VALLE DEL CAUCA

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR. CON POLITICA SOCIAL DE EQUIDAD, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO

. DESARROLLO SOCIAL: Juntos lo haremos mejor, con equidad y politica social para mayores oportunidades, Inft ncia, adolescencia, juventudes, familia, adulto mayor, discapacidad, grupos vulnerables, mujer,

LINEA ESTRATEGICA

centro cultural municipal.

Dotacion de escenarios

bibliotecas.

de formacién artisticay

LGBTI, grupos étnicos, victimas del conflicto armado

META DE BIENESTAR

Objetivo priorizado

1.1.6.1 Programa de Gestionar la construccion del SOSTENER EL ACCESO A LOS

ESPACIOS CULTURALES A LA
POBLACION COMO
NSTRUMENTO DE OCUPACION
DELTIMEPO LIBRE, PREVENCION
DE DELITOS Y PRACTICAS
NOCIVAS PARA LA.SOCIEDAD
SOSTENER ELACCESO A LOS
ESPACIOS CULTURALES A LA
~OBLACION COMO
NSTRUMENTO DE OCUPACION
DELTIMEPO UBRE, PREVENCION
DE DELITOS Y PRACTICAS
NOCIVAS PARA LA SOCIEDAD

AUMENTAR LACULTURA DE LA

culturales, especialmente las LECTURACOMO INSTRUMENTO

DE AMBIENTES Y ENTORNOS
SALUDABLESY DE APRENDIZAJE

1.1.6.1 Programa de Creary fortalecer programas SOSTENER EL ACCESO A LOS

ESPACIOS CULTURALES A LA

cultural como: Masica, banda POBLACION COMO

manifestaciones 'y marcial, fomento ala lectura, INSTRUMENTO DE OCUPACION

actividades
culturales
1.1.6 CULTURA 1.1.6.1 Programa de
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales
1.1.6 CULTURA 1.1.6.1 Programa de
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales

bailes tipicos, entre otros.

Fortaecer las acciones de
Formacién Artistica

DELTIMEPO UBRE, PREVENCION
DE DELITOS Y PRACTICAS
NOCIVAS PARA LASOCIEDAD
AUMENTAR LACULTURA DE LA
LECTURA COMO INSTRUMENTO
DE AMBIENTES Y ENTORNOS
SALUDABLES Y DE APRENDIZAJE

SOSTENER ELACCESO A LOS
ESPACIOS CULTURALES A LA
POBLACION COMO
INSTRUMENTO DE OCUPACION
DELTIMEPO LIBRE, PREVENCION
DE DELITOS Y PRACTICAS
NOCIVAS PARA LASOCIEDAD

Meta de bienestar
Linea
base

Indicador de bienestar
acceso de la poblacién 1800
colombiana a espacios
culturales

acceso de la poblaciéon 1800
colombiana a espacios
culturales

jersonas lectoras Z00

acceso de la poblacién 1800
colombiana a espacios
culturales

cersonas lectoras 700

acceso de la poblacion 1800
colombiana a espacios
culturales

comunidades en extrema pobreza

Afio  Meta de
base cuatrenio

Programa

Producto
presupueste!

2019 1 Promocién y Casas de la cultura
acceso efectivo a construidas
procesos
culturales y
artisticos
2019 2 Promocion y Estudios y disefios
acceso efectivo a de infraestructura
procesos cultural
culturales y
artisticos
2019 2 Promociény Bibliotecas
acceso efectivo a adecuadas
procesos
culturales y
artisticos
2019 1 Promocion y Servicio de
acceso efectivo a asistencia técnica al
procesos sector musical
culturales y
artisticos
2019  2.500 Promociény Servicios
acceso efectivo a bibliotecarios
procesos
culturales y
artisticos
2019 1 Promocién y Centro musicales
acceso efectivo a dotados
procesos
culturales y
artisticos

Indicador de producto

Casas de la cultura
construidas

Estudios y disefios
elaborados

Bibliotecas adecuadas

Asistencias técnicas al
sector musical
realizadas

Usuarios atendidos

Centros musicales
dotados

Responsable

Secretaria de
Educacion
Desarrollo Social
y Cultura

Secretaria de
Educacion
Desarrollo Social
y Cultura

Secretaria de
Educacion
Desarrollo Social
y Cultura

Secretaria de
Educacion
Desarrollo Social
y Cultura

Secretaria de
Educacion
Desarrollo Social
y Cultura

Secretaria de
Educacion
Desarrollo Social
y Cultura
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1.1.6 CULTURA

1.1.6 CULTURA

1.1.6 CULTURA

1.1.6 CULTURA

1.1.6 CULTURA

1.1.7 DEPORTE Y

RECREACION

1.1.7 DEPORTE Y
RECREACION

1.1.6.1 Programa de
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales

1.1.6.1 Programade
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales

1.1.6.1 Programa de
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales

1.1.6.1 Programade
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales

11.6.1 Programa de
apoyoy
fortalecimiento,
manifestaciones y
actividades
culturales
1.1.7.1. Programa de
apoyoy
fortalecimiento del

deporte en todas sus

manifestaciones

1.17.1. Programa de Establecer convenios con las

apoyoy
fortalecimiento del

deporte en todas sus

manifestaciones

Crear e implementar el
programa de formacién para

gestores culturales.

SEGURIDAD SOCIAL Y

PASIVO PENSIONAL

GESTORES CULTURALES

Promovery desarrollar

eventos culturales.

Acciones para fortalecer la
apropiacion social del

patrimonio cultural
municipal.

Realizar programas de
campeonatos deportivos en
diferentes modalidades, que

se Institucionalicen

periédicamente e integren
edades especificas de
infancia, adolescencia y

juventudes.

Cajas de Compensacion
Familiar e Implementar
alianzas publico privadas
con las empresas de la

region, para el

mantenimiento y creaciéon de
las escuelas deformacion

deportiva.

(

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

iSOSTENER EL ACCESO A LOS
ESPACIOS CULTURALES A LA
[POBLACION COMO
[INSTRUMENTO DE OCUPACION
DELTIMEPO LIBRE, PREVENCION
iDE DELITOS Y PRACTICAS
NOCIVAS PARA LASOCIEDAD

acceso de la poblacion
colombiana a espacios
culturales

iSOSTENER EL ACCESO A LOS
jESPACIOS CULTURALES A LA
iPOBLACION COMO
iINSTRUMENTO DE OCUPACION
iDELTIMEPO UBRE, PREVENCION
iDE DELITOS Y PRACTICAS
iNOCIVAS PARA LASOCIEDAD

acceso de la poblacion
colombiana a espacios
culturales

iSOSTENER ELACCESO A LOS
ESPACIOS CULTURALES A LA
iPOBLACION COMO
INSTRUMENTO DE OCUPACION
DELTIMEPO UBRE, PREVENCION
DE DELITOS Y PRACTICAS
iNOCIVAS PARA LASOCIEDAD

acceso de la poblacion
colombiana a espacios
culturales

SOSTENER ELACCESO A LOS
ESPACIOS CULTURALES A LA
POBLACION COMO
NSTRUMENTO DE OCUPACION
DELTIMEPO UBRE, PREVENCION
DE DELITOS Y PRACTICAS
NOCIVAS PARA LASOCIEDAD

acceso de la poblacion
colombiana a espacios
culturales

SOSTENER EL ACCESO A BIENES cienesy
Y MANIFESTACIONES DE TIPO
CULTURAL RECONOCIDOS Y
PROTEGIDOS

manifestaciones del
oatrimonio cultural
seconocidos y
protegidos
aumentar el nimero de personas poblacién que realiza
que realizan una actividad fisica actividad fisica en su
como estrategia de entornos
saludables

lempo libre

aumentarel nimero de personas coblaciéon que realiza

que realizan una actividad fisica actividad fisica en su
como estrategia de entornos

saludables

Bempo libre

1800

1800

1800

1800

1336

1336

2019 400
2019 500
2019 81
2019 25
2019 25
2019 2.500
2019 150

Promocién y
acceso efectivo a
procesos
culturalesy
artisticos

Promocién y
acceso efectivo a
procesos
culturales 'y
artisticos

Promocién y
acceso efectivo a
procesos
culturales y
artisticos

Promociény
acceso efectivo a
procesos
culturalesy
artisticos

Gestion,
proteccién y
salvaguardia del
patrimonio cultural
colombiano

Fomento a la
recreacion, la

actividad fisica y e!

deporte

Fomento a la

recreacion, la

actividad fisicay e

deporte

Servicio de Capacitaciones de Secretaria de

d ion inf | L Educacion
educacion informal educacion informal Desarrollo Social
al sector artistico y realizadas y Cultura
cultural
Servicio de Gestores culturales SecrelarivaEde
U B Educacion
educacion informal capacitados Desarrollo Social
al sector artistico y y Cultura

cultural

Seguridad social y Gestores culturales Secretaria de

. . . Educacion
tasivo pensional beneficiados Desarrollo Social
gestores culturales y Cultura

Secretaria de

. Educacion
de actividades culturales pesarrollo Social

Servicio de Eventos de promocion

cromocién de

actividades realizados y Cultura
culturales

Servicio de Modulos del sistema de Secretari_gde
. L L Educacion
divulgacién y Informacion Desarrollo Social
publicacién del implementados y Cultura

Patrimonio cultural

Servicio de apoyo a  Personas beneficiadas ~ Secretaria de

| ividad tisi | Educacion

a actividad tisica, la Desarrollo Social
recreaciony el y Cultura
deporte

Servicio de Nifios, nifias, Secretaria de

. L Salud
Escuelas Deportivas adolescentes yjovenes

inscritos en Escuelas
Deportivas
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DESARROLLO
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11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO MEJOR
TERRITORIO
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DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO MEJOR
TERRITORIO

1.1.7 DEPORTE Y
RECREACION

1.1.7 DEPORTE Y
RECREACION

1.1.7 DEPORTE Y
RECREACION

1.1.7 DEPORTEY
RECREACION

1.1.7 DEPORTEY
RECREACION

1.1.7 DEPORTEY
RECREACION

1.1.7.1. Programa de
apoyoy
fortalecimiento del

Implementar el programa de
vacaciones recreativas.

deporte en todas sus
manifestaciones

1.1.7.1. Programa de :omentary fortalecer los
apoyoy
fortalecimiento del

programas de cultura,
recreacién y deporte para la
deporte en todas sus primera infancia,
manifestaciones adolescenciay juventudes en
azona ruraly en lacabecera
municipal.
1.1.7.1. Programa de Creacién de programas de
apoyoy
fortalecimiento del

ocupacién del tiempo libre

para los pensionados y

deporte en todas sus adultos mayores.
manifestaciones

1.1.7.1. Programa de
apoyoy
fortalecimiento del

Crear un programa de
fortalecimiento y dotacion de
las escuelas deformacion
deporte en todas sus
manifestaciones

deportiva

1.1.7.1. Programa de
apoyoy

fortalecimiento del

deporte en todas sus

Mejoramiento de los
escenarios deportivos

manifestaciones
1.1.7.1. Programa de
apoyoy
fortalecimiento del

Realizar programas de
campeonatos deportivos en
diferentes modalidades, que
deporte en todas sus

manifestaciones

se institucionalicen
perio6dicamente e integren
edades especificas de
infancia, adolescencia y
juventudes.
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aumentar el nimero de personas
que realizan una actividad fisica
como estrategia de entornos
saludables

aumentar el nGmero de personas
que realizan una actividad fisica
como estrategia de entornos
saludables

aumentar el nimero de personas
que realizan una actividad fisica
como estrategia de entornos
saludables

aumentar el nimero de personas
que realizan una actividad fisica
como estrategia de entornos
saludables

aumentar el niGmero de personas
que realizan una actividad fisica
como estrategia de entornos
saludables

aumentar el nimero personas que
realizan una actividad fisica como
estrategia de entornos saludables

poblacién que realiza
actividad fisica en su
tiempo libre

poblacién que realiza
actividad fisica en su
tiempo libre

coblacién que realiza
actividad fisica en su
Sempo libre

coblaciéon que realiza
actividad fisica en su
tiempo libre

coblacién que realiza
actividad fisica en su
tiempo libre

poblacién que realiza
actividad fisica en su
tiempo libre

1336

1336

1336

1336

1336

1336

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2.500

2.500

100

250

15

2.500

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica y el
deporte

Fomento a la

recreacion, la
actividad fisica y el

deporte

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica y el
deporte

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisicay el
deporte

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica y el
deporte

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisicay e
deporte

Servicio de
jromocion de la
actividad fisica, ia
recreaciény el
deporte

Servicio de
iromocion de la
actividad fisica, la
recreacion y el
deporte

Servicio de
rromocion de la
actividad fisica, la
secreacion y el
deporte

Servicio de apoyo a
a actividad fisica, la
mecreacion y el
deporte

Centros de
mecreacion

mantenidas

Servicio de apoyo a
la actividad fisica, la
recreacion y el
deporte

Personas atendidas por
los programas de
recreacion, deporte
social comunitario,
actividad fisica y
aprovechamiento del
tiempo libre
Personas atendidas por
los programas de
recreacion, deporte
social comunitario,
actividad fisica y
aprovechamiento del
tiempo libre
Personas atendidas por
los programas de
recreacion, deporte
social comunitario,
actividad fisica y
aprovechamiento del
tiempo libre
Articulos deportivos
entregados

Infraestructura deportiva
mantenida

Personas beneficiadas

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Obras Publicas,
Infraestructura y

vivienda

Secretaria de
Salud
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1.1 1.1. 8 MINAS Y 1.1.8.1 Promover La Gestionar Al DISMINUIR EL INDICE DE indice de pobreza  60,81%2005 30 Consolidacién Redes de Redes de alumbrado ~ Secretaria de
DESARROLLO ENERGIA (Promocién Expansién De Ejecucion Del Proyecto POBREZA MULTIDIMENSIONAL multidimensional productiva del alumbrado publico con Infraestructura y
{SOCIAL, del desarrollo. Sl se Electrificacion Rural Aumento De EN EL MUNICIPIO, ENTENDIDO  (jpin) sector de  publico con mantenimiento vivienda
RIOFRIO MEJOR trata solo de energia, A SO Luminarias  Cobertura En Alumbrado DESDE SUS CINCO NIVELES DE energia eléctrica mantenimiento
TERRITORIO se recomienda Otros Pablico Rural Con El ENFOQUE: SALUD, MINAS Y

servicios publicos Operador ENERGIA, TRABAJO, VIVIENDA E

diferentes AAA sin Designado INCLUSION

VIS)

ARTICULO 19°. SECTOR COMERCIO INDUSTRIAY TURISMO (Promocion de Desarrollo)

OBJETIVO SECTOR: Reactivar la produccién, generar empleo, mejorar los ingresos y aumentar el ahorro, transformando la capacidad exportadora de la regiéon mediante la
repotencializacion de los sectores tradicionales, el desarrollo de nuevas actividades productivas, haciendo mas equitativos los beneficios del crecimiento para gestionar de manera
endégena su desarrollo con el fin de hacerlo mas humano y sostenible. Fortalecer los encadenamientos productivos existentes en el sector agropecuario y extenderlos hacia
nuevos sectores como las manufacturas de textiles y confecciones, servicios de salud, turismo y sectores conexos, cumpliendo con los requisitos de ios mercados,

PARAGRAFO 1la PROGRAMA DE FORTALECIMIENTOS Y APOYO AL SECTOR TURISTICO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Aumentar la productividad y competitividad de las unidades productivas colombianas a través de la implementacién de acciones que apunten a la

correccion de fallas de mercado.
Es uno de los nueve municipios del Valle del Cauca (El Aguila, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, Ulloa, Calcedonia, Sevilla, Riofrio, Trujillo y El Cairo) que hacen parte del Paisaje
Cultural Cafetero e inscritos desde el afio 2011 en la lista de Patrimonio Mundial de la Humanidad en la 35asesion del Comité de Patrimonio Mundial de las Naciones Unidas para

la Educacion, la Ciencia y la Tecnologia- UNESCO.
Por ser un municipio ZOMAC, permitira dinamizar el territorio, siendo priorizado por las politicas de Seguridad, convivenciay paz.

La apuesta para el préximo cuatrienio es identificar los recursos turisticos que tienen mayor potencial y se puedan proyectar como atractivos de

interés turistico, sostenibles. Que el municipio sea identificado por su oferta en productos de turismo de naturaleza (avistamiento de aves, senderismo, ciclomontafiismo de recreo),
su tradicional gastronomia, entre los que se destacan los fritos como empanadas, papas, aborrajados, el infaltable bofe y bebidas tradicionales de la region como el champus,

lulada y guarapo.

Contexto COVID-19: El sector turismo, es uno de los sectores de prioridad del Plan de desarrollo 2020-2023, sin embargo, ha sido uno de los mas afectados tras la declaracion de
emergencia sanitaria por parte del gobierno nacional, a causa de la llegada del COVID-10 desde el 28 de febrero 2020. Asi como, por la medidas de aislamiento preventivo que se
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han tomado desde el pasado mesz de marzo de 2020. Por lo anterior, las proyecciones son poco alentadoras, pues se prevé que sera uno de los sectores que presentara signos de
recuperacion muy lentos a mediano y largo plazo.

Con una economia altamente Informal, se hace necesario desarrollar e implementar estrategias de diversiflcaciéon de productos, formallzacién e jmplementacién de protocolos de

biosegurldad y proteccién para pequefios comerciantes, restaurantes, bares, vendedores callejeros y demas actores que hacen parte de la cadena de servicios que atienden visitantes
y turistas del municipio de Riofrio.

Por lo anterior, se debe trabajar en conectar las zonas productivas del municipio, de los sectores agricolas, agroambiental y servicios turisticos, para tener mayores fuentes de empleo,
mayor produccién, que contribuyan al desarrollo econémico y social del municipio, a la calidad de vida de sus habitantes tanto de la zona rural como urbana.

Ante este panorama, el sector turismo se enfrenta a diversos retos, necesarios para posicionar el destino como uno de los preferidos del centro del valle, asi mismo, debe adaptarse

a los cambios en el estilo de vida que ha dejado la pandemia e incorporar medidas para la reduccién de riesgos higiénico-sanitarios frente al COVID-19. Lo anterior, articulado a las
directrices del orden nacional y departamental.

OBJETIVO LINEA ESTRATEGICA POR SER UN TURISMO SOSTENIBLE Y PRODUCTIVO: Posicionar a Riofrio como un destino turistico competitivo, con una oferta de atractivos

y productos turisticos de naturaleza, gastronémicos y comunitarios, capaz de generar experiencias innovadoras que motiven a permanecer mas de un dia de estadia e incremente el
flujo de visitantes.

METAS:

Impulsar los productos de turismo de naturaleza, gastronémico y comunitario.
Impulsar la creacion de 8 emprendimientos en el sector turistico.
Apoyar 4 Emprendimientos Turisticos comunitarios

Realizar jornadas de capacitacion a los prestadores del sector en: Normas Técnicas sectoriales de calidad.
Posicionar la imagen del destino, asistir a eventos o ruedas de negocios del sector, Generando alianzas con las industrias asentadas en el municipio {ingenio carmelita, cartén de
Colombia), para crear campafia de mejorar la imagen

ARTICULO 20° SECTOR TRABAJO (Promocién de Desarrollo)

OBJETIVO DEL SECTOR: Mejoramiento de la calidad del empleo y la formalizacion laboral, mediante la seguridad social y el subsidio familiar, entre otros elementos. Involucra el fortalecimiento
de las capacidades para lageneracion de Ingresos (através de apoyo a la asociatlvidad, € emprendimiento y el empresarismo), asi como servicios de intermediacion laboral para mejorar la relacion
entre la oferta y la demanda de trabajo.

PARAGRAFO 1o PROGRAMA DE APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD

OBJETIVO DEL PROGRAMA: promocién y proteccion de los Derechos Fundamentales del Trabajo a través de politicas publicas y la Inspeccién, Vigilancia y Control en el sector
trabajo. Esto involucra también el desarrollo del trabajo decente, prevencién del trabajo infantil, proteccién laboral, programas de equidad laboral, la promocién de la libertad sindical
y el didlogo social.

ARTICULO 21° SECTOR INCLUSION (Grupos wulnerables).

OBJETIVO DEL SECTOR: Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de wulnerabilidad, orientado a las intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para €
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
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PARAGRAFO 1o PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA ARMONIA, CONVIVENCIA PACIFICAY PROTECCION DE LA FAMILIA.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o faniliar, enfocado a las intervenciones con caracter aslstencial para
poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas requieren una atencion social integral que les permita restablecer y mantener unas condiciones de vida digna

PARAGRAFO 2°.PROGRAMA FORTALECIMIENTO, APOYO Y SEGUIMIENTO A LA SEGURIDAD TERRITORIAL.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Difusién, implementaclony articulacion de los métodos de resolucion de conflictos entre los que se desatacan la conciliacion, el arbitraje y la amigable composicion,
aumentar las condiciones de calidad de vida en cuanto a reconocimiento, atencién Integral, participacion, verdad yjusticia e inclusion productiva

PRIMER SUB PILAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATESICO SECTOR PROGRAMA LINEA ESTRATEGICA
ti 1.1.9. 1.1.9.1.Programa En concordancia
DESARROLLO COMERCIO de con el Plan de
SOCIAL, INDUSTRIA fortalecimientos y Desarrollo
RIOFRIO Y TURISMO apoyo al sector Turistico del
MEJOR (Promocion turistico Departamento y el
TERRITORIO de Plan Estratégico

Sectorial de
Turismo 2018-2022
del Ministerio de

Desarrollo)

Comercio, Industria
y Turismo, disefiar
la politica de
turismo para el
municipio.!
Fortalecimiento del
proceso de
planificacion
turistica del
Municipio
Orientado al
Turismo de
naturaleza con
participaciéon
comunitaria,
incluyendo las
nuevas
necesidades del
sector Post -
COVID-19) En el
marco de la politica

MUNICIPIO

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR "RIOFRiO MEJOR TERRITORIO" 2020 -2023
JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, CON POLITICA SOCIAL DE EQUIDAD, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO

grupos vulnerables, mujer, LGBTI, grupos étnicos, victimas del conflicto armado y comunidades en extrema pobreza

META DE BIENESTAR Meta de bienestar

Linea Afio Meta de Programa

P Producto
Objetivo priorizado indicador de bienestar base base cuatrienio presupuestal
AUMENTAR LATASA poblaciéon ocupada 0,00% 2019 1 Productividad y Documentos
DE OCUPACION EN en la Industria competividad normativos
LA INDUSTRIA turistica délas
TURISTICA DEL empresas

colombianas

. DESARROLLO SOCIAL: Juntos lo haremos mejor, con equidad y politica social para mayores oportunidades, Infancia, adolescencia, juventudes, familia, adulto mayor,

Indicador de
producto

Documentos
realizados

discapacidad,

RESPONSABLE

Secretaria de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario
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SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
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11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

1.1.9.
COMERCIO
INDUSTRIA
Y TURISMO
(Promocién

de
Desarrollo)

1.1.9.
COMERCIO
INDUSTRIA
Y TURISMO
(Promocién

de
Desarrollo)

1.1.9.
COMERCIO
INDUSTRIA
Y TURISMO
(Promocién

de
Desarrollo)

1.1.9.1.Programa
de
fortalecimientos y
apoyo al sector
turistico

1.1.9.1.Programa
de
fortalecimientos y
apoyo al sector
turistico

1.1.9.1 .Programa
de
fortalecimientos y
apoyo al sector
turistico

de turismo del
municipio,
identificar las
principales
estrategias para el
ordenamiento de
las actividades
ecoturisticas.

Fortalecimiento y
Organizacion de la
Oferta
Gastronémica para
preservar las
tradiciones
culturales del
destino
Apoyar la
formalizaclon
laboral a los
Prestadores de
Servicios
Turisticos de cada
subsector,
implementado los
protocolos de
biosegurldad
Crear una
estrategia de
competifividad y
promocién, que
Impulse y visibilice
al municipio, como
uno de los nueve
miembros del
Departamento del
Valle de Cauca,
pertenecientes a la
declaratoria de
Patrimonio Cultural
de la Humanidad -
Paisaje Cultural
Cafetero de
Colombia - PCC,
otorgada por la
UNESCO. Generar
una estrategia de
competitlvidad y
promocién que
impulse al
municipio como
parte del PCC

AUMENTAR LATASA
DE OCUPACION EN
LA INDUSTRIA
TURISTICA DEL
MUNICIPIO

AUMENTAR LATASA
DE OCUPACION EN
LA INDUSTRIA
TURISTICA DEL
MUNICIPIO

AUMENTAR LATASA
DE OCUPACION EN
LA INDUSTRIA
TURISTICA DEL
MUNICIPIO
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poblacién ocupada
en la Industria
turistica

poblaciéon ocupada
en la Industria
turistica

poblacion ocupada
en la industria
turistica

0,00% 2019
0,00% 2019
0,00% 2019

300
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Productividad y
competividad
délas
empresas
colombianas

Productividad y
competividad
de las
empresas
colombianas

Productividad y
competividad
de las
empresas
colombianas

Servicio de
promocién
turistica

Servicio de
asistencia técnica
a las Mipymes
para el acceso a
nuevos mercados

Servicio de
promocién
turistica

Eventos de
promocion
realizados

Empresas
asistidas
técnicamente

Eventos de
promocion
realizados

Secretaria de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de
Turismo, Medio
Ambiente y
Desarrollo
Agropecuario
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11
DESARROLLO
SOCIAL,
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1.1.9.
COMERCIO
INDUSTRIA
Y TURISMO
(Promocion

de
Desarrollo)

1.1.10.
TRABAJO
(Promocion
de
Desarrollo)

1.1.10.
TRABAJO
(Promocion
de
Desarrollo)

1.1.10.
TRABAJO
(Promocién
de
Desarrollo)

1.1.9.1.Programa
de
fortalecimientos y
apoyo al sector
turistico

1.1.10.1. Programa
mejoramiento del
bienestar social
general con
calidad

1.1.10.1. Programa
mejoramiento del
bienestar social
general con
calidad

1.1.10.2. Programa
de fortalecimiento
del sector rural
para mejorar la
productividad e
ingresos, que
redunden en la
calidad de vida de
los campesinos

Apoyar iniciativas
turisticas en la
zonarural, en el
marco del Pian

Estratégico
Sectorial de

Turismo 2018-2022.
Proteccion de la
poblacién adulta
mayor mediante
programas de
subsidios para la
vejez, el Sistema

General de
Pensiones y
Beneficios
Econémicos
Periédicos (BEPS)
que buscan
mejoraryl/o
garantizar un nivel
de Ingresos para
minimos vitales del
adulto mayor.

Crear estrategias

de inclusién social
para la poblacion
vulnerable del
municipio (LGBTI,
mujer, infancia,

jovenes,
discapacitados,
etc.).

Acuerdo municipal
para incentivar el
desarrollo
territorial local.

AUMENTAR LATASA
DE OCUPACION EN
LA INDUSTRIA
TURISTICA DEL
MUNICIPIO

DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION

DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION

1
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poblacién ocupada
en la industria
turistica

indice de pobreza
multidimensional
(ipm)

Indice de pobreza
multidimensional
(ipm)

indice de pobreza
multidimensional
(ipm)
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0,00% 2019 7 Productividad y
competitividad
de las
empresas

colombianas

60,81% 2005 65% Proteccion

social

60,81% 2005 60,81% Generacion y
formalizacion

del empleo

60,81% 2005 1 Fortalecimiento
de la gestion y
direccion del

Sector Trabajo

Servicio de
promocion
turistica

Servicio de apoyo
financiero para el
adulto mayor

Servicio de
gestion para el
emprendimiento

Documentos
normativos

Campafias
realizadas

Personas
beneficiadas por
el programa de
Colombia Mayor
o el subsidio al

aporte a la

pension

Proyectos
productivos con
acompafiamiento

atendidos

Documentos
normativos

realizados

Secretariade j
Turismo, Medio ;
Ambiente y H
Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de
Educacién,
Desarrollo Social J

y Cultura }

\

Secretariade j
Educacion, i
Desarrollo Social i
y Cultura j

Secretaria de
Educacion H
desarrollo Social
y cultura
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1.1.10.
TRABAJO
(Promocién
de
Desarrollo)

1.1.10.
TRABAJO
(Promocién
de
Desarrollo)

1.1.10.
TRABAJO
(Promocién
de
Desarrollo)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.10.2. Programa
de fortalecimiento
del sector rural
para mejorar la
productividad e
ingresos, que
redunden en la
calidad de vida de
los campesinos

1.1.10.2. Programa
de fortalecimiento
del sector rural
para mejorar la
productividad e
ingresos, que
redunden en la
calidad de vida de
los campesinos

1.1.10.4. Programa
de apoyo y

fortalecimiento de

la productividad

1.1.11,1. Programa
fortalecimiento de
la armonia,
convivencia
pacifica y
proteccién de la
familia.

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
laarmonia,
convivencia
pacifica y
proteccién de la
familia.

Apoyar
emprendimientos
productivos y
pequefios
productores que
incluya atodos ios
sectores.

Fomentar el apoyo
a las lineas de
cadenas
productivas.

Fortalecer el
comercio y sus
pymes através de
programas de
formalizacion,
atencion al cliente,
diversificacion de
productos, entre

otros.

En coordinacion
con el Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar,
se apoyaran los
servicios que cubre
a la poblacién de
cero a cinco afios.
Fortalecer el
desarrollo integral
y la proteccién de
nifias, nifios,
adolescentes y sus
familias

DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
Aumentar el namero de
nifios que hacen parte
de los programas de
educacion inicial en el
marco de la atencion
integral a la Primera
Infancia

Sostener el nimero de
nifios que hacen parte
de los programas de
atencién en hogares
comunitarios del ICBF,
Fami, entre otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

indice de pobreza
multidimensional
(ipm)

indice de pobreza
multidimensional
(ipm)

indice de pobreza
multidimensional

(ipm)

Namero de nifiosy
nifias (0-5 afios) en
programas de
educacion inicial en
el marco de la
atencion integral.

Namero de nifios y
nifias atendidos en
Hogares
Comunitarios de
Bienestar -HCB
Familiares, Fami,
Grupaly en
Establecimientos de
Reclusion y otras
\formas de atencion.

60,81% 2005 100
60,81% 2005 3
60,81% 2005 2
787 2018 830
147 2018 147

Generacion y
formalizacion
del empleo

Generaciény
formalizacion
del empleo

Productividad y
competividad
de las
empresas
colombianas

Desarrollo
Integral de
Nifios, Nifas,
Adolescentes y
sus Familias

Desarrollo
Integral de
Nifios, Nifas,
Adolescentes y
sus Familias

Servicio de
asistencia técnica
para la
generaciony
formalizacion del
empleo

Servicio de
gestion para el
emprendimiento

Servicio para la
formalizacion
empresarialy de
productos y/o
Servicio

Servicio de
atencion integral
a la primera
infancia

Servicio de
atencion
tradicional a la
primera infancia

Personas
asistidas
técnicamente

Proyectos
productivos con
acompafiamiento

atendidos

Herramientas
parala
promocién de la
cultura de la
legalidad y la
formalizacion
empresarial
implementadas

Nifios y nifias
atendidos en
Servicio
integrales

Nifios y nifias
atendidos en
Servicio
tradicionales

Secretaria de
Educacion
desarrollo Social
y cultura

Secretaria de
Educacion
desarrollo Social
y cultura

Secretarla de
Educacion
desarrollo Social
y cultura

Secretaria de
Educacion
desarrollo Social
y cultura

Secretaria de
Educacion
desarrollo Social
y cultura
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11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
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TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO
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DESARROLLO
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RIOFRIO
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11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
laarmonia,
convivencia
pacifica y
proteccién de la
familia.|

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
laarmonia,
convivencia
pacifica y
proteccion de la
familia.

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
laarmonia,
convivencia
pacifica y
proteccién de la
familia.

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
laarmonia,
convivencia
pacifica y
proteccién de la
familia.

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
la armonia,
convivencia
pacifica y
proteccién de la
familia.

Fortalecer el
desarrollo integral
y la proteccién de

nifias, nifios,
adolescentes y sus

familias

Fortalecer el
desarrollo integral
y la proteccion de

nifias, nifios,
adolescentes y sus

familias

Fortalecer el
desarrollo integral
y la proteccion de

niflas, nifios,
adolescentes y sus

familias

Programa de
estimulos a los
estudiantes para la
permanencia en el
sistema educativo
hasta su
terminacion, a
través de los
programas
establecidos a
nivel departamental
y nacional.
ASISTENCIA
TECNICA
PROGRAMA
JOVENES

Sostenerel namero de
nifios que hacen parte
de los programas de
atencion en hogares
comunitarios del ICBF,
Fami, entre otros.

Reducir latasa de
violencia intrafamiliar,
con el fin de establecer
acciones para la sana
convivenciay el
desarrollo pleno de los
nifos y adolescentes

Reducirla tasa de
violencia intrafamiliar,
con el fin de establecer
acciones para la sana
convivenciay el
desarrollo pleno de los
niflos y adolescentes

DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION

DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

Namero de nifiosy 147 2018 147
nifias atendidos en
Hogares
Comunitarios de
Bienestar -HCB
Familiares, Fami,
Grupaly en
Establecimientos de
Reclusion y otras
formas de atencion.
tasa de violencia 77,15

2017 117

intrafamiliar

tasa de violencia
intrafamiliar

77,15 2017 1.000

indice de pobreza 60,81% 2005 500

multidimensiona!
(ipm)

Indice de pobreza 60,81% 2005 800

mulidimensional

(ipm)

Desarrollo
Integral de
Nifios, Nifas,
Adolescentes y
sus Familias

Desarrollo
Integral de
Nifios, Nifas,
Adolescentes y
sus Familias

Desarrollo
Integral de
Nifios, Nifias,
Adolescentes y
sus Familias

Inclusién social
y productiva
para la
poblaciéon en
situacion de
vulnerabilidad

inclusién social
y productiva
para la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad

Servicio de
proteccién para ei
restablecimiento
de derechos de
nifios, nifias,
adolescentes y
jovenes

Servicio dirigidos
a la atencion de
nifios, nifas,
adolescentesy
jovenes, con
enfoque
pedagégico y
restaurativo
encaminados a la
inclusion social
Servicio de
educacion
informal de nifios,
nifias y
adolescentes
para el
reconocimiento
de sus derechos
Servicio de apoyo
financiero para la
entrega de
transferencias
monetarias

condicionadas

Servicio de
gestion de oferta
social para la
poblacion
vulnerable

Nifios, nifas,
adolescentes y
jovenes
atendidos con
servicio de
proteccion para
el
restablecimiento
de derechos

Nifios, nifias,
adolescentes y
jovenes
atendidos en los
servicios de
restablecimiento
en la
administracién de
justicia

Personas
capacitadas

Nifios, nifias y
adolescentes
beneficiarios con
transferencias en
educacion

Beneficiarios
potenciales para
quienes se
gestiona la oferta
social

Secretaria de
Gobierno y
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobierno y
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana
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11
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11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
iGrupos
vulnerables)

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
laarmonia,
convivencia
pacificay
proteccién de la
familia.

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
la armonia,
convivencia
pacifica y
proteccién de la
familia.

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
laarmonia,
convivencia
pacifica y
proteccion de la
familia.

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
la armonia,
convivencia
pacifica y
proteccién de la
familia.

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de
laarmonia,
convivencia
pacifica y
proteccién de la
familia.

Programa de apoyo
e inclusion de la
poblacién joven del
Municipio

Programa de apoyo
einclusion de la
poblacién mayor

del Municipio

Programa de apoyo
e inclusion de la
poblacién mayor

del Municipio

Programa de apoyo
e inclusion de la
poblacion
discapacitada del
Municipio

Fortalecimiento de
la Comisaria de
Familia y
articulacién con
instancias legales
especialmente las
relacionadas con la
garanda de
derechos de nifios,

nifias,

DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO.
VIVIENDA E
INCLUSION
Reducirlatasa de
violencia jntrafamiliar,
con el fin de establecer
acciones para la sana
convivenciay el
desarrollo pleno de los
nifios y adolescentes

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

indice de pobreza 60,81% 2005 200 Inclusion social
multidimensional y productiva
(ipm) parala
poblacion en
situacion de
vulnerabilidad
indice de pobreza 60,81% 2005 32 Atencién
multidimensional integral de
(ipm) poblacién en
situacion
permanente de
desproteccion
social y/lo
familiar
indice de pobreza 60,81% 2005 1 Atencion
multidimensional integral de
(ipm) poblacién en
situacion
permanente de
desproteccion
social y/o
familiar
indice de pobreza 60,81% 2005 459 Atencién
multidimensional Integral de
(ipm) poblaciéon en
situacion
permanente de
desproteccion
social y/o
familiar
tasa de violencia 77,16 2017 8 Desarrollo
intrafamiliar Integral de

Nifios, Nifas,
Adolescentes y
sus Familias

Servicio de apoyo
financiero para la
entrega de
transferencias
monetarias
condicionadas

Servicios de
atencion y
proteccién
Integral al adulto
mayor

Centro de
Proteccion social
para e adulto
mayor adecuados

Servicios de
atencion Integral
a poblacion en
condicién de
discapacidad

Servicio de
divulgacion para
la promocién y
prevenciéon de los
derechos de los
nifios, nifias y
adolescentes

Jovenes
beneficiarios de
transferencias

Adultos mayores
atendidos con
servicios

integrales

Centros de
proteccion social
para el adulto
mayor
adecuados

Personas
atendidas con
servicios

Integrales

Eventos de
divulgaciéon
realizados

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana
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11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

11
DESARROLLO
SOCIAL,
RIOFRIO
MEJOR
TERRITORIO

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

Tu i
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

adolescentes y
familia.

1.1.11.1. Programa
fortalecimiento de

Programa de apoyo
einclusion de la
la armonia, poblacién
convivencia afrodescendiente
pacifica y
proteccién de la

del Municipio

familia.

1.1.11.1. Programa ASISTENCIA
fortalecimiento de TECNICA
laarmonia, PROGRAMA

convivencia FAMILIAS EN
ACCION Y RED

UNIDOS

pacificay
proteccién de la

familia.

1.1.11.1. Programa Estudio y aumento

fortalecimiento de de cobertura del
la armonia, programa nacional
convivencia de familias en
pacifica y accion.
proteccion de la

familia.

1.1.11.1. Pacto por
la equidad de la

Fortalecery
empoderar a la
mujer mujer, propender

porsu desarrollo

intelectual de la
mujery productivo,
que brinde
herramientas para
mejorar sus

ingresos, elevar a

un nivel técnico
sus conocimientos

y areas
vocaclonales,y
promover la NO

DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN ELMUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

Indice de pobreza 60,81% 2005 374 Inclusién social
muliidimensional y productiva
(ipm) para la
poblacion en
situacion de
vulnerabilidad
indice de pobreza 60,81% 2005 70% Inclusién social
multidimensional y productiva
(ipm) para la
poblacion en
situacion de
vulnerabilidad
indice de pobreza 60,81% 2005 70% Inclusién social
multidimensional y productiva
(ipm) para la
poblaciéon en
situacion de
vulnerabilidad
Indice de pobreza 60,81% 2005 70% Inclusién social

multidimensional
(ipm)

y productiva
para la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad

Servicio de
gestion de oferta
social para la
poblacién
vulnerable

Servido de
gestion de oferta
social para la
poblacién
vulnerable

Servicio de apoyo
financiero para la
entrega de
transferencias
monetarias

condicionadas

Servicio de
gestion de oferta
social para la
poblacién
vulnerable

Mecanismos de
articulacion
implementados
para la gestion
de oferta social

Beneficiarios de
la oferta social
atendidos

Familias
beneficiadas de
transferencias
condicionadas

Beneficiarios de
la oferta social
atendidos

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobierno y
convivencia
Ciudadana
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1.1.11. 1.1.11.2.Programa
INCLUSION fortalecimiento y
(Grupos sostenibilidad de

vulnerables) la paz

1.1.11. 1.1.11.2.Programa
INCLUSION fortalecimiento y
(Grupos sostenibilidad de

vulnerables) la paz

1.1.11. 1.1.11.2.Programa
INCLUSION fortalecimiento y
(Grupos sostenibilidad de

vulnerables) la paz

violencia de género
tanto fisica como
psicolégica,
utilizando
transversalidad en
el apoyo y elevar a
un nivei técnico
sus conocimientos
y areas
vocacionales, sin
descuidar las
acciones o efectos
que generan todo
tipo de violencia de
género
Caracterizacion de
la poblacién que
haya sido sujeto de
victimizantes
residente en el
Municipio

Atencion
Humanitaria
personas que
hayan sufrido
algun tipo de

situacion
victimizante

Se destinaran los
recursos anuales,
acorde a las
disponibilidades
fiscales, para
cubrir las acciones
plasmadas en el
plan de trabajo de
la mesa municipal
de participacion
efectiva de
victimas.

Aumentar las
condiciones de calidad
de vida en cuanto a
reconocimiento,
atencion integral,
participacion, verdad y
justicia e inclusion
productiva
Formulacién de planes
(Plan de Desarrollo
Municipal, Plan de
Accion Territorial -PAT-
demdas que ordena la
Ley), proyectos y
programas, teniendo en
cuenta los
componentes y
medidas establecidas
en la politica pablica de
victimas con el
respectivo enfoque
étnico y diferencial

En lo concerniente a la
participacion efectiva
se destinaran los
recursos establecidos
porla Leyy se incluird
en el Plan de Accion
Territorial (PAT), asi
como la difusién de los
decretos étnicos para
victimas del conflicto
armado en el
municipio, brindando
informaciony
orientacion.

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO

indice de pobreza
multidimensional
(ipm)

victimas que han
superado sus
carencias en

subsistencia minima

victimas reparadas
administrativamente

CONCEJO MUNICIPAL

asistenciay
reparacion

integral a las
victimas

asistencia y
reparacion
integral a las
victimas

60,81% 2005 1
0,00% 2019 15
0,00% 2019 5

asistencia y
reparacion
integral a las
victimas

Atencion,

Atencion,

Atencion,

Documentos de
diagndstico ylo
caracterizacion
del dafio colectivo

Servicio de ayuda
y atencion
humanitaria

Servicio de
asistencia técnica
para la
participacion de
las victimas

Documento
elaborado

Personas con
asistencia
humanitaria

Victimas y
organizaciones
de victimas
asistidas
técnicamente

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobierno y
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana
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1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.
INCLUSION
(Grupos
vulnerables)

1.1.11.2.Programa

fortalecimiento y

sostenibilidad de
la paz

1.1.11.2.Programa

fortalecimiento y

sostenibilidad de
la paz

1.1.11.3. Programa

fortalecimiento,
apoyoy

seguimiento a la
seguridad
territorial

1.1.11.3. Programa

fortalecimiento,
apoyoy

seguimiento a la
seguridad
territorial.

Especialmente
trabajaremos en
programas para
apoyar la
generacion de
ingresos, la
empleabilldad y el
emprendtmiento de
victimas del
conflicto armado,
con el
correspondiente
enfoque
psicosocial, étnico
y diferencial.
Se destinaran
recursos para el
cumplimiento de
fallos en los
procesos de
restitucion de
tierras que
conminen al ente
municipal.
Actualizaremos los
planes de
Prevencion,
Proteccién y
Garantias de no
Repeticién y de
Contingencia
acorde con la
normativa vigente y
articulado con el
del departamento.
Apoyo a los
hogares del
instituto de
Bienestar Familiar
del casco urbanoy
gestionar los
recursos para
ampliar la
cobertura de
atencion integral a
la primera Infancia
de cero acinco

afios.

DISMINUIR EL INDICE
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
EN EL MUNICIPIO,
ENTENDIDO DESDE
SUS CINCO NIVELES
DE ENFOQUE:
SALUD, MINAS Y
ENERGIA, TRABAJO,
VIVIENDA E
INCLUSION

Sostener el nimero de
victimas restituidas en
sentencias de
restitucion de tiernas en
el Municipio

Aumentar las
condiciones de calidad
de vida en cuanto a
reconocimiento,
atencion integral,
participacion, verdad y
justicia e inclusiéon
productiva

Aumentar las
condiciones de calidad
de vida en cuanto a
reconocimiento,
atencion integral,
participacion, verdad y
justicia e inclusion
productiva

(
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victimas que han
superado la
condicién de
vulnerabilidad

victimas restituidas
reconocidas en
sentencias de
restitucion de tierras
y territorios

victimas que han
superado la
condicién de
vulnerabilidad

victimas que han
superado la
condicién de
vulnerabilidad

CONCEJO MUNICIPAL

0,00% 2019 2 Inclusién social
y productiva
parala
poblacién en
situacion de

vulnerabilidad

0,00% 2019 108 Restitucion de
tierras y
derechos

Territoriales

0,00% 2019 3.890 Atencion,
asistencia y
reparacion

integral a las

victimas

0,00% 2019 10 Atencion,
asistencia y
reparacion
integral a las

victimas

Servicio de
asistencia técnica
parael
emprendimiento

Servicio de alivio
de pasivos

Servicios de
implementacién
de medidas de
satisfaccion y
acompafiamiento
a las victimas del
conflicto armado

Servicios de
implementacion
de medidas de
satisfaccion y
acompafiamiento
a las victimas del
conflicto armado

Proyectos
productivos
formulados

Beneficiarios de
alivio o
exoneracion de
pasivos

Victimas que han
recibido el
mensaje estatal
de
reconocimiento y
dignificacion
como medida de
satisfaccion.

Nifios, nifias y
adolescentes
victimas
beneficiadas

Secretaria de
Gobierno y
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
convivencia
Ciudadana
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CAPITULO I

ARTICULO 22°. SEGUNDO SUB PILAR JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, CON
OPORTUNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO.

Impulsar el desarrollo econdmico sostenible del municipio, creando las condiciones
propicias para la competitividad empresarial y laboral, enfocada en la generacién
sostenible de ingresos y empleo, que aseguren prosperidad y una mejor calidad de vida
para ios habitantes, fundamentada en el desarrollo agropecuario, proveer la
infraestructura de transporte de la red vial regional, para contribuir a la conectividad entre
las reglones, en el marco del Plan Maestro de Transporte Intermodal. Y su
transversalidad con el sector Vivienda.

ARTICULO 23°. SECTOR  AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
(AGROPECUARIO)

OBJETIVO SECTOR, Implementar un proceso integral de desarrollo agropecuario que
permita aumentar la produccion agropecuaria local bajo los principios de equidad,
competitividad y sostenibilidad con los productores y comunidad, optimizando Ila
generacion de ingresos y empleo mediante el fortalecimiento de los procesos productivos
de seguridad alimentaria y encadenamiento productivo, acompafiamiento técnico,
integracion agropecuaria y desarrollo rural.

PARAGRAFO 10PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR RURAL PARA
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD E INGRESOS, QUE REDUNDEN EN LA CALIDAD
DE VIDA DE LOS CAMPESINOS.

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Definir lineamienios estratégicos de inversion que
garanticen procesos de sostenibilidad agropecuaria del territorio desarrollando una
estrategia de fomento y articulaciéon productiva dirigida a los pequefios y medianos
productores.

PARAGRAFO 20 PROGRAMA PROGRAMA DE APOYO Y FORTALECIMIENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD

OBJETIVO DEL PROGRAMA, productividad y competitividad de las unidades
productivas colombianas a través de la jmplementacion de acciones que apunten a la
correccion de fallas de mercado.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 24°. SECTOR TRANSPORTE (TRANSPORTE)

OBJETIVO SECTOR: Mejorar, ampliar y mantener la prestacion de la infraestructura vial
y construida, con el respeto y conservacién del medio ambiente, PARA MEJORAR la
calidad de vida y las oportunidades, con seguridad y tranquilidad para nuestros
pobladores.

PARAGRAFO lo. PROGRAMA DE APOYO Y FORTALECIMIENTO SISTEMA VIAL Y
EQUIPAMIENTO OBRAS PUBLICAS.

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar la movilidad segura y legal, articulando
acciones de la autoridad competente en cumplimiento del c6digo nacional de transito,
normas concordantes y los diferentes estudios de movilidad, entre ellos los lineamientos
del plan vial del municipio.

ARTICULO 25°. SECTOR VIVIENDA (Vivienda. APSB. Equipamiento)

PARAGRAFO 1o. PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD A TRAVES DE UNA VIVIENDA DIGNA.

Buscamos la transversalidad del sector para promocién de un modelo territorial
equilibrado para el uso eficiente del suelo y la provisién de bienes y servicios urbanos y
rurales, para lograr el ordenamiento planificado y sostenible del territorio, el crecimiento
econdmico y la inclusion social.
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JUNTOS LO HAREMOS MEJOR "RiOFRIO MEJOR TERRITORIO" 2020 -2023

SEGUNDO SUB PILAR JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, CON OPORTUNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO
OBJETIVO ESTRATEGICO Il. DESARROLLO ECONOMICO: Juntos lo haremos mejor, con oportunidad desarrollo econémico, Fortalecimiento de la infraestructura municipal, de la agremiacion y asociatividad, la productividad del
sectorrural, del comercio, de las pymes, aumento délos ingresos familiares y fortalecimiento financiero del municipio, es fundamental para nuestro crecimiento econémico.
PILAR SECTOR PROGRAMA LINEA ESTRATEGICA META DE BIENESTAR Meta de Linea  Afio Meta de Programa Producto Indicador de Responsable
ESTRATEGICO bienestar base base cuatrienio presupuestal producto
Objetivo priorizado Indicador de
bienestar
2.2 Desarrollo  2.2.1. Agricultura 2.2.1.1.Programa de Programa de AUMENTARLA produccién 2 2013 4 Infraestructura  Distritos de Distritos de riego y Secretarla de Turismo,
Econémico, y Desarrollo fortalecimiento del construccion de COMPETITIVIDAD, agricolaen productiva y adecuacion de drenaje Desarr’\gﬁslggﬁ:)“pbs:sl?;ig
Riofrlo mejor Rural sector rural para reservoriosdeagua COMPETENCIAS, cadenas comercializacion tierras construidos construidos
territorio. (Agropecuario) mejorar la para los campesinos. HABILIDADES Y priorizadas
productividad e CANALES DE DIFUSION
ingresos, que PARA EL DESARROLLO
redunden en la Y PROMOCION DEL
calidad de vida de SECTOR
los campesinos AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO
2.2 Desarrollo  2.2.1.Agricultura 2.21.1.Programade Fortalecimiento y AUMENTARLA produccion 2 2013 27 Inclusién Servicio de apoyo Proyectos Secretaria de Turismo,
Econémico, y Desarrollo fortalecimiento del estimulo a las COMPETITIVIDAD, agricola en productiva de financiero para productivos Desarr’\(n)ﬁglf\;ronpbelsﬂiig
Riofrlo mejor Rural sector rural para organizaciones y COMPETENCIAS, cadenas pequefios proyectos cofinanciados
territorio. (Agropecuario) mejorar la cooperativas HABILIDADES Y priorizadas productiva de productivos
productividad e existentes en el CANALES DE DIFUSION pequefios
ingresos, que municipio. PARA EL DESARROLLO productores
redunden en la Y PROMOCION DEL rurales
calidad de vida de SECTOR
los campesinos AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO
2.2 Desarrollo 2.2.1. Agricultura 2.2.1.1.Programade Acuerdo municipal AUMENTARLA produccion 2 2013 10 Inclusién Servicio de apoyo Proyectos Secretari_a de Tu_rismo,
Econémico, y Desarrollo fortalecimiento del para incentivar el COMPETITIVIDAD, agricolaen productiva de financiero para productivos DesarxﬁglegAr(r)npiISS;eriz
Riofrio mejor Rural sector rural para desarrollo territorial COMPETENCIAS, cadenas pequefios proyectos cofinanciados
territorio. (Agropecuario) mejorar la local. HABILIDADES Y priorizadas productiva de productivos
productividad e CANALES DE DIFUSION pequefios
ingresos, que PARA EL DESARROLLO productores
redunden en la Y PROMOCION DEL rurales
calidad de vida de SECTOR
los campesinos AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO
2.2 Desarrollo  2.2.1. Agricultura 2.2.1.1 .Programade Diversificacion de AUMENTAR LA produccién 2 2013 10 Inclusion Servicio de apoyo Productores 590"913”? de Tu_rismo,
Econémico, y Desarrollo fortalecimiento del productos agricolas, COMPETITIVIDAD, agricolaen productiva de ala apoyados para la Desarr’\:‘)ﬁglz;z)npbelszéeriz
Riofrio mejor Rural sector rural para COMPETENCIAS, cadenas pequefios comercializacion participacién en
territorio. (Agropecuario) mejorar la HABILIDADES Y priorizadas productiva de mercados
productividad e CANALES DE DIFUSION pequefios campesinos
ingresos, que PARA EL DESARROLLO productores
redunden en la Y PROMOCION DEL rurales
calidad de vida de SECTOR
los campesinos AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO
2.2 Desarrollo  2.2.1. Agricultura 2.2.1.1.Programade Apoyo técnicoy AUMENTARLA produccién 2 2013 680 Inclusién Servicio de Pequefios Secretari_ade Tu_rismc,
Econémico, y Desarrollo fortalecimiento del profesional al COMPETITIVIDAD, agricola en productiva de asistencia técnica productores Desarr’\tn)ﬁglegAr:)npbelsS;?iZ
Riofrlo mejor Rural sector rural para campesino, para COMPETENCIAS, cadenas pequefios agropecuaria rurales asistidos
territorio. (Agropecuario) mejorar la mejorar la calidad de HABILIDADES Y priorizadas productiva de dirigida a técnicamente
productividad e sus productos y CANALES DE DIFUSION pequefios pequefios
ingresos, que aumentar sus PARA EL DESARROLLO productores productores
redunden en la ingresos. Y PROMOCION DEL rurales
calidad de vida de SECTOR

los campesinos AGROPECUARIO EN EL



2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

22 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2.1. Agricultura 2.2.1.1 Programa de
y Desarrollo fortalecimiento del
Rural sector rural para
(Agropecuario) mejorar la
productividad e
ingresos, que
redunden en la
calidad de vidade
los campesinos

2.2.1. Agricultura
y Dearrollo
Rural
(Agropecuario)

22.1.1.Programade
fortalecimiento del
sector rural para
mejorar la
productividad e
ingresos, que
redunden en la
calidad de vida de
los campesinos

2.2.1. Agricultura
y Dearrollo
Rural
(Agropecuario)

2.21.1.Programade
fortalecimiento del
sector rural para
mejorar la
productividad e
ingresos, que
redunden en la
calidad de vida de
los campesinos

2.2.1. Agricultura 2.2.1.1 Programa de
y Dearrollo fortalecimiento del
Rural sector rural para
(Agropecuario) mejorarla
productividad e
ingresos, que
redunden en la
calidad de vida de
los campesinos

2.2.1. Agricultura
y Dearrollo
Rural
(Agropecuario)

22.1.2. Programa
de apoyoy
fortalecimiento de la
productividad

Gestionar a través efe
proyectos del sector
rural el fortalecimiento
de laoferta de
proyectos integrales
de desarrollo
agropecuario y rural

Establecimiento del
mercado campesino
en asocio con los
municipios vecinos y
comercializacion en
otros canales.

Apoyar la legalizacion
de prediosy
actualizacion del
catastro.

Se destinaran recursos
para el cumplimiento
de fallos en los
procesos de restitucion
de tierras que
conminen al ente
municipal.

Apoyar
emprendimientos
productivos y
pequefios productores
que incluya a todos los
sectores.

MUNICIPIO

AUMENTARLA
COMPETITIVIDAD,
COMPETENCIAS,
HABILIDADES Y
CANALES DE DIFUSION
PARA EL DESARROLLO
Y PROMOCION DEL
SECTOR
AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO
AUMENTARLA
COMPETITIVIDAD,
COMPETENCIAS,
HABILIDADES Y
CANALES DE DIFUSION
PARA EL DESARROLLO
Y PROMOCION DEL
SECTOR
AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO
AUMENTARLA
COMPETITIVIDAD,
COMPETENCIAS,
HABILIDADES Y
CANALES DE DIFUSION
PARA EL DESARROLLO
Y PROMOCION DEL
SECTOR
AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO
AUMENTARLA
COMPETITIVIDAD,
COMPETENCIAS,
HABILIDADES Y
CANALES DE DIFUSION
PARA EL DESARROLLO
Y PROMOCION DEL
SECTOR
AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO
AUMENTARLA
COMPETITIVIDAD,
COMPETENCIAS,
HABILIDADES Y
CANALES DE DIFUSION
PARA EL DESARROLLO
Y PROMOCION DEL
SECTOR
AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
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MUNICIPIO DE RIOFRIQ
CONCEJO MUNICIPAL

produccion 2 2013 6
agricolaen
cadenas

priorizadas

produccion 2
agricola en

cadenas
priorizadas

2013 10

produccion 2 2013 2
agricolaen
cadenas

priorizadas

victimas que han 0
superado la
condicion de
vulnerabilidad

2019 2

produccién 2
agricolaen

cadenas
priorizadas

2013 6

Inclusién
productiva de
pequefios
productiva de
pequefios
productores
rurales

Inclusion
productiva de
pequefios
productiva de
pequefios
productores
rurales

Ordenamiento
social y uso
productivo del
territorio rural

Ordenamiento
social y uso
productivo del
territorio rural

Ordenamiento
socialy uso
productivo del
territorio rural

Servicio de apoyo
financiero parael
acceso a activos
productivosy de
comercializacion

Servicio de apoyo
ala
comercializacion

Servicio de apoyo
financiero para la

formalizad6n de la
propiedad

Servicio de entrega
de tierras

Servicio de apoyo
financiero para
proyectos
productivos

Productores
apoyados con
activos
productivos y de
comercializacion

Productores
apoyados para la
participacion en

mercados
campesinos

Predios
formalizados o
regularizados para
el desarrollo rural

Personas victimas
de desplazamiento
forzado atendidas
con procesos de
adjudicacion y
formalizadén de
tierra

Proyectos
productivos
cofinanciados

Secretaria de Turismo,
Medio Ambiente y
Desarrollo Agropecuario

Secretaria de Turismo,
Medio Ambiente y
Desarrollo Agropecuario

Secretaria de Turismo,
Medio Ambiente y
Desarrollo Agropecuario

Secretaria de Turismo,
Medio Ambiente y
Desarrollo Agropecuario

Secretaria de Turismo,
Medio Ambiente y
Desarrollo Agropecuario



2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

terrilorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

VaJ

2.2.1. Agricultura

y Desarrollo
Rural
(Agropecuario)

2.2.1. Agricultura

y Desarrollo
Rural
(Agropecuario)

2.2.2.
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

2.2.2.
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

2.2.2.
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

2.2.2.
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

2.2.2.
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

Fortalecer el comercio
y sus pymes a través
de programas de

formalizaddn, atencion

al cliente,
diversificacion de
productos, entreoiros.

Fomentarel apoyo a
las lineas de cadenas
productivas.

Gestionar ante la
Nacién y el
Departamento los
recursos necesarios
que nos permita traer
proyectos de prioridad
para lacomunidad yel
desarrollo del
municipio.
Mejorar la movilidad
vial dentro del
perimetro rural del
municipio

Mejorar la movilidad
vial dentro del
perimetro rural del
municipio

Gestionar ante la
Nacion y el
Departamento los
recursos necesarios
que nos permita traer
proyectos de prioridad
para lacomunidad y el
desarrollo del
municipio.
formulacién del plan
vialde movilidad y
espacio publico

Crear estrategias e

incentivos para atraer
inversién privada y que
genere nuevos empleos.

AUMENTARLA
COMPETITIVIDAD,
COMPETENCIAS,
HABILIDADES Y
CANALES DE DIFUSION
PARA EL DESARROLLO
Y PROMOCION DEL
SECTOR
AGROPECUARIO EN EL
MUNICIPIO

AUMENTAR LA RED VIAL

EN BUEN ESTADO QUE
HACE PARTE DEL
MUNICIPIO DE RIOFRIO

AUMENTAR LA RED VIAL

EN BUEN ESTADO QUE
HACE PARTE DEL
MUNICIPIO DE RIOFRIO

AUMENTAR LA RED VIAL

EN BUEN ESTADO QUE
HACE PARTE DEL
MUNICIPIO DE RIOFRIO

AUMENTAR LA RED VIAL

EN BUEN ESTADO QUE
HACE PARTE DEL
MUNICIPIO DE RIOFRIO

AUMENTAR LA RED VIAL

EN BUEN ESTADO QUE
HACE PARTE DEL
MUNICIPIO DE RIOFRIO

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

produccién

agricolaen
cadenas

priorizadas

produccién

agricolaen
cadenas

priorizactes

red vial terciaria
en buen estado

red vial terciaria
en buen estado

red vial terciaria
en buen estado

red vial terciaria
en buen estado

red vial terciaria
en buen estado

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

Serviciode

educacién informal

en temas

administrativos y

de gestion
financiera a
pequefios
productores
Servicio de

acompafiamiento

productivo y

Familias
capacitadas

Unidades
productivas
beneficiadas

empresarial

Placa huella Via terciaria
construida mejorada

Via terciaria Via terciaria
mejorada mejorada

Via terciaria Via terciaria
r di T di

Via terciaria Via terciaria
construida construida

Documentos de

planeacién

Documentos de

planeacion
realizados

Secretaria de Turismo,
Medio Ambiente y
Desarrollo Agropecuario

Secretaria de Turismo.
Medio Ambiente y
Desarrollo Agropecuario

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda



2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

12 Dpesarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2.2.
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

222
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

2.2.2.
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

2.2.2.
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

2.2.2.
TRANSPORTE
(TRANSPORTE

)

2.2.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento))

2.2.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.2.1 Programade
apoyoy
fortalecimiento
sistema vial y
equipamiento obras
publicas.
2.2.2.1 Programade
apoyoy
fortalecimiento
sistema vial y
equipamiento obras
publicas.
2.2.2.1 Programade
apoyoy
fortalecimiento
sistema vial y
equipamiento obras
publicas.
2.2.2.1 Programa de
apoyoy
fortalecimiento
sistema vial y
equipamiento obras
publicas.
2.2.2.1 Programade
apoyoy
fortalecimiento
sistema vial y
equipamiento obras
publicas.
2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a través
de una vivienda
digna

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a través
de una vivienda
digna

Mejorar la movilidad
vial dentro del
perimetro urbanoy
rural del municipio

Estudios y disefios
para la construccién
ylo meoramiento de la
red vial del municipio
de Riofrio

mejorar la movilidad
vial dentro del

perimetro urbanoy

rural del municipio

mejorar la movilidad
vial dentro del

perimetro urbanoy

rural del municipio

Plan sefalizacion de
vias.

Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provisién de bienesy
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.
Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provisién de bienes 'y
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.

AUMENTAR LA RED VIAL

EN BUEN ESTADO QUE
HACE PARTE DEL
MUNICIPIO DE RIOFRIO

AUMENTAR LA RED VIAL

EN BUEN ESTADO QUE
HACE PARTE DEL

MUNICIPIO DE RIOFRIO

AUMENTAR LA RED VIAL

EN BUEN ESTADO QUE
HACE PARTE DEL
MUNICIPIO DE RIOFRIO

AUMENTAR LA RED VIAL

EN BUEN ESTADO QUE
HACE PARTE DEL

MUNICIPIO DE RIOFRIO

DISMINUIR LATASA DE
MUERTES POR
ACCIDENTES DE
TRANSITO EN EL

MUNICIPIO DE RIOFRIO

DISMINUIR EL INDICE DE

POBREZA

MULTIDIMENSIONAL EN

EL MUNICIPIO,

ENTENDIDO DESDE SUS

CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,
TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION

DISMINUIR EL INDICE DE

POBREZA

MULTIDIMENSIONAL EN

EL MUNICIPIO,

ENTENDIDO DESDE SUS

CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,
TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION

red vial terciaria
en buen estado

red vial terciaria
en buen estado

red vial terciaria
en buen estado

red vial terciaria
en buen estado

tasa de muertes
por accidentes de
transito

indice de
pobreza
multidimensional

(ipro)

Indice de
pobreza
multidimensional
(ipm)
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

2546

254,6

254,6

254,6

13,8%

60,81%

60,81%

2019

2019

2019

2019

2016

2005

2005

10.800

2600

Infraestructura
red vial regional

Infraestructura
red vial regional

Seguridad de
Transporte

Infraestructura
red vial regional

Seguridad de
Transporte

Ordenamiento
territorial y
desarrollo urbano

Ordenamiento
territorial y
desanollo urbano

Via terciaria con
mantenimiento
periédico o
rutinario

Estudios de pre
inversion para la
red vial regional

Puente habilitado

obras de
conectividad

Vias con
dispositivos efe
control y
sefializacion

Zonas verdes
mantenidas

Serviciode
asistencia técnica
en Espado publico

Via terciaria con
mantenimiento

Estudios y disefios
realizados red vial
terciaria

Puente habilitado
poremergencia

obras construidas
mejoradas

Vias con
dispositivos de
controly
sefializadon
instalados

Zonas verdes
mantenidas

Entidades
territoriales
asistidas
técnicamente

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y

Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y

Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y

Vivienda



2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento))

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a través
de una vivienda
digna

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a través
de unavivienda
digna

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a través
de una vivienda
digna

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a través
de una vivienda
digna

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a través
de una vivienda
digna

Promocion de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provision de bienes 'y
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenble del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusion social.
Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del suelo y la
provision de bienes y
servicios urbanos y
rurales, para lograrel
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.
Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del suelo y la
provision de bienes 'y
servicios urbanos 'y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.
Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provision de bienes 'y
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.
Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provisién de bienes 'y
servicios urbanos y
rurales, para lograrel
ordenamiento

DISMINUIR EL INDICE DE

POBREZA

MULTIDIMENSIONAL EN

EL MUNICIPIO,

ENTENDIDO DESDE SUS

CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,

TRABAJO, VIVIENDA E

INCLUSION

DISMINUIR EL INDICE DE

POBREZA

MULTIDIMENSIONAL EN

EL MUNICIPIO,

ENTENDIDO DESDE SUS

CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,

TRABAJO, VIVIENDA E

INCLUSION

DISMINUIR EL INDICE DE

POBREZA

MULTIDIMENSIONAL EN

EL MUNICIPIO,

ENTENDIDO DESDE SUS

CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,

TRABAJO. VIVIENDA E

INCLUSION

DISMINUIR EL INDICE DE

POBREZA

MULTIDIMENSIONAL EN

EL MUNICIPIO,

ENTENDIDO DESDE SUS

CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,

TRABAJO, VIVIENDA E

INCLUSION

DISMINUIR EL INDICE DE

POBREZA

MULTIDIMENSIONAL EN

EL MUNICIPIO,

ENTENDIDO DESDE SUS

CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,

REPUBLICA DE COLOMBIA

C

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

Indice de
pobreza
multidimensional
(ipm)

indice de
pobreza
multidimensional
(jpm)

indice de
pobreza
multidimensbnal

(ipm)

indice de
pobreza
multidimensional
(ipm)

indice de
pobreza
multidimensional
(jpm)

60,81%

60,81%

60,81%

60,81%

60,81%

2005 3 Ordenamiento
territorial y

desarrollo urbano

2005 60 Ordenamiento
territorial y

desarrollo urbano

2005 5 Ordenamiento
territorial y

desarrollo urbano

2005 10 Ordenamiento
territorial y

desarrollo urbano

2005 2600 Ordenamiento
territorial y

desarrollo urbano

Espacio publico
construido

Equpamientos
destinados al
espacio pubico
construidos

Espacio publico Equipamientos

adecuado destinados al
espado publico
Mejorados
Parques Parques
construidos ampliados
Parques Parques
mantenidos mejorados

Parques mejorados Zonas verdes
adecuadas

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructuray
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda
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2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.3. VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.23.1 .Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a través
de una vivienda
digna

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a través
de una vivienda
digna

22.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a través
de una vivienda
digna

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a través
de una vivienda
digna

planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusi6n social.

Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provisién de bienes y
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.
Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provisién de bienesy
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.
Promoci6n de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provision de bienes y
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusi6n social.
Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provisién de bienes y
servicios uibanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusi6n social.

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION

DISMINUIR EL INDICE DE indice de
POBREZA pobreza
MULTIDIMENSIONAL EN  multidimensional
EL MUNICIPIO, (ipm)
ENTENDIDO DESDE SUS
CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,
TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE DE Indice de
POBREZA pobreza
MULTIDIMENSIONAL EN  multidimensional
EL MUNICIPIO, (ipm)
ENTENDIDO DESDE SUS
CINCO NIVaES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,
TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE DE indice de
POBREZA pobreza
MULTIDIMENSIONAL EN  multidimensional
EL MUNICIPIO, (ipm)
ENTENDIDO DESDE SUS
CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,
TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE DE indios de
POBREZA pobreza
MULTIDIMENSIONAL EN  multidimensional
EL MUNICIPIO, (Ipm)

ENTENDIDO DESDE SUS
CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,

TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

60,81% 2005 1000 Ordenamiento

territorial y

desarrollo urbano

60,81% 2005 1 Ordenamiento

territorial y

desarrollo urbano

60,81% 2005 1 Ordenamiento

territorial y

desarrollo urbano

60,81% 2005 1 Ordenamiento

territorial y

desarrollo ufbano

Parques ampliados

Zonas verdes
adecuadas

Zonas verdes
mantenidas

Plazas construidas

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Zonas verdes
mantenidas

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Plazas construidas

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Plazas mantenidas

Secretaria de Obras
Publicas. Infraestructura y
Vivienda

Plazas construidas



2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econémico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2 Desarrollo
Econdmico,
Riofrio mejor

territorio.

2.2.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento))

2.23.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.3.VIVIENDA
(Vivienda.
APSB.
Equipamiento)

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestarde ia
comunidad a través
de una vivienda
digna

2.2.3.1.Programa
mejoramiento del
bienestar de la
comunidad a través
de una vivienda
digna

2.2.3.1 .Programa
mejoramiento del
bienestarde la
comunidad a través
de una vivienda
digna

Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del suelo y la
provisién de bienes y
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.
Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provisién de bienes y
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.
Promocién de un
modelo territorial
equilibrado para el uso
eficiente del sueloy la
provisién de bienes y
servicios urbanos y
rurales, para lograr el
ordenamiento
planificado y
sostenible del
territorio, el
crecimiento econémico
y la inclusién social.

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

DISMINUIR EL INDICE DE Indice de 60,81% 2005 1 Ordenamiento
POBREZA pobreza territorial y
MULTIDIMENSIONAL EN  multidimensional desarrollo urbano
EL MUNICIPIO, (ipm)
ENTENDIDO DESDE SUS
CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,
TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE DE Indice de 60,81% 2005 1 Ordenamiento
POBREZA pobreza territorial y
MULTIDIMENSIONAL EN  multidimensional desarrollo urbano
EL MUNICIPIO, (ipm)
ENTENDIDO DESDE SUS
CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,
TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION
DISMINUIR EL INDICE DE Indice de 60,81% 2005 1 Ordenamiento
POBREZA pobreza territorial y
MULTIDIMENSIONAL EN  multidimensional desarrollo urbano
EL MUNICIPIO, (ipm)

ENTENDIDO DESDE SUS
CINCO NIVELES DE
ENFOQUE: SALUD,
MINAS Y ENERGIA,

TRABAJO, VIVIENDA E
INCLUSION

Plazas mantenidas

Plazas mejoradas

Estudios de pre
inversion e
inversion

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Plazas mantenidas

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Plazas mejoradas

Secretaria de Obras
Publicas, Infraestructura y
Vivienda

Estudiosy
Disefios realizados



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO !

ARTICULO 26° TERCER SUB PILAR JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, CON
IGUALDAD, PARTICIPACION, JUSTICIAY PAZ, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO.

lll. EJES TRANSVERSALES: La Participacién, la toma de decisiones, la accion, la
Inclusidn, el fortalecimiento, la legalidad, la armonia con el Plan de Desarrollo Nacional
y Departamental, recuperacion de la autonomia Municipal, entre otros, son elementos
indispensables para la ejecucion de este eje. Asi mismo, La honestidad, transparencia,
igualdad, tolerancia, servicio y responsabilidad seran los valores por los que queremos
ser reconocidos.

Promover una gestion moderno e innovadora al servicio de la gente, orientada a
resultados y fundamentada en la interaccion publica-privada-comunidad, garantizando
justicia, seguridad y el desarrollo de agendas para el buen gobierno y el compromiso con
la equidad, con mecanismos de interlocucion eficaces y modernos procesos
administrativos que aseguren la sostenibilidad fiscal, confianza, calidad y la probidad en
su ejercicio, durante el cuatrienio.

ARTICULO 27°. SECTOR: INFORMACION ESTADISTICA (FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL).

OBJETIVO SECTOR: Acceso y actualizacién de la informacion catastral: incluye la
estandarizacion y la optimizacion de los procesos catastrales en busca de un catastro
multipropédsito, automatizado y moderno, el cual almacene registros descriptivos vy
graficos de su realidad fisica (interrelacion catastro-registro).

PARAGRAFO 10PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 28°. SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL (Fortalecimiento Institucional,
Seguridad Y Convivencia. Desarrollo Comunitario. Prevencion Y Atencién De
Desastres)

OBJETIVO SECTOR, Garantizar una nueva gestion publica, orientada a resultados, a
través del fortalecimiento institucional y el desarrollo de procesos eficientes y eficaces,
para satisfaccion de la comunidad con el mejoramiento continuo en la prestacién de
servicios de la administracion municipal;, generando nuevas fuentes de financiacion con
la adopcion de instrumentos normativos, que consoliden una estructura financiera
sostenible.

PARAGRAFO 10PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Adoptar un modelo de ocupacidn orientado el desarrollo territorial del municipio en el
marco de la sostenibilidad a través del aprovechamiento racional de los recursos
naturales, atendiendo los retos del desarrollo social y econdmico buscando el equilibrio

funcional del territorio.



f&Eij i REPUBLICA DE COLOMBIA
| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
f MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

Mejorar y fortalecer el equipamiento de la administracion municipal, para prestar un mejor
servicio y atencion la comunidad.

PARAGRAFO 30 PARTICIPACION DEL CONCEJO MUNICIPAL Y LA COMUNIDAD
COMO PODER DECISORIO EN LA ADMINISTRACION (RENDICION DE CUENTAS -
JORNAS DESCENTRALIZADAS A LA COMUNIDAD).

Fortalecer en los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas a efectos de
motivar la participacion ciudadana en el seguimiento a la gestién publica.

PARAGRAFO 40PROGRAMA FORTALECIMIENTO, APOYO Y SEGUIMIENTO A LA
SEGURIDAD TERRITORIAL.

Fomentar la convivencia y seguridad ciudadana, permitiendo la consolidacion de un
municipio seguro, garantizando la promocion, proteccién y el respeto de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario.

PARAGRAFO 50FORTALECIMIENTO TECNOLOGIAS INFORMACION- TIC

Fortalecer en el cuatrienio 1estrategia que permita el fortalecimiento de la gestién publica
a través de la interaccion continua con las comunidades, mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacién.

PARAGRAFO 60 INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL

Fortalecer en los mecanismos de transparencia y rendiciébn de cuentas a efectos de
motivar la participacién ciudadana en el seguimiento a la gestion publica.

PARAGRAFO T PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA ARMONIA,
CONVIVENCIA PACIFICA Y PROTECCION DE LA FAMILIA.

Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econémico, por
medio de la reduccidn y sancion del delito, el temor a la violencia y la promocion de la
convivencia.

PARAGRAFO 80PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y SOSTENSBSLSDAD DE LA PAZ

Mejorar la convivencia, reconciliacién y paz, a través de proyectos y programas que
promuevan la convivencia ciudadana en los &mbitos familiar, educativo y comunitario.

ARTICULO 29°. SECTOR: JUSTICIA Y DEL DERECHO (JUSTICIA CENTROS DE
RECLUSION)

OBJETIVO SECTOR, Generar estrategias con la poblacién, con el fin de estructurar
proyectos de vida basados en acciones constructoras de paz con responsabilidad,
autonomia, estilos de vida saludable, identidad estructurada en valores sociales y

liderazgo.
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CONCEJO MUNICIPAL

ala
SEGURIDAD TERRITORIAL.

Gestion de los requerimientos del sistema penitenciario para su mejoramiento, expansion
y correcto funcionamiento, mediante la incorporacion de buenas practicas y esquemas
innovadores, asi como mejoramiento de los servicios de tratamiento penitenciario,
atencién bésica, seguridad y garantia de los derechos humanos atinente a la poblacién
privada de la libertad y gestion.



TERCER SUB PILAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

PILAR ESTRATEGICO

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

SECTOR

3.3.1.Informacién
Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.1.Informacién
Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.1.Informacién
Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.1.Informacién
Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.1.Informacién
Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.1.Informacioén
Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

PROGRAMA

3.3.1.1.Fortalecimiento
institucional

3.3.1.1.Fortalecimiento
institucional

3.3.1.1.Fortalecimiento Actualizacién del Esquema

institucional

3.3.1.1.Fortalecimiento
institucional

3.3.1.1.Fortalecimiento Actualizacion del Esquema

institucional

3.3.1.1.Fortalecimiento
institucional

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR "RIOFRIO MEJOR TERRITORIO" 2020 -2023

CONCEJO MUNICIPAL

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR, CON IGUALDAD, PARTICIPACION, JUSTICIAY PAZ, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO.

Ill. EJES TRANSVERSALES: La Participacién, latoma de decisiones, la accién, la Inclusién, el fortalecimiento, la legalidad, la armonia con el Plan de Desarrollo Nacional y
Departamental, recuperacién de la autonomfa Municipal, entre otros, son elementos indispensables para la ejecucién de este eje. Asi mismo, La honestidad, transparencia,
igualdad, tolerancia, servicio y responsabilidad seran los valores por los que queremos ser reconocidos.

LINEA ESTRATEGICA

Formulacién,
implementacién y
seguimiento de las

politicas publicas y planes
sectoriales del PDM 2020-

2023

Actualizacion
estratificacion cabecera
municipal.

De Ordenamiento
Territorial- EOT

Ajuste para la
Actualizacién de los

documentos relacionados

con el Desarrollo
Urbanistico del Municipio

De Ordenamiento
Territorial-EOT y

Elaboracién, Edicién y
Divulgacion Anuario
Estadistico del Municipio
de Riofrio

META DE BIENESTAR

Objetivo priorizado

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacién
socioeconémica,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacion
socioecondmica,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacion
socioeconémica,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacion
socioecondmica,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacion
socioecondmica,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacién
socioecondmica,
financiera y poblacional
del Municipio

Meta de bienestar

Indicador de bienestar

entidades articuladas
que producen
informacién estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacién estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacién estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacién estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacion estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacién estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

Linea
base

Afio
base

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Meta de
cuatrenio

Programa Producto

presupuesfal

Mejoramiento de

la planeacién analisis de
territorial y coyuntura y
sectorial prospectiva
sectorial
Levantamiento y Servicio de

actualizacion de
nformacién
estadistica de
calidad

estratificacion
socioeconémica

.evantamiento y
actualizacion de
informacién
estadistica de
calidad

Servicio de
informacion
Cartogréfica
actualizado

Documentos de
lineamiento
Técnico

Levantamiento y
actualizacion de
informacién
estadistica de
calidad

Documentos
normativos

Levantamiento y
actualizacion de
informacion
estadistica de
calidad

Levantamiento y
actualizacion de
informacion
estadistica de
calidad

la temética de
Demografia y
Poblacién

Documentos de

Bases de datos de

Indicador de producto

Documentos de andlisis
de coyuntura y
prospectiva sectorial

tedios con estratificacién
socioecondmica

Cartografia béasica a
diferentes escalas
generada actualizada

Documentos de
Lineamientos técnicos
realizado actualizado

Documentos normativos
elaborados

Bases de datos de la

tematica de Demografia y

Poblacién anonimizadas
producidas

Responsable

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeaci6n

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion



3.3.Desarrollo
transversal, Rlofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.1.Informacién 3.3.1.1.Fortalecimiento Programa de mejoramiento

Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.1.Informacién 3.3.1.1.Fortalecimiento Programa de mejoramiento

Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.1.Informacién 3.3.1.1.Fortalecimiento Orientado a la generacion y

Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.1.Informacién 3.3.1.1.Fortalecimiento

Estadistica
(Fortalecimiento
institucional)

institucional

institucional

institucional

institucional

y fortalecimiento a los

procesos del El Sistema de
Seleccién de Beneficiarios

Para Programas Sociales
(SISBEN)

y fortalecimiento a los

procesos del El Sistema de
Seleccién de Beneficiarios

Para Programas Sociales
(SISBEN)

transferencia de

conocimientos mediante la
investigacion, desarrollo e

innovacién, en el uso,

acceso y aplicacion de los

sistemas de informacion
geografica y tecnologias

afines, para la planificacion
y latoma de decisiones de
los diferentes sectores del

pafs.

Servicio de informacién
relacionado con la

prestacion de los servicios

publicos domiciliarios

3.3.1.Informacién 3.3.1.1.Fortalecimiento Servicio de inspeccion a

Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.1.Informacién 3.3.1.1.Fortalecimiento Servicio de actualizaciény

Estadistica
(Fortalecimiento
institucional)

institucional

institucional

los prestadores de
servicios publicos
domiciliarios

acceso a la informacion
SIVIGILA

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacién
socioecondémico,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacién
socioecondmica,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacion
socioecondmico,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacién
socioecondmica,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacién
socioecondmica,
financiera y poblacional
del Municipio

Mantener actualizada la
bases de datos de la
informacién
socioeconémica,
poblacional y situacional
de la salud en el
Municipio

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIQ
CONCEJO MUNICIPAL

entidades articuladas
que producen
informacién estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacion estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacién estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacién estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacién estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

entidades articuladas
que producen
informacion estadistica
estratégica, bajo las
buenas practicas
estadisticas

2

2

2

2

2

1

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2

2

2

2

2

1

Mejoramiento de
a planeacion
editorial y
sectorial

Levantamiento y
actualizacién de
nformacién
estadfstica de
calidad

Desarrollo,
innovacién y
transferencia de
conocimiento
geoespacial

Promocién de la
prestacion
eficiente de los
servicios
publicos
domiciliarios

Promocién de la
prestacion
eficiente de los
servicios
publicos
domiciliarios

Fortalecimiento
de la gestién y
direccion del
Sector
Planeacion

Servicio de apoyo
para la
actualizacion de la
metodologia del
Sistema de
dentificacion de
Potenciales
Beneficiarios de
Programas
Sociales -SISBEN

Municipios cubiertos a
nivel nacional con la
metodologia SISBEN

Servicio de Entidades del Sistema
asistencia técnica Estadistico Nacional
jarael asistidas técnicamente
értalecimiento de

a capacidad

estadfstica

Servicio de Entidades Asistidas
asistencia técnica

para la gestion de

los recursos

geograficos

Servicio de Entidades que reportan
informacién nformacion al Sistema
relacionado con la Unico de Informacién -
prestacion de los  3Ul

servicios publicos

domiciliarios

Servicio de
inspeccion a los
prestadores de
servicios publicos
domiciliarios

ntegrales

Sistemas de informacién
mplementados

Servicios de
informacién
implementados

Informes de evaluaciones

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacion



3.3.Desarrollo
transversal, Riofrlo
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrlo
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.1.Informacién 3.3.1.1.Fortalecimiento Definir la ruta estratégica

Estadistica
(Fortalecimiento
Institucional)

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivenvia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencién y
atencion de
desastres)

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencién y
atencion de
desastres)

institucional

3.3.2.1.Desarrolloy
modernizacion
institucional

3.3.2.1.Desarrolloy
modernizacion
institucional

que guiaréd su gestion
institucional, con miras a
garantizar los derechos,
satisfacer las necesidades
y solucionar los problemas
de los ciudadanos
destinatarios de sus
productos y servicios.
Mediante la operacion,
seguimiento y control de
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG

Establecer dentro de la
administracién municipal
valores y los principios
institucionales para
garantizarjusticiay buen
gobierno, donde resulte
claro que la Gnica mision
del funcionario publico es
servir a la comunidad;
vinculando a ella personas
capaces e idoneas

Establecerdentro de la
administracién municipal
valores y los principios
institucionales para
garantizar justicia y buen
gobierno, donde resulte
claro que la inica misién
del funcionario publico es
servir a la comunidad;
vinculando a ella personas
capaces e idéneas

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
Indice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
Indice de Desempefio
Institucional de la
Entidad.

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
Indice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO

Indice de desempefio
institucional

indice de desempefio
institucional

Indice de desempefio
institucional

CONCEJO MUNICIPAL

53,60% 2018 85% Desarrollo y

Modernizacién
nstitucional

53,60% 2018 58% Desarrollo y

Modernizacién
nstitucional

53,60% 2018 58% Desarrollo y

Modernizacién
Institucional

Servicio de
mplementacién
Sistemas de
Gestién

Servicio de
asistencia técnica

Estructuras
organicas
adecuadas a las
necesidades de
desarrollo del
territorio,
Estructura
Organizacional
orientada a
objetivos
institucionales
con sus
respectivos
componentes de
Modelo de
operacioén por
procesos alineado
a la estrategia
institucional,
Planta de
Personal,
nomenclatura,
escala salarial y
Manual de
Funciones
(Politica de
Fortalecimiento
Institucional -
Dimensi6n 3)

Sistema de Gestion
implementado

Areas asistidas
técnicamente

Numero de Redisefio
implementado

Secretaria de
Planeacion 1

Servicios
Administrativos

Servicios
Administrativos



3.3.Desarrollo

transversal, Riofrio

mejor territorio

3.3.Desarrollo

transversal, Riofrio

mejor territorio

3.3.Desarrollo

transversal, Riofrio

mejor territorio

cT-

3.3.2. GOBIERNO

TERRITORIAL

(Fortalecimiento

Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencién y
atencion de
desastres)

3.3.2. GOBIERNO

TERRITORIAL

(Fortalecimiento

Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento

Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencién y
atencion de
desastres)

3.3.2.1. Desarrolloy

3.3.2.1. Desarrolloy

3.3.2.1. Desarrolloy Contempla actividades de

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
Indice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

Asi mismo, ofrecer a los
funcionarios puablicos las
herramientas necesarias
para el adecuado
desempefio de sus
funciones. Principios
(Legalidad, Eficiencia,
Estabilidad presupuestaria,
Sostenibiiidad financiera,
Transparencia en la
gestion). Valores
(Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y
Justicia).

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
indice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

impiementar procesos que
permitan el manejo
adecuado de la
documentacion desde su
origen hasta su
conservacion

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
indice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

apoyo, necesarias para el
disefio e implementacion
de sistemas de gestion y de
desempefio institucional en
el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG y otros
instrumentos de
certificacion de calidad a la
gestion a generar
capacidades instaladas en
los servidores publicos en
temas como:
Fortalecimiento
Institucional, Planeacién
Estratégica, simplificacion
de procesos, identificacién
y manejo de riesgos,
controles, disefio e
implementacién de
indicadores de gestion y
gestion del conocimiento.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO

fndice de desempefio
institucional

indice de desempefio
institucional

indice de desempefio
institucional

CONCEJO MUNICIPAL

53,60% 2018 58% Desarrollo y
Modernizacion

nstitucional

53,60% 2018 58% Desarrolloy
Modernizacion

Institucional

53,60% 2018 58% Desarrollo y
Modernizacion

Institucional

Incrementar los  Numero de programas
programas implementados para la
implementados  gestion estratégica del
para la gestion  talento humano con base
estratégica del en el autodiagndstico
talento humano
con base en el
autodiagnéstico
PETH. (Sistema
de Informaciony
Gestién del
Empleo Pablico
SIGEP,
Teletrabajo,
horarios flexibles,
programa
Servimos, entorno
laboral saludable,
discapacidad,
bilingtiismo, etc.)
(Politica de
Talento Humano -
dimensién 1)
Servicio de Esquemas para el manejo
gestion y organizacién de

documental documentos e informacién
implementados
Servicio de Sistema de Gestion
Implementacién implementado
Sistemas de
Gestion

Servicios
Administrativos

Servicios
Administrativos

Servicios
Administrativos



3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrcilo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencién y
atencién de
desastres)

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.2. GOBIERNO 3.3.2.2.Fortalecimiento

TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencién y
atencion de
desastres)

3.3.2.1. Desarrolloy
modernizacién
institucional

3.3.2.1. Desarrolloy
modernizacién
institucional

financiero

Asi mismo, ofrecer a los
funcionarios publicos las
herramientas necesarias

para el adecuado
desempefio de sus

funciones. Principios

(Legalidad, Eficiencia,
Estabilidad presupuestaria,
Sostenibilidad financiera,

Transparencia en la
gestion). Valores

(Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y

Justicia).

Asi mismo, ofrecer a los
funcionarios publicos las
herramientas necesarias

para el adecuado
desempefio de sus

funciones. Principios

(Legalidad, Eficiencia,
Estabilidad presupuestaria,
Sostenibilidad financiera,

Transparencia en la
gestion). Valores

(Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y

Justicia).

Consistente en el
mejoramiento de los

Ingresos Municipales y
manejo eficiente del gasto
y el pago de acreencias, a

través de un mayor

recaudo, un 6ptimo manejo
de la deuday crédito y una
permanente gestion de

recursos del nivel

Departamental, Nacional,

Sector Privado y de
organizaciones no
gubernamentales.

3.3.2. GOBIERNO 3.3.2.2.Fortalecimiento Buscar mecanismos para

TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencién y
atencion de
desastres)

financiero

fortalecer las finanzas del

municipio.

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
indice de Desempefio
Institucional de la
Entidad.

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
fndice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
fndice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
indice de Desempefio
Institucional de la
Entidad.

indice de desempefio  53,60% 2018 58%

indice de desempefio  53,60% 2018 58%

indice de desempefio  53,60% 2018 58%

indice de desempefio  53,60% 2018 58%

\%

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

Desarrollo y
Modernizacién
nstitucional

Desarrollo y
Modernizacién
nstitucional

Desarrollo y
Modernizacién
Institucional

Desarrollo y
Modernizacién
institucional

Sedes adecuadas Sedes adecuadas

Sede construiday Sede construiday dotada
dotada

Desarrollar Nimero de Acciones
acciones de fiscales
Politica y ajuste

fiscal

encaminadas al
fortalecimiento
como variables de
control para
asegurary
mantener la
estabilidad
econémica de la
entidad ( Politica
de gestion
presupuestaly
eficiencia del
gasto publico -
Dimensién 2)

Servicio de Numero de mecanismos
saneamiento fiscal implementados mediante
| financiero asistencias técnicas que
permitan verificar el
cumplimiento de planes
programas y proyectos

Servicios
Administrativos

Servicios
Administrativos

Secretaria de
Hacienda

Secretaria de
Hacienda



( .

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIO!RIO

CONCEJO MUNICIPAL
3.3.Desarrollo 3.3.2. GOBIERNO 3.3.2.3.Fortalecimiento Atencion al Ciudadano como1 Incrementar en el fndice de desempefio  53,60% 2018 58% Desarrollo y ncrementar el Nimero de acciones de
transversal, Riofrio TERRITORIAL Institucional atencién  servicio jntegrador de la territorio 5 puntos el institucional Modernizacion  namero de inscripcion y de
mejor territorio (Fortalecimiento al ciudadano atencion presencial, fndice de Desempefio nstitucional acciones en racionalizacién de
Institucional, telefénica y teleméatica que Institucional de la cuanto a tramites
Seguridad y permite al ciudadano Entidad. nscripcién de
convivencia. acercarse a la Administracién ramites y de
Desarrollo Municipal a través de racionalizacién en
Comunitario. cualquiera de estos canales al Sistema Unico
Prevencién y en funcién de sus de Informacién de
atencion de necesidades y Tramites e incluir
desastres) disponibilidades. a estrategia de
Racionalizacion en
el Plan
Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano de los
ramites de la
entidad en
cumplimiento a la
meta
transformacional
del gobierno
nacional (Politica
de Racionalizacién
de tramites -
dimensién 3)
3.3.Desarrollo 3.3.2. GOBIERNO 3.3.2.3.Fortalecimiento Atencion al Ciudadano como Incrementar en el indice de desempefio  53,60% 2018 58% Desarrollo y Racionalizacién de  Numero de trdmites o
transversal, Riofrio TERRITORIAL Institucional atencién servicio jntegrador de la territorio 5 puntos el institucional Modernizacion  tramites requisitos racionalizados
mejor territorio (Fortalecimiento al ciudadano atencion presencial, fndice de Desempefio Institucional encaminados a para la creacion de
Institucional, telefonica y telemética que Institucional de la estimular la empresas. Indicadores
Seguridad y permita racionalizar y Entidad. creacion de DOING BUSSINNESS
convivencia. optimizar el tiempo que gasta empresas en el
Desarrollo en un tramite, con ello se territorio (Politica
Comunitario. estimula la formalizacion, de Racionalizacién
Prevencion y conectividad, uso de de Tramites -
atencion de herramientas tecnoldgicas, dimension 3)
desastres) entre otras
3.3.Desarrollo 3.3.2. GOBIERNO 3.3.2.4. Programa de Fortalecer el banco de Incrementar en el indice de desempefio  53,60% 2018 58% Desarrollo y Establecer Numero de mecanismos
transversal, Riofrio TERRITORIAL fortalecimiento y programas y proyectos de territorio 5 puntos el institucional Modernizacion ~ mecanismos de  implementados mediante
mejor territorio (Fortalecimiento apoyo a la inversion social en el indice de Desempefio Institucional Asistencia Técnica asistencias técnicas que
institucional, priorizacién y municipio. Institucional de la para el permitan verificar el
Seguridad y ejecucion de Entidad. seguimiento, cumplimiento de planes
convivencia. proyectos de control y programas y proyectos
Desarrollo inversion social hacia evaluacion de
Comunitario. todas las fuentes de acuerdo a la
Prevencién y cofinanciacién capacidad de la
atencién de nacional e entidad publica
desastres) internacional. que formulen

indicadores que
permitan verificar
el cumplimiento de
lo previsto en los
planes, programas
| proyectos y
utilizar esta
informacion para
identificar mejoras
| correctivos
(Politica de
Pianeacion.
Dimension 2)

Atencién al
Ciudadano

Atencién a!
Ciudadano

Secretaria de
Pianeacion



3.3.Desarrollo
transversal, Rlofrlo
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencién y
atencion de
desastres)

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevenciony
atencion de
desastres)

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
findice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

3.3.2.4. Programa de
fortalecimiento y
apoyo ala
priorizacion y
ejecucion de
proyectos de
inversién social hacia
todas las fuentes de
cofinanciacién
nacional e
internacional.

Priorizar los proyectos de
interés para la comunidad,
conforme a los inscritos en
el Banco de Proyectos, en
las diferentes éareas
sectoriales.

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
indice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

3.3.2.4. Programa de Identificacion de proyectos
fortalecimiento y y fuentes de financiacion
apoyo a la de proyectos para la
priorizacién y agenda prioritaria de
ejecucion de inversion social en veredas
proyectos de y corregimientos y barrios
inversion social hacia del municipio.
todas las fuentes de
cofinanciacion
nacional e
internacional.

incrementar en el
territorio 5 puntos el
Indice de Desempefio
Institucional de la
Entidad.

Permitir cofinanciacion en
bienes y servicios para los
procesos en el diferente
ciclo de los Proyectos y

ejecucion de establecer los convenios
proyectos de pertinentes con las
inversién social hacia organizaciones, entidades
todas las fuentes de o municipios para el apoyo
cofinanciacién de los mismos.
nacional e
internacional.

3.3.2.4. Programa de
fortalecimiento y
apoyo a la
priorizacién y

Incrementar en el
territorio 5 puntos el
Indice de Desempefio

Institucional de la

Entidad.

3.3.2.4.Programa de
fortalecimiento y
apoyo ala
priorizacion y
ejecucion de
proyectos de
inversién social hacia
todas las fuentes de
cofinanciacion
nacional e
internacional.

Apoyar los procesos de
participacién para el uso de
recursos de inversién
provenientes de
REGALIAS.

Vv
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE RIOFRIO

CONCEJO MUNICIPAL

Indice de desempefio  53,60% 2018 58% Desarrollo y
institucional Modernizacién

nstitucional

indice de desempefio  53,60% 2018 58% Desarrollo y
institucional Modernizacién

Institucional

indice de desempefio  53,60% 2018 58% Desarrolloy
institucional Modernizacién

Institucional

indice de desempefio  53,60% 2018 58% Desarrolloy
institucional Modernizacién

Institucional

Servicio de
mplementacién
Sistemas de
Gestién

Servicio de
mplementacién
Sistemas de
Gestion

Servicio de
Implementacién
Sistemas de
Sestion

Servicio de
Implementacién
Sistemas de
Gestion

Herramientas
implementadas

Herramientas
implementadas

Herramientas
implementadas

Herramientas
implementadas

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion



3.3.Desarrolio
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

<r-

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.2. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevenciény
atencion de
desastres)

3.3.3.Tecnologias 3.3.3.1.Fortalecimiento

de la Informacién y
las
Comunicaciones
(Promocién del
Desarrollo)

3.3.3.Tecnologias 3.3.3.1.Fortalecimiento

de la Informacién y
las
Comunicaciones
(Promocién del
Desarrollo)

3.3.2.S.Participacion

del Concejo Municipal

Involucrar de forma
efectiva a lacomunidad

Generar iniciativas de
participacion ciudadana

y la Comunidad como tanto de las veredas como en diferentes &mbitos de
poder decisorio en la de los diferentes sectores a interaccién publica
del casco urbano, a cada social mediante el

una de las dreas de gestién cumplimiento, proteccion

Administracion
(RENDICION DE
CUENTAS - JORNAS
DESCENTRALIZADAS
A LA COMUNIDAD)

3.3.2.6. Programa

fortalecimiento, apoyo

y seguimiento a la
seguridad territorial.

Tecnologias
informacién-TIC

Tecnologfas
informacién- TIC

de la administracién, para
que participen en la

restablecimiento de los
derechos establecidos

formulacién de programas en la constitucion
y proyectos especificos, asipolitica.

como, en ia ejecucion y
seguimiento de los
mismos.

Promoveremos y
protegeremos el ejercicio
de la participacion
ciudadana. (Apoyo a los
CONSEJEROS Y COMITES
para el Fortalecimiento
Institucional) CTP,
ESTRATIFICACION,

Generar iniciativas de

jarticipacion ciudadana

en diferentes dmbitos de

la interaccién publica
social mediante el

cumplimiento, proteccion
y restablecimiento de los

derechos establecidos
en la constitucion

COMPOS, CMGRD, CMJT, politica.

MESAS DE VICTIMAS,
Entre Otros.

De las TICS existentes
para lograr un proceso de
modernizacién a medianoy
largo plazo, como también
aplicar los servicios
digitales y las politicas

actualizacién de la
biblioteca de tramites y dar
viabilidad a los
procedimientos internos
para todo tipo de gestion.

De las TICS existentes
para lograr un proceso de
modernizacién a mediano
largo plazo, como también
aplicar los servicios
digitales y las politicas

actualizacion de la
biblioteca de tramites y dar
viabilidad a (os
procedimientos internos
para todo tipo de gestion.

FORTALECER LOS
MECANISMOS QUE
PERMITAN EL

APROVECHAMIENTO

E IMPLEMENTACION

DE LA CONECTIVIDAD
existentes para tal fin, la Y LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA
EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES EN
DIVERSOS CAMPOS
DE ACCION

FORTALECER LOS
MECANISMOS QUE
PERMITAN EL

APROVECHAMIENTO

E IMPLEMENTACION

DE LA CONECTIVIDAD
existentes para tal fin, la Y LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA
EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES EN
DIVERSOS CAMPOS
DE ACCION

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO

CONCEJO MUNICIPAL

indice de goce efectivo
del derecho

indice de goce efectivo
del derecho

hogares con acceso a
internet

hogares con acceso a
internet

45,00%

0

9,95%

9,95%

2019

2018

2018

4

10%

10%

Participacion Servicio de
ciudadanay promocion a la
eolitica y respeto jarticipacion
jor los derechos ciudadana
lumanos y

diversidad de

creencias

Iniciativas para la
promoci6n de la
participacién ciudadana
implementada.

Participacion Servicio de
ciudadanay jromocién a la
politica y respeto carticipacion
por los derechos ciudadana
humanos y

diversidad de

creencias

niciativas para la
promocién de la
jarticipacion ciudadana
mplementada.

Fortalecimiento  Sede construida y Sede dotada

de la gestiény dotada

direccién del

Sector

Comunicaciones

Fomento del Servicio de Cursos de Formacién
desarrollo de educacién informa virtual y presencial en
aplicaciones, para la inclusién teletrabajo creados.
software y de personas con

contenidos para discapacidad

impulsarla

apropiacion de
las Tecnologias
de la Informacién
llas
Comunicaciones
(TIC)

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacion

Servicios
Administrativos 1

Servicios
Administrativos 1



3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.Desarrollo
transversal, Riofrio
mejor territorio

3.3.3.Tecnoiogias 3.3.3.1.Fortalecimiento
de la Informacién y Tecnologias
las informacién-TIC
Comunicaciones
(Promoci6n del
Desarrollo)

3.3.3.Tecnologias 3.3.3.1.Fortalecimiento
de la Informacioén y Tecnologias
las informacién-TIC
Comunicaciones
(Promocion del
Desarrollo)

3.3.4. GOBIERNO 3.3.4.1.Fortalecimiento
TERRITORIAL Tecnologias
(Fortalecimiento informacion- TIC
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.4. GOBIERNO 3.3.4.2Jntegracion y

TERRITORIAL fortalecimiento de las
(Fortalecimiento juntas de accién
Institucional, comunal
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo

Comunitario.

Prevencion y
atencion de
desastres)

De las TICS existentes
para lograr un proceso de
modernizacién a medianoy
largo plazo, como también
aplicar ios servicios E IMPLEMENTACION
digitales y las politicas  DE LA CONECTIVIDAD
existentes para tal fin, la Y LAS HERRAMIENTAS
actualizacion de la TECNOLOGICAS PARA
biblioteca de trdmites y dar EL DESARROLLO DE
viabilidad a los ACTIVIDADES EN
procedimientos internos  DIVERSOS CAMPOS
para todo tipo de gestion. DE ACCION

FORTALECER LOS
MECANISMOS QUE
PERMITAN EL
APROVECHAMIENTO

De las TICS existentes
para lograr un proceso de
modernizacién a medianoy
largo plazo, como también

aplicar los servicios E IMPLEMENTACION
digitales y las politicas  DE LA CONECTIVIDAD
existentes para tal fin, la Y LAS HERRAMIENTAS
actualizacion de la TECNOLOGICAS PARA
biblioteca de trdmites y dar EL DESARROLLO DE
viabilidad a los ACTIVIDADES EN
procedimientos internos  DIVERSOS CAMPOS
para todo tipo de gestion. DE ACCION

FORTALECER LOS
MECANISMOS QUE
PERMITAN EL
APROVECHAMIENTO

De las TICS existentes Fomentar el uso de
para lograr un proceso de herramientas TICS en
modernizacién a mediano y cuanto a servicio a la
largo plazo, como también comunidad, procesos y
aplicar los servicios procedimientos
digitales y las politicas  administrativos, entre
existentes para tal fin, la otros
actualizacion de la
biblioteca de tramites y dar
viabilidad a los
procedimientos internos
para todo tipo de gestion.

Las Juntas de Accion
Comunal (JAC),
previamente formalizadas,
seran la instancia de
articulacion de diversas
organizaciones sociales y

comunitarias, nos restablecimiento de los
permitirdn garantizar la  derechos establecidos
participacién ciudadana en en la constitucion
la gestion de politicas  politica.
publicas y proyectos
priorizados en las
necesidades de la
comunidad, para cimentar
una sociedad de equidad y
justicia social.

ciudadana en diferentes
ambitos de la interaccion
publica social mediante
el cumplimiento,
proteccién y

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO

CONCEJO MUNICIPAL

hogares con acceso a
internet

hogares con acceso a
internet

indice de desempefio
institucional

Promover la participacion indice de goce efectivo

del derecho

9,95%

9,95%

0,536

0

2018

2018

2018

2019

10%

10%

0,58

1

Fomento del Servicio de Cursos de Formacién
desarrollo de educacion informal virtual y presencial para
aplicaciones, para promover el personas con
software y uso de Internet  discapacidad creados.
contenidos para

mpulsar la

apropiacion de
as Tecnologias
de la Informacion

las
Comunicaciones
(TIC)
romento del Servicio de Personas con enfoque
desarrollo de Educacion diferencial capacitadas en
aplicaciones, informal sobre las  las Tecnologfas de la
software y Tecnologias de la Informacién y las
contenidos para Informacién y las Comunicaciones
mpulsar la Comunicaciones

apropiacion de
as Tecnologias
de la Informacién
llas
Comunicaciones
ene)

con enfoque
diferencial

rortalecimiento a Servicio de
la gestion y informacién

Sistemas de informacién
actualizados

direccion de la  actualizado

administracion

publica territorial

Participacion Servicio de Iniciativas para la

ciudadanay promoci6n a la
politica y respeto participacion
por los derechos ciudadana
humanos y

diversidad de

creencias

cromocion de la
carticipacion ciudadana
mplementada.

creacion de la
oficina de
asuntos y
creencias
religiosas

Servicios
Administrativos

Servicios
Administrativos |

Servicios
Administrativos

Secretaria de
Gobiernoy
Convivencia
Ciudadana



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOERIO
CONCEJO MUNICIPAL

Desarrollo justicia, ~ 3.3.4. GOBIERNO  3.3.4.3. Programa  Fortalecer los Métodos de Mantener las acciones y indice de goce efectivo 0 0 4 cortalecimiento ~ Servicio de niciativas para la Secretaria de
seguridad y paz, TERRITORIAL  fortalecimiento de la  Resolucion de Conflictos spedidas necesarias en del derecho de la convivencia promocion de cromocion de la :
Riofrio mejor (Fortalecimiento armonia, convivencia (MRC), cultura ciudadana, 2l proceso de ejecucion y la seguridad convivenciay no  convivencia Gobiernoy
territorio. Institucional, pacifica y proteccién pedagogiay prevencion en articulacion ciudadana epeticién mplementadas Convivencia
Seguridad y de la familia. materia de seguridad nterinstitucional, con los Ciudadana
convivencia. diferentes actores
Desarrollo olblicos y privados de
Comunitario. usticia y seguridad, en
Prevencién y jro de garantizar el
atencion de cumplimiento de los
desastres) derechos humanos y los

entornos de convivencia
paz para habitantes del

Municipio
Desarrollo justicia, 3.3.4. GOBIERNO 3.3.4.S. Programa Buscaremos disminuir Mantener las acciones y Indice de goce efectivo 0 0 4 Fortalecimiento ~ Servicio de niciativas para la Secretaria de
seguridad y paz, TERRITORIAL fortalecimiento, apoyo mediante programas de medidas necesarias en del derecho de la convivencia promocién de promocién de la .
Riofrio mejor (Fortalecimiento y seguimiento a la prevencion y control, el proceso de ejecucion y y la seguridad  convivenciay no ;onvivencia Gobiernoy
territorio. Institucional, seguridad territorial. durante el periodo de articulacion ciudadana repeticion mplementadas Convivencia
Seguridad y gobierno, los indicadores nterinstitucional, con los Ciudadana
convivencia. de delitos de impacto  diferentes actores
Desarrollo (Hurtos, rifias, violencia  Dublicos y privados de
Comunitario. intrafamiliar, delitos usticia y seguridad, en
Prevencion y sexuales, lesiones jro de garantizarel
atencién de personales y amenazas) cumplimiento de los
desastres) que alteran la seguridad derechos humanosy los

ciudadana y la convivencia entornos de convivencia
pacifica de los riofrienses. y paz para habitantes del

Municipio
Desarrollo justicia, ~ 3.3.4. GOBIERNO  3.3.4.5. Programa Disminuiremos mediante Mantener las accionesy Indice de goce efectivo 0 0 1 Fortalecimiento ~ Servicio de Iniciativas para la Secretaria de
seguridad y paz, TERRITORIAL fortalecimiento, apoyo mecanismos de prevencién medidas necesarias en del derecho de la convivencia promocion de cromocion de la .
Riofrio mejor (Fortalecimiento  y seguimiento a la y control la tasa de el proceso de ejecuciony ylaseguridad  convivenciay no convivencia Gobiernoy
territorio. Institucional, seguridad territorial. homicidios, en un 3% articulacion ciudadana repeticion mplementadas Convivencia
Seguridad y anual, durante el periodo jnterinstitucional, con los Ciudadana
convivencia. de gobierno diferentes actores
Desarrollo publicos y privados de
Comunitario. justicia y seguridad, en
Prevencion y pro de garantizar el
atencién de cumplimiento de los
desastres) derechos humanos y los

entornos de convivencia
y paz para habitantes del

Municipio
Desarrollo justicia, 3.3.5. Justiciay de  3.3.5.1. Programa Fortaleceremos las GARANTIZAR MEDIDAS Indice de violaciones a 0 2019 1 Sistema Infraestructura Establecimientos de Secretaria de
seguridad y paz, Derecho (Justicia. fortalecimiento, apoyo capacidades del Sistema de QUE PROTEJAN LOS  DD.HH penitenciarioy  penitenciaria y seclusién (nacionales y bi
Riofrio mejor Centros de y seguimiento a la Responsabilidad Penal DERECHOS HUMANOS carcelario en el carcelaria dotada erritoriales) dotados Gobierno y
territorio. reclusion) seguridad territorial. para Adolescentes (SRPA) DE LAS PERSONAS marco de los Convivencia
a nivel local, para PRIVADAS DE LA derechos Ciudadana
contrarrestar la vinculacién LIBERTAD humanos

de los adolescentes y
jovenes en la comision de
delitos y se estableceran
convenios con centros
carcelarios y sitios de
reclusion



Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrfo mejor
territorio.

Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrio mejor
territorio.

Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrfo mejor
territorio.

Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrio mejor
territorio.

3.3.5. Justicia y del
Derecho (Justicia. fortalecimiento, apoyo

Centros de
reclusion)

3.3.6.Tecnologfas
de la Informacién yfortalecimiento, apoyo participadvos en el casco

las
Comunicaciones
(Promocion del
Desarrollo)

3.3.7. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivencia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencién y
atencion de
desastres)

3.3.7.GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivenvia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.5.1. Programa

y seguimiento a la
seguridad territorial.

3.3.6.1.Programa

y seguimiento a la
seguridad territorial.

3.3.7.1. Programa

y seguimiento a la
seguridad territorial.

{ v

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

Forjaremos acciones de Mantener las acciones y ndice de goce efectivo 0 0
promocién para la medidas necesarias en  del derecho
proteccion de los Derechos si proceso de ejecucion y
Humanos (DDHH) y el articulacion
Derecho Internacional  nterinstitucional, con los
Humanitario (DIH) en diferentes actores
especial en grupos publicos y privados de
considerados de mayor usticia y seguridad, en
proteccién constitucional. Drode garantizar el
Previniendo su vulneracién cumplimiento de los
dentro del marco del Plan derechos humanos y los
Municipal de Accién en entornos de convivencia
paz para habitantes del
Municipio

Estableceremos procesos FORTALECER LOS hogares con accesoa  9,95% 2018
MECANISMOS QUE internet
urbano en asocio con los PERMITAN EL
comerciantes para lograrla APROVECHAMIENTO
implementacion de E IMPLEMENTACION
camaras de seguridad DE LA CONECTIVIDAD
interconectadas, Y LAS HERRAMIENTAS
mejorando la seguridad TECNOLOGICAS PARA
electrénica. EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
DIVERSOS CAMPOS
DE ACCION
Apoyaremos a los Mantener las acciones y indice de violaciones a 0 0
fortalecimiento, apoyo organismos de seguridad y medidas necesarias en
vigilancia, con los recursos el proceso de ejecucion y
necesarios para su articulacién
funcionamiento, reaccién y interinstitucional, con los
presencia en zona urbanay diferentes actores
rural. publicos y privados de
justicia y seguridad, en
pro de garantizar el
cumplimiento de los
derechos humanos y los
entornos de convivencia
y paz para habitantes del
Municipio
Generaremos acciones de Mantener las acciones y [ndice de goce efectivo 0,065 2019

3.3.7.1.Programa

fortalecimiento, apoyo prevencién (programas y

y seguimiento a la
seguridad territorial.

medidas necesarias en del derecho
campafas frecuentes) que el proceso de ejecucion y
mitiguen el incremento articulacién
regular de las lesiones de interinstitucional, con los
causa externa (se busca diferentes actores
disminuir nimero de publicos y privados de
lesionados por: pélvora, justiciay seguridad, en
eventos viales, rifias e pro de garantizar el
intolerancia). cumplimiento de los
derechos humanos y los
entornos de convivencia
y paz para habitantes de
Municipio

1

10%

0,06

Fortalecimiento  Servicio de apoyo
de la convivencia jara la

la seguridad

ciudadana medidas en
derechos
humanosy
derecho
ntemacional
humanitario

Fomento del Servicio de

desarrollo de alianzas

aplicaciones,

software y para formacion en

contenidos para Gestién

impulsar la Tecnologias de la

apropiacion de  nformacion, y
las Tecnologias Seguridad y

de la Informacién Privacidad de la
I las Informacion
Comunicaciones
[Tic)
Capacidades de Estaciones de
la Policia
Nacional en
seguridad
publica,
prevencion,
convivencia y
seguridad
ciudadana

| dotadas

Fortalecimiento ~ Servicio de

de la convivencia promocion de

| la seguridad convivencia y no
ciudadana repeticién

mplementacion de obligaciones

nterinstitucionales jonectados

policia construidas jonstruidas y dotadas

Medidas implementadas
en cumplimiento de las

Secretaria de
Gobiernoy
nternacionales en materia Convivencia
de Derechos Humanosy cjuydadana
Derecho Internacional

Humanitario

Jsuarios en las
jlataformas digitales

Secretaria de
Gobiernoy
Convivencia
Ciudadana

Estaciones de policia Secretaria de

Gobiernoy
Convivencia
Ciudadana

Iniciativas para la
promocién de la
convivencia
implementadas

Secretaria de
Gobiernoy
Convivencia
Ciudadana



Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrio mejor
territorio.

Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrio mejor
territorio.

Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrio mejor
territorio.

Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrio mejor
territorio.

3.3.7.GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivenvia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.7.GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivenvia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.7.GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivenvia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.7.GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivenvia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevenciény
atencion de
desastres)

3.3.7.1.Programa

y seguimiento a la
seguridad territorial.

3.3.7.1.Programa

fortalecimiento, apoyo

y seguimiento a la
seguridad territorial.

3.3.7.1.Programa

fortalecimiento, apoyo

y seguimiento a la

seguridad territorial.

3.3.7.2.Programa
fortalecimiento y
sostenibilidad de la
paz

Promoveremos programas, Mantener las accionesy Indice de goce efectivo
fortalecimiento, apoyo de manera articulada, para

medidas necesarias en
el proceso de ejecucion y
articulacion
interinstiiucional, con los
diferentes actores
publicos y privados de
justicia y seguridad, en
pro de garantizar el
cumplimiento de los
derechos humanos y los
entornos de convivencia
y paz para habitantes del
Municipio

erradicar la explotacion
laboral y sexual de NNAJ,
considerado un grupo
poblacional de alta
proteccién constitucional.

Crearemos programas y
campaiias en pro del
control ai consumo de
Sustancias Psicoactivas
(SPA) en NNAJ.

Mantener las acciones y
medidas necesarias en
el proceso de ejecucién y
articulacion
interinstitucional, con los
diferentes actores
publicos y privados de
justicia y seguridad, en
pro de garantizar el
cumplimiento de los
derechos humanos y los
entornos de convivencia
y paz para habitantes del
Municipio

Formularemos de manera Mantener las acciones y
participativa, el Plan medidas necesarias en
Integral de Seguridad y el proceso de ejecucion y
Convivencia Ciudadana articulacion
(PISCC) del municipio de interinstitucional, con los
Riofrio en el Valle del diferentes actores
Cauca para ef periodo 2020- publicos y privados de
2023, incorporando el justiciay seguridad, en
enfoque diferencial, para pro de garantizar el
lograr implementarlo cumplimiento de los
adecuadamente en pro de derechos humanos y los
mitigar factores de que entornos de convivencia
generen inseguridad,  y paz para habitantes de
diversas violencias, Municipio
violacién de DDHH y DIH

Con la articulacién de los
organismos de seguridad,
investigacion y justicia del
orden local, departamental
y nacional, se determinaran
medidas de prevencion,
proteccién y garantias de
no repeticién, adoptando
acciones, planesy
programas orientados a
mitigar los dafios contra las
personas que enfrentan
especia] situacién de
victimizacién.

Implementar acciones e
iniciativas de caracter
institucional e
interinstitucional que
promuevan la
desactivacion de los
patrones del conflicto
armado interno, la
construccién de la
cultura de respeto y
tolerancia en
democracia, en
perspectiva de creary
mejorar las condiciones
de convivencia y de no
repeticion en los
territorios.

1

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE RIOFRIO
CONCEJO MUNICIPAL

0,065 2019 0,06
del derecho
indice de goce efectivo 0,065 2019 0,06
del derecho
Indice de goce efectivo 0 0 1
del derecho
Victimas reparadas 0 2019 25%

administrativamente

Fortalecimiento ~ Servicio de
de la convivencia promocién de

la seguridad convivencia y no
ciudadana repeticién
Fortalecimiento ~ Servicio de

de la convivencia promoci6n de
I la seguridad  convivenciay no
ciudadana repeticion

Fortalecimiento
de la convivencia para la
| la seguridad
ciudadana medidas en
derechos
humanos y
derecho
ntemacional
humanitario

Servicio de
promocién de
convivencia y no
repeticién

Esclarecimiento
de la verdad, la
convivencia y la
no repeticion.

Iniciativas para la
promocién de la
convivencia
implementadas

Iniciativas para la
promocién de la
convivencia
implementadas

Servicio de apoyo Medidas implementadas
an cumplimiento de las
implementacion de obligaciones

Secretaria de
Gobiernoy
Convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
Convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy

nternacionales en materia Convivencia
de Derechos Humanosy ciydadana

Derecho Internacional
Humanitario

Iniciativas para la
oromocién de la
;onvivencia
mplementadas

Secretaria de
Gobiernoy
Convivencia
Ciudadana



Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrio mejor
territorio.

Desarrollo justicia,
seguridad y paz,
Riofrio mejor
territorio.

3.3.7.GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivenvia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.7. GOBIERNO
TERRITORIAL
(Fortalecimiento
Institucional,
Seguridad y
convivenvia.
Desarrollo
Comunitario.
Prevencion y
atencion de
desastres)

3.3.7.2.Programa Disefiaremos e
fortalecimiento y implementaremos
sostenibilidad de la programas y/o acciones
paz preventivas, contra la
vinculacién de NNAJ a
grupos u organizaciones
que desarrollen actividades
ilicitas, apostandole a la
justicia restaurativa, la
atencion integral y la
resocializacién.

Actualizaremos los planes
fortalecimiento y de Prevencion, Proteccion
sostenibilidad de la y Garantias de no
paz Repeticién y de
Contingencia acorde con la
normativa vigente y
articulado con el del
departamento.

3.3.7.2.Programa

Implementar acciones e

iniciativas de caréacter
institucional e
interinstitucional que
promuevan la
desactivacion de los
patrones del conflicto
armado interno, la
construccién de la
cultura de respeto y
tolerancia en
democracia, en
perspectiva de creary

mejorar las condiciones
de convivencia y de no

repeticion en los
territorios.

Implementar acciones e

iniciativas de caracter
institucional e
interinstitucional que
promuevan la
desactivacion de los
patrones del conflicto
armado interno, la
construccion de la
cultura de respeto y
tolerancia en
democracia, en
perspectiva de creary
mejorar las condiciones
de convivenciay de no
repeticion en los
territorios.

administrativamente
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Victimas reparadas 0 2019 4 Esclarecimiento  Servicio de
administrativamente de laverdad, la promocion de
convivenciay la convivenciay no
no repeticion. repeticién
Victimas reparadas 0 2019 4 Esclarecimiento  Servicio de

de laverdad, la promocion de
convivenciay la convivenciay no
no repeticion. repeticion

niciativas para la
jromocién de la
jonvivencia
mplementadas

Iniciativas para la
cromocion de la
jonvivencia
mplementadas

Secretaria de
Gobiernoy
Convivencia
Ciudadana

Secretaria de
Gobiernoy
Convivencia
Ciudadana
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TITULO It

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

CAPITULO |

PLAN FINANCIERO Y PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 30°. PLAN FINANCIERO El plan financiero del Plan de Desarrollo,
estd soportado en el marco fiscal de mediano plazo y el presupuesto Decretado
para el afio 2020, proyectado con los incrementos estimados de indice de Precios
al Consumidor y demds acciones decretadas en el acto administrativo, que se
anexa al presente acuerdo y hace parte integral del mismo.

TITULO IS

SEGUIMIENTO Y VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 31°. SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

El propdsito del presente esquema de valoracion es orientar a las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal sobre el cumplimiento de las metas y los
compromisos adquiridos dentro del Plan de Desarrollo denominado “JUNTOS LO
HAREMOS MEJOR, RIOFRIO MEJOR TERRITORIO” a ser ejecutado entre el
2020 al 2023. La valoracidon ha sido disefiada en torno al componente estratégico
y de esta forma dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 36 al 46 de la
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ley 152 organica de Planeacion que establece los procedimientos para la
construccion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los Planes de Desarrollo, lo
cual permitird que este instrumento sea flexible y se adapte a las condiciones y
necesidades de cada uno de los usuarios.

CAPITULO I
PROCESO DE COORDINACION

ARTICULO 32°: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. ElI Plan de
Desarrollo 2020 -2023, ha sido disefiado en forma participativa a través de las
comunidades y demas consejos y asociaciones, como al interior de la
administracion en su relacién con la ciudadania. Su ejecucion serd un ejercicio
igualmente coordinado que implicard mecanismos de gestién integral. La
responsabilidad interinstitucional estar4d a cargo de los coordinadores de
designados por la administracién municipal para cada pilar tematico y sector, el
cual velara por el cumplimiento de los objetivos y de programas que propendan
por la accion integrada de las entidades ejecutoras del Plan.

Ilgualmente, y como objetivo primordial de la Administracion, se enfocar toda la
gestién hacia la comunidad.

ARTICULO 33°: COORDINACION CON LOS NIVELES NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y LOCAL.

La obtencion de resultados del Plan de Desarrollo dependerd, ademas de la
accion concertada y coordinada de las entidades del Municipio, de un ejercicio de
discusion permanente alrededor de temas estratégicos para con el gobierno
Nacional, Departamental y Local.

En particular, se establecerd una instancia de anélisis de temas legislativos que
afecten presupuestal o estratégicamente los resultados del Plan del Municipio,
para efectos de participar activamente en las decisiones de caracter legislativo o
administrativo de otros niveles de gobierno relacionados con el Municipio.

TITULO IV
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 34°: Evaluacion y Seguimiento. El Plan de Desarrollo es el
instrumento mediante el cual se adopta la politica econémica, social y
ordenamiento del territorio a nivel local, a fin de modificar y apoyar nuevas
condiciones para el desarrollo de la Municipalidad y sus gentes en él cuatrienio
2020 - 2023.

Administracion y Comunidad, podran lograr impactos que conviertan el espacio
publico en el centro del desarrollo de un Municipio al servicio de la comunidad,
simbolo de convivencia y cultura que dinamicen la economia, generen un
ciudadano mas humano, acorde con las exigencias de la globalizacién.

El Plan de Desarrollo estad concebido en la cultura de los programas y proyectos,
para su evaluacién se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley, de las entidades
de control y de la comunidad. En especial las que tiene que ver con el seguimiento
y la evaluacién a sus resultados, mediante evaluaciones internas y presentacion
de cuentas a la comunidad en forma anual dentro de los tres primeros meses del
nuevo afio, en el Ultimo afio de Gobierno, la rendicion de cuentas se debe efectuar
dentro del ultimo trimestre de la vigencia afio 2.023, a fin de evaluar los impactos
que cada recurso invertido en su ejecucion produce, a fin de que redunde en la
satisfaccion de las urgentes necesidades del Municipio y sus habitantes.

Todas las orientaciones emanadas de este Plan seran expresadas en la
metodologia de programas y proyectos propuestas por Planeacién Nacional,
inscritas debidamente en el Banco de Programas y proyectos y se estableceran
los indicadores universales, tanto cualitativos como cuantitativos, seran los
propios de la Administracion y con los cuales se auto evaluard permanentemente,
apoyados en la tecnologia de la informacion.

Para garantizar el seguimiento y la evaluacion permanente se administraran los
productos por la metodologia Sistemas de Evaluacion de Proyectos de
Planeacion Nacional.

Mediante la red institucional se garantizara la disponibilidad permanente de
informacion sobre los avances de Plan para ser consultado por la comunidad,
juntas de accion comunal, Consejo Territorial de Planeacion CTP, veedurias
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ciudadanas y otras organizaciones de la Comunidad; los Organismos de Control,
Concejo, Personeria, Contraloria y Procuraduria; por ios gestores de los proyecto,
Secretarias Operativas y por consejo de politica social, seguridad y justicia.

ARTICULO 35°: Facultades para Celebrar los Contratos o Convenios: FacUltese
al Alcalde Municipal para celebrar los contratos o convenios con entidades
publicas o privadas que se requieren para la ejecucion del presente Plan de
Desarrollo.

ARTICULO 36° : Facultese para Gestionar y Contratar: Facultese al Alcalde
Municipal para gestionar y contratar los empréstitos internos y externos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del presente Plan de Desarrollo,
negociar y celebrar los contratos que se requieren y dar garantia a los bienes y/o
rentas necesarias para respaldar dichos empréstitos. Asi mismo el alcalde
presentara el concepto técnico de alcance, objetivo, impacto social, econémico,
ambiental y juridico.

PARAGRAFO UNICO: Para la ejecucion del presente articulo en cuanto a
contratacion de empréstitos, tanto internos como externos, el sefior Alcalde debe
pedir autorizacion al Concejo Municipal.

ARTICULO 37°: Ajustes al Plan: Si durante la vigencia el presente Plan de
Desarrollo se establecen nuevos planes y programas de nivel mas amplio que
deban tenerse en cuenta, de conformidad con Leyes, facultese al sefior Alcalde
Municipal para que realice los traslados, adiciones y ajustes correspondientes en
el Plan Pluri-anual de inversiones y el respectivo presupuesto, para hacerlos
consistentes con aquellos, de acuerdo a lo que determine la Ley. Garantizando el
balance financiero y su armonizacion con el Formulario Unico Territorial FUT. Asi
mismo su justificacion técnica en la plataforma KIT TERRITORIAL del DNP.

ARTICULO 38°: ARMONIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO CON EL
PRESUPUESTO MUNICIPAL. Una vez entre en vigencia el presente Acuerdo, se
efectuaran los ajustes necesarios para armonizar el presupuesto del Municipio
para el afio 2020 con el Plan Plurianual de Inversiones para la misma vigencia.
Los presupuestos municipales para los afios 2021, 2022 y 2023 reflejaran las
prioridades y previsiones de inversion contempladas en el Plan de Inversiones.
La ejecucion del Plan de Desarrollo corresponde a lo definido en el Plan de
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Inversiones, y en todo caso se ejecutard al comportamiento de los ingresos con
base en los cuales se efectuaran los ajustes que resulten necesarios para cada
vigencia.

ARTICULO 39°: Con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo del presente
plan de desarrollo se Autoriza al sefior Alcalde Municipal para efectuar las
modificaciones o reestructuraciones administrativas que se requieran en la planta
de personal y la Estructura Administrativa de la gestion pubica para dinamizar las
estrategias politicas del presente pan de desarrollo del Municipio previo estudio
técnico.

ARTICULO 40°: Facultades: Informe Anual: Para el seguimiento del presente Plan
de Desarrollo el Alcalde Municipal presentara informe anual de la ejecucién de!
mismo al Concejo Municipal. Este informe debera ser presentado durante los tres
(3) primeros meses que siguen al afio en evaluacion. Previo concepto técnico del
Consejo Territorial de Planeacion Municipal CTP.

ARTICULO 41°: Incorporar los proyectos estratégicos en el Plan de Desarrollo del
Municipio de Riofrio 2020 -2023 , los cuales tendran como propésito la Planificacién
del municipio con una vision de largo plazo, Proporcionando una serie de
instrumentos de planificacién estratégica urbana vy rural que permita proyectar el
municipio a largo plazo, a través de la construccion colectiva, del medio ambiente y
el disefio de infraestructura enfocada en la calidad de vida, con el objetivo de ser un
municipio sostenible que tenga una perspectiva equitativa para mejorar el valor
patrimonial del suelo, Mejorando el bienestar, el aprovechamiento del tiempo libre y
generar espacios de encuentro entre los ciudadanos, mediante el incremento del
espacio publico de calidad en el municipio. Asi mismo mejorando el entorno de
vivienda, transporte, equipamientos, cultura, economia, turismo inclusion social,
ordenamiento del territorio y capacidad financiera, la seguridad, convivencia y paz.
Estos proyectos se lograran apalancar y gestionar con los recursos de regalias,
oferta publica del Departamento de la Prosperidad Social- DPS, FONSECON,
Obras por Impuestos, Ministerio de vivienda Ciudad y Territorio y otras fuentes
Nacionales o internacionales como también los gestionados ante el gobierno
Departamental y Nacional.

ARTICULO 42°: Socializacién del Plan de Accion y Plan Indicativo una vez se
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armonice el presupuesto con el plan de desarrollo, la secretaria de planeacion construira
los instrumentos de la planificacion de la gestion de gobierno con cada uno de los
secretarios y socializara ante el Concejo Municipal, CTP, Mesa de victimas y demas
actores a fin de garantizar los espacios de participacion ciudadana para analisis, discusion
y concertacion.

ARTICULO 43°: Copia del Presente Acuerdo: Enviese copia del presente Acuerdo a la
Secretaria de Planeacién Departamental para dar continuidad al proceso, en los diferentes
niveles de los Planes de Desarrollo.

ARTICULO 44°: Vigencia. El presente Acuerdo rige desde la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ANEXOS Y VIGENCIA
ARTICULO 45° ANEXOS
Hacen parte de esta Ordenanza los siguientes anexos:
Anexo 1. Diagnostico Municipal
Anexo 2. Matriz estratégica
Anexo 3. Matriz Plurianual
Anexo 4. Plan Territorial de Salud PTS
ARTICULO 46°. VIGENCIA

El presente acuerdo regird a partir de la fecha de su publicacién, deroga y modifica las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Salén del concejo Municipal a los Diecinueve (19) dia s de Junio de

LUIS ALFREDO RODRIGUEZ R.
Secretario General CMR
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LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que el Concejo Municipal de Riofrio Valle, aprobd en sesiones extraordinarias durante el mes de
junio de 2020, el acuerdo No. 004-2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE RIOFRIO 2020 - 2023 DENOMINADO “JUNTOS LO
HAREMOS MEJOR. RIOFRIO MEJOR TERRITORIO.”

Dado en el despacho del Concejo Municipal de Riofrio Valle a los Diecinueve (19) dias del mes de
junio de 2020.

LUIS ALFREDO RODRIGUEZ C.
Secretario General
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LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE DEL CAUCA.

HACE CONSTAR:

Que el acuerdo N0.004-2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL MUNICIPIO DE RIOFRIO 2020 - 2023 DENOMINADO “JUNTOS LO HAREMOS MEJOR.

RIOFRIO MEJOR TERRITORIO.”

Fue discutido y aprobado en Dos (02) debates asi:

PRIMER DEBATE.... ,.22 de Mayo de 2020.

SEGUNDO DEBATE .19 de Junio de 2020.

LUIS ALFREDO RODRIGUEZ CEREZO
Secretario General

REMISION: Para la sancién del Ejecutivo lo paso al despacho del alcalde municipal a los 26 dias
del mes de junio de 2020.

LUSS ALFREDO RODRIGUEZ CEREZO
Secretario General
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NIT. 891.900.357-9

SANCION DE ACUERDO MUNICIPAL

Alcaldia Municipal de Riofrio Valle del Cauca.

Riofrio Valle, 01 de julio de 2020 ST

Considerando que el dia viernes 26 de junio de 2020, llego proveniente del
Honorable Consejo Municipal de Riofrio, el documento que contiene el acuerdo
numero 004-2020 del 19 de junio de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE RIOFRIO 2020-2023 DENOMINADO
JUNTOS LO HAREMOS MEJOR.RIOFRIO MEJOR TERRITORIO”. Contenido en

my y'vr V) ¢ivVm,

ochenta (80) folios.

El Alcalde Municipal de Riofrio procede a sancionado, ordena su publicacion,

ejecucion y remision a la Gobernacién del Valle del Cauca, en Cumplimiento del Art.

82 de la ley 136 de 1994 o AA ik

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALCALDE MUNICIPAL

Elaboro - reviso: Milton Fabian Maz
Jefe Oficina Asesora Juridica

9

Cra. 9 No. 5 - 58 Centro
Riofrio - Valle del Cauca

m

+57 3235877157-3235877152
+57 3235877143
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NIT. 891.900.357-9

CONSTANCIA

El suscrito HERIBERTO CABAL AGUILAR deja constancia de, que siendo las ocho
(8) horas del dia miércoles primero (01) de julio de 2020, sé fij6 en la cartelera
ubicada en primer piso de la Alcaldia Municipal el Acuerdo Municipal 004-2020 del
19 de junio de 2020, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
PARA EL MUNICIPIO DE RIOFRIO 2020-2023 DENOMINADO JUNTOS LO
HAREMOS MEJOR.RIOFRIO MEJOR TERRITORIO"

Se suscribe en Riofrio, el dia primero (01) de julio de dos mil veinte (2020)

HERIBERTO CABAL AGUILAR
ALCALDE MUNICIPAL

www.riofrio-valle.gov.co
contactenos@riofrio-valle.gov.co
www.facebook.com/AlcaldiaRiofrio/

Cra. 9 No. 5 - 58 Centro
Riofrio - Valle del Cauca

+57 3235877157-3235877152
+57 3235877143
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