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El Honorable Concejo Municipal de Guacari Valle del Cauca en uso de sus,.
atribuciones constitucionales y legales vigentes, en especial de las .

conferidas por el numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica,
numeral 5° del Articulo 315 de la Constitucion Politica, Arficulos 74 de la Ley
136 de 1994; 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, la Ley 388 de 1997, y el
Articulo 339 precisa el contenido y el propdsito del Plan de Desarrollo. El
Articulo 340, por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planecacion, y
con él los Consejos Territoriales de Planeacion como instancia de
participaciéon ciudadana en el proceso. Los Consejos de Planeacion son de
origen constitucional. La carta establece en el Articulo 340 que "En las
entidades territoriales habrd también Consejos de Planeacion, segiun lo
determine la Ley. El Consejo Nacional y los Consejos Territoriales de
Planeacién constituyen el Sistema Nacional de Planeacion” El Consejo
Territorial de Planeacidn tiene la funcién de elaborar un concepto de forma
amplia y participativa del Plan de Desarrollo, Ley 715 de 2001, Decreto 111
de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el capitulo 2 del titulo XIl, Articulo 339 la Constitucion Politica consagrd
los Planes de Desarrollo; dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo
Nacional conformado por una parte general y un Plan de Inversiones
PUblicas. En el inciso segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo
de las entidades territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los
recursos y €l desempefo adecuado de sus funciones;

Que el numeral 2° del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes
planes y programas de desarrollo econdémico y social;

Que el inciso segundo del Articulo 339 de la Constitucion Politica, determina
como imperativo constitucional la obligacién de elaborar y adoptar de
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y la Ley.

Que el Articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la adopcion del
Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacién ciudadana en su
elaboracion, a través del Consejo Territorial de Planeacién, organismo al qge

se le remitio el Plan de Desarrollo para su estudio y concepto, conforme a %

establecido en nuestro estatuto fundamental.

Que, mediante oficio radicado el 27 de febrero de 2020 se presentd a la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - C.V.C el Plan de
Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “Guacari M« jor Para Todos” para concepto
relacionado con los aspectos ambientales.

Que, con fecha del 29 de abril de 2020, la Alcaldia de Guacar Valle del
Cauca recibié documento remitido de la Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca - C.V.C, con el respectivo concepto en los
componentes ambientales.

Que, mediante oficio radicado el 27 de febrero de 2020 se presentd al

Consejo Territorial de Planeacién el Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023

“Guacari Vejor Para Todos” para el concepto general del proyecto plan
de desarrollo.

Que, con fecha del 25 de abril de 2020, la Alcaldia de Guacari Valle del
Cauca recibié documento remitido del Consejo Territorial de Planeacion,
con el respectivo concepto en todos sus componentes.

Que, la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar los Planes de Desarrollo conforme a las
prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el
Programa de Gobierno.

Que, el Articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los organismos
de la Administracién PUblica Nacional deben elaborar con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un Plan
indicativo cuatrienal.
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CONCEJO MUNICIPAL

~ San Juan Bauista de Guacari - Valle del Cauca

Que, el Articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar

aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los Planes de Desarrollo « le
las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles lats

mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que, el Articulo 42 de la Ley 152 de 1994, seficla que corresponde a los
organismos Departamentales de planeacion evaluar la gestidon y los
resultados de los planes y programas de desarrollo e inversion, tanto ‘del
respectivo Departamento como de los Municipios de su jurisdiccion. !

Que, el Articulo 3° de la Ley 136 de 1994 modificada posteriormente por el

articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, establece las funciones del Municipio:
"...Elaborarlos planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan
de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos
indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables
presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos
definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios —-UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo
rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segin la Ley orgdnica de la materia.

Los planes de desarrollo municipal deberdn incluir estrategias y politicas
dirigidas al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario..."

Que, el Arficulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal a, establece las funciones
que se les otorga a los alcaldes por medio Constitucion, la Ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de
la Republica o gobernador respectivo.

Que, el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el trédmite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 “Guacari - Para
Todos” debe sujetarse a los que disponga la Ley organica de Planeacion.

Que, la Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo establece los lineamientos para
la formulacién, la cual se aplica en el Plan Nacional de Desarrollo 2020 — 2023
“Guacari Mojor Para Todos” y cumple los propositos de  desarrollo,
planteados en el Programa de Gobierno, para garantizar el uso eficiente de
los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que corresponden
al Municipio.
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CONCEJO MUNICIPAL

~ San Juan Bautista de Guacari - Valle del Cauca

Que, el Articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la plcnificcé’?ﬁn -
economica y social con la planificacién fisica, para orientar el desarrollo del

territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su
desarrollo y aprovechamiento sostenible.

Que, de acuerdo con el Articulo 204 de la Ley 1098 de 2006 que establece
que los Municipios deben contfar con una Politica publica de infancia y
adolescencia, la se ha establecido de "manera diferencial y prioritarial

denfro del Plan de Desarrollo y estd claramente definida como la politica

Municipal.

Que, el Articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las Secretarias de
Planeaciéon Departamental o la enfidad que haga sus veces, deben
elaborar un informe semestral de evaluacion de la gestién y la eficiencia,
con indicadores de resultado y de impacto de la actividad local e informar
a la comunidad a fravés de medios masivos de comunicacion.

Que, el Articulo 43 de la Ley 715 estipula que el gobernante debe presentar
un informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

Que, el Articulo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros
deberes del servidor publico el de formular, decidir oportunamente o
ejecutar los Planes de Desarrollo y los presupuestos y cumplir las Leyes vy
normas que regulan el manejo de los recursos econdmicos, publicos o
afectos al servidor publico.

Que, se enfiende por politicas publicas de infancia y adolescencia, el
conjunto de dcciones que adelanta el Estado, con la participacién integral
de las nifas, nifos y los adolescentes. Las politicas publicas se ejecutan a
través de la formulacion, implementacién, evaluacion, seguimiento de
planes, programas, proyectos y estrategias, Articulo 201 de la Ley 1098 de
2006.

Que, el Articulo 204 de la Ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios
territoriales, en los primeros cuatro meses de sus mandatos deben elaborar
un diagndstico sobre los temas infancia, nifez y adolescencia teniendo en
cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de
derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias
a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el Plan de
Desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios
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ONCEJO MUNICI

sta de Guacari - Valle del Cauca

de Profeccion Social y de Educacién Nacional, con la aseseria del .C.B.F.
deben disefar lineamientos técnicos minimos cue deberdn con‘rener"'l‘gfgjé
Planes de Desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia, de
conformidad con los lineamientos ya evocados y que las asambleas y los
Concejos Municipales, por su parte, deberdn verificar para su aprobacion,
que el Plan de Desarrollo e Inversion corresponda con los resultados del
diagnostico realizado.

Que, una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que
consagran las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacién y™,
promulgacion de los Planes de Desarrollo, El Honorable Concejo Municipal
de Guacari Valle del Cauca,

ACUERD:
Articulo 1: pcion
Adoptese el Plan de Desarrollo municipal para el periodo 2020-2023
“Guacari M=o Para Todos", el cual contiene los fundamentos, enfoques,

objetivos, dimensiones, retos, programas y proyectos, con las estrategias y
politicas que guiaran la articulacion de las acciones del gobierno municipal,
para elevar las condiciones de cdlidad de vida de la ciudadania y sentar
las bases de un cambio de enfoque de la accién publica, asi, como los
indicadores, lineas de base y metas a través de los cuales se medird el
desempeno de la gestion municipal en el logro de las transformaciones
previstas. También, contiene la proyeccién de recursos con la priorizacion
plurianual de las inversiones y la apuesta por el fortalecimiento de una
gestion publica transparente y eficiente para orientar y apoyar las
aspiraciones colectivas de la ciudadania por un municipio mds seguro, mads
equitativo y mas legal.

Articulo 2: Generalidades — Diagnostis

Ficha Tecnica:

El Municipio de San Juan Bautista de Guacari, erigido segin Ordenanza 1
de febrero 19 de 1864, pertenece a la jurisdiccién politico administrativa del
Departamento del Valle del Cauca. Se encuentra situado en el centro del
departamento al borde de la carretera panamericana, al costado
Occidental de la Cordillera Central. Tiene una altitud de 900 m.s.n.m. (metros
sobre el nivel del mar), posee una temperatura media de 25° C, y estd a una
distancia de 45Km de la capital del Departamento, la ciudad de Cali.
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El municipio fue fundado el 20 de noviembre de 1.570 por el Capitan J
Lopez De Ayala, quien construyd la primera Iglesia bajo el Patronato de
Juan Bautista, Santo de su nombre y fundé el pueblo que llamo "San Juc
Bautista de Guacari’, siendo encomendero de los indios Guacari es en el
afio de 1570.

El Municipio se encuentra ubicado geogréficamente a los 3° 417 317" de
longitud norte y 76° 2020"" con el meridiano de Greenwich, con una altitud
promedio de 976 metros sobre el nivel del mar. N

Limita al norte con el municipio de Guadalajara de Buga; al Sur con los™,
municipios de Ginebra y Cerrito; al Oriente con los municipios de Yotoco y
Vijes (El rio Cauca sirve de lindero)

El Municipio de San Juan Bautista de Guacari ocupa un drea de 161,9 Km?2
(16.190 hectdreas) de los cudles 103,29 Km2. (10.329 hectdreas)
corresponden d la zona plana y 58,61 Km2. (5.861 hectdreas) corresponden
ala zona de ladera.

Existen tres pisos térmicos asi: Clima cdlido 73 km2, Clima templado 75 km2y
clima frio 29 km2.

Division Politica

Guacari
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El Municipio de Guacar presenta cuatro centros  poblaci
comprendidos asi: La cabecera municipal que estd dividida en diez ba
Santa Bdrbara, El Limonar, El Dorado, Central, IV Centenario, Saavedr
Galindo, Las Américas, Chapinero, El Sol y EL Porvenir. La zona rural: trece
corregimientos y ocho veredas, los corregimientos con mayor densidad
poblacional que son: Sonso, Guabas y Guabitas. El municipio igualmente
esta distribuido por los siguientes corregimientos: Sonso, Guabas, Guabitas,
Canangua, Santa Rosa, Alto de Guacas, Alto de La Julia, La Magdales
Puente Rojo, Pichichi, El Placer, El Triunfo.

Corregimiento Veredas ~ Area(Ha)  AreaTotal
El Bosque 142 464
Alfs de Guasgs San Antonio 54
Alto de Tapias 558
Santa Rosa El Tablazo 853 2.275
Pomares 626
Alto de la Julia Chafalote 198 1.229
Sonso 1663
La Magdalena 977
Puente Rojo Lulos 382 890
El Placer 544
Pichichi
Guabitas Puente Blanco 295 1.807
El Triunfo 1.059
Guabas 2.520
Canangud 1.350
Guacas 696
Total Municipio 16.190

Demografia y Poblacién

De acuerdo conlas proyecciones de poblacién 2018-2023 desarrollado por
el DANE (2018), el Municipio de Guacari cuenta con un total de 33.578
habitantes, de los cuales 16.240 son hombres (48,37%) y 17.338 son mujeres
(51,63%).1

' Este componente describe la ubicacién de la poblacién en el ferritorio. Bl andlisis de su distribucion permite
establecer los demandos de recursos fisicos y ambienfales como ague. suelo. servicios publices & infraestruciuras
de manera diferenciada per sectores del feritoric. La poblocién se localiza en dreas urbahas v rurales, en dreas
urbanos puede estar ubicoda en barrios, comunas o localidades y en dreas rurales en veradas o coregimientas.
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“ Hombres
B Mujeres

Rango
100 Afios y Mas -5
95-99 2334
65 75
1

90-94
B5-89 .
B0-84 -201 198
75-79 308 324
70-74 435 484
65-69 -580 s
60-64 739 862
55-59 -878 1022
50-54 -a72 :‘:’::

9
m -::’ 1.098 |
35-39 951 1.107 B AT
30-34 -1.000 1132
25-29 -1.140 1.251

20-24

15-19

10-14

05-09

00-04

-1.290
-1,431
1.459

-1.382
-1.316

1343
1.381
1L.359
1334
1.299

Fuente: DANE - Proyecciones de Peblacion 2018-2023, total Aacional, czpartamental y municipal por grupos
quinguendles de edod y sexo A Junic 30

Por concepto de infervalos de edad, los de 15-19, 20-24 y 25-29 son los que
cobijan la mayor poblacién en el municipio. Estos intervalos (estructuras
adultas-jévenes) muestran que se debe desarrollar un tfrabajo importante
para atender los desafios en la garantia de educacion media y superior,
promocion del empleo formal, acceso a servicios de salud sexudl y
reproductiva, la parficipacién ciudadana y oportunidades para el
crecimiento econdémico de manera equitativa para hombres y mujeres?2,

2 Es importante, tombién ferer en cuenta que los menores de 15 afos y las personas de 40 afios y mds son
entendidos como poblaciéon dependiente. v las personas de 15 a 59 afos e entiende como lo poblacién
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Iguaimente, la poblacién entre 15 y 55 afios representa el 0%, qu
parte productiva del municipio y requiere fortalecerse con prograr
productivos y de emprendimientos para la generacion de ingresos. Hay alt
migracion de la poblacién entre los 10 a 14 afos fanto en hombres como de
mujeres y un aumento en la poblacién activa entre los 25 a 29 afos.

Orientacion diferente que la del nivel nacional que debe estar enfocada en

atender los desafios en los servicios de salud materno-infantil, educacion

primaria y basica, proteccién social y cuidado, recreacién, promocién del
deporte y la cultura. Las oportunidades que tiene de lograr transformaciones
sociales y cuidado del medio ambiente. A nivel Departamental que se
focaliza en los sistemas de salud, pensidn y cuidado, uso del tiempo libre,
disposicion de espacios publicos y movilidad. Las oportunidades son la
preservacion de las tradiciones, culturas y la estabilidad institucional,
ademds que los patrones de consumo en sociedades envejecidas suelen ser
menos exigentes sobre los recursos.

4

En el caso de pertenencia a algin grupo étnico, el Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda del afio 2005, como la informacién mds actualizada
disponible, muestra que la indigena representa el 0,17%, la negra, mulata o
afrocolombiana el 18,74 %, y la raizal el 0,01% (DANE, 2005). !

Fuente: Triage Poblacional Territorial de Colombia (2020)

patencialimente activa. Esta ogrupacion pemmite comprender de maners amplia Ig evolucion demografica en el
curso de vida (nifiez, juventud y envejecimienio) v la dependencia econsmica [Triage Poblacional Teritorial de

Colambia, 2020).
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Ahora bien el municipio, tomando como linea de base el gfio 2005, ha
tenido una variacién intercensal del 4,4% hasta el afio 2007, la cual muestran
al municipio como como entidad territorial con bajo crecimiento, es decir,
menor a 350%, tienen como desafios dinamizar las actividades
socioecondmicas, gestionar y asegurar la suficiente mano de obra para la
produccién local y mantener la participacién y organizacién comunitaria;
tienen oportunidades en el cuidado y preservacion del medio ambiente,
ademas del control de la exposicién a diferentes riesgos. Variacién igual de
baja para el Departamento del valle del Cauca (7,6%) y Colombia (12,5%). &

Fuente: Triage Poblacional Territorial de Colombia (2020)

Por dltimo, como tema de gran apogeo en el pais en los Ultimos dos o tres
afos producto de la realidad politica de Venezuela, se calcula que en el
municipio de Guacari habitan un total de 237 venezolanos. Cifra que es muy
baja en comparacion a lo que se observa a nivel nacional y el Valle del
cauca.

Simbolos

Sin lugar a dudas el simbolo que mds identifica a los Guacaricefios es el
frondoso Saman, drbol legendario cuya siembra se atribuye en la historia a
Don Ramoén Becerra Vaca, el 4 de Junio de 1.914. La incalculable belleza de
este arbol y su sombra protectora, cuyas ramas se extendian a mds de 30
metros y el grosor de su tallo era de mds de tres abarcaduras. El Gran Saman
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Himno
Lefra: Hernando Saavedra Salcedo Muslca: Anibal de J. Estrada
Coro
Patria chica que Dios nos ha dado
y en la sangre llevamos doquier
con frenético ardor la adoramos
por que es fuente de amor y de bien.
l Il
Conguistemos por ella la cima El debery el orgullo nos manda
en la marcha gloriosa hasta el fin defenderla con firme altivez;
combatamos el mal que la asedia; coronarla con rosas de triunfo
seamos fuertes por ella en la lid. y en honor nuestra sangre verter.
Il IV
Patria chica, adoramos el suelo Diga el ave tu nombre de oro:
donde posas tus pudicos pies, diga el agua con voz de cristal
Y este nitido cielo que tine el secreto del agro fecundo
tus contornos de luz rosicler. que nos nufre cual madre sin par.
vt
Prometemos, juramos amarle,
y velar nuestras armas por ti;
te debemos la vida y la sangre
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murié de una extrafia enfermedad en agosto de 1.989. Esta p
provocé que los Guacaricefos suspendieran la realizacion de las
Patronales de San Roque en ese afio, en medio del duelo colective en que
se enconfraba el municipio. Como homendje a nuestro Gran Samdn el
Banco de la Republica aprobé una propuesta presentada por los
Guacaricefos para que nuestro drbol insignia se inmortalizara acufiado en
la moneda de quinientos pesos.
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Articulo 3: Marco Normativo
El presente Plan de Desarrollo se definié basado en el siguiente normagrama:

Constitucion
Politica de
Colombia 1991
_Articulos: 339-

1340-341-342-343

& »

| Ley 152 de 1994

Ley Organica de
Planeacién

Normas que Rigen la
Planeacion en
Colombia

& cuicaR

78 PARA T0D0S
(OSCAR HERNAN SANCLEMENTE T
ALCADIA Aicalde o

Fuente: Elaboracidn Propia
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Constituciéon Politica

Ley 09 de 1989

Ley 30 de 1986
Ley 87 de 1993

Ley 100 de 1993
Ley 101 de 1993
Ley 105 de 1993
Ley 111 de 1996
Ley 115 de 1994
Ley 131 de 1994
Ley 134 de 1994
Ley 136 de 1994
Ley 141 de 1994
Ley 142 de 1994
Ley 152 de 1994
Ley 140 de 1994
Ley 181 de 1995
Ley 190 de 1995
Ley 226 de 1995
Ley 300 de 1998
Ley 344 de 1996
Ley 358 de 1997

Ley 361 de 1997

Normagrama General

Articulos  1-6 71, 361, 339-340-341-342-343-344, 356-357. De los principios
fundamentales, la bUsqueda del conocimiento v la expresién artistica son libres,
regalios, de los planes de desarrollo v de lo distribucion de recursos y de las
competencias.

"De la reforma Urbana" por la cual se dictan normas sobre planes de desarrollo
municipal, compraventa y expropiacion de bienes y se dictan otras disposiciones.

"Estatuto Nacional de Estupefacientes”

“Modelo Esténdar de conirol intemo para el estado colombiane! Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control inferno en las entfidades y
organismos del Estado

“sistema de seguridad social integral”

“Desarrollo Agropecuatio y Pesquero”

"De Transporte"

“Estatuto Orgdnico de presupuesto”

“Ley general de educacién”

"Voto Programdtico”

"Mecanismos de participacién ciudadang”

"De modernizacién del Municipio”

“Regalias”

“Servicios publicos y domiciliarios"”

“Ley Orgénica del plan de desarrolle”

"Ley de reforma agraria"

"Fomento de la recreacion y el deporte”

“Estatuto anticorrupcion”

"Enajenacion de la propiedad accionaria Estatal"
“De furismo”

Ley del gasto publico

Del endeudamiento publico

Mecanismos de integracién secial de los personas con limitacién

Ley 375 de 1997 De la juventud
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Ley 387 de 1997
Ley 388 de 1997
Ley 418 de 2000
Ley 428 de 1998
Ley 448 de 1998

Ley 489 de 1998
Ley 550 de 1999

Ley 590 de 2000

Ley 407 de 2000

Ley 617 de 2000
Ley 475 de 2001

Ley 677 de 2001
Ley 485 de 2001
Ley 715 de 2001
Ley 734 de 2002
Ley 743 de 2002
Ley 756 de 2002
Ley 769 de 2002
Ley 819 de 2003

Ley 872 de 2003
Ley 962 de 2005

Resolucién 970 de
2010

Ley 982 de 2005

@ Calle 4 # 8 - 16 Esquina - Segundo Piso / GUACARI - VALLE DEL CAUCA @ (0X2)25 38 634

De la cultura

De reforma a la Ley 09 de 1989
Consejo superior de vivienda

De unidades inmobiliarias Cerradas
Por medio de la cual se adoptan medidas en relacién con el manejo de las
obligaciones contingentes de las enfidades estatales y se dictan ofras disposiciones
en materia de endeudamiento publico

Estatuto basico de organizacién y funcionamiento de las entidades publicas

Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion
empresarial y la reestructuracion de los entes teritoriales para asegurar la funcién

social de las empresas y lograr el desarrollo arménico de las regiones y se dictan
disposiciones para armonizar el régimen legel vigente con las normas de esta Ley

"Promocion del desarrollo de las micro, pequenias y medianas empresas”
“Modifica la creacion, funcionamiento y operacién de las unidades municipales

de asistencia técnica agropecuaria, UMATA, v se reglamenta o asistencia técnica
directa rural”

"Ajuste Fiscal"

"Regimen de propiedad horizontal"

"“Tratamientos excepcionales para regimenes territoriales”
“Cédigo de minas"

"De recursos y competencias”

“Codigo disciplinario Unico"

"Del desarrollo de la comunidad"

"Prioridad en regalias"

"Nuevo cédigo de transito y transporte”

"Presupuesto, responsabilidad vy fransparencia fiscal. Marco fiscal de mediano
plazo"

"Sistema de gestién de la calidad en la rama ejecutiva del poder publice"
"Supresion de trémites innecesarios"”

"Requisitos para la produccion, acondicionamiento, importacién, exportacion,
almacenamiento, comercializacién y/o uso de semillas para siembra en el pafs"

"Normas tendientes a la equiparacién de opoertunidades para las personas sordas
y sordociegas"
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Ley 1098 de 2006 “Ley de infancia y adolescencia"

ley 1122de 2007  “Modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud”
Ley 1145 de 2007 "Se organizo el Sistema Nacional de Discapacidad”
Ley 1174 de 2007 "Modifica la Ley 715"

Ley 1251 de 2008 “Nermas tendientes a procurarla proteccién, promocién y defensa de los derechos
de los adultos mayores” K

Ley 1257 de 2008 “Sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres”
Q Ley 1275 de 2009 “se establecen lineamientos de politica publica nacional para las personas que
presentan enanismo”

Ley 1295 de 2009 "Ley de primera infancia”

Ley 1304 de 2009 "Normas para la Proteccién de Personas con Discapacidad Mental y se establece
el Régimen de |lo Representacién Legal de Incapaces Emancipados”

Ley 1454 de 2011 "Ley orgdnica de ordenamiento territorial"

Ley 1448 de 2011 "Medidas de atencion, asistencia vy reparacion integral d las victimas del conflicto
armado interno”

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas crientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica

Ley 1483 de 2011 Por medio de la cual se dictan normas orgdanicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y fransparencia fiscal para los entidades territoriales.

Ley 1523 de 2012 "Politica nacional de riesgos de desastre"

. Ley 1530 de 2012 Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de
Regalias
Ley 1537 de 2012 “Normas tendientes a facilitar y promover el desarrollo urbano y el gccese a la
vivienda"
Ley 1551 de 2012 "Nermas para modernizar la erganizacion y el funcionamiento de los Municipios”

Ley 1753 de 2015 "Plan nacional de desarrollo - fodos por un nueveo pais”

Ley 1955 de 2018 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia,
pacto por la equidad

Ley 1962 de 2019 Poer la cual se dictan normas orgénicas para el fortalecimiento de lo regién
administrativa de planificacién, se establecen las condiciones para su conversidn
en Regidn Enfidad Territorial
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Decretos
relacionados con la
ley 9 de 1989 y Ley

388 de 1997

Decretos
relacionados de la
Ley 99 de 1993

Decretos
relacionados con la
Ley 160 de 1994

Resoluciones
relacionadas con la
Ley 1122 de 2007

Decreto 1074 de
2015

Decreto 1077 de
2015

Decreto 1082 de
2015

Decreto 1845 de
1994

Decreto 1957 de
2007

Decreto 2482 de
2012

Decreto 111 de 1994

Decreto 519 de 2003

Conpes 3582 de
2009

Decrefo 1052 de 1978 Licencias de construccién y sanciones urbanisti
Decreto 1420 de 1998
- Decreto 1504 de 1998 Reglamenta el espacio publico

- Decreto 1507 de 1998 Reglamenta planes parcicles y actuaciones

urbanisticas.

- Decreto 1599 de 1998 Reglamenta la plusvalia.

- Decreto 2111 de 1997 licencias de construccién, urbanismo, curaduria v
sanciones. i.

- Decreto 2811 de 1974 Cédigo nacienal de recursos naturales renovables y
de proteccion del medio ambiente.

- Decreto 1865 de 1994 regulan los planes regionales ambientales de las
corporaciones auténomas regionales.

-  Decreto 1200 de 2004 Instrumentos de planificacion ambiental.

- Decreto 2663 de 1994
- Decreto 24664 de 1994,

 Resolucién 0425 de 2008 Elaboracién, ejecucion, seguimiento evaluacién'y conirol

del plan de salud territorial.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible. ARTICULO 2.2.8.6.1.2. Armonizacion

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio

Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de Planeacién Nacional. Sistama Unificado de Inversién Publica-
Arficulo 2.2.6.1.4. Administracién del Sistema. La administracién del Sistema
Unificado de Inversién Publica le corresponde al Departamento Nacional de
Planeacion, en consecuencia, definird los reqguisites, las metodologios v los
procedimientos que se requieran, en los términos sefialados en el presente titulo

Por el cual se reglamentan normas orgdnicas del presupuesto y se dictan otras
disposiciones en la materia

Por el cual se reglamentan normas orgdnicas del presupuesto v se dictan otras
disposiciones en la materia

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de Ia
planeacion y la gestién

“Estatute Organico del Presupuesto”

"Por el cual se suprimen, se fransforman y se crean unas Consejerias y Programas
Presidenciales”

"Politica Nacional de Ciencig, Tecnologia e Innovacisn”

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO

@ Calle 4 # 8 - 16 Esquina - Segundo Piso / GUACARI - VALLE DEL CAUCA () (0X2)25 38 634

+) secretaria-concejomunicipaldeguacari@hotmail.com

o

16




"Adoptada y proclamada pot la Asamblea General en su
Resolucién 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948"

Declaracién
Universal de los
Derechos Humanos

Acverdos Politice publica de primera infancia - infancid y adolescencia, PGIRS, PMGE
Municipales Estatuto Tributario Municipal, PBOT, Estampilla pro cultura, adulto mayoer, Tasa: el
deporte, entre ofro.

‘\

Articulo 4: Principios
El Plan de Desarrollo Municipal estd basado bajo los Principios de la Funcién

g s - N 7,
Q PUblica los cuales estéin determinados asi:
* |nterés General
* [gualdad sResponsabilidad
« Moralidad sTransparencia
* Eficacia *Plangacidn
« Eficiencia sLibre Concurrencia
» Economia *Publicidad
« Celeridad eSeleccion Objetiva
« mparcialidad slgualdad
» Publicacidn sBuena Fo
* Buena Fe' sEconomia
* Autonomia
s St ot e—
+ Consistentia ~: Al
» Prioridad del Gasto Piblico Soclal * Universalidad
« Continuldad * Unidad de Caja
. Paﬁl:ipar.ldn * Programacién integral
= Especializacion
lidad. |
:im‘mjb' I ﬁﬂ.'bi'xias + |nembargahilidad
o * Coherencia
* Proceso Planeacion e
« Eficiencia * @:mmma |
« Viabilidad * Homeostdsis Presupuestal)
« Caherencia
Q « Conformacion de |os Planes de Desarmollo

Articulo 5: Marco Teérico Y Metodolégico

Marco Teodrico

La Planeacién en la ciudad debe ser entendida como el proceso para la
busqueda de un futuro deseado, mediante acciones organizadas,
coordinadas y controladas que faciliten o modifiquen una redlidad: *(...)
provee un enfoque racional para lograr objetivos preseleccionados |...),
permite salvar la brecha que nos separa del sitio al que queremos ir. (...) es
un proceso que requiere un esfuerzo infelectual, requiere determinar
conscientemente los cursos de accion a seguir y basar las decisiones en
propoésitos, conocimientos y estimaciones bien definidos".3

3 Harold Keontz y Heinz Weihrich (1995). Citados por Oserio. Alfredo. Planeamiento Estratégico. Buenos Alres:
Instituto Nacional de lo Administracién Publica, 2002, p. 14
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ciudad puede definirse como “el arte que establece procedimientos p
la optimizacion de relaciones entre medios y objefivos y proporciona normas
y pautas para la toma de decisiones coherentes, compatibles e integradas,
conduce @ una accién sistemdticamente organizada  y

que

coordinadamente ejecutada’4.

Esta vision de la planedcion desde la integridad de las acciones
coordinacion de las mismas, resalta la planeacién como proceso 'y
constituye un sistema que no se agota en la simple formulacién de un plan,
programa o proyecto; implica la interaccion de todas estas herramientas y

la

mecanismos para el fortalecimiento institucional cuya tfarea permanente es
planificars.

Metodologia
El documento macro se consolido a través de las siguientes bases de datos
y/0 insumos:

-

Objetivos de Desarrollo Sestenible — ODS: los cudles se convierten en
un marco general para afrontar las problemdticas relacionadas con
lo econémico, ambiental y politico a nivel mundial, y légicamente en
Colombia y el Municipio de Guacari. Ademds, el compromiso que se
asume desde los ODS también es responsabilidad de la administracion
municipal para lograr que todos los procesos que se desarrollen en
este gobierno de turno generen oportunidades para el beneficio de
la vida de las generaciones futuras. De manera que los ODS para el
Plan de Desarrollo Municipal se convierten en lineamientos para
entender las dindmicas de Guacar para la formulacion de los
componentes estratégico y programdatico.

Plan Nacional De Desarrollo 2018 - 2022 "Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”: El Plan Nacional de Desarrollo es un pacto por la
Equidad. Este Plan Nacional de Desarrollo busca alcanzar la inclusiéon
social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad.
Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de
crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de
Colombia.¢

* Ander -Egg, Ezequiel. Infroducclén a lo planificacion. Buenos Aires: Editorial Humanitas, 1985 (Novena edicidn),

i 16,

5 Guia para lo Formulacién, Eiecucion. Seguimiento y Evaluacion de los Flanes de Desarrolle Distritales

¢ Fuente: htt

ww dnp.aov DMNPN/Paagin
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itista deGuacaﬂ Valle deICauca

Legalidad + Emprendimiento  we Equidad

de la OCDE para tener datos cada vez mds actualizados en la
planificacién, definiciones de las metas y lineas de base de los planes
de desarrollo. Informacion trascendental para el disefio y fOCGhZCIGlon

de los programas y proyectos en un confexfo donde se debe evolua{‘

la gestién (seguimiento y medicidn) y tener un control de la misma.

- Depariamento Nacional de Planeacion (DNP): entidad encargada de
fcc:ilt’rcsr Ic:s ccpcmdcdes técnicas pczrc brlndor apoyo a las entidades
territoriales en la coordinacién y acompafiamiento en la formulacion
de programas y proyectos. Asimismo, para la fortalecer las
capacidades de las entidades teritoricles en la gestion vy
administracién de los recursos a partir de una articulacion
programdtica con los niveles departamental y nacional.

Siguiendo los lineamientos del Kit Territorial suministrados por planeacion
Nacional, para el plan de desarrollo municipal se tuvo en cuenta 3
componentes:

ercicios. de Parlicipacién Ciudadana: donde se desarrollaron
dlferenfes parc: abordar las diferentes dimensiones con el objetfivo de
plantear respuestas a los grupos poblacionales para garantizarles sus
derechos, las cudles fueron priorizadas para el componente
programdtico y de inversiones.

Siguiendo los lineamientos suministrados por planeacion Nacional, para el
plan de desarrollo municipal se fuvo en cuenta 3 componentes:

- Componente Diaanosiico: Teniendo en cuenta el plan de gobierno
del alcalde mun|C|pc1[ mesas sectoriales, parficipaciéon ciudadana,
c:onsuh‘o en Ios d1ferem‘es sistemas de informacioén.

Con ente tshalegico: Este componente se llevd a cabo con la
pc:r’rlcnpclmon de los funcuoncmos de las diferentes dependencias y
responsobies de codc sector

Componente Financ - Se redliza mediante el andlisis financiero de
Ics CIfrcs de los anos 2016 al 2019 reflejando asi la situacion fiscal del
municipio.
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o MUNICIPAL

de Guacari{ - Valle del Cauca

Etapas para la formulacion del Plan de Desarrollo

ETAPA | - Plan de Gobierno
Por tratarse de un sistema democrdtico, donde se establece el voto
programdtico como mecanismo de participacion para la eleccion de

gobernadores y alcaldes, el proceso de construccion del Plan de Desarrollo

para Guacari inicié desde el momento en el cual el actual Alcalde rdq\co
cmte Ic: Reglstradurlo Nacional del Estado Civil su programa de goblefgo

>obii a Todos”". Con base en este documen’ro se plcsmaron Id‘&\
propuesms pcrc el desarrollo de Guacari en los proximos cuatro anos. Una LY
vez elegido, dicho programa de gobierno se convierte en el punto de ‘“,;.\
partida para la planificacion.

ETAPA |l - Proceso de empalme (noviembre-diciembre 2019)

El Plan de Desarrollo Municipal de Guacari se construyod gracias ¢ los frabajos
de empalme readlizados con la administracion saliente, frabajos de
dlistamiento y planeacion estratégica con el apoyo de grupos
interdisciplinarios de trabajo en el que parficiparon miembros de la
Secretaria de Planeacion y la entidad territorial.

para formulacion del Plan de desamrollo 2020-

Dsreccuon del proceso y enlace con el Alcolde el Concejo
Munlmpcﬂ, el Consejo Territorial de Planeacion, Comité Técnico
Financiero y los demdas comités de construccion del plan.

ETAPA |l - Construccién democratica y participativa del Plan de Desarrollo

La construccion del plan de desarrollo tiene varios componentes, el mas
importante sin lugar a dudas estd basado en el sentir de la comunidad. Si
bien es cierto ya se han tenido varios acercamientos dentro del proceso de
campana, es importante que la comunidad se entere que fue lo que quedo
descrito dentro del programa de gobierno y como podemos reafirmar o
anexar propuestas que favorezcan ala comunidad y lo mds importante que
este aterrizadas a la realidad del Municipio. Trazabilidad del programa de
gobierno, proceso participativo y plan de desarrollo didlogos por un
“Guacari Mejor Para Todos"

Desde el 22 de febrero del presente afo, se realizaron talleres dirigidos o la
comunidad de la zona rural y urbana del Municipio de Guacari, contando
con participacion de la comunidad donde se frataron problemadticas de
cada sector que se tuvieron en cuenta para la construccion de plan de
desarrollo.
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CONCEJO MUNICIPAL

San Juan Bautista de Guacari - Valle del Cauca

ENCUENTROS CON LA COMUNIDAD- ZONA URBANA
Fecha Hora Lugar
22 De febrero del 2020 2:00 0 600 pm  Centro de Integracion Ciudadana - L.E. Normal Superior

07 de marzo del 2020 2:00 a 6:00pm  Centro de Integracién Ciudadana - |.E. Normal Superior

CipQaci

Sector Poblacional Cultura y Deporte
Adagafro Club Deportivo
Fundacién Corazones Alegres Fundacién Formemos
Emssanar Huakar

Asociacion Herencia del Pacifico  Cultura

Fundacion La Sabiduria Unarte

LGBTI+ E.A Bach Fundacién
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CONCEJO MUNICIPAL

San Juan Bautista de Guacari - Valle del Cauca

Medio Ambiente Victimas del Conflicto Armado
Jovenes Ambientales JAC Dorado

CcvC Coordinadora de Mesa de Victimas
Cuerpo de Bomberos Voluntarios

Cruz Roja

CTP

Secretaria de Gobierno

Obras Publicas e Infraestructura — Alumbrado Publico
Concejo — Alcaldia
Alumbrado Publico

n‘ﬁ
Desastres y Prevencion del Riesgo
Juntas de Accién Comunal
ENCUENTROS CON LA COMUNIDAD ~ZONA RURAL
Fecha Hora Lugar Zona rural
23 e febrero del 2 a.m.a 1:00 Escuela General Santa Rosa - El tablazo - El Bosgue - Vereda
2020 pm Santander Pomares
Alfos de Tapias - Alto de Guacas - San Antonio
25 de febrero del 4:00 @ 4:00 pm La Coscada - Guaobitas  Guabitas - El Placer - Pichichi
2020
27 de febrero del 4:00 a 6:00pm Escuela Simén Bolivar  Sonso y Guacas
2020
01 de marzo del 2020 9:00 a.m. a 1:00 La Gallera Chafalote - Puente rojo - Lulos -Guayabal
p.m. Alto de la Julia - La Magdalena
03 de marzo del 2020  4:00 a 6:00p.m |.E José Celestino Mutis  Guaobas - Canangua
-~ Registro Fotogrdfico de las Participacién Civdadana

‘m

______
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CONCEJO MUNICIPAL

San Juan Baufista de Guacari - Valle del Cauca

==l

ENCUENTRO INFANCIA, PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Fecha Hora Lugar
11 De marzo del 2020 2:00 a.m. a 12:00 pm Pargue Recreacional

Talleres De Participacion con Infancia y Adolescencia
“Escuchar a nuestros Ninos Y Nifas Es Mejor Para Todos™

Actividad redlizada con los nifilos de diferentes edades y cursos escolares o
través de los diferentes colegios del municipio, con el fin de que ellos de una
manera muy diddctica participen y expongan sus diferentes necesidades 'y
hagan sus aportes en pro de mejoramiento de su municipio. En una jornada

- diddctica los nifos expresaron a través de dibujos y juegos cudles son sus
necesidades en lo social, académico y entorno familiar, expresaron sus
prioridades y las falencias que cada uno presenta en su comunidad y en las
instituciones educativas donde se preparan.

Regisiro Fotogrdfico Actividad Con La Infancia, Primera Infancia Y
Adolescencia

Asistentes: Para esta actividad se conto con la asistencia de estudiantes de
diferentes edades de las instituciones tanto publicas como privadas del
municipio y nifios del corregimiento de Guabas y Guabitas:

Colegio Primeras Huellas l.E. Jose Ignacio Ospina
|.E Jose Celestino Mutis I.E Saulo Ricardo Ospina
|.LE Normal Superior I.E Juan Pablo Segundo

I.E Miguel cervantes Saavedra
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Etapa IV - Elaboracion del anteproyecto (enero - febreio 2020) .
Con la estrucuta del Plan ya definida y el Pr‘ogrclma de Gobierno, las
primeras semanas de enero se realizd una reunion con todo el Gabinete,
donde se identificaron y puntualizaron las problemdticas, necesidades,
oportunidades y fortalezas que permitan la estructuracion de los programas
y proyectos de acuerdo al Programa de Gobierno.

Elaboracion de los diagnosticos (general y por lineas estraie gicashDe
acuerdo con el conocimiento puntual que cada dependencia tiene
del sector afin al desarrollo de sus funciones misionales, se levanta lat,
situacion actual del territorio, concentréndose en las principales *
problematicas o necesidades. A partir de dlli se plantea una imagen
de los escenarios deseados y las apuestas de la administracion para
el periodo de gobierno.

Esta informacion, que se construye desde Ics funcionarios técnicos de
cada secretaria, es analizada por el enlac= técnico de la secretaria
de Planeacion; adicional a lo anterior, en 2l proceso de planeacion
estratégica, se realizd el andlisis de cierre de brechas, asociado al
indice de Desarrollo Humano, tasa ce desempleo, tasa de
informalidad, y tasa de ocupacién. Farle sshiaiegica (deliniclon de
objefivos, programas y proyectos con sus respectivos indicadores): En
reuniones semanales de los Comités de Dimension y el Comité
Coordinador del Plan se definieron, de acuerdo con las dimensiones
estratégicas, y grandes retos de Municipio proyectados, las acciones
que permiten el cumplimiento del escenario deseado, por medio de
la definicion de los programas, subprogramas, proyectos y objetivos
de cada uno.

Una vez definidos los mismos, se elaboré la linea base, metas e indicadores
de resultado y producto para cada programa y proyecto respectivamente.
Esto en articulacion al ejercicio de planificacion financiera que se adelantd
de manera concomitante.

Etapa V - Entrega del anteproyecto al Consejo Territorial de Planeacion (CTP)yala
autoridad ambiental - CVC (27 de febrero de 2020).

ETAPA VI - Analisis del Anteproyecto por el Consejo Territorial de Planeacion
(marzo 2020)

La metodologia implementada por el CTP para realizar el andlisis y posterior
concepto sobre el Anteproyecto se desarrollé entre febrero y marzo de 2020,
con los siguiente:
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_ En arficulacién con el CTP se redlizé entrega el dia 27 de fel
posterior a ello se realizaron reuniones presenciales y virtuales par
resolver inquietudes por parte de algunos integrantes, hasta logra
concretar el concepto de favorabilidad.

En evento realizado en el recinto del Despacho Municipal, los
Consejeros Teritoriales de Planeacion hicieron entrega formal del
concepto al Alcalde deGuacari, y el mismo fue publicado en la
pdagina web de la Alcaldia.

Etapa VII: ajustes al Proyecto de Acuerdo (abril 2020)
Atendiendo las recomendaciones redlizadas y ya la sistematizacion del
proceso de particién ciudadana realizado durante enero y febrero en el
municipio, producto de los encuentros feritoriales y la estrategia digital, se
procede durante todo el mes de abril a realizar los ajustes al Anteproyecto
del Plan de Desarrollo, para presentar el Proyecto de Acuerdo ante el
Concejo del Municipio.

Considerando que las observaciones recibidas se centraron en el alcance
de los diagnésticos y los indicadores del anteproyecto, la Administracion
Municipal centro sus esfuerzos en darle mayor valor agregado a ambos.

Etapa VIII: Radicacién ante el Concejo de Guacari, debate y aprobaciéon (mayo 2020)
Esta etapa es las mds importante por lo que se enumeran los pasos a seguir
posterior a la radicacién del Plan ante el Concejo del Municipio, para que
una vez sea aprobado el mismo, se proceda a completar este documento
de acuerdo con los acontecimientos puntuales que se presentaron, y
culminar asi el proceso de sistematizaciéon de la metodologia para la
administracion 2020 — 2023.

- Instalaciéon de sesiones.

- Nombramiento de la Comision de Ponentes.

. Concertacién del plan de trabajo (administracion municipal —
corporacién) para adelantar las  sesiones plenarias  y
descentralizadas de discusion del Plan.

- Desarrollo de sesiones.

- Informes de ponencia.

- Sesiéon plenaria final.
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O MUNICIPAL

ta de Guacari - Valle del Cauca

CONC F J

las comunidades, es que una vez se encuentre Gprobado el Plcln socmllz =
el documento final que guiara el desarrollo del Municipio en los prommos e

cuatro anos. -

Es asi, como durante los meses de junio y julio, y como etapa que culmina el : '
proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023: -'
“Guacari Melor Para Todos” el Alcalde a través de los medios &g
comunicacién y canales participativos de la entfidad, realizara un proceso‘ve\
de divulgacion y socializacion del documento. \

.-1_1&:";-.

Articulo 6: Misior E;
San Juan Bautista de Guacari, comprometido con el progreso integral de \
sus habitantes, fortaleciendo sus valores y el liderazgo para tener R
reconocimiento Departamental y Nacional, se promoverd la democracia Lo
parficipativa, la defensa de los derechos, el bienestar de la comunidad « fin kY
de lograr mejores niveles de competitividad y seguridad que permita la
integralidad y mejorar la calidad de vida de los Guacaricefnos.

Articulo 7: Vis

Para el ano 2030 Guacari serd reconocido en el dmbito Departamental y
Nacional como un municipio eficiente, con una administracion financiera
transparente, que promueva el desarrollo sostenible y garantice el potencial
agroindustrial, étnica, cultural, turistica y deportiva; en armonia con el medio
ambiente y la proteccion de los recursos naturales, con una sociedad activa
que participe en los procesos integrales del municipio que incenfive |a
innovacion, el emprendimiento y la equidad.

Articulo 8: Generalidades Objetive Fundamental

El objetivo fundamental del Plan de Desarrollo Mumqpol 2020-2023 “Guacari
Melor Para Todos” es emprender una avanzada comunitaria que involucre
todos los sectores sociales, politicos y gremicles, desempehando una
funcion publica fransparente, participativa e incluyente, que nos permita
una gobernanza eficiente del territorio y sus recursos, donde prime el
bienestar general desde una perspectiva humana, con sensibilidad vy
respuesta oportuna a los problemas y necesidades de la comunidad, con
un gobierno confiable por sus practicas de buen gobierno, respetuoso del
ordenamiento juridico, que propende en sus politicas, planes, programas y
proyectos por la ejecucion eficiente y eficaz, buscando el desarrollo integral
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desde la perspectiva del bienestar, el crecimien o econémico, resp
del medioambiente, ordenado en su desarrolly urbano y rural, con
enfoque social que propende por la construccion de mejores oportunidar
para todos sus habitantes en sectores como emyleo, vivienda, educacion,
salud, servicios publicos y seguridad.

Articulo 9; Estructura Del Plan de Desarro lo Municipal i
El plan de Desarrollo Municipal se fundamenta er fres (3) lineas estratégic
consistentes y concordantes con el programa de Gobierno y el Pla
Nacional de Desarrollo, que a su vez contiene las politicas generales y
sectoriales.

Las lineas estratégicas constituyen los elementos estructurales de cardcter
prioritario, para alcanzar el objetivo general del Plan, soportan las lineas de
accién y los sectores transversales que permiten la implementacion y
ejecucion de las diferentes politicas publicas de participacion. Su estructura
permite la articulaciéon con los Planes de Desarrollo del Departamento vy la
Nacién bajo el enfoque de los pactos del Gobierno Nacional y los ODS a
nivel internacional.

A continuacion, se presentan los Pilares del Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023 “Guacari Mejor Para Todos”.
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Las lineas estratégicas se articulan con los pactos del Plan Nacional De
Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,

LINEA ESTRATEGICA O
1: DESARROLLO feaitzun con

el Pacto de
INTEGRAL CON
EQUIDAD Equidad.

LINEA ESTRATEGICA
2: PROSPERIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

LINEA ?;&TEG'C'A Se articula con

el pacto de la
GOBERNANZA E Ll _
INSTITUCIONALIDAD Legalidad.

Fuente: Elaboracién Propia
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Articulo 10: Linea Estratégica 1, Desarrollo Ir tegral Con Equ :
Tiene como fin el desarrollo integral de los Guacaricerios articulando dis
sectores de inversion. La convergencia e interaccién de las lineas de acciér

Deporte, Cultura, e
‘nclusion  Social que
incluye: Primera Infancia
y Nifez, Adolescencia y
Juventud, Adulto May
Victimas del Conflicto
armado, Mujer, Género
y Familia, Poblacion en
Condicion de
Discapacidad y grupos
diversos con enfogque
_ : diferencial, permitiran la
' realizacion de
e oot . N B actividades de inclusién,
participacion, cudlificacion y fortalecimiento del tejido social, brindando
acciones estratégicas concertadas para el crecimiento y progreso de

nuestros habitantes.

Articulo 11: Sector Salud

De acuerdo con el arficulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, “La
atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado. Se garantiza a fodas las personas el acceso a los servicios
de promocién, proteccién y recuperacion de la salud” por lo tanto es
nuestra responsabilidad como ente municipal de cardcter publico, plantear
programas que apunten a garantizar este derecho fundamental, buscando
en los ciudadanos del municipio de Guacari un “...esfado de salud, de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”, para lo cual se ejecutard dentro de este
sector acciones encaminadas a la Planeacion y fortalecimiento institucional
en salud, Aseguramiento de la cobertura universal en salud, Prevencion y
promocion de la salud e Inspeccién vigilancia y control de factores de
riesgo.
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Articulo 12: Objetivos Y Problematica

General .
Garantizar el goce efectivo del derecho a la salud y disminucién de la
enfermedad, mejorando las condiciones de vida de la poblacion del
municipio de Guacari, Valle del Cauca.

Especificos \
Garantizar un sistema integral de bienestar social en salud publica
colectiva, con programas de promocion, prevencion, vigilancia y
conftrol de riesgos. .

ﬁ - Redlizar programas de salud publica para la poblacién pobre y
. vulnerable.

- Mejorar la salud sexual y reproductiva mediante programa de
promaocion y prevencion.

- Redlizar y promover actividades ambientales sostenibles que se
reflejen en la salud de la poblacién. Mejorar las condiciones de salud,
para contribuir al mejoramiento integral de la calidad de vida de los
Guacaricefos.

- Alcanzar estilos y comportamientos de vidao saludables.

~ Fortalecer los servicios de salud de la Red Publica Municipal a través
del programa de vigilancia y control.

- Administrar de forma eficiente y transparente los recursos de Salud
PUblica mejorando las condiciones de vida de la Poblacion.
Coadyudar con los medios que garanticen la cobertura al sistema
general de seguridad social en sdlud, ampliando el régimen
subsidiado a la poblacion vulnerable.

ﬂ - Redlizar vigilancia en la ejecucion y cumplimiento de los planes
. municipales de promocion, prevencion, vigilancia y control de los
factores de riesgo y potenciacion de factores protectores de la salud.

- Fomentar los mecanismos de participacion social en salud.

~ Readlizar acciones incluyentes de promociéon de la salud, prevenciéon
de riesgos y atencién grupos vulnerables que incluya infancia vy
adolescencia, adulto mayor, discapacitados, y otros.
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Problematica
Debilidades Competencio
vigila Infraestructuras municipal limitode o
i cm‘;:},m yul y dotacidn inadecuada. . ivel 1

\

El Plan de intervenciones  El 5G555 es demorado
dmdd:;:ﬂgmmkoy colectivas es un 1] no mmcr”m el 0;:?
la nacién en la

la en mas para la medico s tes
prestacién del servicio
de salud.

Articulo 13: Articulacion del sector Salud
El sector Salud se articula con los lineamientos del Plan Nacional de
Q Desarrollo “Facto por Colombla, Faclo por la Paz” con el siguiente pacto:

3 Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector Salud y Proteccion Social permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030. contribuyendo de forma particular all
logro de los objetivos:

A
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Articulo 14: Programa,
Indicativo |
Programa: Guacari Mejor para Todos protegiendo la Salud de |
Guacaricenos
Obtener el acceso integral alos servicios de salud, encaminados a satisfacer
las necesidades de prevencion y tfratamiento de la enfermedad, la
conservacion y mejoramiento de la salud, garantizar su derecho
fundamental, tener una vida digna, con equidad e inclusion. Mejorando.la
prestacion del servicio procurando la equidad en el acceso a los servicios
contribuyendo a la disminucién de las barreras de acceso.

Subprograma, Estrategias

Subprograma: Aseguramiento
Mejorar el aseguramiento en salud, la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad, la estrategia de Atencién Primaria en Salud y la
Seguridad del Paciente y dado el cardcter de valor franscendental para
que la salud integral sea entendida como el mayor goce del ser humano y
sea atendida con cadlidad. Comprendiendo que las acciones orientadas a
garantizar en los territorios el acceso de las personas a los servicios
contemplados en el sistema de salud, mediante la accién coordinada de
los diferentes agentes en el marco de sus competencias legales.

Estrategias

- Garantizar la cobertura total del regimen subsidiado en el Municipio
de Guacari

- Garantizar de la dfiliacién de poblacién, en especial los grupos
vulnerables.

-~ Fortalecer , monitorear a las entidades prestadoras de Salud (EPS) en
el Municipio.

~ Mantener la actualizada la base de datos de los afiliados al Régimen
Subsidiado y del Sisbén.
Generar programas que fortalezcan la salud del Municipio.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
ASEGURAMIENTO estd conformado por 3 proyectos que van
encaminados al fortaleciendo el Aseguramiento del Municipio:
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Aseguramiento

Programa de Goblerno Res ¥ hl_llﬂ_ . !': m'-'-:ﬂ_ II“”. .-I-c:.m-.- ! oDs . Proyecio ‘Meta Producto
Gestionaremos -3 recursng g[ S?{:d 4 T
neceswgrios para el melorgmianio v || Aumentar en 0.5% :e: En,tlzz;r unabias 2 i AUmentar en 125
ompliacidn de & infroestuctura || 99,65 le] aumaniada vida. $ong .y | cobetiura s nuevos cupbs g o
fidce, techolégica vy de tolento || Cobertura 99.10% || la Cobertura 6 r el | sokd cobertura de 14538 125
humano que propicien lo odecuada || en  Régimen en Régimen bleﬂoi'lm’s Ragimen Asegyramierito en
prestocien de los servicios de solud || Subsidiodo Subkidiods ooz s cdm'“:s Skindn los 4 afios
fenio en ka zona urbana come rural los sdades )
" - 3. Solud vy N
Rgalirzmr?m_ IL;_,NO zr!b:uém:lt‘:bn Auciitor | 100% Blerastar: Auditcrids  al Realiar | vez ol
e e d’elo”': "; Ehly ; 100% el ouditado el || Garantizor una | 245 O Bl ofie Audtorias al
i . o, i ; : it
Pepartomental pore garantizor gue Slnferr;u i 100 _Srs . de || vida  sang ‘; sagundos ‘;“ae",'g d s ?:‘] 3 4
los personas con algung condicldn Seguriiad Seguridad pramever, 8 social en gurida e
- pe o sencice con || 2959)  en Sockl en (| bienestar pora | 7% en Solud en el
rmntidduu aiencisias €on | ealud Salud todos en lodos cuatienio
e las edadies
3. Salvgd vy

= Bisnastar: Apoyor 12
an'{waramaspum esr'r;x-ag;?:n: Ey '::m]%';m elg ;0% mm:‘e E_;clmni‘r:ur una || Programics Compafios de
exframural gue permila I prasencia || otencién de 1C0% |[lo  atencién wdgm e 5‘1 xu:mw 2: mi:ﬂ en zenims 8] 12
de los equlpos de solud en lo zona || Servicios en an  Senviclos gl:nasn:{: ) Caraisi E_o ado: ’e:: mlns“‘o-i
rural y urbana del muricipio. Salud en Salud ocios en taD dmum oﬁo?qs 2

los edades

Subprograma: Guacari con Salud Pablica Incluyente
Bajo el liderazgo y conduccion de la Enfidad Territorial, se busca que las

Fuente: Elaboracion Prepia — Plan Indicative Cuatrienal 2020-2023

respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de
manera articulada e integral, promoviendo que las acciones se orienten al
mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién y al logro de
resultados esperados en la salud de las personas, familias y comunidades,
contribuyendo a la garantia del derecho a la salud.

Estrategias

-

Garantizar la adlineacion del Plan Territorial de Salud a las prioridades
de salud.

Definir, implementar y evaluar las politicas puUblicas sectoriales e
intersectoriales.

Implementar las RIAS.

Ejecutar acciones de gestidn de la salud publica.

Fortalecer el PIC, con el dnimo de hacerle frente al COVID19, en todos
los procesos incluyendo el proceso de mitigacion.

Realizar programas de Promocién y prevenciéon a la poblacién por
medio del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), en cada una de
sus dimensiones.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
Se establecieron proyectos de acuerdo al plan decenal de Salud 2012 -
2021 el cual estd conformado por las siguientes dimensiones:
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Dimensiones Prioritarias
- Salud Ambiental
- Dimension vida saludable y condiciones no fransmisibles
- Dimension convivencia social y salud mental
- Dimensién seguridad alimentaria y nutricional
- Dimension sexualidad, derechos sexuales y reproductivos
- Dimension vida saludable y enfermedades transmisibles
- Dimension salud publica en emergencias y desastres
- Dimension salud y dmbito laboral

Dimension Transversal
G - Dimension transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables

Mejor estado de salud

Prioridades en salud publica

...@.

1. Enfermedades no 2. Enformadades 3. Salird materna y 4, Salud infantil; s. Salud ll'mlhl
trensmisibles: transmisibles: do la mujer Muaitrate infantil y
hipartenaién artenal y malaria. dengue, riinUokon de ganom ]
Dhabetes Melitus luberculius, lepra imerpersonales
7. Saluod ambiental: l..U'lN'“l 9. Cancor; mama 10. Salud poblacidn
6. Consumo de agua, aire, psbaslo, cuitdio o oy r\---.~ o migrante
sustancias incidentalidad vial y piastata
Q psicoactivas
’ Fuente: Lineamientos Salud v Proteccién Socicl — Min =KPT

SALUD PUBLICA estd conformada por 14 proyectos fortaleciendo la
Salud Publica del Municipio de Guacari:

’ A
Guacari con Salud Piblica Incluyente
Salud Amblental
Programa de Goblemo | Meta Resultado ‘!{; dcninsad 0bs Foyects Mefa Producio | Base . ;;mm
se Resultado Products || 203 toducto
Trabiclaremos en
arficulazidn ©on =} 3. Sald y
Gooethacién del Vale del Hignesion
Couco  porg les Garantizor Apoyar 4
indicadorer  de  salud una vida camparnios de
plblica |Mottalidad || Fomentar el 100% 100%. Fomentado || sona ¥ || Fomemands un || mitigacidn d2 o . )
materna, mortalidad || vn omblente | 100% |[el  ambiente || promever &l || ambiente solug  ambienial 3 g | Mo- dejomnadas
infontll Salo peso af nacer, || @ludable Salidable bienestar saludabls naluyando al realzadas
contrales prenafales, para  todos COVID-19 en el
revenclén de emborazos en todos los cualrienio
an egodes
adulesentes
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Convivencia Seclaly Salud Mental

. J
Programa de Goblemo | Mela Resullado | nec | Indicador obs treyecto Meta Producto
Trabajoremos =n
arficulacidn con la 3. Solud y Implementar &
Gobsrmocién de! Volie del Blenestar: componos  pero
Cauca  para les Garantizar prevenr &l
Fi ficd - il de
ndicadores  de  salud || Fertalacer el 100% R s | na i || R8BSR Fconsma e
pliblics {Mortalidod || los campanas || 00% || preveritvas  de sang Y sieveinsisn s sustancias o &
materna, meraidod | prevantivas de - el tantalet el promover &l e pricoac!ivas
intantll, bajp pese ol nocer, || salud meniol Municlain bienestor peicoaniiva meadiante la
cantrolog prenatalas, ) parg fodos reqiocian de )
pravencitn de emborozos en lodos |as lalleres  en el L
en edodes cuatrienic
odolescentes), N el Raone =g | IR R, SA
3 Solud vy Femenlar &
Promoveremes  esfiics de Gmmmm g’gampa\;reﬂ :us pcm;el
vida soludobles, brindando Fortalecer ol 100% 100% Forfolecidas b i Programis de OO a
acclones especlficos pora = (=13 campafias Salud Meral vy
las campafias . san y s sustanclos
(] prevencion de | 100% || preventivas  de |l prevencisn.  de ] &
: praventivas de promover el pslcoactivas
preblematicos asociadas a e salud mental en & || - sustanaias
] . salud mental bienesiar mediante la
la salugd mental de o Municiplo totas peicooctivas realacinn e
sablacion pad ;
pa en fodas las telleres n el
edodes cuatrienic
Sgl.lml:ld Mm;mmi
Progiama de Goblemo | MefaResuliado || e | [eencor ops Proyects MetaProducto | Base || - | heicace
Reallzaremios Inversones an
pravecios de seguridod
alimentara  y nutricional
pota mejorar los
indlcadares desnutiician en 3. Salud vy
el munlcipls y sobre lode I Blenestar Renlzor 12 . -
promecion y prevencion de || Fortalecer en un > Carontizar componos  parg N
losalug, 2. Trabojarermos en | 10% s 10%  Forolecidas || o™ yida garantizar. I Tamizajes
" o los  condiciones Progroma Nulricionales
.am:_:ulaméﬂ con o || condicionas 100% || nuticlonales & sang Y. Tamizale segundad | 12 Il reats
Gobernacién del Valle del (| nutricionales a nifics enife By 5 promover el MutHeional allmentaria N ' A
Cnuca pam mejorar [6s || nifios entre Dy § s ! blepestar i nutrizional @ nifies
indicadares  de  solud || ofios paora  ledos entre Oy 5 aficzen
plblica (Mertalidod en todas las 2l custienio
materna, miartcficiod edodes
infantll, boio peso ol nece:,
conlroles prenatales, |
pevencion de embargios
en odolescantes),
Sexualidad y Derec! Sexuales y Reproductives
Programa de Goblema || MelaRestiiado: || 419 listicucor obs Proyecto Meta Producto || Base % Indicador
Boase. Resultado Producto || 2023 Producte
Trabajaremics an 3. Salud vy
articulacian con o Blenestar
Gobernacién del Valle del | ¢ i
3 omenlar &n  un ’ Carantizar Raalzal 7
Cauca para mejorar 168 | joue i 100% fomenfodas una vida | Foriolecer los c:?npurﬁa's
indicadores  de  solud | ~onae ! Ies condicianesde | terechos senugles T Me, e
r condiciones de 00T iud i sna ¥ : relacionodas con
oublica (Moralldod | ooy seeual v salud sexudl ¥l homover ef | ¥ ePOSUSTEReR | 1 S el y ! 7| campatics
matema. mortalidand o reproductivode g || T el municipia  de realizodas
i, Bl " reproduciiva de la poblaciin bienestar Sunear derechos sexunies
niantil. bejo peso al nocer, | oopineian pora  lodos en el cunifenic
controles prenal en todos los
prevancidn de mmborazos en cdares
udolmnﬁetl
Programa de Goblemo || Meta Resullado ‘: =i :"‘“;“?“" ; oDs Proyecto Mefa Produeto | Base | - |1m| i
) Producto || 2023
Redfareme: 8 manies del o S
estods de salid de iﬂnobb:ld: Famental en un T00% A0 Fsenon N s oo une || © de || Desarolar i
del Municiple. contiland e diclones de it i programas de || compafion i
prevatenci - fes || sl sewiml v || to0% f:w;:u’:‘ﬁ: ;'d" sna 2l prevencian de || prevercen de cancer o & | Mo g ocividodes
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Salud y Ambite Lab

Progiamo de Goblemo | Mela Resullado | nee | Indicador ops rroyesto Meta Producto
3. Solud vy
Realzaremes el moniloreo mﬂ& - .
fud n over
gngﬁo 3’&’%"&3&&". mﬂgm;;s;: [ f_zm;’“‘"’? una  vida || Promecion de la || campafio
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Fuente: Elaboracion Propia - Plan Indicativo Cuatrienal 2020-2023
Subprograma: Otros en Salud
Designado a fortalecer la oficina de la Secretaria de Salud, brinda de una
manera segura el desarrollo tecnoldgico de la secretaria, vy la sostenibilidad
de apoyo técnico en las funciones de la misma.
Estrategias
- Reconstruir y dotar los puestos de salud existentes en el Municipio.
- Fortalecer la secretaria de salud por medic de nuevas tecnologias.
- Fortalecer a la secretaria de salud mediante personal de apoyo en
todos los procesos.
Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
OTROS EN SALUD estd conformada por 3 proyectos, mejorando la
Institucionalidad de la Salud del Municipio:
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solud seon atendidos con sdodes anos
oportunided A ¢4 4 W e
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onanie con s oicne % | rociecer o0 | | o
o ocienie ) ] i uno .
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Fuente: Elaboracion Propia - Plon Indicativo Cuatrienal 2020-2023
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Articulo 15: Sector Educacion
La educacion es la base fundamental para el logro a largo plazo de mejor
sustanciales en la calidad de vida; buscande mejorar las condicio
actuales de infraestructura y creando facilidades para una educacién
integral reconociendo la importancia de ofrecer su acceso a la poblacién
urbana y rural, orientada al fortalecimiento de la sociedad, a promover la
cohesion social, la cultura, el emprendimiento, la competitividad, la
innovacion, el desarrollo y avance de la tecnologia.

La Constitucion afirma que el Estado debe velar por la calidad de la
educacion, garantizar la cobertura y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para el acceso y la permanencia en la escuela. Por lo anterior
este sector ejecutard acciones encaminadas a la planeacién y
fortalecimiento institucional en educacién, cobertura educativa, calidad
educativa, modernizacién, adecuacién y mejoramientos en la
infraestructura educativa del Municipio.

Articulo 16: Objetives Y Problematica

General

Garantizar el acceso, permanencia y calidad educativa de la poblacién
Guacariceha para asegurar la cobertura en los diferentes niveles
educativos, mediante estrategias de calidad y pertinencia en colaboracién
con diferentes entes gubemamentales como el Ministerio de Educacién
Nacional (Men) y la Secretaria Departamental de Educacién: asi mismo
lograr la articulacién con la educacién terciaria, propiciando mayores
oportunidades para todos los grupos poblacionales, con un enfoque
diferencial.

Especificos

~ Desarrollar una educacién inicial de calidad para fortalecimiento
integral del Municipio.
Brindar una educacion con calidad y fomentar la permanencia en Ia
educacion inicial, preescolar, bdsica y media para generar
conciencia de pertinencia en las instituciones locales y disminuir de
alguna forma la desercion escolar.
Ampliar la cobertura neta educativa del Municipio de Guacari.
Generar y apoyar a los jévenes del Municipio para que tengan una
educacion superior incluyente y de calidad.

- Mejoramiento de la infraestructura fisica de las instituciones
educativas oficiales.
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Incrementar el nimero de nifos, nifas y jovenes de pobl
vulnerable que ingresan al sistema educativo. __

- Atender a nifios, nifas y jovenes en situacion de discapacidad
grupos éfnicos.

- Brindar transporte escolar a nifos, ninas y jbvenes del sector rural.

~ Cumplir con la Politica Publica de Infancia y Adolescencia.

- Gestion de recursos ante el Departamento y la Nacién, para
proyectos de construcciéon y mejoramiento de las sedes educativas
existentes.

Problematica

foita de in de "mem
divers. en los i para el Desercién Escolar
Centros Educativos e

Manejo Paca gestion paro o Pocu articulacit
inadecuade delfondo colidad educarvapor | oe fur caockon) s
de educacién superior parte del Estado universidodes,

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 17: Articulacion del sector Educacion
El sector Educacién se arficula con los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo “Pacte por Colombia, Pacto por la Paz” con el siguiente pacto:

S Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector de educaciéon permiten avanzar en el cumplimiento
de la Agenda 2030, contribuyendo de forma parficular al logro de los
objefivos:
TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO
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(ODS 4): Gorantizar una educacidn  inclusiva,
equitativa y de cdlidad y promover opertunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Articulo 18: Programa, Subprograma, Estrategias Plan

Indicativo

Programa: Guacari Mejor para Todos con acceso y pertinencia educativa

las Instituciones Educativas Oficiales, y mejorando la infraestructura del
sector, involucrando las nuevas tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, para evitar la desercion escolar y fortalecer la calidad,
redlizar la implementacioén de las politicas Nacionales y Departamentales
que contemplan el fortalecimiento del acceso y permanencia de la
poblacion al sistema educativo, con calidad y pertinencia, para fortalecer
el tejido social, implementando condiciones que minimicen la desigualdad
social y que permitan la productividad y competitividad frente a las nuevas
dindmicas economicas y de aprendizaje que se avecinan en un mundo de
globalizaciones.

Subprograma: Calidad Educativa

Fortalecer las instituciones educativas para el mejoramiento de la calidad
educativa busca cerrar las brechas educativas determinadas en el
diagnodstico del sector estableciendo politicas que permita mejorar las
condiciones actuales entre individuos y grupos poblacionales, promoviendo
acciones para lograr la excelencia educativa, a fravés del desarrollo de las
estrategias planteadas.

Estrategias
- Desarrollar programas educativos que estén encaminados a la
busqueda de la excelencia y mejores condiciones en el sector.

-~ Readlizar dotaciones a las instituciones educativas y centros educativos
para mejor la calidad de la educacion mediante el aprendizaje
pedagogico.

- Construccion y mejoramiento de la infraestructura para la poblacién
estudiantil.

- Implementacion del plan de infraestructura Educativa.

- Implementando nuevas tecnologias para el desarrollo educativo
fortaleciendo competencias de calidad.
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estado.
- Aplicacion del Seguro estudiantil.

~ Velar por el uso eficiente de los Servicios publicos en las Instituciones

Educativas Oficiales para garantizar su funcionamiento.

- Atencion diferencial a poblacion estudiantii en condicién de
discapacidad, y/o Talentos y capacidades excepcionales en todos

los niveles.

- Realizar la tfitulacién de los predios a nombre de la Instituciones

Educativas, para viabilizar la gestiéon de recursos.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

CALIDAD EDUCATIVA, estd conformada por 9 proyectos que ayudaran a

mejorar la eficacia educativa del Municipio.

Mejorar los indicadores de las pruebas Saber 11 mediante
mecanismos que refuercen la preparacion de dichas prueba:
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Fuente: EHaboracion Propia = Plan Indicative Cuatriznal 2020-2023

Subprograma: Pertinencia Educativa
Garantizar y promover el acceso y la permanencia a una educacion
perfinente, digna y de calidad con una orientacién a los derechos

fundamentales, articulada desde el preescolar hasta la educacion media,
para toda la poblacion en edad escolar, extra edad, y adultos,

construyendo puentes para su continuidad en la educacién superior y la
educacion para el frabajo alrededor del fortalecimiento de un sistema de
educacién municipal y en una permanente movilizacidon social de

pensamiento por la educacion.
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Estrategias
- Favorecer la articulacion de la educacion inicial con la educac

bésica, para garantizar el fransito de los nifios y nifias al sistema
educativo formal.

- Acompanamiento permanente en las Instituciones Educativas en los
procesos gestion de la cobertura educativa.

- Disminuir la desercién escolar mediante donacion de Utiles esco
a los estudiantes de preescolar, basica primaria en la zona urban
Rural.

- Brindar transporte escolar para la poblacion estudiantil de escasos
recursos econdmicos urbano y rural.

- Fortalecimiento de la Educacion Inicial en sus lineamientos
pedagogicos.

- Velar por el funcionamiento del programao de P.A.E. en cobertura y
calidad.

- Fomentar el diagnéstico e intervencion sobre los factores de riesgo y
de aprendizaje para evitar la desercion en las Instituciones Educativas.

- Garantizar la gratuidad educativa a los Ninas, Nifos y Adolescentes
de las instituciones educativas y centros docentes

- Apoyar las diferentes Instituciones de Educacion técnica vy
tecnolégica para el desarrollo humano debidamente certificados en
calidad como el SENA y ofras Instituciones de Educacion Superior para
ampliar la oferta de programas en la educacién técnica y favorecer
el transito de los jévenes a la educacion terciaria.

- Fortalecer el programa de acceso ala educacion superior a fravés de
incentivos y becaos.

- Impulsar el aprendizaje a los estudiantes de una segunda lengua -
BilingUismo.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

PERTINENCIA EDUCATIVA, estd conformada por 9 proyectos, que
ayudaran a mejorar la educacion del municipio.
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Pertinencia Educativa
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Articulo 19: Sector Deporte y Recreacion
El Municipio de Guacari fortalecerd la gestion administrativa y financiera
” con el proposito de atender los requerimientos del deporte, la recreacion y
: la actividad fisica hacen parte de los factores necesarios para garantizar un
desarrollo integral de las personas, poder gozar de estos programas hace
gue la poblacién del Municipio de Guacari obtenga estilos de vida

saludable.

Articulo 20: Objetivos Y Problematica

General

Incentivar la participacion en el deporte competitivo, formativo, recreativo
y de actividad fisica que garanticen el desarrollo integral de las personas en
busca de mejorar la calidad de vida y generar espacios de ocupacion del
tiempo libre de los habitantes del Municipio de Guacari.

Especificos
- Brindar apoyo para participacién en competencias y eventos
deportivos.
~ Fortalecer a los clubes deportivos su participaciéon en eventos vy
M estimular sus deportistas en competencias.
- ~ Aumentar la participacién de los Nifias, Nifios y Adolescentes de edad
de 5 a 17 anos en las escuelas de iniciacion y formacién deportiva.
~ Construccion, adecuaciéon y/o mantenimiento de la infraestructura
deportiva del Municipio.
~ Promover la parficipacién de Nifas, Nifios y Adolescentes en los
Juegos intercolegiados — SUPERATE
~ Fomentar la participacion activa de Poblacién con Discapacidad en
actividades deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo
libre, para mejorar su calidad de vida y garantizar su desarrollo.
- Promover la participacion de Nifas, Nifios y Adolescentes en el
programa de Vacaciones recreativas.
~ Promover la participacion de los adultos mayores en los programas
deportivos mejorando su calidad de vida.

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO f o
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Problematica
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Articulo 21: Articulacion del sector Deporte y Recreacion

El sector Deporte y Recreacién se articula con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo “Pacte por Colombia, Pacto por la Paz" con el
siguiente pacto:

L 2. Pacto por s cquidad politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector deporte permiten avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030. El deporte contribuye de forma particular al logro del tercer
Objetivo de Desarrollo Sostenible.
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Articulo 22:
Indicativo
Programa: Guacari Mejor para Todos con promocién del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
La responsabilidad de la administracién municipal de garantizar el derecho
al deporte y la recreacion como actividades sociales necesarias para la
habitantes, para lo cual se desarrollaran accciones en torno @ la
modernizacion, adecuacion y construccion de la infraestructura deportivg,
incremento de la cobertura en deporte: competitivo, formativo, recreative,
y de educacion fisica, planeacién y fortalecimiento institucional en deporte,
0 fortalecimiento del centro del desarrollo motriz, recreacion y educacion

fisica y fomento de deporte formativo, de competencia y de alto
rendimiento dirigido a la poblacion de todas las edades en sus diferentes
disciplinas.

Programa, Subprograma, Estrategias

Subprograma: Guacari Deportiva

Promover y garantizar los espacios y diversas experiencias deportivas,
recreativas y ludicas, con criterios de inclusion, crientados a la comunidad
como una apuesta para el mejoramiento de la calidad de vida y el
aprovechamiento del tiempo libre, permitiendo el desarrollo de habilidades,
competencias psicomotrices y talento deportivo del Municipio de Guacari.

Estrategias

- Mejorar y mantener la infraestructura deportiva existente.

- Construir nuevos escenarios deportivos.

- Fomentar el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre a toda la

ﬂ comunidad incluyendo los grupos vulnerables.
= - Generar espacios y difundiendo prdcticas deportivas y recreativas en

el cuatrienio.

~ Fortalecer e incrementar a los deportistas de alto rendimiento de las
diferentes disciplinas.

- Fomentar nuevas disciplinas deportivas en el Municipio.

- Promover las vacaciones recreativas a los Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio.
Generar espacios en familia mediante acfividades de esparcimiento
como los domingos al pargue.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
GUACARI DEPORTIVA, estd conformada por 8 proyectos que ayudardn a
Afianzar la Actividad Fisica:
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Guacari Deportiva
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Fuente: Elaboracién Propia - Plan Indlcative Cuatrienal 2020-2023
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distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos
caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las
artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser
humano, los sistemas de valores, las tfradiciones y las creencias; y gue la
cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la
que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos vy
éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los valores 'y,
efectuamos opciones. A través de ella el hombre se expresa, toma
conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado, pone
_ﬂ en cuestion sus propias redlizaciones, busca incansablemente nuevas
significaciones, y crea obras que lo trascienden (www.unesco.om).

La Constitucion de 1991 reconoce el cardcter pluralista de la Nacion, la
multiculturalidad vy plurietnicidad de Colombic; desarrolla el deber de
proteger las riquezas naturales y culturales de la Nacién, por parte del Estado
y de los particulares, fomenta el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, establece la libertad en la
busqueda del conocimiento y la expresion artistica, asi como la obligacién
de incluir en los planes de desarrollo econémico y social el fomento a las
ciencias y, en general, a la cultura, reconociendo el patrimonio cultural
como un bien de la nacion protegido por el Estado.

Articulo 24: Objetivos Y Problematica
General

ﬂ Fortalecer e incentivar las diferentes expresiones culturales del municipio de

y Guacari como parte de la riqueza del territorio, de tal forma que se cultive

la generacion de espacios de participacion artistica como parte del
desarrollo humano y se fortalezca el patrimonio cultural, material, inmaterial,
incorporando procesos formativos que faciliten que la creacién artistica y la
gestion cultural para fortalecer el tejido social y el acceso de la poblacion a
los bienes y servicios culturales; mejorando la infraestructura y espacios
adecuados, destinados a la préctica y difusion de las actividades artistico —
culturales, mediante la recuperacién de espacios que estan destinados a
otros usos aportando a la transformacion social, integrando una educacién
mas incluyente en los habitantes del municipio.
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Especificos
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Promover el fomento y el acceso a los procesos de formacion artis
y cultural en el Municipio de Guacairi.

Promover el desarrollo artistico y cultural a través del apoyo a la
creacién, la promocion y difusion de las expresiones artisticas en el
Municipio. \
Fortalecer los procesos de formacién artistica y cultural impactando
diferentes dreas artisticas, teniendo en cuenta la diversidad cultural
local.

Promover el arte y la cultura con acciones dirigidas a primera infancia,
infancia y adolescencia, jévenes, adultos, adulto mayor, personas en
situacion de discapacidad, afrodescendientes, LGBTI, victimas,
mujeres cabeza de familia, en el Municipio.

Implementar acciones encaminadas al fomento de la lectura vy la
escritura en Nifas, Nifos y Adolescentes.

Generar cambios de actitudes y comportamientos individuales y
colectivos, mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas
para el fortalecimiento de la cultura y la convivencia ciudadana para
la construccién de la paz.

Promover las celebraciones de fechas histéricas y conmemorativas
para fortalecer la identidad cultural.

Adecuar y dotar las bibliotecas municipales y de las instituciones
educativas.

Actualizar colecciones bibliograficas con materiales impresos,
audiovisuales y digitales con énfasis en la primera infancia, nifiez y
juventud.

Elaborar un plan de cultura municipal
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Problematica

Programas culturales
que no lmniidu::"m la

Fuente: Elaboracidn Propia

Articulo 25: Articulacion del sector Cultura
El sector Cultura se articula con los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo "Pacto por Colombia, Pacto por la Paz” con el siguiente pacto:

10. Pacto por la proteccién y promocion de nuestra cultura y desarrolio
de la economia naranja.

Q Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector deporte permiten avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030. La cultura contribuye de forma particular al logro del cuarto
Objetivo de Desarrollo Sostenible.

(ODS 4): Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.
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Articulo 26:
Indicativo
Programa: Guacari Mejor para Todos con formacién y promocion artistica y
cultural

Incentivar la creacion, produccion, difusién y circulacién de formaciones
artisticas y culturales y la prestaciéon de los servicios bibliotecarios, de forma
tal que se promueva la cultura para fortalecer el tejido social y el acceso de
la poblacién a los bienes y servicios culturales en el Municipio de Guaca

Subprograma,

Programa,

Subprograma: Fortalecimiento Cultural
Brindar espacios, programas actividades artisticos y culturales a la
comunidad en general, con el animo de fortalecer la identidad cultural, los
procesos incluyentes, los valores éticos, la formacion integral y la sana
utilizacion del tiempo libre.

Estrategias
~ Respdldar, apoyar y promocionar los procesos artistico-culturales de

del Municipio en la zona urbana vy rural, construyendo espacios de
convivencia y aprovechamiento del tiempo libre.

- Establecer de procesos de formacién cultural con el dnimo de
fortalecer nuestra identidad cultural, pensando en ocupar el tiempo
libre de nifios y jbvenes con proyecciodn social.

~ Fomentar e incrementar un cambio cultural.

- Fomento y generaciéon de desarrollo cultural en todos los sectores
sociales del Municipio en cumplimiento de la normatividad vigente.

~ Salvaguardar el patrimonio cultural.

~ Promover y apoyar el Festival Latinoamericano de danzas folcléricas.

~ Promover y generar procesos culturales que involucren la
participacién activa de los nifios, nifias, adolescentes, jdvenes, familia,
mujeres, grupos étnicos, discapacitados, adulto mayor y personas en
condicién de victimas del conflicto.

- Fortalecerla lectura y escritura en los Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Desarrollando eventos artisticos, ludicos y festivos de cardcter
colectivo como expresion de la diversidad y de las manifestaciones
culturales locales buscando la integraciéon comunitaria.
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financiacion de la cultura.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

Fortalecimiento Cultural, estd conformado por 12 proyectos que

ayudardn a fomentar la cultura en el Municipio:

~ Formando y cudlificando creadores y gestores en gestion cult
formulacion de proyectos para el acceso a diferentes fuentes d

.

Fortalecimiento Cultural
Meta Linea Indicador s L2 » .
Programa de Goblerno Resullado fase || Resuliado - ObS Proyecto Meta Producto
Implemaniaremos un
programa  de  ejecucion
pericdica, que arficule la 4. Educocion de
practica de aclividades Caldad:
culturales y deportives en Garaniizar una ; "
: : z Fertalecimianto,
f;m:"fm[&":g:. bmlosm; Fortalece:  en 100% ﬂﬁzﬁn Fromocion y || Fortalecer con 1
et don Mo || UN 100% las tortalecidas los squiative v e || DTUsién del Aty la || programa cultural
adll:ula*!ar;ﬂos S actividodes vy || 100% (| oclividodes vy calidad y Cullura | Incliidos || por afic &n zono
fomas db semillams | PEG@mMas de programas  de promaver Grupios de Infarcia || urbond y rural del
C”' ul’olauruhes i o fipe cultural tipo cultural e de ¥ Adolescencio (Ley || Municiplo
Gobemacisn del Valle aprendizole 1078 dle: 2006}
aporiando moniforss durante toda la
culturales financiades por vida pard fodos
&l municipio
B |4 EdUcacién de o
Calidad:
Implemantaemos un EN:IG nucﬂm o
cransgrama. de k 3
octivaciones oristicas en E:ﬂc!ﬁg;. IE:!: :gi}fkcl e M !m::'!évr:.a ia Apoyo o Everitos y
los barros, ferlas cullurales, ; 4 iy Y Manifestaciones de || Apoyat 6 svehlcs Mo, de eventos
i - e || oelividodes v || 100% || oclividades v || colidad ¥ h 2
ne al borio, festval de Tpe Cullural en el || culfurcles ol afe dos
doros  que  permiian || PIegrEamos de PIRgIOMaR de || pramoyer Muni=iplo
genercr teido sockl en 8l flpe cultural fipe cultural oportunidodes de
municioio. “9‘?“"”"“’
durante toda la
vida pare todos
"""""" 4. Foucacién de
Calidad:
Fomeniarames desde las _ Gawantbar  una
escuslos  oficiales o || Forlalecer  en 100%: sducaciin Realzar 3
imporfoncia  de  os|(un 100% los| || fortolecidas os mﬁ'f-’“- || Programa de || programas =n lo No, de
escenoriss culluraies pora || acfividades y || 100% || actividades v e; alva ¥ @8 || fomocian Cutural [ 2oma Urbena programas
el lonclecimisnte de |os | progromas de programas cle || SSlidod Y || para o Comunizad || fural durante el realzacds
costumbres e Ildentided || lipe cultural lipe euliural promaver cuattanls.
cultural, oparfunidodes de
uprendlzajg&umlo

Fomeniaremos desde o
ssouelos  oficlales o

Imporontia de los
escenarios culluroles pana
el fortclecimisnte de los
coslumbres &  |denlidod
cultura

Fortolecer en
un 100% os
actividadez vy
programaos  ge
tipo cullural

100% || octividades y

100%
toralzcidas los

programas de:
fipo cultural

toda la vida para

5 e

Caldod:
Garantizar  uno
educacion
Inclusiva,
equitativa v de
caficiod ¥
promover
cportunidodes de
corendizcie
durante  foda o
vido para todos

Apoya a Escuslas
de Fermesian
Artistica y Cullura)

Apoyar 3 escuslas
de tormackin
cultural al afe

No. de escusios
culturdles
‘beneficiodos
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4. Educacion de
Calicia:
Caranlizar una
eduocion
Fortaleceremos Iox haokos || Fortnlecar  =n 40% Iriclusives. FalalaahieRts Fortalecer 4
de lectura en ef municipio |l un  40%  los 1007 ferfolecidos los || saullativa v de Phoeiisas ' biblotecas dal 0
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piiblicos, bitliotecaorios bloteconos || promover afics
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4. Educocion de
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Garanfizar una
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durante toda o
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periadica, que aticdle la :.:‘ anfdun":;“ﬁ" o
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teda §

No, de nifios
beneficladas
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Mo, de svenios
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Plan  Municlpal
e Cultura
Hoborodo

No. de Apoyes
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Wopramade Gebiemo | gouincs || bese | Resuas ops Sepecia et B Feain
e
4, EdUcocidn da
Calidod:
Fomertaremos desde o quanfgw s
escueles  oficiales  lal fd'l""‘l:'cm 55 ” Re““f‘" & &
imporianei R oo gloeipmf - :;2 0% msjsrade || Nelusva. ecugcion ¥ || man an.[mian o a No, £
; equifative vy de || Mantenimiente  de || los escenancs b e
escenarios cullurales pora || 27 100% || los . escenorios ! i n] Mart
el forlclecimiento de: oy FabEates culturales cglidod ¥ || Escenarios culturales del [realizados
costumibras & dentidod Culturgles promover Culturoles Mgnra;q:lo en los 4 s
Elltiral oporturidades de anos
aprandirale
duronte todo o
vido paratodes |
4, Educacién de
Recuperaremos af “Festival Caldad:
Lalinoomericano de Garantizor una
Dorzos  Folclereas”, una educacion : )
tradleisn  cullural de || Mejorar en un o0 i) inclustva, Fw::mmmmc ael Fort'uN:cer L
Guacer que ademis de || 20% I e MEoEn || L oilative, ¥ de || FEsival s, Y
¥ " 100% | los  escanarios : Latincomercans Latincamercano o]
posicioncr el Runicigio, | sicencfios culturales colkdan Y| e danizgs || de Donzos
como un referente turistico || Culturales : praomover PE— Folcibrieas
y cullural, ayudere e oporfunidades de : T
activar e desarrallo cprendizoje
scongmico local. durante: toda la
vida para todos

Fuente: Elaboracion Propia - Plan Indicafive Cuaiienal 2020-2023

Articulo 27: Sector Inclusion Social
El sector se Inclusidn Social se enfoca en la poblacién vulnerable de los
diferentes grupos poblacionales personas con discapacidad reducida,
Adulto Mayor, Ninas, Nifilos y Adolescentes, Juventud, Victimas del conflicto
armado, poblacion Afro, LGTBIQ+, Mujeres, Grupos Etnicos, entre ofros
grupos vulnerables, a los cuales se les debe proteger vy promover sus
derechos sociales, culturales, econdmicas y territoriales, teniendo en cuenta
que son poblaciones que han enfrentado discriminaciones y vulneraciones
de sus derechos, fundamentalmente por el fuerte rechazo y estigmatizacién
por parte de la sociedad. '

Articulo 28: Objetivos Y Problematica

General

Generar condiciones de inclusién social y de reconocimiento de derechos
a los diferentes grupos poblacionales en el desarrollo de su ciclo vital, con
un enfoque diferencial, territorial y de género, promoviendo acciones de
desarrollo humano, capacidades, competencias y empoderamiento
conforme a la Ley y las politicas publicas, para reducir las brechas de
inequidad.

Especificos _
- Formular politicas  publicas  Municipales  que apunten a dar

reconocimiento a los grupos vulnerables.
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Generar estrategias de comunicacion que promuevan
participacion de las mujeres en la toma de decisiones.
- Desarrollar acciones para diagnosticar, sensibilizar y difundir la
informacion para la atencién de las personas en situaciéon de:

discapacidad, generando mejores oportunidades a esta poblacién.

- Garantizar espacios y mecanismos que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores del Municipio.

- Apoyar el programa de Familias en Accidon para la poblacmn N
condiciéon de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad.

- Actuadlizar y fortalecer la politica publica de primera infancia, infancia
y adolescencia.

Q - Garantizar los derechos para la poblacion diversa del Municipio.

- Identificar las necesidades especificas para la atencién de la
poblacion victima en cada sector, como estrategia para la adopcién
de medidas de reparacion individual o colectiva, fortaleciendo la
identificacion de programas y actividades oportunas y pertinentes en
cada sector de competencia de la entidad Municipal para apoyar
los procesos de reparacion integral.

Problematica
Adulto Mayor

Poco Falta de programas
compromiso social por rm:ugﬂms y los dv:f’:c'{&‘,' ‘5’: los
pam del Estado culturales. adultos ma

Ausencio de
n{:;f‘"” "m’" re i oportunidades paro el

locomocian de esta

empleo y el
pnhltdén cmpmdlmlcm
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Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

Dmrdﬂﬂaddn del PIC
programas de los m por la
ESE no antemural

A

Juventud

a s
e programas para
primera |I'lfl':llﬂl

Baja inversién pum el Bajo apoyo Inexistencia poli
tica
empmzs:m to de institucional en esta | FXECIO m’:’,

A4

pertinente
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Atencién inadecuada Los
BN o
Fuente: Elaboracion Propia
Articulo 29: Articulacion del sector Inclusién Social
El sector Inclusion Social se articula con los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Paz” con el siguiente pacto:

S Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en Ia
familia, eficiente, de cdlidad y conectada a mercados.

o 19 Facio porlainclusion de todas las personas con discapacidad.
: . Facto por la legalidad: seguridad efecfiva y justicia fransparente
para que fodos vivamos con libertad y en democracia.

12. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos:
indigenas, negros, afrocolombianos, raizales, palangueros y Rom.

14. Pacto por la equidad para las mujeres.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector de inclusion permiten avanzar en el cumplimiento de
la Agenda 2030. El fortalecimiento de los grupos vulnerables contribuye de
forma particular al logro de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
como principales en el sector:
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Articulo 30: Programa, Subprograma, Estrategias y Plan
Indicativo
Programa: Guacari Mejor para Todos mas Incluyente, Social y Participativo

Contribuir al mejoramiento y atencién de los diferentes grupos poblacionales
en su cadlidad de vida y asi promover la movilizacién de éstos hacia lat
garantia de derechos para una vida mds digna con corresponsabilidad:
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud, Personas en Condicién
de Discapacidad, Adulto Mayor, Afrodescendientes, Poblacién Etnica y
Comunidad LGTBI, Victimas del Conflicto Armado y Poblacién en Pobreza
extrema, reconociendo y diferenciando a cada grupo poblacién y
atendiendo sus necesidades bdsicas Yy apoyando sus capacidades,
diferencias y la diversidad como elemento constitutivo del ser humano parg
lograr la realizacion de identidad, autonomia, igualdad y libertad, a través
de la adopcién de medidas en contra de toda forma de discriminacion.

Subprograma: Envejecer con Calidad de Vida
Crear una cultura de envejecimiento en los distintos grupos poblacionales,
e intergeneracionales logrando reconocer la poblacién en situacién de
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vejez, por efectos de los ciclos vitales por los que pasa el ser hu
atendiendo a la poblacién en situacién o condicién de riesgo

mediante el desarrollo de acciones promocién, prevencién, mitigacion y
superacion, que contribuyan al mejoramiento de su cdlidad de vida de la
poblaciéon Adulto Mayor actual y la venidera, para que puedan alcanzar
una vejez digna, saludable e integrada, dentro del marco de la promocion,
prevencion y restitucion de los derechos humanos reconociendo a . este
grupo poblacional como ciudadanos en ejercicio de sus derecha
deberes.

Es primordial fomentar espacios de envejecimiento saludable mediante Ia
ocupacion del fiempo libre y talleres ocio - ocupacionales y/o productivos
que permiten potenciar y cudlificar las habilidades, destrezas y
conocimiento que fienen los adultos mayores, esto se realizard a través de
la moddlidad de atencién en el Centro Dia y por medio de grupos
organizados.

Estrategias

- Promover y Garantizar los Derechos Humarios de las Personas
Mayores.

~ Proteccién Social Integral.

- Promover un Envejecimiento Sano y Activo.

~ Fortalecer los programas y sostenimiento del centro dia.

- Promover una cultura de respeto por los derechos de los adultos
mayores y desarrollados procesos de atencién e inclusién social.

- Fomentar acciones de integracién intergeneracional.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
ENVEJECER CON CALIDAD DE VIDA, est& conformado por 2 proyectos
que beneficiaran a la poblacién de Adulto Mayor.

Envejecer con Calidad de Vida

Meta | Linea| Indicador Unea 2020 ff o o
Programa de Gobletno Resullado. || Base || Resultad oDs Froyecto Meta Producte ﬁlq_m - S,
oducto || 2023

Genergrames  uno arliculacién con
Colomblo Mayer para oumentar los
cupss de subsicie para os acullos REEUST e 5 Elaboracian, Elaborar & Palltica
mayores que cumplon con los fequislics un 5% al reducids 0. Redicr & Implementacian v | mplkementar | Poblica
minimes para occeder ol beneficls. 2, ndice de | 100z [ & Indice 4 té;lqualdaa an || $80umienta o o || Polllica Piblicd de Hoborada v
Forfalecaremes  fodas  las  acciones nobrezo e \eritre s Polica Pubice de || Envelecimisnto v B ! No. de
interinstifucionales que pemitan || Eiere pobreia Envelecimiento v || Veisz v reclizor | segllmientos
garanizar el 100% de Ios derechos de g extrerma Viler segulmiento al ofic realizodos
pimera infancia; Infancio, adolescencia '
¥ fuventud.
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Programa de Gobierno

;
i

E
g

1. Fortole=ceremos el progroma de centro

vica para atender Integraimente o los
odulles  mayares  del  Municipio v
gengroremaos lers articulaciones
pertinentes que nos permillan cantar con

mas cupes. Gestionarsmos el apoye ) 3. Solud oy

paro los iniciatives lideradas por los - 5% Sienestar; & .

grupos de la tercerg edad [Provecios Reduck én reducido Garanflzar una || .. EDH i

Produciiv Iniciali oles), 2| U0 5% &l al mdes|vida sang Bienestar Y || erogramas del

il rusalatiilhs ottt los [| Moice: de |f 100% || 5 omover e || Atencisn intearat al || Aduite mayer || 270 220
Hopanoy &l onoyo po pobrers B Adulie Maye: drigido o 320

Inkeintivas lideradas por os grupos de la e poprEza bienestar para ReianaE pof e

lercera edad [Proyecios Productives e extrema fodos en todos \ T

Inictativos  soclales). 3. Apovaremos g
Corperocion Adullo Mayor “El Saman”
laly como se encuenira manitestado en
Iz Ley 1274 de 2007 fransfiiendo & 30%
del recaude de Io estamplia products

las edodes

mayiar,

Fuente: Elaboracién Propia - Plan Indicativo Cuatrienal 2020-2023

Subprograma: Amparando nuestros Nifias, Nifios y Adolescentes

El Municipio de Guacari de manera arficulada con las entidades
responsables y las familias, fortalecerd y promoverd la atencién de los Nifas,
Nifos y Adolescentes, fundamentando sus acciones, programas y proyectos
en el reconocimiento de los derechos esenciales establecidos en la
Constitucion Politica, la estrategia de “De Cero a Siempre" el cual estd
dirigida a promover y garantizar el desarrollo infantil temprano de las nifas y
los nifios en primera infancia, a través del trabajo unificado e intersectorial,
que desde la perspectiva de derechos y con un enfoque diferencial, articula
y promueve el desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones que
deben asegurarse a cada nifia y a cada nifio, de acuerdo con su edad,
contexto y condicién; incluyendo los lineamientos del Codigo de la Infancia
y la Adolescencia y su correspondiente politica publica.

El propésito de este subprograma es atender en forma integral y con calidad
ala poblacion de primera infancia, priorizando o quienes se encuentran en
mayor condicion de vulneracién y de pobreza, con el compromiso de
avanzar progresivamente hacia la universalizacion de la atencién integral.
Garantizando que dentro de la poblacién  infantil beneficiada se
encuentren nifias y nifios en pobreza exirema, en proceso de
restablecimiento de derechos, en entornos vulnerables, victimas de maltrato
y violencia intrafamiliar, o que hayan sido victimas del conflicto armado. Se
dard prioridad a la atencién de nifios y nifas con discapacidad,
pertenecientes a grupos étnicos y habitantes de Ia zona rural.

Promoviendo y garantizando los derechos de todos los Nifias, Nifios y
Adolescentes, sin exclusion alguna, como: registro en orden o su identidad,
educacion, nutricién, convivencia y apoyo a la participacién. Generando
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la importancia que tiene la familia en el desarrollo de los infantes'y
contribucién social, se disefiardn acciones para que éstas, parficularmente:
las vulnerables, se preparen para convertirse en entornos seguros para la
convivencia, el buen trato y el cuidado de los Nifas, Nifos y Adolescentes.

En relacion de los derechos fundamentales, se contribuird en brindar a los
Nifias, Nifios y Adolescentes un frato digno, como ciudadanos y ciudadanas,
promoviendo el acceso a su registro civil; reconociendo sus diferencias gor
sexo, género, etnia, cultura y edad: motivando su parficipacion para que
expresen y opinen libremente, sean escuchados y tenidos en cuenta. Se"
desarrollaran acciones de promocién, prevencion, y atencién en el
fortalecimiento de habilidades para mejorar la cadlidad de vida y el
desarrollo de potencialidades personales, familiares y sociales de los Nifas,
Ninos y Adolescentes, con el fin de disminuir la exposicion a situaciones de
riesgo y vulneracion.

Estrategias

- Desarrollar procesos de proteccién integral de derechos de Nifas,
Nifos y Adolescentes, prevencién de su vulneracion, restablecimiento
en caso de vulneracion y fortalecimiento a la familia.

~ Garantizar que los nifos, niRas, adolescentes tengan acceso a
condiciones bdsicas para su crecimiento, desarrollo arménico,
autonomia, fortalecimiento organizativo, el ejercicio, restablecimiento
y disfrute de sus derechos, con el fin de que se conviertan en sujetos
activos de su propio desarrollo, a fravés de acciones de promocioén,
prevencion, garantia y restablecimiento de sus derechos.

-~ Prevenir el riesgo como el consumo de sustancias psicoactivas, el
abuso sexual, el frabajo infantil, la cultura del dinero facil v los
embarazos en adolescentes, mediante acciones formativas,
deporfivas, recreativas, culturales y de salud que atiendan los
intereses, necesidades y expectativas de los Nifas, Ninos vy
Adolescentes.

~ Disminuir el factor de riesgo la vinculacién de los Nifias, Nifos y
Adolescentes alas pandillas o delincuencia comun.

- Generar de oportunidades reales para contribuir acciones integrales
que permitan a los Nifias, Nifios y Adolescentes acceder a |a
educacion formal, participar del juego y contar con las condiciones
adecuadas para su desarrollo mental, afectivo, fisico y social.

~ Promover el desarrollo cognitivo y social para el fortalecimiento de los
Nifas, Niflos y Adolescentes en sus habilidades y competencias para

la vida.
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Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

AMPARANDO NUESTROS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, estd
conformado por 5 proyectos enfocados a conservar los
Nifios y Adolescentes NNA del Municipio y fortaleciendo Ia politica

Ninas,

pUblica de primera infancia, infancia y adolescencia.

~ Promover su vital cuidado, afecto, estimulacion para la supervi
y desarrollo integral, al igual que la proteccién de su vinculo fam

derechos de los
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Fuente: Elaboracién Propia - Plan Indicative Cugttienal 2020-2023
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Subprograma: Guiando la Juventud _
Garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvi
en los émbitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en
los Tratados Infernacionales; y la elaboracion de politica publica de
juventudes la cual fortalecerd el desarrollo social econémico, garantizando
los de derechos de la poblacién joven, necesario para la proteccion,
sostenibilidad y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones
de igualdad de acceso que faciliten su participaciéon e incidencia en la vide
social, econémica, cultural y democrética del pas. '

Estrategias

~ Crear una comunidad de jévenes que, mediante una metodologia
de enfrenamiento disruptivo, se transforman en agentes de cambio
social, a través de la inspiracién, descubrimiento y desarrollo de
habilidades para la vida productiva y feliz.”

~ Fortalecer la participacion y empoderamiento de Ia participacion de
los y las jovenes en los diferentes escenarios con enfoque diferencial.

- Generar una transicién arménica de la infancia a la juventud.

- Garantizar el tfransito de los jévenes de la educacién media a I
educacion superior, técnica y tecnolégica para promover la
movilidad social y el cierre de brechas.

- Generar espacios de participacién para los jovenes.

~ Promover la inclusién laboral y productiva de los jovenes del
Municipio.

- Implementar una estrategia dirigida a los jovenes en donde se
desarrollen actividades para fortalecer los proyectos de vida, las
habilidades socioemocionales, la innovacién y el liderazgo.

- Fortalecer la institucionalidad construida para favorecer la inclusién
social, econdémica y politica de los jovenes.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

GUIANDO LA JUVENTUD estd conformado por 2 proyectos que
beneficiaran a la juventud del Municipio generando una poblacién activa
y sana en el Municipio.

7 Estrategia Principal del Gobierno nacional 2018-2022.
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Guiandeo la Juventud
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Fuente: Elaboracion Propia - Plan Indicatfivo Cuatrenal 2020-2023

Subprograma: Guacari Incluyente

La administracion municipal fortalecerd el goce pleno de las condiciones
de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de
las personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores, segun el
compromiso adquirido como Estado al adoptar la Convencién Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, a través de la Ley 1346 de
20089.

Por lo que se busca estimular el desarrollo humano de Ia persona con
discapacidad para que libre y auténomamente ejerza su ciudadania, en
contextos de inclusion en todos los dmbitos de |a comunidad, para una vida
digna, garantizando asi el goce de los derechos en igualdad de
oportunidades que los demas ciudadanos. Reconociendo Ias diferencias y
las individualidades que garantizan la igualdad de oportunidades, el
tratamiento esencial de las necesidades gue debe tener cada persona
para su desarrollo, en el marco de la elaboracién de la Polifica Publica de
Discapacidad e Inclusién Sociall.

Estrategias
- Apoyar a la poblacién adolescente y joven en situacién de
discapacidad.
~ Desarrollar procesos de atencion a poblacién en condicién de dis-
capacidad.
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Realizar gestiones ante diferentes entfidades y empresas del
privado y oficial parala inclusion y atencién de poblacién en situac
de discapacidad y poblacién vulnerable en general. _
Conftribuir al mejoramiento y atencién de las personas con condicién
de discapacidad en su calidad de vida y asi promover la movilizacién
de estos hacia la garantic de una vida mds digna con
corresponsabilidad.
Elaborar e implementar la Politica PiUblica de Discapaci
promoviendo los servicios de habilitacion, rehabilitacién, procesos
participaciéon ciudadana y promocién de los derechos de las
personas con discapacidad, familiares y cuidadores del Municipio.
Formar a las personas con discapacidad y sus organizaciones en
normatividad, derechos, deberes, ciudadania, emprendimiento y
fortalecimiento organizativo.

Desarrollar estrategias para la generacion de ingresos a las personas
con discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

GUACARI INCLUYENTE, estd conformado por 3 proyectos dirigidos a la
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Fuente: Elcboracién Propid — Plan Indicativo Cuatranal 2020-2023

Subprograma: Fortaleciendo Victimas
Subprograma dirigido a la poblacién vulnerable victima del conflicto
armado, los cuales han pasado por situaciones de violencia donde se ha
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quebrantado y vulnerado sus derechos generando rompimiento di
vinculos socio afectivos con la familia y personas cercanas, personas
han sufrido diferentes consecuencias de maltrato, amenaza, despojo d
tierras y demds situaciones que generan desplazamiento a la zona urbana.
Orientando a la promocion, proteccién y garantio de sus derechos,
mediante la atencién bdsica, la mitigacion y la inclusién social.

Es necesario reconocer la poblacién con sus caracteristicas particulares slelg
su edad, género, orientacién sexual, situacién de discapacidad
pertenencia étnica, las cuales deben de recibir de forma diferencial®
medidas de ayuda humanitaria, atencién, asistencia y reparacion integral
que promuevan especiales garantias y medidas de proteccién a los grupos
expuestos a mayor riesgo. En especifico para las poblaciones étnicas
victimas y como sujetos de especial proteccion constitucionadl, se definieron
medidas diferenciales establecidas en los componentes de Prevencion,
Proteccion, Atencion, Asistencia, Reparacién Integral, Verdad y Justicia, las
cuales estan contenidas en los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011.

Estrategias
- Desarrollar acciones y proyectos encaminados o atender las

afectaciones ocasionadas por los fenémenos del conflicto armado.

~ Atender de manera integral a la poblacién en situacion de
desplazamiento forzado o afectados por otras consecuencias del
conflicto armado.

- Apoyar la parficipacién activa en la mesa municipal de victimas del
conflicto armado.

- Fortalecimiento a las ayudas humanitarias para victimas del conflicto
armado.

- Redlizar acciones de atencién humanitaria, Identificacion,
Generacion de ingresos, Vivienda, Alimentacion, Reunificacion
familiar y Asistencia Funeraria a las victimas del conflicto armado.

- Readlizar gestiones con el Gobierno Nacional y Departamental todo lo
relacionado con la Restitucion (Tierras, Vivienda, Capacidades para
empleo, crédito) Retorno y reubicacion, Rehabilitacion (fisica, mental,
Psicosocial), Safisfaccion (Construccién de memoria, Reparacion
simbdlica y Construccién de lugares de memoria), Garantias de no
repeticién (cultura de paz) y Reparacién Colectiva.
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Libres y en Paz.

beneficiaran a la poblacién victima del conflicto Armado con Territorio
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Fuente: Elaboracién Propia— Plan Indicalive Cucirenal 2020-2023

Subprograma: Diversos e Incluyentes
Dentro de este subprograma enconframos otros grupos vulnerables como
los grupos étnicos, LGBTIQ+, la libertad de culto, mujeres y poblacion en
situacion de pobreza extrema, a los cuales se les debe proteger y promover
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sus derechos sociales, culturales, econdémicas v territoriales, tenien
cuenta que son poblaciones que histéricamente han enfrentado una
de discriminaciones y vulneraciones de sus derechos, fundamen’r@lmeﬁt
por el fuerte rechazo y estigmatizacién por parte de la sociedad.

Buscando potenciar sus capacidades, talentos y saberes, como estrategia
de generacion de oportunidades de ingreso y empleabilidad. Promoviendo
el cambio de imaginarios y estereotipos sociales, que se constituyensen
barreras para la inclusién de estos grupos poblacionales: enfatizando el
reconocimiento de las capacidades, diferencias y la diversidad
elemento constitutivo del ser humano para lograr la realizacién de
identidad, autonomia, igualdad vy libertad, a través de la adopcion de
medidas en contra de toda forma de discriminacion. Del mismo modo, este
subprograma establece acciones que protegen a las familias en extrema
pobreza, a través del otorgamiento de subsidios de programas nacionales.

Estrategias

~ Promover una cultura de respeto de la poblacién étnica, LGBTI y
mujeres para desarrollar procesos de formacion y atencién.

- Promover la proteccién y garantia de los derechos humanos de la
poblacion diversa, equidad de género y ofros grupos vulnerables.

- Empoderar socialmente y politicamente a la comunidad LGBTI para
el reconocimiento de sus derechos, evitar la discriminacion vy
representar de manera eficaz sus intereses ante los organos
gubernamentales.

- Generar en la comunidad LGBTI compromisos y lineamientos de una
cultura ciudadana.

- Promoverla perspectiva de diversidad sexual y enfoque diferencial en
planes, programas y proyectos de la administracion municipal.
Fortalecer la institucionalidad de equidad de género en el Municipio
de Guacari.

Impulsar la educacién y el empoderamiento econémico para eliminar
las brechas en las poblaciones vulnerables tales como las mujeres,
LGBTI en el dmbito laborall.

-~ Incentivar la participacién de las mujeres en escenarios de poder y
foma de decisiones.

- Fortalecer la institucionalidad de las comunidades negras, mediante
la politica publica.

-~ Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las muijeres, la
poblacion diversa, la poblacién étnica, la libertad de culto.
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LGBTI para una vida libre de violencias.
~ Fortalecer el programa de Familias en Accidn.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
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Fuente: Elaboracién Propia - Plan Indicafive Cuatrisnal 2020-2023

Articulo 31: Linea Estratégica 2, Prosperidad y Emprendimiento
Mediante la presente linea
estratégica se empleard la
promocion de lct
innovacioén, incentivando
el emprendimiento, Ia

generacién de
oportunidades laborales,
aprovechando las

potencialidades turisticas,
propiciando condiciones
, > para el surgimiento de
Aiaits Muncipal = . nuevas modalidades de
inversion e ingreso, a través de la implementacion de politicas en las
siguientes lineas de accién: Desarrollo Agropecuario y Rural, y
Medioambiente. En busca mejorar la calidad de vida de los Guacaricenos
y lograr el crecimiento arménico, urbanistico v ordenado del territorio,
mediante la gestién, integracién y equilibrio de |a ejecucién de proyectos
prioritarios ordenados y sostenibles, con hdbitats y espacios adecuados para
el uso y disfrute de la poblacién y visitantes, fortaleciendo el desarrollo y
competitividad del Municipio.
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Articulo 32: Sector Agropecuario
La calidad de vida de los Guacaricefios es vital para esta administracién,
con generacion de oportunidades y crecimiento econdmico, mediante
politicas de inversion social que articule el campo y su produccion,
avanzando en procesos de fortalecimiento de la seguridad alimentaria,
garantizar el ejercicio efectivo de derechos a los diferentes grupos de la
poblacién campesinag, el mejoramiento de las

condiciones de hdbitat y el equipamiento rural, la optimizacién de la
asistencia técnica con prioridad al productor campesino, la promocion de
estrategias de desarrollo agroempresarial, Ia optimizacién de la
infraestructura  y la  conectividad para g productividad vy Ia
comercializacion, el uso adecuado del suelo, el agua y la biodiversidad
articulado con las politicas de orden Departamental y Nacional para
fortalecer capacidades y generar iniciativas de autogestion del desarrollo
por parte de las comunidades rurales.

Articulo 33: Objetivos Y Problematica

General

Garantizar la productividad agricola sostenible, mediante un desarrollo rural
integral que incluya lo social, ambiental y culturdl propio de cada sector
poblacional, integrdndolos para el mejoramiento de sus condiciones
sociales y econémicas mediante una politica de desarrollo sostenible y
rentabilidad productiva.

Especificos

~ Mejorar la productividad agropecuaria como parte fundamental de
la administracién y seguridad alimentaria en la poblacién rural del
Municipio de Guacari,

~ Brindar asistencia técnica con calidad a los pequenos agricultores del
Municipio.

- Promocionar y apoyar el desarrollo de estrategias para el
mejoramiento de la seguridad soberania alimentaria.

~ Acelerar la salida de la pobreza a través de una apuesta de inclusion
productiva de los agricultores.

- Generar valor agregado a la produccién agricola partiendo del
fortalecimiento a través del acompafiamiento técnico.
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Baja Productividad,
presién a campesino
generacion de para que venda la

ing tierra

Productividad, PocT Arateckin Agvicets
deficienciaen la
produccion colay
poca rentabilidad
Fuente: Elaboracion Propia
Articulo 34: Articulacion del sector Agropecuario
El sector agropecuario se articula con los lineamientos del Plan Nacional de

Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Paz” con el siguiente pacto:

2. Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad:
una economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos
nuestros talentos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

El desarrollo rural y agropecuario implica interacciones y un didlogo
constante entre los diferentes sectores de politica de los gobiernos, alinearse
con los ODS constfituye una oportunidad para acercarnos a una visién
integral y orgénica del desarrollo agro el cual se refleja en una mejor calidad
de vida de todas las personas. Por lo tanto, la labor del sector aportaré al
cumplimiento de los siguientes ODS:
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«dlimentaria y la mejora de la nutricién v promover la
. agrieultura sostenible.

@‘ (ODS 2): Poner fin ol hambre, lograr la seguridad

Articulo 35: Programa, Subprograma, Estrategias y Plan

Indicativo

Programa: Guacari Mejor para Todos con competitividad en el Campo
Garantizar la participaciéon de la poblacién campesina de la  zona rural
plana, media y alta, la cual se constituird en el fundamento de la politica
publica integral para el desarrollo rural Y, por ende, se implementardn los
instrumentos y mecanismos constitucionales y legadles vigentes que
contribuyan a proteger y valorar la cultura campesina para rescatar los
valores culturales propios, desarrollar una nueva cultura agricola y rural en
armonia con la naturaleza, redlizando acciones prioritarias, orientadas o
lograr la soberania, autonomia y seguridad alimentaria.

Subprograma: Por un Campo Competitivo

Disminuir las brechas sociales e impulsar la productividad del sector
agropecuario para construir una nueva ruralidad del campo con un
enfoque de sostenibilidad y fundamentando en un modelo participativo,
integral, incluyente garantista de derechos, garantizando oportunidades
para el campesino y su familia donde puedan acceder a la tierra, recursos
productivos y capital de trabajo son acciones concretas para impulsar el
desarrollo del campo y los campesinos, en la busqueda continua de mejorar
la calidad de vida mediante proyectos productivos es el principal objetivo
que tiene la administracion para contribuir o mejorar y transformar el agro.

Estrategias

- Capacitar a pequefos productores para que se genere el facil
acceso a las nuevas tecnologias vy mejores condiciones de
productividad y competitividad.

~ Fomentar una politica de desarrollo agropecuario, sectorizando las
zonas productivas segln las condiciones climdticas y los medios
tecnolégicos de produccion.
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Implementar un Plan de Adaptacién al Cambio Climdtico del s
agropecuario y el desarrollo de modelos agropecuarios con medid
de adaptacién y mitigacién Plan Agropecudrio Municipal (PAM) y-
Plan General de Asistencia Técnica (PGAT). |
- Construir el Plan Territorial de Desarrollo Rural e Inclusion Productiva,
impulsar la agricultura familiar y redisefiar Io politica de generacién de:
ingresos. :
~ Facilitar las condiciones necesarias parala presentacion de proyectes
productivoes, viables, rentables y sostenibles en el fiempo.
~ Prestar con calidad y oportunidad la asistencia técnica requerida por
) los pequefos productores.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
POR UN CAMPO COMPETITIVO, estd conformado por 9 proyectos que
ayudardn mitigar la problemdatica del sector Agropecuario:
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Fuente: Elaberacién Propia - Plan Indicative Cuatisnal 2020-2023

Articulo 36: Sector Ambiental

Todos aquellos recursos naturales que van desde los bienes publicos
intangibles, como el medio ambiente y la biodiversidad, hasta los activos
divisibles utilizados directamente para la produccién, como la tierra; los
productos de los érboles y los bosques, el agua, la flora y la fauna fiene como
estrategia general la aplicacién de todos los determinantes ambientales

para que las empresas, el comercio, y la comunidad en

general puedan

promover la proteccién del medio ambiente como compromiso social en

los proximos 4 afos.
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Articulo 37: Objetivos Y Problematica
General

Garantizar la proteccién ambiental como derecho e interés comunitario
para el desarrollo humano integral, equitativo y sustentable, atendiendo a
las urgencias derivadas del cambio climdtico, con acciones que garanticen
el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y la generacion de
una cultura ciudadana enfocada a la proteccién del medio ambiente,
involucrando a la empresa privada para que forfalezcan a nivel ambie
el compromiso social que tiene con la comunidad.

Especificos

- Fortalecer la gestion ambiental como derecho de interés colectivo.

~ Prevenir y controlar los factores de riesgo y deterioro ambiental, con
acciones que busquen la garantia de los derechos ambientales de la
ciudadania,

~ Fomentar las buenas practicas ambientales en la comunidad y el
sector productivo.

- Preservar el ecosistema, mediante acciones intersectoriales e
interinstitfucionales con actores del sistema ambiental.

Problematica

de I'm.lrll’m I
aguas residuales a
las ﬂ::‘umu hid

Débil
Ssnidodepanenemla  [iiirks poilicey soclel
sac .mﬂ'tf. ambientales

Fuente: Elaboracién Propia
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Articulo 38: Articulacién del Sector Ambiental
El sector Ambiental se articula con los lineamientos del Plan Nacional
Desarrollo "Pacto por Colombia, Pacto por la Paz” con el siguiente pacto:

2o Facto por o equidad: politica social moderna centrada en la
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.

Objetivos de Desarrollo Sostenible ,
Las politicas del sector Ambiental permiten avanzar en el cumplimientode

la Agenda 2030. El medio ambiente contribu

de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

[l
|
\ Al

NS
Articulo 39:

Indicativo

go_qs__ 11): Lograr que las ciudades y los asentamientos
wmanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

(ODS 15): proteger, restablecer Yy promover el uso
sostenible de los ecosistemas fterrestres, gestionar
sosteniblemente los  bosques, luchar contra  la
desertificacion. detener e invertir la degradacion de Ias
tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Programa, Subprograma, Estrategias

ye de forma particular al log

y Plan

Programa: Guacari Mejor para Todos con Sostenibilidad Ambiental

Se pretende fortalecer el medio ambiente mediante una adecuada
educacion ambiental y cultura de proteccion al medio ambiente, que sea
incluyente con el compromiso social de las empresas locales y la CVC, como
control ambiental departamental.

Subprograma: Gestionando Cultura Ambiental
Aportar a la proteccién ambiental como derecho e inferés colectivos para
el desarrollo humano integral, equitativo y sustentable, atendiendo a las
urgencias derivadas del cambio climético mediante estrategias necesarias

para seguir mejorando las condiciones ambientales en el territorio.
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Estrategias

» Legislar para el buen manejo de Ias condiciones ambientales, e

creacion de nuevas empresas, y las existentes, permitiendo un

ambiente sano. '

~ Redlizar convenios interinstitucionales para la proteccion vy
conservacion del medio ambiente.

~ Redlizar acciones que permitan atender los problemas mdés criticos de
deterioro ambiental y desarrollo del hdbitat en el Municipio. ‘

~ Gestionar la compra de predios rurales de interés hidrico
desarrollar procesos de reforestacion y aislamientos, orientados o la%
profeccién y garantia en el abastecimiento de los acueductos
Municipales.

~ Motivar al ciudadano hacia el comportamiento  solidario,
cumplimiento de las normas, respeto por el medio ambiente vy
corresponsabilidad social.

» Fortalecer la cultura ambiental o través de los PRAES (Proyecto
Ambiental Escolar) CIDEA (Comité Interinstitucional de Educacién
ambiental), PROCEDA (Proyectos Ciudadano de Educacion
Ambiental), en las instituciones educativas y promoviendo el comité
ambiental Municipall.

» Implementar los programas de reforestacion y dislamientos para la
recuperacion de humedales.

» Fomentar las buenas practicas del uso racional del agua.

» Mejorar las condiciones de recoleccion, separacion y disposicion final
de residuos solidos.

= Formar los Consejos Territoriales Ambientales, para un mejor control y
preservacion ambiental.

~ Elaborar el Plan Territorial Ambiental.

~ Promover el compromiso social con el medio ambiente en las
empresas y la comunidad en general.

~ ldentificar el posible incumplimiento empresarial de los determinantes
ambientales.

~ Fomentar con las empresas el COMPROMISO SOCIAL con el medio
ambiente.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
GESTIONANDO CULTURA AMBIENTAL, estd conformado por 7
proyectos que ayudaran mitigar la problemdtica del sector Ambiental.

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO

) secretaria-concejomunicipaldeguacari@hotmail.com

© Calle 4 #8 - 16 Esquina - Segundo Piso/ GUACARI - VALLE DEL CAUCA @ (0X2)25 38 634 @




Gestionando Cultura Ambiental
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Fuente: Elaboracion Propia - Plan Indicative Cuatrienal 2020-2023
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Articulo 40: Sector Desarrollo Economico
Contribuir a la competitividad de los diferentes sectores del Municipio
Guacari con estrategias organizacionales, asociativas, desarrollo de
competencias laborales, formacién para el trabajo es el impacto social que
se pretende apuntar desde este sector mejorando las condiciones sociales
y econdmicas, para esto se requiere promover el emprendimiento por
medio de dlianzas productivas e implementando programas de turismo y
desarrollo agropecuario.

Articulo 41: Objetivos Y Problematica
General

Promover oportunidades laborales en los proyectos de inversién y en las
obras que se ejecuten, afianzando el crecimiento del Municipio de Guacari,
fortaleciendo las habilidades y competencias para acceder empleos con
calidad. La meta es estructurar al Municipio con mayor proyeccion turistica,
siendo ejemplo en procesos organizados de planificacion, promocién vy
desarrollo sectorial, como resultado del esfuerzo conjunto de multiples
actores y el compromiso de sus lideres locales.

Especificos

-~ Motivar los diferentes sectores econémicos para apoyar g
generacion de empleo y la reactivacién econémica local,
generando ambientes de globalizacién econémica y el libre
comercio.

- Promover habilidades de negocios o emprendimiento empresarial
gque puedan generar ingreso a los grupos de valor.

- Fomentar actividades productivas en familia para el desarrollo local.

-~ Proveer empleos e impulsar otros renglones de la economia como la
agroindustria, la agricultura campesing, familiar y comunitaria, la
exportaciéon de bienes no tradicionales, entre otros, apalancando el
crecimiento econémico.
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Colidad
de vida deficiente

Fuente: Elaboracién Propic

Articulo 42: Articulacién del sector Desarrollo Econémico
El sector desarrollo econémico se articula con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo "Facio por Colombia Focio por la Paz" con el
siguiente pacto:

2. Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad:
una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos
nuestros talentos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector Desarrollo econémico permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030, contribuyen para lograr la equidad el
crecimiento econémico local al igual que disminuye la brecha de la
pobreza

(ODS 1): Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
fode el mundo.
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Articulo 43:

Indicativo

Programa: Guacari Mejor para Todos con emprendimiento
La finalidad de Generar Ingresos en los Guacaricefios es lograr cambiar en
la calidad de vida a través de la formacion para el trabajo, potenciando
habilidades manuales y brindando oportunidades que permiten a toda la
poblacion mejorar los ingresos, a partir de Ia capacitaciéon con un enfoque
emprendedor.

Programa, Subprograma, Estrategias

Subprograma: Emprendimiento Empresarial

Contribuir al bienestar de las personas, las familias y el conjunto de los
actores del Municipio de Guacari, mediante la generacion de ingresos,
fortaleciendo la industria y el comercio, potenciando las competencias de
los ciudadanos para que puedan acceder a un empleo digno y generando
habilidades para el emprendimiento empresarial para fortalecer el
desarrollo local.

Estrategias
- Realizar convenios interinstitucionales con el sector publico y privado

para fortalecer la pequeia y mediana empresa.

- Fomentar a la cédmara de comercio vy realizar campanas dirigidas a los
pequenios comerciantes con el fin de fomentar el registro mercantil y
poder acceder a procesos contractuales y se implemente la cultura de
la legalidad.

~ Fortalecer portafolios de servicio del Municipic de Guacari mostrando la
ubicacion, produccién econémica y condiciones especiales son
excelentes oportunidades para que empresas nuevas se instalen en el
Municipio y facilitar la instalaciéon de las mismas e incentivarlas dando
facilidades tributarias para el fomento al empleo local.

~ Apoyar constantemente los proyectos productivos para beneficiar los

ingresos y calidad de vida de los habitantes del municipio de Guacari.
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Promover el Emprendimiento Empresarial:

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL, estd conformado por 4 proyec!
que ayudardn mitigar la problemdtica del sector Desarrollo Econémic
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Fuente: Elaboracion Propia - Plon Indicativo Cuatrenal 2020-2023

Subprograma: Referente Turistico
Implementar estrategias turisticas para ampliar los segmentos de turismo
local, de negocios, recreativos, con el fin de intensificar la asistencia de un
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permitan generar nuevas alternativas locales.

Estrategias

mayor nimero de turistas al Municipio, conservando la :___s_'s_’rehi
ambiental, fodo esto es posible fomentando programas  turisticos

- Reforzar la seguridad en las zonas de influencia turistica.

- Elaborar el Plan Municipal de Turismo.
- Impulsar el turismo mediante convenios empresariales que permi
generar nuevas fuentes de ingresos y empleos a la poblacion.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

REFERENTE TURISTICO, estd conformado por 4 proyectos que ayudardn

mitigar la problematica del sector Desarrollo Econémico:

’
Referente Turistico
. o linea - _ Indicador
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Articulo 44: Sector Agua Potable y Saneamiento Basico
Garantizar la cobertura, calidad y continuidad en la prestacion de
servicios de agua potable y saneamiento bdsico, teniendo como soporte
del desarrollo sostenible del territorio incluyendo el componente de
abastecimiento y saneamiento en la zona rural para contribuir a disminuir las
brechas de cobertura en la zona urbana. Asi mismo, desarrollando la
planificacion e interaccién con los diferentes operadores de servicios en el
territorio municipal, verificando el cumplimiento del marco regulatd io,
determinando y evaluando los indicadores especificos y estratégicos.

Los recursos hidricos sostenibles son esenciales para la salud humana, la
sostenibilidad del ambiente y la prosperidad econdmica. Las cuencas
hidricas disponibles se encuentran amenazadas por su inadecuado uso y
contaminacion, lo cual implica retos determinantes ante el saneamiento y
la higiene para la poblacién y los ecosistemas vinculados. La escasez de
agua o la falta de acceso a agua potable inciden en otros dmbitos del
desarrollo humano como salud, educacién o pobreza y el desarrollo
urbanistico.

Articulo 45: Objetivos Y Problematica

General

Garantizar el acceso a servicios de agua y saneamiento bdsico para todos,
como una condicion necesaria para la inclusion social y el logro de una vida
digna.

Especificos

- Mejorar el saneamiento bdsico y reducir la contaminacién de los
vertimientos.

- Mejorar las condiciones ambientales de las cuencas hidricas.

- Impulsarlainversion privada, para desarrollar proyectos que conlleven
a soluciones en el fratamiento de las aguas residuales.

- Aumentar la cobertura en el suministro del servicio de acueducto y
alcantarillado, buscando una mejorar calidad del agua.

~ Elaborar el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado para el
Municipio de Guacari proyectado a 50 afios.

- Oforgar mediante la redistribucién de ingresos los beneficios de
subsidios de servicios pUblicos para los estratos 1,2 y 3 del Municipio.

~ Fomentar procesos concertados socialmente con el fin de aumentar
la cobertura en la prestacion del servicio agua potable y saneamiento
bdsico en el sector rural y urbano del Municipio.
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- Prevenir las enfermedades asociadas a la mala calidad del re
hidrico.

Problematica
Acueducto

Infraestructura
obsoleta, sin las Folta
- de un n maestro de
condiciones minimas pla Heotoin

i Folto de
Alcantarillado :::u mm
adecuado

Infraestructuro
Poco

interés politico y social G, i et
para exigir un servicio de odecuodas

Fuente: Elaboracién Propia
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Articulo 46: Articulacion del sector Agua Potable y'Saneam®
Basico
El sector Agua Potable y Saneamiento Bdsico se arficula con los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacte por la Pa?l. con
el siguiente pacto:

8. Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: agua vy
energia para promover la competitividad y el bienestar de todos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector de inclusién permiten avanzar en el cumplimiento de
la Agenda 2030. En la interdependencia de los ODS, lograr el acceso
universal al agua potable y a sistemas de saneamiento bésico, y gestionar
un adecuado uso del recurso hidrico, son condiciones esenciales para el
logro de un amplio conjunto de ODS

Articulo 47: Programa, Subprograma, Estrategias y Plan
Indicativo

Programa: Guacari Mejor para Todos con Servicios Publicos de calidad

Los servicios publicos de suministro de agua potable y saneamiento bdsico
son fundamentales en el desarrollo econémico y social del territorio, son una
condicién esencial para la erradicacion efectiva de la pobreza. La
administracion municipal debe asegurar el acceso a estos servicios, por ello
en este programa se ejecutardn acciones encaminadas a la cobertura de
dlcantarillados y acueductos para toda la comunidad del Municipio de
Guacari.
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Subprograma: Mayor cobertura y Agua Potable
Mejorar la calidad y cobertura del agua potable creando una cultura
Uso racional del agua, reconociendo este elemento como un bien comu
que involucra el acceso sin ningun tipo de discriminacién, recuperando el
sentido del elemento dador de vida que debe proporcionar equilibrio y
desarrollo social al Municipio de Guacari.

Estrategias

- Construiry mejorar el sistema de acueducto del Municipio de Guaca

-~ Velar por el cumplimiento de la Ley 142 de 1994 yla Ley 715 de 2001
en relacion con los subsidios y competencics.

- Sostener la infraestructura de acueducto existente.

- Brindar subsidios en acueducto a la poblacién de estrato 1,2 y 3 del
Municipio.

- Garantizar la redistribucién de ingresos de servicios publicos de
acuveducto como mecanismo para otorgar subsidios a la demanda
en el Municipio.

-~ Establecer politicas de manejo y uso racional del agua.

- Gestionar con el Plan Departamental de Aguas, el Departamento y la
Nacion recursos para inversién en este sector.

- Fomentar las practicas adecuadas de separacion en la fuente de las
basuras producidas.

- Redlizar los estudios y disefios necesarios para mejorar la
potabilizacién, frecuencia del servicio.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

MAYOR COBERTURA Y AGUA POTABLE, est4 conformado por 5
proyectos que ayudardn a mejorar el acceso y la calidad del agua en el
Municipio de Guacari.

Mayor cobertura y Agua Potable

Programa de Gobierno Meta Resultado m"“"f" m‘“@“?“" oDs Proyecte MetaProducto || Base | - Indicador
Uit Producte || 2023
b Agualimpla
Pramoveramos y spoyorsmos ¥y Sansamiento: gnnmzibn. B o
e A [y i Garanifzar I || Reposician, epaner: ! )
aeueducios en coregimientos y fortingiemeliy P8% Incrementada dlsponiblic de || @98CUOCEn || metios neales de aog || e Niglros
mu':km:w:x;m Fraiia ds 7% || lo cobertura Bruta u;ﬂa ¥ sy gestian manienimienta ocueducte en g 9] iy lineaies de radios
potabde pora el comsume humanc v (| ncueducto degcteducts wstenible y el gzuedﬁ?z: o m"’l: U‘;t:;“??”"“' repuestos
la souenibiliciod  del  sendgia: saneamienio para || cios enlos [o13
Vigblearemas tecuros del erden 1ckon Urbanes v Rurgles
depariamental v municipal pam o = == ol rrrrver 6.—-- ", 7 — e L ETE e
chmiycchan. ampliacian ¥ 3 gua Umpia y
tehabillocion  de  sademan  de || Incrementor en ef Saneamiento: Cansfruccion Construir la
S8% Incrementada || ;
acueducion, dleantariade vl 1 = Garanfear b § Mo,
sistames da pofabiiiadién del agua 1% o) ‘coberiuts 9% || lo cobertura bruts || diponibiidad de. agua Basnlog bocaloma del o 1 bocatomas
bruto de fa ten sonfaniple y || OEVECLCIS acueducio
n cenkos  pobladas i coneaba de acleducto ¥ $U gestian witenlble y P 1 construidas
caregimisntos dal Municipls, eguclio ol soreamieats  pasg unicipe municipal
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(- ‘Agua Limpig
¥  Sanecmiento:
Aportar sl 100% de 100% aporiados |os Gorantizar ka AnoHas: of P Apartar recunas al
les Recursos ol Plan \oos || rEuUnos al  Plan || dsponibiided  de Depariarmental Flan
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lodos.
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W 13 5 condi ‘clispan I i
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4 ) & Agua Limpia -
3 Subsidiar-el 100% o 100%  subsiciodos ! Redlirar | convenin
Ezgmrem“;m ;mme‘;ﬁ:_nf; los estratos 1.2y 3 los esiralos t‘2_y 3 _Eﬂm:&r:amﬂn% Subsidie Senvicios al afc para o
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Fuente: Elaboracién Propia — Plan Indicativo Cuatrienal 2020-2023

Subprograma: Residuos Solidos

Actualizar e Implementacion del Plan de Gesfion Integral de Residuos
Sélidos, siendo el instrumento de planificacién de Ig prestacion del servicio
publico de aseo y la gestién integral de los residuos solidos del Municipio de
Guacari en la zona urbana vy rural, con miras hacia el mejoramiento de la
calidad ambiental, la prevencién y reduccién de riesgos asociados al
manejo de los residuos sélidos, a partir de los procesos de Inspeccién,
Vigilancia y Control. Promoviendo Ia gestion integral del ambiente, basada
en el desarrollo sostenible, la conservacion, profecciéon y gobernanza del
agua, el fomento de la cultura dambiental y el manejo integral de residuos
solidos.

ﬁ Estrategias _

’ ~ Velar por el cumplimiento de la Ley 142 de 1994 y la Ley 715 de 200]
en relacion con los subsidios y competencics.

- Redlizar campanas de sensibilizacién en el manejo adecuado de los
residuos sélidos.

~ Contribuir ambientalmente al manejo adecuado de Ias aguas
residuales, mediante la construccion de Sistemas de Tratamiento de
Aguas Residuales en el Municipio de Guacari.

- Garantizar la y redistribucion de ingresos de servicios publicos de aseo
como mecanismo para otorgar subsidios a la demanda en el
Municipio de Guacari,

- Protegerlos ecosistemas que tengan relacién con los recursos hidricos.

~ Fomentar las précticas adecuadas de separacion en la fuente de las
basuras producidas.
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Disenar e implementar sistemas para el fratamiento de aguas semi

y manejo integral de residuos sélidos.

-~ Actuadlizar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos -PGIRS

~ Recuperar las cuencas hidricas del Municipio.

- Velar para que la empresa privada y la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca - cvc cumplan con las normas
ambientales.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
RESIDUOS SOLIDOS, estd conformado por 3 proyectos que ayudardn
mejorar el manejo de los residuos sélidos en el Municipio:

Residuos Sélidos
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| alumbrads plblico

Fuente: Elaboracion Propia - Plan Indicative Cuafrienal 2020-2023

Subprograma: \Vertimiento Municipal

El municipio busca mejorar los vertimientos como gestor ambiental y
deberd desarrollar una estrategia de saneamiento bésico en las cuencas
para disminuir la disposicion de aguas servidas mediante la ejecucién de
sistemas individuales de saneamiento bésico para las viviendas dispersas, |a
construccioén, operacién y mantenimiento de sistemas de tratamiento de
aguas residuales para los centros poblados y el control ambiental a las
actividades productivas agricolas pecuarias asentadas en las dreas de
drencije de las Cuencas.

La elaboracion de un Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado se hace
necesaria para que defina las obras en materia de agua potable y
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A

saneamiento bdsico para el sector urbano y rural del Municipio de G
y asi mismo, adelantar acciones tendientes @ garantizar la cob
calidad y confinvidad en la prestacion de los servicios publicos domiciliar
mediante el mejoramiento de redes de acueducto y alcantarillado
generando la disminucién de pérdidas de agua, la construccion de la Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales — PTAR o Sistemas Alternativos de aguas
Residuales - STAR, mejorando asf las agua para ser vertidas a los rios.

Estrategias
- Mejorar las condiciones de los alcantarillados del Municipio de
Guacari.
- Gestionar recursos para la elaboracion del Plan Maestro De
Acueducto y Alcantarillado.
~ Velar por el cumplimiento de la Ley 142 de 1994 y la Ley 715 de 2001
en relacién con los subsidios y competencias.

- Garantizar la redistribucién de ingresos de servicios publicos de
alcantarillado como mecanismo para otorgar subsidios a la demanda
en el Municipio de Guacari.

- Gestionar recursos con los entes de cofinanciacion para la
construccién de la PTAR.

~ Cancelar los subsidios de alcantarillado a la poblacién de estrato 1,2
y 3 del Municipio de Guacari.

-~ Evitar el vertimiento directo de aguas residuales sobre el cuerpo de
agua, recuperando la flora y la fauna.

~ Sostener la infraestructura de alcantarillado existente.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
VERTIMIENTO MUNICIPAL, estd conformado por 7 proyectos que

ayudardn a mejorar el sistema de dlcantarillado y a mitigar los problemas
como los vertimientos del Municipio:
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Articulo 48: Sector Servicios Publicos Diferentes Acueduct
Alcantarillado Y Aseo

La administracion municipal busca la modernizacion de los servicios publicos
(diferentes a acueducto, alcantarilado y aseo), como el Sistema de
Alumbrado PUblico intfroduciendo tecnologia de punta en iluminacion para
obtener ahorros energéticos y menores emisiones de CO2, a través de
luminarias LED y sistemas inteligentes de gestion, para que todos los espacios
publicos tengan la iluminacién adecuada, por lo anterior se implementardn
denfro de este programa acciones de mantenimiento y modernizacion del
alumbrado publico, consumos energéticos amigables con el medio
dambiente y redes de gas en la zona rural.

Articulo 49: Objetivos Y Problematica

General

Garantizar la calidad y cobertura en la prestacion los servicios publicos del
sistema de alumbrado publico.

Especificos

- Vigilar que la enfidad prestadora del servicio cumpla con los
requerimientos técnicos, tanto de productos y equipos en las nuevas
instalaciones, asi como con las condiciones de la iluminacién
suministrada, en conformidad con las normas y reglamentos
aplicables.

~ Reemplazar las luminarias y elementos de la infraestructura de
Alumbrado PUblico que hayan cumplido su vida Util, con nuevas
tecnologias.

~ Evaluar e implementar en la infraestructura de Alumbrado Publico
equipos de reciente desarrollo tecnolégico que permitan optimizar el
funcionamiento del sistema, mejorando las condiciones técnicas,
econémicas y operativas del mismo.
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Problematica

Débil control

urbanistico por parte
Carencia de plan de uso de las autoridades
G energia competentes

luminaries Obsoletas e e ar ismes

Fuente: Eloboracion Fropia

Articulo 50: Articulacion del Sector Servicios Publicos Diferentes
Acueducto, Alcantarillado Y Aseo

El Sector Servicios PUblicos Diferentes Acueducto, Alcantarillado Y Aseo se
arficula con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo "Facio por
Colombia, Pactoe por la Paz” con el siguiente pacto:

8. Paclo por la calidad y eficiencia de servicios poblicos: agua y
energia para promover la competitividad y el bienestar de todos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

El servicio de alumbrado publico permite avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030.

que las ciudades y los asentamientos
sivos, seguros, resilientes y sostenibles.
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Articulo 51:
Indicativo

Programa: Guacari Mejor para Todos lluminada
El Municipio de Guacari en cumplimiento a las normas vigentes garantizard
el acceso a los servicios de alumbrado publico, como impulso al desarrollo
de la poblacién y como medio para garantizar sus derechos fundamentales
ala seguridad. \

Estrategias ¥

Programa, Subprograma,

Subprograma: Alumbrado Publico
Mejorar el mantenimiento, expansidon y aumentar la cobertura del
alumbrado puUblico es necesario para fortalecer la seguridad de los
pobladores, creando ambientes de desarrollo urbanistico mejorando la
convivencia social.

Estrategias

- Redlizar una adecuada interventoria al mantenimiento, reposicion y
expansion del Alumbrado Publico. '

- Inventariar las luminarias de acuerdo a sus fases de repotencializacion.

~ Ampliar cobertura y mejorar calidad del servicio de alumbrado
publico para el sector urbano y rural del Municipio de Guacari.

~ Cumplir con los criterios del uso de las nuevas tecnologias en la
prestacion del servicio.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
ALUMBRADO PUBLICO, estd conformado por 2 proyectos que ayudardn
a mejorar su expansion y cobertura:

Alumbrado Publico
. ; ; = _ linea | 2020 _
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Fuente: Elabaracién Propia - Plan Indicative Cuatriznal 2020-2023
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Articulo 52: Sector Equipamiento Municipal |
En este sector se incluyen la construccion, mantenimiento y adecuacion
los bienes institucionales necesarios para la atencion y el desarrollo d
actividades Municipales, igual que los bienes de uso publico que requieren
de mantenimiento peridédico adecuado y oportuno para evitar su deterioro,
garantizando el servicio social que prestan a los Guacaricefios.

Articulo 53: Objetivos Y Problematica
General

Velar por un adecuado uso y mejoramiento de los bienes de uso y beneficio
publico como una forma de recuperacion del espacio publico,
fortaleciendo al desarrollo urbanistico del territorio.

Especificos

o=

=

Reorganizar la Infraestructura de las edificaciones publicas de la
Administracion Central.

Readlizar de reparaciones locativas en el Centro Administrativo
Municipal.

Intervenir y mejorar la Galeria Municipal

Redlizar mantenimiento adecuados de los bienes de uso publico
como parques, plazas entre ofros.

Adquirir un terreno para la escombrera Municipal

Recuperar andenes y adecuarlos con las normas actuales de inclusion
social.

Velar por la recuperacién del espacio publico.

Emision de licencias de PROT

Problematica Fonstrucclon sin un " T
] uado
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Articulo 54: Articulacion del sector Equipamiento Municipal
El sector Equipamiento Municipal se arficula con los lineamientos del Ple

Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Paz™, con el
siguiente pacto:

16. Pacto por la descentralizacién: conectar territorios, gobiernos Y
poblaciones. \

4. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conse
produciendo

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector de Equipamiento Municipal permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030 y contribuyen de forma particular al logro
de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,

Articulo 55: Programa, Subprograma, Estrategias y Plan
Indicativo

El espacio publico comprende todo sitio que facilite el infercambio colectivo
de personas, familias, comunidad, donde se reclizan expresiones de fipo
social, civico y cultural. Entiéndase por espacio publico al conjunto de
inmuebles publicos vy los elementos arquitecténicos y naturales de los
inmuebles privados, destinados por su naturaleza, por su uso o afectacion a
la satisfaccién de las necesidades urbanas colectivas que trascienden, por
tanto, los interés individuales de los habitantes del municipio de Guacari.

La ordenacién del espacio publico es un factor de aglutinamiento social y
de creacién de identidades que posibilita la buena convivencia en libertad,
contribuye al mantenimiento del espiritu de vecindad y al refuerzo de las
identidades. No todo puede ser moles de cemento. Se requiere armonia con
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espacios libres en los cuales la masa vegetal devuelva el oxigeno al
el suelo absorba el agua necesaria para su equilibrio ecolégico
disponga de espacios para el infercambio ciudadano.

Programa: Guacari Mejor para Todos con Infraestructura
Garantizar espacios publicos adecuados, seguros y gque cumplan la
normatividad para el disfrute de todos los habitantes del municipio.

Subprograma: Mejorando la Infraestructura
Construir, mejorar y realizar mantenimientos de los edificaciones publicas
otras construcciones fisicas para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios. La Administracion Municipal fortalecerd el uso de las edificaciones
publicas como parte de un sistema de equipamientos publicos para la
prestacion de servicios y atencién a la comunidad en relacion con el
modelo de ocupacién territorial, las proyecciones de expansion urbana, la
movilidad y las normas técnicas para la accesibilidad de la poblacion con
movilidad reducida.

Estrategias
. Realizar adecuaciones, mantenimientos a los edificios al edificio

municipal (CAM) y demds bienes que sean de propiedad del
Municipio de Guacari.

. Redlizar un mantenimiento continuo y adecuaciones al parque
principal, zonas verdes y zonas de uso publico y beneficio comun.

- Mejorar los andenes como una forma de recuperaciéon del espacio
publico.

- Fomentar la cultura de utilizacién de espacios publicos mediante
programas de sensibilizacion social.

- Intervenir con obra publica en la conformacion de zonas verdes,
mobiliario y elementos para la accesibilidad de la poblacién con

movilidad reducida.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA, esta conformado por 6 proyectos
que ayudaran a mejorar las instalaciones publicas y de uso publico para
mejorar la calidad de atencién a los ciudadanos.
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Mejorando la Infraestructura
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Articulo 56: Sector Transporte
Fortalecer por medio de la planeacion la movilidad urbana vy rural
fortaleciéndola con la planeacion, vigilancia y control, promoviendo la
educacién vial y mejorando la infraestructura fisica, y contribuir a la
funcionalidad urbana, disminuir la accidentalidad y los conflictos sociales.
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Articulo 57: Objetivos Y Problematica
General

Mejorar la movilidad urbana y rural fortaleciendo la planeacién, vigilancia y
control, promoviendo la educacion vial y mejorando la infraestructura fisica,
contribuyendo a mejorar la funcionalidad urbana, disminuir la
accidentalidad y disminuir los conflictos sociales.

Especificos

- Organizar el transporte publico y el tréfico de todas las formas ¢
transporte para garantizar condiciones de seguridad en la movilidad

Q de peatones, ciclistas y vehiculos.

. Promover la seguridad vial que garantice la accesibilidad a todos los
grupos poblacionales, buscando con ello contribuir a la mejora de la
calidad de vida de los habitantes del Municipio de Guacari.

. Reducir los indices de accidentalidad del Municipio de Guacari.

- Fomentar la educacion vial basados en el respeto por las sefiales de
trénsito y los actores viales.

- Mejorar la infraestructura y equipamiento peatonal y vehicular para
facilitar la movilidad de los ciudadanos dentro del territorio,
propugnando por la integracién de los diferentes sistemas y medios.

Pro ati Infraestructura
blematica vialineficiente y en
Deficiente Inadecuada malas condiciones
sefalizacién vial aplicacion del PBOT [fisicas

e | 1
. =

Inexistencia de un plon
stencia de unPIo  problemas Ambientales
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Articulo 58: Articulacion del sector Transporte

El sector Transporte se articula con los lineamientos del Plan Nacnoncﬂ de
Desarrollo "Paclo por Colombia, Pacto por la Paz” con el siguiente pacto:

6. Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad 'y, la
integracion regional

Objetivos de Desarrollo Sostenible
El sector fransporte permiten avanzar en el cumplimiento de la Agenda 20
para el cumplimiento del compromiso de reducir el numero de accidente
de frdnsito para la reducciéon de muertes, por lo cual se fienes dos ODS
principales:

Articulo 59: Programa, Subprograma, Estrategias y Plan
Indicativo

Programa: Guacari Mejor para Todos con Movilidad y Seguridad Vial
Incrementar los activos en infraestructura vial Municipal de una forma
incluyente, priorizando las obras dirigidas a la seguridad y mejoramiento de
la movilidad, brindar mantenimientos periédicos a la red vial local, para
garantizar el equipamiento comunitario, con el fin de mejorar la calidad de
vida de la poblacién y avanzar en suministro y gestion de obras que mejoren
la conectividad y el ordenamiento territorial y urbanistico.

Subprograma: Infraestructura Vial

La administracion municipal a implementard fravés de estrategias de
socializacién, sensibilizacién y capacitacion, planes y proyectos en femas de
seguridad vial, trénsito y transporte se buscard reducir la accidentalidad,
morbilidad y mortalidad, con el fin de fomentar una cultura alos actores de
la movilidad vial, para lograr una convivencia incluyente y solidaria, y que el
ciudadano sienta la necesidad de actuar con corresponsabilidad en el
plano de la movilidad y seguridad vial, realzando la productividad vy
minimizar el impacto negativo en accidentalidad, con el uso de
herramientas de planeacion, que integran todos los componentes de
movilidad.
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La movilidad urbana tiene como objetivo asegurar la proteccién del
ambiente, mantener la cohesion social, la equidad, la calidad de vid
sus habitantes y favorecer el desarrollo econémico de la entidad territorial.

Estrategias

- Implementar el Plan de Seguridad Vial para el Municipio de Guacari.

- Velar por la seguridad de los usuarios de las vias y del servicio publico
de fransporte, especialmente para la proteccién y acceso al servicio
de los estudiantes, adultos mayores y de la poblacién en condicion
de movilidad reducida.

~ Fomentar la eficiencia y la seguridad en Ia movilidad en transporte
publico y privado.

~ Actualizar e Implementar el Plan de Vial Municipal incluyendo la
movilidad.

Gestionar proyectos viales en las entidades de orden nacional %
departamental.

~ Vincular a la comunidad vy las instituciones Educativas en proyectos
de educacion vial.

~ Vincular alos urbanizadores en la construccion de la red vial principal
del Municipio de Guacari.

- Adelantar proyectos para efectuar el mejoramiento de la red vial del
Municipio mediante la construccion de pavimentos en la zona
urbana, cenfros poblados y mantenimiento de vias rurales.

- Estructurar e implementar un modelo de terminal de transporte.

- Optimizar el sistema de sefializacion vial horizontal y vertical.

- Aplicacion de nuevas tecnologias para la regulacion del transito.

- Mejorar el sistema de parqueo de los visitantes en el parque principal
y de los vehiculos de carga para darle una presentacién adecuada
al centro del Municipio.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
INFRAESTRUCTURA VIAL, estd conformado por 11 proyectos que
ayudardn a mejorar la movilidad vial del Municipio:
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Articulo 80: Linea Estratégica 3, Paz, Gobernanza
- Institucionalidad
Las razones socio-econémicas pueden
explicar el aumento de la violencia vy el
delito, es preciso destacar que existen
razones  insfitucionales gque  han
impedido asegurar una  respuesta
adecuada o la problemdtica. La
inseguridad y la falta de convivencia son
fendmenos regresivos, por tanto, se
incrementan en condiciones de poca
gobernabilidad o debilidad institucional.
Esta Linea Estratégica no solo abarca la
seguridad derivada por ocasién delitos o

g T i

OSCARHERNAN SANCLEMENTE T por convivencia ciudadana, también

Alcakie Mumicipad —_— . .
abarca la implementacion de un

sistema local de planeacién, una gestion publica efectiva y confiable para
los ciudadanos promocionando la cultura, la convivencia y la participacion
activa de la comunidad; generando una mejor calidad de vida para las
personas de escasos recursos fortaleciendo sus viviendas y asi mismo la
prevencion y atencion de desastres mediante programas destinados a
mitigar de alguna forma los eventos catastroficos.

Articulo 61: Sector Vivienda

Los Guacaricefos merecen una vivienda digna; es un derecho humano
bdsico si se parte de que un techo inadecuado e inseguro amenaza la
calidad de vida de los individuos, atentando directamente contra la salud
fisica y mental, por medio de este sector se ejecutardn acciones
encaminadas a la solucién habitacional digna, legdlizacion de predios y
planeacion.
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Articulo 62: Objelivos
General

Disminuir el déficit cuantitativo y cudlitativo de vivienda que posee el
Municipio de Guacari y fomentar el derecho a la propiedad mediante la
legalizacion de predios mejorando asi las condiciones de un hdbitat digno y
seguro.

Especificos
- Incrementar la oferta de vivienda de interés prioritario y social pd
disminuir el déficit cuantitativo.
- Impulsar soluciones habitacionales de interés social que correspondan
a una vivienda digna y que posibiliten el mejoramiento de la calidad
de vida de los estratos 1y 2, a fravés de la gestion de subsidios a nivel
Departamental y/o Nacional con la interaccion del Municipio, cajas
de compensacién y el sector privado.
- Reducir el déficit cualitativo de vivienda.

Articulo 63: Articulacion del Sector Vivienda
El sector vivienda se articula con los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrolio “Pacto por Colombia, Pacto por la Paz” con el siguiente pacto:

3 Paoclo por lo equidad: politica social moderna centrada en la
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector vivienda permiten avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030.

Articulo 64: Programa, Subprograma, Estrategias vy Plan
Indicativo

Programa: Guacari Mejor para Todos con Vivienda

Garantizar el acceso a la vivienda y hdbitat adecuados a la poblacién en
estado de vulnerabilidad, desarrollando estrategias mediante la entrega de
subsidios complementarios para la construccion y/o mejoramiento de la
vivienda disminuyendo las necesidades humanas, individuales y sociales,
reconociendo sus formas particulares de habitar.
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Subprograma: Mejorando la Vivienda
Redlizar acciones necesarias para materializar el mejoramiento de
condiciones fisicas de las viviendas en la zona urbana vy rural, con el fin d
generar un habitat digno como aspecto prioritario para el bienestar de los

habitantes del Municipio de Guacari.

Estrategias

~ Mejorar la vivienda rural en saneamiento bdsico y reforzamiento

estructural.

~ Realizar planes de mejoramiento de vivienda en la zona urbana y

rural.

su mejoramiento.
- Gestionar la construccion de vivienda en sitio propio.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
MEJORANDO LA VIVIENDA, estd conformado por 5 proyectos que
ayudardn a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio
brindéndoles una vivienda digna

Realizar el inventario y ubicacion de las viviendas en mal estado para

Mejorando la Vivienda
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Plan Indicativo Cuatrienal 2020-2023

Articulo 65: Sector Fortalecimiento Institucional

Fortalecer la gestion institucional para mejorar las condiciones reflejadas en
el desarrollo institucional, ddandole valor a lo publico proporcionando,

beneficios visibles y medibles a la comunidad Guacaricena, fortaleciendo

desde la aplicacién de los principios del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn MIPGB los cuales estdn basados en Integridad, transparencia y
confianza, orientacion a resultados, excelencia y cdlidad, aprendizaje e
innovacién y toma de decisiones basada en evidencia, oforgando
resultados relacionados con cambios sociales producidos por el accionar

del gobierno y las instituciones publicas que lo componen.

La administracién busca ejecutar estrategias fortaleciendo la institucion que
garanticen la correcta ejecuciéon de los recursos, la defensa del patrimonio
pUblico, el mejoramiento continuo del servicio ciudadano con sensibilidad y
diligencia, la disminucién del riesgo juridico, la promocion del autocontrol y

la autoevaluacion.

Articulo 66: Objetivos Y Problematica

General

Implementar las herramientas necesarias determinadas por El Modelo de
Integrado de Planeacion y Gestfion (MIPG) para fortalecer la gerencia
publica, bajo los principios de integridad y legalidad como motores de la
generacién de resultados de las entidades publicas, brindando mejores
condiciones en la prestacion del servicio y disminuyendo los costos de

transaccién para la inversion de capitales.

Especificos

- Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la
generaciéon de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las

necesidades de los ciudadanos.

# version actualizada estd reglamentado por el Decreto 1499 del 11 de sentiembre de 2017.
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- Desarrollar una cultura organizacional fundamentada  er
informacién, el control y la evaluacién para la toma de decisiones y
la mejora continua.

- Promover la coordinacién entre entidades publicas para mejorar su
gestion y desempenio.

- Consolidar practicas de transparencia a través del fortalecimiento del
talento humano. .

- Redlizar un redisefio institucional para fortalecer la  gesh
administrativa.

- Ajustar el modelo de integrado de planeacion y gestion MIPG.

- Aprovechar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
asi como del autocontrol, autorregulacion y autogestion con miras a
la informacion permanente hacia la comunidad y el mejoramiento
continuo al interior de la Administraciéon Municipal.

Problematica

Procesos
[ od " "
W“‘“""‘, e y l:rondmﬂentos
funciones nadecuados

i d'ecuuh par | Debilidad
na s para la Mal
prestacion del servicio m&g manejo contractual
desactualizado

Fuente: Elaboracicon Propio

Articulo 67: Articulacion del sector Fortalecimiento Institucional
El sector fortalecimiento institucional se articula con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo “Pacte por Colombia, Pacto per la Paz” con el
siguiente pacto:
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6. Pacto por la descentralizacion © conectar termitorios, gobierr

poblaciones.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector Fortalecimiento Institucional permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030.

S (ODS 11): Lograr que las ciudades y los asentamientos
'h humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
\\, pe—c= 2}

Articulo 68: Programa, Subprograma, Estrategias y Plan
Indicativo

Programa: Guacari Mejor para Todos con Eficiencia Administrativa

La administracién municipal de Guacari basada en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion desarrollard los procesos en busca de integrarlos y
articularlos para obtener resultados tfransparentes y eficientes y darle el valor
agregado a la administracion Municipal, generando resultados visibles y
medibles para la comunidad.

Construir una Administracion de puertas abiertas, garantizando una efectiva
rendicién de cuentas, fortaleciendo la transparencia de los actos de la
Administracién y robusteciendo todas las etapas de la gestion publica,
manteniendo el nivel de desempefio integral del Municipio

Subprograma: Capacidad Institucional

Como ente territorial de un estado democrdtico respetuoso de la
institucionalidad existente dentro del régimen democrdtico participativo; se
busca ampliar los espacios de concertacion y participacion de la
comunidad en los diferentes contextos, y para ello se requiere fortalecer la

propia institucion administrativa. Promoviendo y facilitando la cormrecta

ejecucion de las funciones, procesos, procedimientos y el uso adecuado de
los recursos humanos, fisicos y financieros que garanticen el desarrollo de la
funcién administrativa del Estado bajo los principios de eficiencia, eficacia,
celeridad y publicidad, permitiendo el logro cumplimiento de metas vy
objetivos propuestos de forma fransparente, concertada y participativa.

Estrategias

-~ Mejorar la capacidad instalada para responder con calidad,
transparencia y eficiencia a la comunidad.

- Promover el desarrollo integral de talento Humano.
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Mejorar el Direccionamiento Estratégico con el propdsito de
claridad a corto y a largo plazo para priorizar los recursos de talent
humano, con el fin de la consecucién de resultados.

~ Facilitar la Gestion dentro de la administraciéon orientando el logro de
buenos resultados el marco de la integridad.

~ Promover la Evaluacién de Resultados que permitan conocer
permanentemente los avances en gestion v el logro de resultados.

- Articular la Informacion y Comunicacién para facilitar la ejecucié
las operaciones a través del ciclo de gestion.

- Fortalecer la Gestion del Conocimiento de forma transversal a todas
las dimensiones en tanto se promueve el aprendizaje y la evolucién.

~ Asegurar con Control Interno mediante acciones, métodos vy
procedimientos de confrol y de gestion de riesgo que todas las
dimensiones cumplan su propdésito.

-~ Generar buenas prdacticas de seguimiento y control al Plan de

Desarrollo Municipal, que permitan dar cumplimiento a las metas

establecidas.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
CAPACIDAD INSTITUCIONAL, estd conformado por 11 proyectos que
ayudardan mejor el Fortalecimiento Institucional:

Capacidad Institucional
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Fuente: Elaboracién Propia - Plan Indicative Cuatrienal 2020-2023

Subprograma: Gestion Financiera
Administrar el municipio de Guacari bajo un modelo de uso adecuado,
eficiente y transparente de todos los recursos publicos, mejorando el
desempefio fiscal, aumentando los ingresos tributarios y ajustando de
manera racional los gastos de funcionamiento.

Estrategias

-~ Mejorar las condiciones financieras.
- Actualizar del estatuto tributario Municipal.

~ Readlizar acciones tendientes a mejorar los ingresos tributarios.
~ Modernizar el sistema Municipal de archivo.

@© Calle 4 # 8 - 16 Esquina - Segundo Piso / GUACARI - VALLE DEL CAUCA @ (0X2)25 38 634

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO

) secretaria-concejomunicipaldeguacari@hotmail.com




Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

GESTION FINANCIERA, estd conformada por 5 proyectos que ayudardn

- Promover el desarrollo de competencias Tecnoldgicas para la bt
gestion financiera.

mitigar la problematica del sector Fortalecimiento Institucional:

Gestion Financiera

Indicativo
Programa: Guacari Mejor para Todos con Conexion Digital
Contribuir para que ciudadanos y hogares empoderados del entorno digital
hagan un uso seguro, responsable, y productivo de estas, generando
transformacion Digital Sectorial y Territorial agrupando las iniciativas que
crean las condiciones para que el sector publico y privado, emprendan un
cambio en sus actividades, productos y procesos en el marco de la cuarta
revolucion industrial de una forma incluyente.

Subprograma: Vejorando las TICs
Focalizar proyectos para llevar conectividad a poblaciones y grupos que
por razones economicas, sociales o culturales que no han sido atendidas
directamente por el mercado. Estos proyectos de conectividad tienen una
dimension directa, en que se facilita la obtencién de los servicios de
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Articulo 69: Programa, Subprograma, Estrategias y Plan




comunicaciones por parte de las personas, mediante iniciativas que a
a superar las barreras de apropiacion y asequibilidad.

Asi mismo, cuenta con una dimension social, en la que se proveen soluciones
de conectividad comunitarias que tienen por propésito garantizar acceso a
Intfernet mientras se establece cobertura permanente por parte del
mercado y, de este modo, cerrar la brecha en el desarrollo de las
habilidades digitales.

Estrategias

Empoderar a la comunidad al entorno digital
Fortalecer los puntos Vive Digital existentes
Implementar procesos y procedimientos generados por las nuevas
tecnologias digitales.

Disenar e implementar proyectos en transformacion digital en el ente
territorial.

Impulsar la fransformacion digital territorial para disminuir los costos
de transaccion.

D
AR

v

Y

N

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
Mejorando las TICs esta conformada por 2 proyectos que ayudardn mitigar
la problemdtica del sector Fortalecimiento Institucional:
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Fuente: Elaberacion Propia - Plan Indicativo Cuatisnal 2020-2023

Articulo 70: Sector Justicia y Seguridad
La Administracion Municipal priorizard estrategias enfocadas mejorar la
seguridad del municipio y fortalecer la convivencia mediante la promocién
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del respeto por las normas generando una cultura civdadana basad
respeto alaley, alos demds miembros de la comunidad y a normas bds
de comportamiento y de convivencia social.

La convivencia y la seguridad ciudadana amplian su foco de atenciéon
hacia el bienestar de las personas y los derechos humanos, reposicionando
a la ciudadania como el principal objeto de la proteccién estatal. De. es'ra
manera, se aborda ]G convrvencm a partir de la nocnon de Vivi

las sociedades contempordaneas caracterizadas por la heterogeneidad y el
multiculturalismo.

También se aborda la seguridad de los ciudadanos a través de la garantia
de derechos, especificamente con la proteccion de la vida, la integridad y
el patrimonio de los individuos frente a amenazas como el homicidio, el
secuestro, el abuso fisico y sexual, el hurto y el robo, entre otros® . La
inseguridad ciudadana en términos generales responde a una combinacion
de causas relacionadas con una urbanizacién acelerada, la fractura de
redes sociales tradicionales y la exclusion social, entre otros fenémenos
sociales.

Articulo 71: Objetivos Y Problematica

General

Fomentar entfre los habitantes del municipio una cultura de convivencia
pacifica y de respeto por la vida mediante la promocién de una cultura por
la paz, la defensa de los derechos humanos, el respeto vy la tolerancia, la
prevencion de la violencia intrafamiliar, mejorando la articulacién entre las
autoridades civiles, judiciales y de seguridad publica.

Especificos

~ Mejorar las condiciones de seguridad ciudadana, para dinamizar el
desarrollo social, econémico, cultural y politico del Municipio de
Guacari.

- Garantizar entornos seguros que permitan el fortalecimiento de la
confianza institucional por parte de la ciudadania.

- Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida.

- Generar escenarios que contribuyan con la construccion de paz para
el postconflicto.

* Progroma de los Naciones Unidas para el Desarrolle, Centro Reaional de PN UD para América Latina v el Caribe.
Hocia una rejor gestion locel de seguridad. 2008
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Garantizar la seguridad a los ciudadanos del municipio de Guak

con la articulacion de la fuerza publica.

~ Se brindard atencién oportuna y pertinente en la prevencién de
problemdticas relacionadas con delitos y violencia en nifios, nifias 'y
adolescentes.

- Fortalecer los programas para la prevencion de la violencia

intrafamiliar. \
Problematica \
Perdida de deberes _
Q Uso de dro, sociales Ambientes Violentos

Inseguridad
Q Fuente: Eicboracion Propia

Articulo 72: Articulacion del sector Justicia y Seguridad

El sector Justicia y seguridad se articula con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Paz” con el
siguiente pacto:

[ Pacio por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en democracia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector de justicia y seguridad permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030. La seguridad contribuye de forma
particular al logro del siguiente Objetivo:
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Articulo 73: Programa, Subprograma, Estrategias
Indicativo

Programa: Guacari Mejor para Todos con Seguridad
La administracion municipal  propone una acccién policiva, militar -'::-;;.
institucional en sus distintas dreas debe intensificarse en el control del orden
publico, generando espacios de prevencion del delito y cooperacion
ciudadana, que pemmitan desarticular la delincuencia en sus diversas
moddalidades y manifestaciones, implementando capacidades oportunas
para la reaccién ante amencazas y riesgos que pongan en peligro la
supervivencia de la seguridad ciudadana y ambiental; concibiendo a su vez
estrategias de Modernizacién del Sector Seguridad y Defensa con
tecnologia y logistica, implementaciéon de medidas restrictivas, para que se
conviertan en un apoyo al fortalecimiento de la seguridad local.

Subprograma: Guacari con Justicia y Seguridad

Estd basado en el planteamiento de que las perturbaciones de convivencia
empiezan desde el interior de las familias, la carencia de una cultura de
respeto hacia la familia y hacia los demds impide que se produzca la
cohesién social necesaria para vivir en paz. Los Nifias, Nifios y Adolescentes
se constituyen en un segmento prioritario de poblacién al que deben
orientarse acciones inmediatas en busca de la proteccion de sus derechos
e infegridad. Algunos factores que afectan su calidad de vida son: violencia
intrafamiliar, abuso sexual, abandono familiar, malfrato infantil, trabajo
infantil, desnufricién, expendio y consumo de sustancias psicoactivas,
pandillerismo, delincuencia, embarazos en adolescentes y abortos,
enfermedades de transmision sexual.

Esta problemdtica genera consecuencias inmediatas y a futuro (baja
auvtoestima, dificultad para relacionarse con ofros y patrones de
comportamientos errados). Por tal razén se proponen acciones concretas y
fransversales en salud, educacion, formacién, uso adecuado del tiempo
libre, que apunten a la formacién integral y la defensa de los derechos de
la poblacién menor, para lo cual se fortalecerd institucionalmente |a
Comisaria de Familia.
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Estrategias
~ Empoderar a la comunidad como actores de cambio y sujetos

derechos y deberes, que contribuyen a la convivencia pacifica a la
proteccion de lo publico, al reconocimiento de las diferencias como
base fundamental para la justicia y la seguridad ciudadana.

- Desarrollar programas de cultura ciudadana que mitigue los factores
de violencia social, donde intervengan los diferentes actores.de
seguridad y la poblacion mediante foros de inclusion para
resolucion pacifica de conflictos.

- Desarrollar  acciones institucionales que permitan responder

o eficazmente frente a los riesgos y amenazas a la seguridad, la
convivencia y el orden publico de la poblacién, fortaleciendo la
convivencia y el respeto por los derechos fundamentales,
disminuyendo los eventos dlgidos a nivel estadistico que puedan
alterar el desarrollo social e individual de la poblacién en general.

~ Gestionar un CAl mévil que realice presencia permanente en los
barrios y zonas rurales.

~ Continuar mejorando el sistema de cdmaras de vigilancia, que apoye
el control y la prevencion en el fema de seguridad y el mejoramiento
de los medios de comunicacioén.

Elaborar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

~ Proyectar la cultura ciudadana como articuladora de elementos
importantes como la defensa de lo publico, convivencia pacifica,

0 participacion politica, respeto a la diferencia, cuidado del medio

. ambiente, identidad y autoestima colectiva.

-~ Promover programas en contra de la violencia intrafamiliar.

- Fortalecer la tecnologia de la fuerza publica para mejorar las
condiciones de seguridad.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores

GUACARI CON JUSTICIA Y SEGURIDAD, estd conformado por 8
proyectos que ayudardn mitigar la problemdtica de inseguridad vy
convivencia del municipio:
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Guacari con Justicia y Seguridad
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Fuente: Elaboracidn Propia - Plan Indicative Cuatriznal 2020-2023

Articulo 74: Sector Desarrollo Comunitario
La Administracién Municipal fortalecerd la participacion  ciudadana
mediante la creacién de programas y proyectos que definan acciones parg
la promocion de la intervenciéon de la comunidad en diferentes formas
organizativas que participan en el desarrollo social de |a comunidad,
mediante ejercicios de concertacién y veeduria, ejerciendo control en las
decisiones determinantes del territorio, fortaleciendo el desarrollo local,
generando sentido de pertenencia y promoviendo la inclusién de todos los
sectores en la solucién de las dificultades propias del Municipio.

Articulo 75: Objetivos Y Problematica

General

Formar condiciones favorables para que la cultura ciudadana e institucional
se fortalezcan, articulen y autorregulen sobre bases positivas, de legalidad y
transparencia fortaleciendo la  integracién del Municipio en el entorno
departamental y regional.

Especificos

~ Brindar los espacios y la capacitaciéon necesaria para del buen
ejercicio de la rendicion publica de cuentas y el control social de la
gestion publica.

- Desarrollar las tres lineas: la accién comunal, las juntas administradoras
locales y las organizaciones de voluntariado.

~ Promover la participacién ciudadana en las incidencias de las
decisiones de la administracién.
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Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 76: Articulacion del sector Desarrollo Comunitario

El sector desarrollo comunitario se articula con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacio por la Paz" con el
siguiente pacto:

o Facto por lo legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en democracia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector Desarrollo Comunitario permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030.

.
el
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Estrategias V

Articulo 77:
Indicativo
Programa: Guacari Mejor para Todos con Participacion Comunitaria
En cumplimiento de los objetos misionales y la busqueda del bien comin a
partir de la participaciéon de la comunidad en los procesos de planeacién
local y presupuestacion participativa, tomando como referente los planes
de vida, permitiendo la autogestion comunitaria y las practicas. de
gobernanza democrdtica, para generar la cultura participativa como eje
transversal de un gobierno de gestién abierta e incidente en el desarrol
social y comunitario permitiendo la autogestién comunitaria y las practicas
de gobernanza democrdtica.

Programa, Subprograma,

Subprograma: Comunidad Activa

Promover y fortalecer la participacion ciudadana que propicie el control
mediante Veedurias en el ejercicio de la vigilancia, la gestion de asuntos
que dafecten el seguimiento y control de proyectos de inversion,
fortaleciendo la redistribucion del ingreso en la gestion publica.

Estrategias

~ Apoyar la participacién ciudadana en los procesos de control social.

-~ Redlizar rendicion de cuentas, no solo la participacién anual, sino por
medio de los diferentes medios de comunicacién activa.

- Establecer medidas de anticorrupcién.

- Capacitar a la comunidad sobre la importancia de vigilar el
desemperio y el ejercicio de la funcién publica.

~ Orientar una gestién publica transparente, eficaz y abierta a I
ciudadania.

- Reportar de manera oportuna la informacién requerida por los entes
de control en lo financiero, presupuestal, contractual y en el
seguimiento y evaluacién de la gestion.

~ Facilitar y promover la efectiva participacién civdadana en la
planeacion, gestion y evaluacién del ente territoriall.

~ Brindar amplia oferta institucional de espacios e instrumentos para que
la ciudadania pueda ejercer ese derecho.

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
COMUNIDAD ACTIVA, estd conformado por 8 proyectos que fortalecerdan
las veedurias ciudadanas y la participacién general de la comunidad.
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Comunidad Activa
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Fuente: Elaboracion Propia - Plan Indicativo Cuotrienal 2020-2023
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Articulo 78: Sector Prevencion y Atencion De Desastces
Dando aplicacion de la Ley 1523 de 2012, se propone dirigir, orients
coordinar la Gestion del Riesgo de Desastres, fortaleciendo las capacidade
de las entidades publicas, privadas, comunitarias y de la sociedad en
general, para confribuir al desarrollo sostenible del Municipio, a través del
conocimiento del riesgo, su reduccién y el manejo de los desastres
asociados con fendmenos de origen natural, tecnolégico y humano no
intencional.

Articulo 79: Objetivos
General

Implementar acciones coordinadas y previamente planificadas de
mifigacion, control y atencion inmediata del riesgo, por medio de la
constfruccion concertada de politicas con las entidades de socorro local,
definicion de protocolos para la atencién de emergencias y contingencias
gue puedan acontecer en el Municipio por cualquier causa, mejorando las
condiciones de seguridad frente a riesgos de desastres.

Especificos
- Implementar acciones de mitigacién, control y atenciéon inmediata
del riesgo, por medio de la construccion concertada de politicas con
las entidades de socorro local.
-~ Definir los protocolos para la atencion de emergencias y
contingencias que puedan acontecer en el Municipio por cualquier
causa.

Articulo 80: Articulacion del sector Prevencion y Atencién De
Desastres

El sector Prevencion y Atencion De Desastres se articula con los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo “Facto por Colombia, Pacts porla Paz” con

el siguiente pacto:

4. Facto por lo sostenibllidad: producir conservando y conservar
produciendo

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector prevencién y atencién de desastres permiten avanzar
en el cumplimiento de la Agenda 2030.
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Articulo 80: Programa, Subprograma, Estrategias y Plan
Indicativo
Programa: Guacari Mejor para Todos con Gestion del Riesgo de Desastres
Mitigar el riesgo de desastre por fendbmenos naturales en el Municipio de
Guacari hace necesario la creacién del Fondo Municipal de Gestion de
Riesgo y de Desastres, el cual estd determinado en la Ley 1523 de 2012,
como una forma de financiacion del sector, y poder desarrollar todos los
programas y proyectos encaminados a la mitigacion del riesgo de desastres
y diferentes determinantes biolégicos.

Subprograma: Disminuir las Condiciones del Riesgo

Fortalecer los programas y proyectos encaminados a mitigar los
determinantes de riesgos ambientales y bioldgicos hace necesario la
actualizacion del Plan Integral de Gestion de Riesgo y Desastres donde se
establezca politicas claras de manejo adecuado del riesgo de desastres.

Estrategias

- Redlizar el mapa de riesgos junto con organizaciones de la sociedad
civil para identificarlos y prevenirlos.

- Actudlizar el Plan Municipal de Gestion del Riesgo, que permita mitigar
posibles eventos de riesgo.

-~ Evitar el factor del riesgo asociado a inundaciones o desplazamientos
en masa que comprometan la vida de la ciudadania en los bordes o
zonas aledanas.

- Propiciar conectores ecolégicos, intervenciones Civiles por obras
hidraulicas que minimicen el riesgo o amenazas y a su vez mejoren las
condiciones fisicas y quimicas del recurso hidrico.

- Redlizar educacion ambiental y apropiacién social con las
comunidades aledanas a las zonas de retiro para la proteccién de las
quebradas.

~ Fortalecer la institucionalidad creando la coordinaciéon de Gestidn del
Riesgo.

- Crear el Fondo Municipal de Gestion del Riesgo.
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Gestionar la reubicacion de familias que se encuentren en zo
alto riesgo. __
- Gestionar recursos de entidades publicas y privadas a nivel local,
Nacional e internacional.
- Suministrar ayudas de emergencia, fortaleciendo la asistencia técnica
a las instituciones encargadas de la prevencion, atencién de
emergencias y desastres. \
- Establecer politicas adecuadas para el manejo de riesgos biolégic

Plan Indicativo: Proyectos, Metas e Indicadores
[ DISMINUIR LAS CONDICIONES DEL RIESGO, estd conformado por 4

proyectos que ayudaran mitigar la el riesgo en el municipio.
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iligacian e desqsl_rgsdel Municipio inclusivos, segures, || del Municipio 4 afics Actuaiizodo
atender emergencias v Municheio ;:':bni? ¥
descstres  de  alla EniBiEs
grﬁlud‘

Fuente: Elaboracién Propia - Plan Indicativo Cuatriznal 2020-2023
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Articulo 81: Plan Financiero
Conformado por las proyecciones financieras o valores corrientes de
anos 2016 a 2019 analizadas por recaudo de ingresos que conforman e
presupuesto municipal de las rentas establecidas en el Estatuto Tributario de
la entidad, estableciendo los valores probables de inversiébn con recurso
propio y recursos del Sistema General de Parficipaciones y Sistema General
de Regdlias para los préoximos 4 anos.

Analisis financiero de Ingresos
El presupuesto para la vigencia fiscal 2019, se aprobd por valor de $30.652
millones de pesos, al final de la vigencia fiscal ascendid a $41.874 millones
0 de pesos con una ejecucion del 85%.

Concepto Presupuesto Modifcockn, & ). pmwmo O recxﬁu
_ . Aumento  Disminucién Jl Definitivo | Porrecaudar  do
i -—_ - Resumen?mupuwodalngmmaolé L N
“ED??E :: Ef:;::;:é':; 11.248.640.000  258.435.515 - 11507075515  7.460.193.197 4046882318 65%
' Inversion 2.781.960.000  211.140.325 - 2993.120.325  2.869.217.695 123902630 9o
iﬁ’ﬁfﬁ}gm_.pfé”em' o B.240.000000  1.062.926.280  2.232.810  9.385.463.487  ©.332.708.124 i W ine
ﬁggsonafes e 7.214.000.000  6.393.497.398 - 14.105.007.835 13.844;532.056 200863779 98%
! s 0o TocHn: 1.007.380.000 2.047.752 - 1009427752 623504365 85923367 623 2%
ii‘i’é’é’?& SFER 151.468.539  2.722.457.394 - 2873925933  1.591.907.782 ~ -281.928.151 0% 7R
| TOTAL B 30.652.468.539  10.650.506.664  2.232.810 41.874.110.847 35.722.153.220  6.151.957.628 5% 0%

Fuente: Eloboracion Fropia

En esta vigencia el total de modificaciones positivas fueron de $10.650
millones de pesos originadas en mayores valores de recaudo y la adquisiciéon
a de un crédito por valor de $4.000 millones de pesos.

audo presupuesto ingresos afio 2019

Ingresos de

Sistema General de Ingresos Efectos Ley
Teceros; 554.798; Regalias 617 de 2000;
2% 3.767.534; 21%

Ingresos Tributarios

Otras ' Para Inversion;
Transferencias (| 1.239.112; 8%
Nacionales;
4.807.224; 39%

Sistema General de |
Participaciones;
4.921.289; 26%
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L

Ingresos corrientes de libre destinacion 2019 (ICLD)

Estos ingresos fueron presupuestados por valor de $11.248 millones de
representados en fres impuestos, y el sistema general de participacio

para Funcionamiento.

INGRESOS TRIBUTARIOS
| (Efecto Ley 617)

.! Predial Unificado

Industric y Comercic

| Avisos y Tableros

" Impuastos de Circulacicn

| Otros impuestos

Intereses  prediol  Industria
Comerclo

|

Sobretasa a la Gasoling

Tasos

| Multas
|! Servicios de Transito
Rentas Confractuoles

Sisterna General
| Parficipaciones 42%

¥
i

dal

Transferencio  Dpto  vehicule |

|| automotor
|

Ingresos de capital

Recursos del balonce propios.

Presupuesfo I

11.248.640.000

2.800.000.000
2.700.000.000
150.000.000
2.000.000.000
20.000.000 |
205.000.000 |
900.000.000
170.000.000
37.000.000
1.400.000.000 |
116,000.000 |i
894.000.000 |
100.000.000 |

Aumento _.”_

167.898.436 -

60.483.066 |

76.033.724

-1
4

31.986.477 |

_ Presupuesto |
|

i

| 11.414.490.684 ‘

I
2.800.000.000
|

2.700.000.000
150,000.000

00.483.066 |

2.000.000.000 ‘|
205.000.900 |
900.000.000 |
170,000,000
37.000.000
1.400.000.000 |
116,000,000 ‘

970.033.724

100.000.000

21.986.477

Fuente: Elaboracién Propic

Recaudo

7.402.073.260

1.875.747.160
2.079.356.100
73.330.585
377.790.007 |
61.4683.066 !
143.696.526 |
£802.887.000
170.963.025
621.660
747.909.658 |

24.079.000
970.033.719

102.039.627

31.986.477

824.252.840
620.643.900
76.669.415
1.622.209.984 |
19.000.000 |
61.305.474
97.113.000

963,025 |
36.378.340
652.090.342

91.921.000 |

5|
“

-2.039.627
e

0

En su orden de mayor importancia la entidad recauda estos ingresos asi:

N

b |

N

\

Industria y Comercio
Impuesto Predial Unificado
Sobretasa a la Gasolina

SGP Funcionamiento

Al final de la vigencia 2019 los ICLD se habian recaudado solo el 65% del
presupuesto definitivo, equivalente a $7.402 millones de pesos.
A la fecha se habian adicionado un total de $165 millones de pesos por los
incrementos de SGP y los recursos del balance, quedando un presupuesto
definitivo por valor de $11.414 millones de pesos.

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO

+) secretaria-concejomunicipaldeguacari@hotmail.com

@ Calle 4 # 8 - 16 Esquina - Segundo Piso / GUACARI - VALLE DEL CAUCA @) (0X2)25 38 634

102%




Composicion Recaudo Ingresos Tributarios Afo 2019

kecursas del bolonce

I
. Ly lransierencia Colo vehiculo
proplos; 31.986.477 O ”"'J ransierencia L,.I.{ J." 1lr,|]1_l
. — ———_ pulomatorn 102.039.627 : 1
== g B taldioutiei d

Sistemna General de
Parficipociones 42%;
|_$70.033.71% : 13%

Rentas Contractuales
24.079.000 ; 0%

Servicios de Tronsilo;
747.909.658 ;: 10%

Mullas: 621.680 1 0% [— 3

Predial Unificado;
1L.975.747.140 : 2%

Sobielasa a la Gasolina:
B802.887.000 : 11%

_/

Intereses predial Industria y
Comercio; 143.496.526 ; 2%

Ofros impuesios; 61.483.064
b b4 ~——

_____/

Impuestos de Circulacion;
377.790.007 ; 5%

Avisos y Tableros;
73.330.585 ; 1%

Fuente: Eiaboracién Propia

Con el bajo recaudo en esta vigencia se generd déficit fiscal y presupuestal
debido alo sobre presupuestado de las rentas que hacen efecto en los ICLD.

ﬁ Es el caso de impuesto predial, industria y comercio, servicios de transito y
otros ingresos corrientes de libre destinacion que en su conjunto asciende a
$4.012 millones de pesos.

Ingresos Tributarios Para Inversion 2019

Los ingresos generados por tributos Municipales para generar inversion
social, permite financiar en gran parte las politicas publicas que, por el SGP,
no se alcanza a cubrir. Para esta vigencia estos ingresos se presupuestaron
por valor de $2.781 millones de pesos, siendo el de mayor relevancia el
impuesto de alumbrado publico.

—

—

S0k
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]
| Mqﬂcodéﬂ H Presupuesto I
Concepto Presupuesto Recaudo = -
‘ | Aumento H Dlsnunuclén H Definitivo | | For recaudar |
I e - ‘ N I _ '
| Egm frbutarios paralinversion | ; 75.980.000 | 303.725.156. | N | 3.085.705.156 g_,gz_z._saz.qs_z'!_ er et |
Estompilla adutte mayor 400,000.000 50000000 | 450000000 594.594.453 :‘ 144594453
1 | I
" |
Sstompila. peo-cutivie 300.000.000 | 300,000,000  330.022.007 g! o0auer]
| | I )
|[Tesacldepeii | 240.000.000 - 240000000 310134607 | 0134
‘ Impuesto de alumbrado publico i.600.000.000 1.600.000.000  1.325317.633 | 274682367
Ley 418 de 1987 150,000,000 | | 150.000.000 56,028,670 93.971.330
Q IR 1059 0008 _ 91.980.000 504.831 | 02584831 Sg.liogay  OAAs4BR4
Ofros recursos del bolance para _
Y 1 st 253120325  253.120.325 o
| Ingresos P‘i‘onfﬂ?!_ | 14.030.620.000  471.623.592 - J 14.500.195.840  10.329.410.892 | 4.170.784.948 ”

Fuente: Elaboracién Propic

La administracion municipal recaudo el 95%, equivalente a $2.927 millones
de pesos.

Composicién recaudo ingresos tributarios para inversién afo

2019

[1% ley 99 de 1993
58.119.937: 2%

Impuesto de
Alumbrado Publico:
1.325.317.633 ; 45%

Otros Recursos del
Balance para
Inversién;
253.120.325; 9%

Estampilla Adulto
1 mayor; 594.594.453:
20%

Tasa del Deporte;
310.134.607: 11%

Fuente: Elaboracion Propia

La grafica anterior muestra la composicién de estos ingresos dando muestra
que el impuesto de alumbrado publico es el de mayor valor con un 45%,
seguido por la estampilla adulto mayor con un 20%, esto debido al alto valor
contratado en la vigencia 2019.
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Analisis Ingresos Del Sistema General De Participaciones 2019
Es importante resaltar que el Gobierno nacional ha venido recl;za '
incrementos minimos al valor del SGP, para el Municipio de Guacairi, come
se ha evidenciado en los Ultimos afos.

Miles

'i | Mnﬂﬁcugqlén | Presupuesto V alor En
Conceplo Presupuesto [ ' | ' ‘Recaudo pog
I | AUMENTO | DISMINUCION | DEFINTVO | | RECAUDA L
Sistema General De R et : Al s axaaamy || | '
Parlicipaciones (SGF) | 8.249.000.000 1.062.928.280 2.232.810 9.385.463.487 | 9.332.708.124 | () :‘
Salud Régimensubsidiado | 4422000000 800981535 | 5422981535 | 5421702249 | \j
. | !
Solud Pblica 299.000.000 | 28,183.565 | 327.183.565 327.183.563 -
O oo 826,000,000 H 21.185.068 805814932 806814932
|Aguo Potable y Soneamiento | )
| Basico [ 1.048.000.000 | 160.080.600 1.206.080.600 | 1.206.080,600 -|
Culture _ 74.000.000 ‘ 1.787.338 - 80.374.222 | 80374221 |
|
| Deporte 99.000.000 | 3.049.782 | - 107.165:630 | 107.165.632 2
' |
||. Alimentacion Escolar 90.000.000 | <] 2.232.810 | $2.967.409 | 93..%7.409.! = 100% |
Primera infancic 63.000.000 -|| | | #HDIV/DI l
Fonpet =1 - f z ‘ - - 0% |
SGF Dtros Sectores 1.062,000.000 || 90.030.528 !| 1.152.030.528 | 1.152.030.532 || 4 !O_Gﬁs_ll
| | |
| Recursos del balance SGP | 66.000.000| - | 183850066 | r32.3_sa,936_|_| o)l 72% |

~ Fuente: Elaboracion Propic

El valor reportado en la plataforma SICODIS para la vigencia 2019 fue de
$9.385 millones de pesos de los cuales al Municipio le giraron a las cuentas
maestras $3.778 millones de pesos, para la ejecucion de las politicas publicas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

COMPOSICION RECAUDO SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION ARO 2019

Salud Piblica;
327.183.563 ; 471

Salvg Regirnen
subsidiado; 5421702247,
58%

Deporte; 107.165.632 1% |

Alimontacion Escolar

\\ ) o %47 407 1° |
‘\. \\.

5GP Olros Sectores) e

1.152.030.532; 12°% . Primera infancia - - 0% ]

Fuente: Eloboracion Propia
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y el de propésito general libre inversién con el 12%.

Realizando un comparativo de estos ingresos en los Ultimos cuatro afos se
puede establecer que su tendencia ha sido positiva o de incremento.

(sGP)
Salud Régimen subsidiodo
a Salud Piblica
= Educacion

' Cultura

Deporfe

| Alimentacion Escalar

Primera infancic

Forpet

SGF Ofros Sectores

Recursos del balance SGP
TOTAL SGP 2016-2019

Sistema General de Parlicipaciones

Agua Pofable y Saneamiento Bdsico

Comparativo recaudo del SGP 2016-2019

2.016 2,017 2.018
4.185.399.188 4.568.967.028  4.42374%.217
265.713.370  283.549.182 298.760.847
055.523.479  944.206.598 827.133.028
1.070.653.240  1.020.734.122  1045.280.938
71.212.655 65.315.124 74.085.695
94,950,217 87.086.828 98.780.916
80.889.958 86.622.017 89.402.273
66.344.178 0 0
0 0 0
807.474.607  953293.902  1.061.894.896
324.457.457 94.277.402 258.083.267
7.922.618.359 8.104.052.203  8.177.191.077

La composicién anterior da muestra de que la salud genera el 62% de
ingresos, seguido SGP para agua potable y saneamiento bdsico con el

2.019 TOTAL

5.421.702.249  18.599.837.682
327.183.563  1.175:206.962

806.814.932  3.533.678.037
1.206.080.600  4.342.748.900
B0.374.221  290.987.705 |
107.165.632  367.983.593 |
98.947.409 355.881.657 |
0 66.344.178 |

0 0
1.152.030.532  3.974.693.937
132.388.986  809.207.112
9.332.708.124  33.536.569.763

Los ingresos del SGP mds relevantes en los Ultimos afos tuvieron el siguiente
comportamiento, al alza solo del IPC, aunque el municipio mostro mejoras
en sus ingresos esto no fue suficiente pues en cada afio se observa la no
ejecucion de recursos del SGP, por lo que hace que no entre a participar en
incrementos por el 10% de esfuerzo administrativo.

6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000
1.000.000.000

o

wSeriesl mSeries2 mSeries3  Seriesd

Fuente: Elaboracién Propia
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Por tal motivo la distribucién por parte de DNP no dio aplicacién del Ari
79 de la Ley 715 de 2001, donde establece los criterios de distribucién en el
numeral 79.3 y 79.4 aplican un 10% adicional por los esfuerzos fiscales §
administrativos.

El SGP mas relevante es el de continuidad del régimen subsidiado, seguido
de agua potable y saneamiento bésico y otros sectores de inversién con uno
incrementos leves en su recaudo, como se puede observar en la gréfic

Analisis Ingresos Por Otras Transferencias 2019
Estos ingresos incluyen los convenios con entfidades nacionales vy
Departamentales, el presupuesto fue realizado por valor de $7.214 millones
de pesos, con un presupuesto definitivo a la fecha de corte de $14.105 mil
pesos recauddndose un 98% del presupuesto definitivo.

e . | ‘ =
Concepto Presupuesto Modieesh, | feeskpteslo |! Recaudo |- Yotlor ennites oo,
gl B e Aumenfo  Disminucién | Definitivo . Porrecaudar | fecaudo
OTRAS TRANSFERENCIAS 1 e a
. (Incluye convenios ) 7.214.000.000 ‘ 6.393.497.398 ‘ I;MMSG? | 14.105.097.835 13.844.532.056 260.565.779 98%
| ' .
| FOSYGA 5.598.000.000 s ‘ 1.236.017.889 |  5.651,120.991 5.629.135.608 | 31.985.363 PO% |
| |
| Coljuegos 155.000.000 | -, 5683834 215.257.745 | 210.043.256 5.214.489 8%
Rentas Cedidas , 1,386.000.000 - |‘ 1.490.616 1.760.221.701 1.760.221.703 2 100%
| Desahorro Fonpet - 1.029.255.956 | 1.027.255.956 | 942.499.988 B6.755.568 02%
Transferencias  Nocion | ‘
Conveniot 75.000.000 || 1.065.089.198 | | 1.140.089.198 1.003.479.258 136.609.940 | 88%
Recursos cel Crédito - 4.000.000:000 |‘ | 4000000000  4.000.000.000 0 100%
Recursos del balance - 209.152.244 ‘ | 200.152.244 209.152.244 | - 100%
| | | |
0 | = | i
2 !_ngres_os para Inversién [ 15.463.000.000 I 7.456.425.678 ]I 7.34&.‘&25._349_’ 23.490.561.322  23.177.240.181 260.565.773 99%

~ Fuente; Eloboracién Propia

En esta vigencia se firmaron dos convenios con el Departamento los cuales
gueden liquidados y ejecutados:

- Convenio con la nacién por valor de $1.065 Millones de pesos para
proyectos de infraestructura.

~ Desahorro FONPET por valor de $1.029 millones de pesos para para
mesadas pensionales y proyectos de infraestructura.

- Se ingresaron recursos del crédito por valor de $4.000 millones de
pesos, para proyectos de infraestructura.
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Por ofro lado, se adicionaron $299 millones de pesos de recursos del ba

de la vigencia 2018.

Fuente: Elaboracion Pro

> ia . -
Composicion recaudo otras fransferencias afo

2019

Desahorro Fonpet;
942.499.988 ; 7%

Rentas Cedidas;

1.760.221.703 ; 1.003.479.258

Tansferencias
Nacién - Convenios;
i 7%

13%

FOSYGA;
5.629.135.608; 41%

Recursos del
balance;
299.152.244 ;: 2%

Recursos del
Credito

Analisis recaudo a favor de terceros

Estos recaudos son girados en forma mensual a cada entfidad para ser
ejecutados por estas en lo que le dio origen, a la fecha estos recursos fueron

girados en su totalidad a cada entidad.

odifica ; %
‘Concepto Presupuesto . ~—*~—e—f6-"—— Presupueﬁo= Recaudo EeierEa e | Recau ‘
_| e - Aumento. _||_ ‘Disminucién = Definitivo Por Recoudar  do
= - __Ingresos de Terceros
 Concejo Municipal 1,5% 151.380.000|  2.047.752 153.427.752 | 10]1.730.412 H 51.697.340| 0%
| Multos Cédigo De Policia _ | ‘ ' [
Nacionol , 10.000.000 ‘ !' 10.000.000 |  3.754.070 6.245.930 0%
| Cve Sobretfasa | '
Ambiental 715.000.000 | - 715.000.000 | 402.725.804 | 312.274.196 5%
| | |
Sobrefasa Bomberil | 131.000.000 = 131.000.000 | 115.294.07% 15.705.921 88% |
Total | 1.007.380.000 2.047.752 h_, _ 1.009.427.752 | 623.504.365  385.923.387  62%

Fuente: Elaboracion Propia

Su ejecucion esta limitada por las diferentes normas, acuerdos u ordenanzas
que le dan origen para su recaudo, y estipulan la manera o metodologia

fransferencia o manejo de estos recursos.
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®

Composicién Recaudo Ingresos De Terceros Afio 2019

CVC Sobretasa
Ambiental
402.725.804 ; 65%

Sobretasa
Bomberil:
115.294.079 : 18%

Concejo
Municipal 1,5%;
101.730.412: 16%

Multas codigo de

policia nacienal
3.754.070- 1"

Fuente: Elaboracién Fropia

Sistema General De Regalias 2019

Producto de los proyectos aprobados por el OCAD Municipal estos recursos
son enviados para la ejecucién de los proyectos dentro de la vigencia
bianual deben ser ejecutados.

Para esta vigencia que pertenece al bienio 2019-2020, se aprobaron 2
proyectos de los cuales han desembolsado un total de $2.656 millones de

pEesos.

e ——— — — —

r Concepto Presupuesto Modificacion ” Presupuesto Recaudo Valor En Miles | %

|| . Aumento  Disminucién Definfive " PorRecaudar  Recaudo |
|

|‘ Regalias

| |\

| Funcionamiento - 66.005.902 | £6.005.302 33,000,000 33,005.902 50% |

Proyectos de inversion | 151.468.539 | 2.656.451.492 | 2807920031 1558.997.782 1.248.922.249 se% |

| Regalias 151468539 2.722.457.394 T 2873925933 16997782 1281928151 ssm|

El presupuesto de Gastos inicial para esta vigencia fue de $30.652 millones
de pesos incrementados en $7.736 millones de pesos quedando un
presupuesto definitivo de $41.874 millones de pesos, una vez descontado el
valor que se muestra en el cuadro de disminucion.
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e
Concepto Presupuesto e - | Ejecutado
II “_ Aumento. Disminucién | Definitivo ‘
i e B .
! Gastos de funcioniomiento | 6.288.000.000 | [40.086.478] ;@3.._563.?53| __?.062432.2BQ| 5.719.860.517 [
Tronsferencios a ferceros | 1.342.500,000 555,610 0 } 1.342.791.859 | 883.799.342 ‘
‘ Gastos de inversion 22.870.500.000 |  6.654.842.272 1,264.122.363 | 30.594.910.775 | 27.731.343.938
| .
‘ Sisterna general de regolios | 151.468.539 - | -1 2.873.925.933 | 2.406.585.547
 Presupuesto de gastos 2014 30,652.468.539 6.615.311.404 |  1.897.691.121 41.874.110.847 36.741.589.344
| Bt andetle i) IR _—?'_—_ i — L sl —

™

| |

{( Concepto | Presupuesto I‘ Modiicacion Presupussto, .J: Ejecucién V Pagos ”
‘! H | Aumenio | Dlmiucién | oo

Gastos de personal | 4475000000 | (16273478) 490120202 4.948.846.724 .| 4.270.926.152

|| N6mine funcionamiento 2.151.000.000 | (32364484 2118435516 ‘ 1.769.390.509 | 1.750.004.149 |
f_Contn‘bucfones de Noémina | 724.000.000 h |- 61.000.000_‘ 660.000.000 I 507.491.278 ‘ 392.871.965 ]I
| Servicios personoles indirectos | 1.000,000.000 |  (16.273.478) 983726522 | 017613522  741.575.468
I‘ Hdnorariog ‘ 600,000.000 ‘: 586.484.686 ! 1.186.484.686 H 1.076.430.843 881.833.845 |
| Gastos genercies 984.000.000|  (23.813.000/ i 940.167,000 | 616745384 | 503.559.230
| senfencias y Conciliaciones 400.000.000 400,000,000 | 330.277.774 | 300.277.774 ”
| Déticit 2018 261.000.000 i! H 442,000,000 ‘: 349259970 349259970 |
J Transferencias comentas | 168.000.000 | 143,448,556 311,448,556 ;: 152.651.237 " 152.651.237 H
“ Gastos efecto ley 817 de ‘ 6:288.000.000 ' (40.086.478) d 433.568.758 7.aaz-4azzfu_ii 5.719.860.517 “ 5.171.034.647 I'!

||_ Presupuesto _H

Fuente: Elaboracion Propic

Ejecucion Gastos De Funcionamiento

Estos fueron aprobados por valor de $6.288 millones de pesos con un
presupuesto definitivo por valor de $7.062 millones de pPEesos.

P

Fuente: Elaboracion Propia

Los Gastos de Funcionamiento se ejecutaron en un 81% equivalente a $5.719
millones de pesos. Enconfrandose en los servicios personales incluyendo |as
confribuciones de némina en un 40%, seguido de los servicios temporales
con un 37% Gastos generales con un 11%.

Lo anterior muestra la realidad frente a la necesidad de aplicar el estudio
de cargas en un futuro, con el fin de verificar si es necesario realizar una
restructuracién administrativa o reforma a la planta de cargos, esto debido
alas nuevas politicas del Gobierno Nacional en busca de la perfeccién en
la prestacion del servicio vy Ia ejecucion de todas las politicas publicas
establecidas, adicional que el Modelo Integral de Planeacién y Gestién
(MIPG), tiene claros los lineamientos en cuanto a falento humano se refiere.

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO
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10.384.360 |
114.619.313

548.825.870 ‘

176.037.054 |
194.596.998 |
23.186.145 |
30.000.000 ‘




los Gastos de Ia Personeria.

Concepto Presupuesto Medfehodn ’|| Presopvesto.
| | Aumento | Disminucion | Definitive :
| Concelo 311.000.000 - 311.000.000
| Farsoneria. I 124.000,000 - | 124.000.000
715.000.000 - _ 715,000,000
Sobretasa Bomberl 131.000.000 | -] | 131000000
Mulfo Cédigo De Policio . 1.500.000 1.791.859
| Oftas Transferencios | 60,000,000 555.610 0| 60,000.:000
Tmnsi'er_enchs_mrcews 1 114?.500.000 _555.&10_ | - 1.342.791.859 !

* Fuente: Eloboracion Propia

Para las otras entidades se realiza transferencia directa del valor recaudado

Ejecutado

253320083
118.195.334 |
402.725.804

109.002.51 1

555.610 |
0 |
883.799.342

como es el caso de la CVC, Bomberos y la Policic Nacionadl.

La composicién de estos gastos estd determinada como sigue:

Multa Cédigo de
Policia; 555.610; 0%

Sobretasa Bomberil: ———
109.002.511: 12% |

CVC: 402.725.604;
487

Fuente: Eloboracién Propia
Gastos De Inversion 2019

EL presupuesto de inversién o POAI, fue aprobado feniendo como base g
ejecucion del Plan Indicativo Anual de Inversiones, estipulado en el Plan de
Desarrollo Municipal para esta vigencia administrativa, por valor de $22.870

_Composicion fransferencia a terceros ano 2019

enuncian en el cuadro siguiente, se han ejecu’fc:db un total de $883 mil[lérﬁf >4
de pesos, los cuales por una parte se le gira al Concejo Municipal el valor de
sus Gastos teniendo en cuenta la Ley 617 de 2000, al igual que se cancelan

172.102.421

108.393.542
193.131.533
91.800.046

555.610

565.983.172 317.816.170

Ofras transterencias

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO

Conceje ;
253.320.083; 29%:
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SGP para salud como se muestra en la siguiente tabla:

Ejecucién [”
|

I

13.460.440.591 |
1.658.874.297 ”

1.128.904.294 |
1.325.317.633 ||

8,700.000 ‘!

i

0]

0
991.752.619 |
o
24,000,000 |

581584579 |

85.000,000 ”
|

771,800.27¢ |
1.096.148.651

683.811.288 |

|
_ 547.988.329 |

Ejecucién |( Pagos
|

millones de pesos incrementado en un 21% con recursos adicionados de

991,752,619 !

24.000.000 |
|.

81.250.000
456.000.000

0 |
|
722.720.276 |

1.072.915.330 |

637.265.668 |

|
4834049652 | 4499816388 |  4.436.186.468 |

975.771.322 ,|,|

—— __ij' 'p_,m-_m_|_
Concepto ‘ Presupvesto | Modiicocién —l._Tfesupuaste. |
‘ f Aumento | Disminucién | Definifivo |‘
Salud ” 12.048.000.000 |  1.547.186.532 | 13.615.186532
i | .
Fducacion | 1885000000 77.70493 | 1.962.704.93¢ |
Agua Potable | | | ) |
Soneamiento Bdsico 1,047.000.000 || [ 1.207.080.400 ‘
| Alumbrodo Publico | 1.600,000.000 _J_ 1.600.000.000 |
|| Vivienda 100000000 (20.000.000] | so.aeo.aoe.‘
Sector Agropecuerio IJ zp.opu.eoa_‘l (5.000,000) ‘ 15.000.000 ||
|
Sector Medio Ambiénte !‘ 121.000.000 | - 121,000,000
| Centros de Reclusion | 7.000.000 r.ooo.ooo|
| Transporte 512.000.000 ” 686.683.647 | 1.198,683.647 |
Atencion y Prevencion de | | | [
Desastres 50.000.000 -| 50.000.000 |
Atencién @ grupos | : | ) -
Vuinerables | 549000000/  60.656.679 | 409456875
unanles — 0.0004___ 5 = ‘
Concepto ‘ Presupuesto “ — Drespuesta |
l ‘ Aumento \ Disminucién  Definifivo I[
| | n :
Promiocion del desarmolio |! 55000000 | 30.000.000 85.000.000
‘ Equipamiento Municipal ‘ 537.000.000 :,| (81.000.000] J 456,000,000
|
| Desorolio Comunitaiio 10,000,000 |I : ” 10.000.000 ‘
Fortalecimiento ' ' '
institucional I 1.058.500.000 1.155.068 1.059.455.068 |
Justicia y Seguridad .‘ 380.500.000 1.264.122.363 || 1.444.622.363 |
. |
Cultura | e7e000000  22405.558 ‘ 701.405.558
Deporte ‘ 499,000,000 ‘ 4.335.049.652 ‘
Beudo Fublica J 1.692.500,000 | | 1.337.865.540 |
Inversién | 22.870.500.000 J‘ 6.654.842.272  1.244.122.363 30.594.910.775 |

Teniendo en cuenta los incrementos realiz
salud, por incremento en el pago a las EP
y el crédito piblico, al igual que en el se

En el cuadro anterior se muestra la cancelac
viene canceldndose desde al afio 2014 al

y 2019.

“Fuente: Elaboracién Pro

pia

27.731.343.938 i‘

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO

26.849.502.746

975.771.322 |

ados por efecto de adiciones en
S, deporte por efectos del FONPET
ctor transporte.

i6n de la deuda publica la cual
gunos créditos otros son del 2017
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0
|
0

13.994.250 J

49.080.000
23.253.321 |

46.545.420 |

63.629.920 :|

0
881.841.192 ‘




Fuente: Elaboracion Propia

Con corte a 31 de diciembre de 2019 el valor de la duda publica es del
$6.585 millones de pesos.

Analisis de Ley 617 De 2000

Con relacién al indicador de Ley 617 de 2000, el Municipio ha sido muy
cuidadoso en no desbordar los Gastos de Funcionamiento, ejecutdndolos
segun la programacién del PAC, tratando de conservar el apalancamiento
de estos con los Ingresos Corrientes de Libre Desfinacién, recaudados a Ia

fecha y fratando de establecer niveles

ejecucion.

Esto ha generado un resultado
mostrando un indicador del 64% e

ejecucion del Gasto.

Concepto Presupuesto 1
Némina Funcionamiento 2.151.000.000 H
O Contribuciones De Némina 724.000.000 |
Servicios Personales Indirectos 1-000.000.000
Honoraries 600.000.000 |
| Gostos Generales 984.000.000
| Sentencios ¥ Conciliociones 400.000.000 [!
| Déficit 2018 261.000.000 |
Transferencias Cormientes 168.000.000 |
| Gastos Efecto Ley 617 De 2000 smmmi;
| Gastos No Efecto Ley 617 2000 302.000.001 f
| Gastos Electorales 40.000.000
| Bonos Pensionales I “
| Cuotas Parfes Pensionaies 1.000.000 |
| Déficit 2018 | 261.000.000 |
Ingresos Corrientes Efecto 417 11.248440000 |
 Indicador Ley 617 pes0 = . 83%
N N o N o o N N Fue_nfe: :ETU

boracién Propia

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SERVICIO

Presupuesto

Definifivo |
2.118.635.516
640,000,000 |
983.726.522
1.165.484.686 |
940.187.000
400,000,000 |

442,000,000

311.448.554

7.062.482.280
482.000.001

40,000,000 |
!

442.000,000 |
11.475,089.038 |
57%

de control adecuados en su

positivo para las finanzas Municipales
n el presupuesto definitivo y un 45% en la

‘Nidmero De Crédito ” Nimero Minhacienda [Fechuwefaf | Vencimiento |‘I V/R Inicial
| . I ; - | .

| 35254532732 611515710 05/06/2014,  0#/08/2002 3.176.000,000,00

34888842 I 611515913 11/12/2014 J| 04/11/2021 |! 1.324.000.000,00

34488842 | 611516632 | 10/08/2017 J 01/03/2020 600.000.000,00 176.361.231,00
| 205960429904 I 611517499 | 12/02/2019|  28/02/2027 |  4000.000.00000]  4.000.000,000,00
 TOTAL DEUDA PUBLICA |I || 9.100.000.000 ” 6.565.334.354

Ejecutado % Ejecutado
1.769.390.509 84%
507.491,278 7%
017.613.522 93%
1.076.430,643 21%
616,745,384 64%
330.277.774 83%
349.250.97p 7o
152,651,237 45%
5.719.860.517 81%
389.109.970 81%
39.850.000 100% |

0%
- #Div/0!

349.259.970
65%

7.428.206.720
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Lo anterior es muestra de que el 28% de los Ingresos Corrientes de

Destinacion, fueron ejecutados en inversion social como fuente

financiacion de los programas y proyectos establecidos en el Plan de

Desarrollo Municipal 2016-2019.

Analisis Cierre Fiscal 2019

En el siguiente resumen podemos a
gastos la cual genero unas cuentas

de pesos.

| Concepto
| |

| Gastos De Personal
| Némina Funcionamiento

| Confribuciones De Nomina
Servicios Personales
lindirectos |

|| Honorarios

I Gastos Generales
Sentencias ¥ Conciliaciones |
Deficit 2018

| Transferencias Comentes

Gastos Efecto Ley 617 De |
2000 '

i
Concejo

Parsoneric
| ove
| Sobrefosa Bomberil

Desarrollo Comunitario
|
Multa Codigo De Policia

| Ofras Transferencias

| Transferencids Terceros

! I

| Salug

|

. Educocion ]

| Agua Potabla
Saneamiento Basico |

| Alumbrado Publico

| Vivienda

|

@ Calle4#8

Presupuesto
e
4.475.000.000
2,151.000.000 !
724.000.000
1.000.000.000
S00.000.000
984.000.000 I'
400.000.000
261.000.000
168.000.000
6.288.000.000 |
311,000,000
124,000,000
715.000.000
131.000.000 |
10.000.000
1.500.000 I_I
40.000.000

1,342,500.000

| 12.068.000.000

1.885.000.000

1.047.000.000 |

1.600.000.000 |J
100.000.000 * -

— R !
Aumento  Disminucién |
5B6.4B4.686  699.122.448

=| 32.364.484
|
s 64.000.000
|
. 16.273.478 |
586.484.686 | 586,484,686
- 23.813.000
181.000.000 )
|
143.448.556 = 143.448.556
10933042 | 066566204
|
I
- i
-l )
555610 .
555.610 g

1.547.186.532 |
77.704.936

20.000.000

TRABAJO CON HONESTIDAD Y SER

MOPUEO Gecutado
Definitivo. i
4.948.846.724 || 4.270.926.152

= T |
2118635516 1.769.390.509 |
660.000.000 507.491.278 |
083.726.522 917.613.522 |
.186.484.656 | 1.076.430.843 |
960.187.000 | 616.745.384 |
400,000,000 330.277.774
442.000.000 349.250.070
311,448,556 | 152.651.237
7.062.480280 5719860517 |
311.000.000 253.320.083
124,000,000 ” 118.195.334
715.000.000 | 402.725.804 .'.
131,000,000 | 109.002.511 |
10.000.000 3.000.000 I_
1791859 | 555610
60.000.000 | Z
1.342.791 859 883.799.342

13615.186.532  13.460.440.591 |
1.962.704.936 | 1.658.876.297 |
1207.080.600 | 1.126,904.204 !.
1.600.000.000 | 1.325.317.633 |

80.000.070 | 8.700.000 |
Il
VICIO
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preciar el cierre de la ejecuciéon de
por pagar por valor de $2.156 millo

Pagos

3.775.286.427
1.759.004.149 |
392,871,965 |
741,576,468
881.833.845
$93.559.239 |
300.277.774 |
349.250.970
152,651,237
5.171.034.647
172:102.421 |
108.393.542
193.131.533 |
91.800.066
0 |
555610
0
565.983.172 |
13.309.965.59)
1.585.266.910
683.080.600
1.325.317.633 |

]
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495.639.725
10.386.360 |
114.619.313 |
176.037.054 |
194.596.998
23.186,145
30.000.000
ol
0
548.825.870
81.217.662
9.801.792
209.5904.271
17.202.445 |
3:000.000
]
0
317.816.170 |
150.475.000 |
73.587.387
445.823.604
0 II

_-_8_.?90.000'"




| Sector Agropecuario

| Sector Medio Ambiente

20.000.000 -
|
121.000.000

|
15,000,000

121.000.000

| Centros De Reclusién 7:000.000 7.000.000 | - 0 0
Transporte | 512000000  686.683.647 2 1,198.683.647 1752619 | 091752619 0
Afencion ¥ Prevencién De | _ ) | |
Desasires 50,000.000 - | - 50.000.000 | 24,000.000 | 24,000,000 | 0
Afencion A Grupos _ wl n ' .

 Vulnerabies 549.000,000 60.656.879 - 409.656.579 561.984.579 547.988.329 13:996.250

! Promocicn Del Desarrollo | 55.000.000 30.000.000 - ” 85.000.000 85.000.000 “ 81.250.000 3.750.000 |

| .

| Equipamiento Municipal | 537.000.000 | - B'LG:QO-GOO,E_ s 456.000.000 456.000.000  456.000.000 | 0

[-Eguie e || i L
Desarrolio Comunitario 10.000.000 | - - 10.000.000 ‘ 3.000.000 | 0 3.000.000
Forfalecimiento. - || | ) |

Institucienal 1.058.500.000 | 1.155.068 - 1.089.655.068 771.800.276 | 722.720.276 | 49,080,000

I |
|| Justicia Y Seguridad 380.500.000 -l 1.264.122363|  1.644.622.363 || 1.096.168.651  1.072.915.330 | 23.253.321 |

| Culturo 679.000.000 22.405.558 | - | ?0!.40,5.5.5_8| 683.811.288 | 637.265.668 46,545,620

. | | |

|| Deporte 499.000.000 | 4,335.049.652 | - 4.834.049.652 4,499.8_?_6‘388! 4.436.186.468 63.629.920

| Peuda Piblica 1.692.500.000 -| - 1.337.865.540) || 975.771,322 975.771.322.| o

Inversién Social | 22870500000 4:454842.272 | l2sa122363 30594910775 " 27.731.343.938 | 26.849.502.744 | 881.841.192

I .
| Funcionamiento ! 0 ol 0 D 0 0 0
| Prayectos De Inversidn 151.468.539 5 | 'r 2873.925.933 2.406.585.547  1.998,868.226 407.717.32)
! . ) |

Regolios | 1514639 | o 28739598 2406585547 || 998.868.226 407.717.321 |

| . I s E] | | '

[TronpuesloBeGoNOSIN soasaasnssy rsshanize ZVOSST| iy, 3741580344 34505388791 2156200553

Fuente: Eloboracion Propia

Que al restar el valor de la existencia en caja bancos no se alcanza a cubrir
las cxp generando un déficit fiscal por valor de $1.310 millones de pesos.

Estado

del Reservas '|

| s | _“rl Descuentos Terceros | Superavit Deficit  Siguiente
Fuente Tesoreria Presupuestales I Pagar 3 ((Retefuente - Reteiva Siguiente Vigencia Vigencia 5=1-
. R ¢ | < ON0e) 4 5=1-(2+3+4) (243+4)
| Recursos Propios 72.334.795 5293756 B65.437.282 39.676.565 0 [1.228.272.608)
| Fondos Especioles | 43,080,497 I —
| TOTAL 5GP '| 807.054.584 | 590.873.694 | 216,180,890
|l - { |
Regalios . o 57.028.562 | 0 il 57.028.582 .:
Recursos con Dest. | ”
Especiica | ss0770717 | ol 472892861 187.877.856 |
. Recoudos a Faver de " _
Terceros 153.440.413 | | 2679716 $.075.091 0 (82.431.394) |
jradles | 1793.709.788 | 395293754  2.156.200.553 48751.65 | 504.168.015 11.310.704.201)

Fuente: Elaborecion Propia
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de desarrollo 2020-2023.

Ingresos Destinados Para El Plan De Desarrollo 2020-2023
Teniendo en cuenta los ingresos y gastos ejecutados durante las wgen .
2016-2017, se realiz6 una proyeccidén de ingresos para la ejecucion del plan

___m Proyeccién
C utado 4 Afios Promedio = Total
i | 2020 2021 2022 2023
Ingresos Tributarios: onineh ]
(Efecto Ley 617 de 32.297.156.094 7.811.350.813 7.484.150.527 7.783.516.548 8.094.857.210 B.418.651.499 31.781.175.785
2000)
Predial Unificodo 7661776497 1915444174 1950000000 2028000000  2.109.120000|  2.193.484800|  8.280.604.800
Industria ¥ . - L
Comercio 9.101.827.234 ||  2.275.456.809 1.950.000.000 | 2.028.000.000 2,109.120.060 2.193.484.800 8.280.404.800
Avisos y Tableros 247.277.991 £1.819.498 | 64292278 | 66.863.969 69.538.528 72.320.069 273014.843
Impuestas de ) )
Circulacion 865.838.260 214.459.565 225117.948 | 234.122.665 243.487.572 253.227.075 955.955.260
Ofros impuestos 473.243.671 118.310.918 123.043.354 127.965,089 If 133.083.692 138.407.040 522.499.175
Intereses predial
Incfustrics ¥ B
Comercio £81.509.356 170.377.339 177.192.433 || 184:280,130 191.651.335 199.317.388 752.44].286
Sobrefaso @ lo ) i
Gosoling 3.109.035.000|  777.258.750 700.000.000|  728.000.000 757.120.000 787.404.800 2.972.524,800
Tasas 721.340.258 180.335.044 187.548.447 195.050.406 202.852.422 210.966.519 796.417.813
Multas 51.355.606 12.838.902 13.352.458| 12884554 14.442.018 15.019.499 56.700.730
Servicios de Transito 4.657.787.852 || 1,144.446.963 1.200.000.000 |f 1.248.000.000 1.297.920.000 1.349.836.800
Rerifas
Controc tugies 128907.762| 3222694 33516018||  34.856.659 36.250.925 37.700962|  142.324.564
Sistema General de ) _ -
Parficipociones 42% 3.489.182.010 B72.295.503 907.187.323 || 943474816 981.213.808 1.020.462.360 3.852.338.307
Transferencio Dpto )
vehiculo automotor 446.505.672 111.626.418 _85.000.000 88.400.000 #1.936.000 95.613.440 360.949.440
Ingresos de capital  252.507.229 63.126.807 35.000.000 36.400.000 37.856.000 39.370.240 14B.626.240
Recursos del
balance propios 1.051.752.843 - - - = B = i
Inversién 11.352.652.753 2.357.426.413 1.880.251.395 1.975.261.451 2.058.271.909 2.159.402.785 8.073.187.541
Estampilla  Adulto
‘mayor 1.611.684.011 402.921.003 285.000.000 296,400,000 308.256.000 320.586.240 1.210.242.240
Estampilla
Procultura 11793197341 294.829.934 85.000000 88.400.000 71.936.000 95.613.440 360.949.440
Tosa del Deporte 1.029.290.983 | 257.322.744 85.000.000 £8.400.000 1.936.000 95.613.440 360,949,440
Impuesto de . -
Alumbrodo Publico 49%3.059.404 | 1.248.264.851 1.260.000.000 | 1.310.400.000 1.362.816.000 1.417.328.640 5.350.544.640
Multos de Transito 4 g .5,000.000 25.000.000 30.000.000 30.000.000 110.000.000
Ley 418 de 1997 353.952.006 88.488.002 92.027.522 95.708.622 99,536.947 103.518.44% 3%0.791.557
1% ley 99 de 1993 262.399.514 65.599.878 _ 68,223,874 70952.829 73.790.942 76.742.579 289.710.223
Ofros  Recursos  del
Ballance para Inversidn 1.922.947.101 - - - - - =
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Proyeccién

. Total
2020 2021 2022 2023

Salud Publica 1.175.206.962 170.330.248 330.000.000 343.200.000 356.928,000 371.205.120 1.401,333,120
Educocisn || 3.533.678.037 | 883.419.509|  806.814.142 | 839.066.708 872.650.176 907.556.183 | 3.426.107.209
Agua  Polable  y
Saneamiento ) ) . )
Bdsico 434274890011 1.085.687.225 || 1.206.080600|1  1.254323824 ||  1.304496777||  13seerse| 5121577840
Cultur 290.987.705 || 72.746.926 80.374.221 83.589.190 86932757 | 90.410.068 341.306.236
Deporfe 387.983.593 96.995.698 107.165.632 | 111452257 115.910.348 120.546.781 455.074.998
Alimentacion ) ) )
Escolar 355.881.657 86.970.414 98.967.409 102.926:105 107.043.150 111.324.876 420.261.539
Frimera infancia 128.977.640 32.244.410 - =1 > = = =
fonpet = x b | - = 5 =: =
SGF Ofros Sec fores 3.974.693.937 993.673.484 |  1.246.000.000|  1.295.840.000 1.347.673.600 1:401.5680.544 | 5.291.004.144
Recursos del -
balance SGP 809.207.113 __i= z e — = _ - —
Ofras Transferencias wun W T ] _ | _ ]
(Incluye 39.771.384.913 | 9.847.041.543 6.237.453.479 6.486.951.418 6.746.429.683 7.016.286.870 26.487.121.650
convenios ) = P i
FOSYGA 18.914.951.628 | 4.728.737.507 4917.887.423 )  5.14.602920|  5319.187.037 5.531954.518 20.883.631.897
Colfuegos 1.044.844.101 261211025 | 271.659.466| 282525845 293826879 305.579.954 1.153.592.144
Rentos Cedidos 3.320.636.884 630.159.221|  863.365.590|  897.900.213 933.816.222 §71.168.871 3.646.250.896
Desahoro Fonpet 11.147.874.362 | 2.786.968.591 183,540,000 190.881.600 198.516.884 206.457.539 779.396.003
Transferencias
Nacidn — Cenvenios )
(- 959.859.197 | 239.964.799 1.000.000 1.040.000 1.081.600 1.124.864 4.246.464
Recursos del
Credifo ) )

- 4.000,000.000 | 1.000.000.000 1.000 1.040 1.082 1125 4,244
Recursos del
balance )

383.218.743 - - - - . =
'rl:m = 2.303.621.500 575.905.375 598.941.590 622.899.254 447.815.224 473.727.833 2.543.383.900
Concejo Municipal _
1,5% B 380.291.833 95.072.958 98.875.8771[  102.830.912 106.944.148 111221914 419.872.850
Mulfas coédigo de } )
policia nacionol 8710817 2.177.704 2.264.812 | 12,355.405 2.449.621 2.547.608 || 7.617.444
CVC  Sobrefasa _
Ambienfal 1.490.961.719 372.740.430 387.650.047 403.156.049 419.282.291 436.053.582 || 1.846,141.969
Sobretasa Bomberil 423.657.131 105.914,283 110.150.854 114.556.888 119.139.164 123.504.730 467.751.636
Conceplo Ejecutado 4 Afios Promedio Proyeccién Total
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2020 2021 2022
Funcionamiento 133.000.000 8.250.000 65.000.000 48.000.000 72.000.000 73.140.000 278.140.000
Proyectes de _
Inversicn 2.498.468.209 624.617.052 363.057.501 1.087.879.365 1.056.343.805 1.106.214,300 3.613.494.971
Ingresos 20202023 21.855 9 29.298.627.731 25.340.214.294 27.084.322.430 28.097.924.592 29.246.518.319 109.748.979.434
Pt 121.855.486.495 .

Fuente: Elaboracion Propia

Esta proyeccién nos permite establecer la cantidad de recursos y las fuen

que se utilizaran para la cancelacién de los gastos tanto de funcionamient

como de inversidn social.

R, Ejecutado 4 Proyeccién
Concepto P Promedio —
i Afos 2020 1 2021 | 2022 Il 2023
Ingresos Tributarios.
(Efecto Ley 617 de
2000)

Predial Unificado P— 61.819.498(  1.950.000,000 2.028,000.000 2.109.120.000|  2.193.484.800 |  B.280.404.800
*ggﬂ’;o "I seseasam 216459.565| 2000000000 2080000000 2000050235 2080052.2¢4|  8,160.102.479
Avisos y Tableros R 118310918 123.043.354 127.965.089 133,083,692 138.407.040 522.499.175
’g{gﬁ;ﬁn o st 170.377.339 177.192,433 184.280.130 191.651.335 199.317.388 752,441,286
Otross implastos 3,109.65 660 777.258.750 508.243.000 528,572,720 549.715.629 571.704.254 2.158.235.403
infereses  predial | N . _

Industric y St AR 180.335.064 187.548,467 195.050.406 202,852,422 210966519 796.417.813
Comercio VR o I

ggg{f:;" a — 12.838.902 650,000,000 674.000.000 703.040.000 731161600 || 2.760.201.600
Tasars sss77e7852|  1164.446963|  1.033.832.400 1.075.185.705 1.118.193.134 1162920859 | 4390132107
Multes . 32.22694] 33,516.018 34,856,659 36.250.525 37.700962 142,324,564
S e 8.90 — . ——

oo S AEE RIS 872295503 120,000,000 1.248.000.000 1.155.240,000 1.200,000.000 | 4.803.240.000
gi:;f;cw i s 1B 111.626.418 116.091.475 120.735.134 125/564.535 130.587.121 492.978.269
Sistema General| N - E DO P e
-g;mﬂmciones S iionh 63.126.807 907.187.323 T 981.213.808  1020.462.350  3.852.338.307
Transferencia Dpto

vehiculo 242.938.211 85.000.000 88.400.000 91.936.000 95.613.440 360,949,440
K pe 1.051.752.843 )
Ingrescs de capital | 1\ sy om0 [ 2823633204 35.000.000 34,400,000 37.856.000 39.370.240 148.626.240
Recursos del R J) -
balonce propios 1.411.684.011 & i i
Total Ingresos
Comenfes  Libre | 29.082.460.337 |  6.867.694.081 |  9.006.656479  9.366.920.458 9.435767.719 | 9.811.748.828 37.421.091.483
Destinacidn

Fuente: Elaboracion Propia
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Gastos de
Funcionamiento
Namirg

funcionamiento || 7.008.619.876 | 1752154969 || 1822041.148 | 1 895130814 1970936047 | 2049.773.489 7.738.081.518
Confribuciones de )
Nomina 1983.034875 | 495756719 ||515.569.068 || 536.212.630 557661135 | 579.967.581 | 2.189.430.414
Servicios
m’;ﬂi‘s 3.403.513.006 | 850.876.252 £84.913,382 920.309.917 957.122.313 995.407.206 3757.752818
honardos 3.134972.849 || 783743217 815.092.946 847.696.664 381.604530  |[918888712 3.461.262.852
Sostos Generales |5 455425191 | 663906298 | sa0.000.000 707200000 ||735488000 | 764907.520 | 2.887.595.500
Sentencics y ) :
Concillociones 481.621.083 120.455.271 400.000.000 | 400.000.000 400,000,000 140.915.630 1.340.915.630
et 675510352 |168877.583 || 400000000 | 200000000 | 100000 |- 700,000,000
Trapsferencias ) i .
. Corrientes. [ 4820930.554 | 1205232638 | 437.000000 || 662.480.000 $88.979.200 716.538.368 2.704.997 568
S 1103850000 275962500 ||314.450000 327236000 | 340325440 | 355938458 1:336.149.898
Peronerd 450.485.000 112.621.250 131,670,450 136.937.268 142.414.75% 148.111,34% 559.133.826

Total Gastes de

Eiinc ferito 25.718.362.785 6.429.590.694 6.601.157.013 6.633.203.293 6.774.531.425 6.666.428.312 || 24.675.320.043

Ingresos  Libre

,Dem,'mmf?n'é" 3.364.097.552 | 438.103.385 2405.497.468 | 2.733.717.364 | 2.661.236.294 3.145.320.516 | 10.945.771.440
Can_celdgi'_é'ﬂ o . i

Deuda Publica - - 1.502.558.168 | 1.859.660.495 | 1.387.217.273 1.733.310.508 | 4.282.746.443 |
Ingresos Corrientes B

Libre Destinacién o P .

| para fnversidn - - 902.939.297 1.074.056.869 1.274.019.021 1.412.010.010 | 4.663.025.197

Fuente: Elaboracién Propia

A continuacién, se presenta el cuadro resumen de ingresos para financiar el
Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Guacari Mejor Para Todos”,

&

T — rueTne De Financiacién 2020 2021 2022 2023 ToTAL
Recurso Propio de Libre Destinacion 951.940.297  [11.071.637.869 || 1.258.420.021 1.381.027.010 | 4.663.025.197
Recurso Propio de Destinacidn Especifica | 1.865.140.212 || 1.959.545.820 2.041.927.652 || 2.142.404.739 | 8.009.018.423
Sistema General de Participaciones P.602.841.591 ||9.059.814.192 9.422.206.762 9.797.095.032 | 37.883.957.577
r.osyga____' ''''' 5.468.252.951 _5_'.'1 1 4402520 5.319.187.037 5531954516 | 21.433.997.426
Colivegos 217.913.58 282525845 | 293824879 | 305.579.954 .l 099.846.259
.R'enrc_:s Cedidas (Departamento) _ 1.631.609.423 ;9?.900;213 933814222 | 971.168.87] | 4.434.494.729
Fonpet s_qrud _ 1,000 I '1.9038-!.603 19851-&.;64- 206.457.539 sv_s.;;.ons "
Sisterna General de Regalias 428.057.501 | .1 .155-.87?.555 1,128.343.805 1.1?9.354.3(56 :.slin‘aaa.m
?oiolTecurs’os- Fuentes - PDM - o 20._1;5.756-.55'& 19.732.787.824 ;.ssva_.zds-_.m' 2.5 7.041963 8201 1.831.585
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Teniendo en cuenta el anterior cuadro resumen de ingresos, y desconte
el valor de los gastos de funcionamiento y el servicio a la deuda la diferene
ser utilizada para financiar con recurso propio el Plan de Desarrollo Municis al
2020-2023 “Guacari Mejor Para Todos”, representado en el siguiente cuadro
resumen:

Consideraciones:
1. La salud: Solo maneja recursos para aseguramiento y salud pabl eq,
los ofros gastos en salud se realizan con coliuegos el 25% y con el 20%

de ICLD.
2. Educacién: se manejan recursos por gratuidad SSF deben se
ﬂ programados en un solo proyecto, vy lo de Calidad en los diferentes

proyectos de inversién para calidad educativa y pertinencia
educativa.

3. Agua potable y saneamiento bdsico se de programar los subsidios
como primera medida para distribuir el resto en los diferentes
proyectos.

4. Es importante tener en cuenta que los recursos de estampilla, tasas y
ofros que por ley se recauda en las arcas municipales tienen un origen
en acuerdos o leyes especiales y deben ser utilizados para el fin que
creado.

5. El SGR se programé en inversién de infraesfructura y Fortalecimiento
Institucional.

6. El alumbrado publico deberd programarse y ajustarse la Fiducia,
segun lo determina el Decreto 2424 del 2004.

7. Los recurso de ley 418 o del Fondo de Seguridad territorial deberd ir

0 acorde con el PISCC.

Una vez analizados los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, y el cdlculo
del indicador de Ley 617 de 2000, y restado el valor del pago de la deuda
publica se obtuvo el siguiente Plan Financiero para apalancar el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023 “Guacari Mejor Para Todos”, por valor de
Ochenta y Dos Mil Once Millones Ochocientos Treinta y Un Mil Quinientos
Ochenta y Cinco pesos M/cte. ($82.011.831.585).

Dentro del andlisis de los ingresos se fuvo en cuenta:

Ley 358 de 1997, indice capacidad de endeudamiento.

Ly 617 de 2000, indicador de racionalizacién del gasto de funcionamiento.
Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007, Ley de competencias y distribucién del
Sistema General de Participaciones.
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Deuda

Ley 819 de 2003,

Publica.

Articulo 82: Plan Plurianual de Inversiones

Constituye el componente
2020-2023 “Guacari Mejor

Para Todos”,

indicador de ahorro operacional y sostenibilidad

programatico del Plan de Desarrollo Municipal
el cual resume la seleccién de

programas, y proyectos identificados y priorizados, se agrupan por sector
todas las acciones que se han de realizar durante el gobierno, el monto'de

recursos que se le asignard cada afio y las

financiacién.

Debe ser el instrumento que r
planeacién del Municipio, convirtiéndose en gui

del Plan de Desarrollo Municipal.

fuentes previstas para s
elaciona los procesos de
a de ejecucién y evaluacion

total | T | Genwraide | rosvea aod | oermocisn | Coléeses | Genera
__Consoligosis ot = Aol = Especilica RERET
r :“ Desarrolle =i
. Integral con ] 7 = 4 0435 || =0 1 ol <
B e el | 477281360 | 21.433997.42 _Jusoon :iwma_.q,m.m.m. 129984625 -
oy Poteccibnseclal | 49731019 | 237.000000 | 22828 535 402 21433997426 |- | 443049472 || s95.857.008 1099846259 | -
el | a0nnasas08 | 1easrreo | 3846348708
Repore 1072024438 | 256000000 | 455074998 - 360.949.840
Cultura 1452255676 | 750000000 | 341306238 |- 3 360,949,440
Inelusish Social 2.451.238.016 || 235000000 || 1205995775 1:210242:240 |- =
Prosoeridad v
Emprandimiento (| 17.547.234870 || 1889435437 || 7.151.078.217 5,484.085.746 2800437470
Agrapecuarle 522,600,000 52600000 |- N =
Amblental 579.541.106 | - 354,000,000 | 235,541,106 =
Pesarrollo Ecanémico 534000000 | 361000000 | 175000000 (- . s
‘Agua Palabis 5121577.849 |- sa21:577849 |- . s
Alumbrado Piblico 5.350.544,640 : L 5.380.502,64p | -
Pl Mol 500.000000 | 215000000 | 185000000
Transporte 4,936.971.275 1.213.435.437 || 812898 368 - 110.000.600 . 2800.437.470
Ty Paz Bl
5 Sebemonzo e X
| insituclonaiidac || *427989:058 | 1.110.400.000 [| 2605 400000 Doy 107197501
bl 618,600,000 || 240000000 | 378.600.000 - - L
Fortalecimlento Institucional 2.595.813.501 || 354416000 | 1,150,000 oo - L 191,197,501
Justiciay Seguridad || 742824037 | 194780000 | 357250480 390.791.557 =
Demmeconui’  lavioesn, Dissasss 149.747.520
Prevencion de Desashes ; y
S i 136904000 11136004000 = =
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2020.2023
| M 82.011.831.584 || 4.443.025.797 | 37.883.957.577 || 21.433.007.428 4434.494729 || 595.857.003 (| B.009.018.423 || 1.000.34 359 3.891.63497]
|
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Articulo 83: Armonizacion Con Los Presupuestos :
Una vez publicado el presente Acuerdo, se deberdn hacer los ajuste
necesarios para armonizar el presupuesto con el Plan Financiero para las
vigencias de 2020 al 2023, este presupuesto deberd reflejar las prioridades
contempladas en el Plan Plurianual de Inversiones, por tanto, deberd
expresar y traducir en apropiaciones las lineas estratégicas, programas,
subprogramas, proyectos y metas del Plan de Desarrollo, de |a misma foarma
se deberd armonizar el POAI de |a vigencia 2020 con los planteamientos que
el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Guacari Mejor Para Tododt

contempla en cada sector. g

Articulo 84: Instrumentos De Planificacion

Con base en las metas de inversién para el sector pudblico establecida en el
Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Municipal, la Secretaria
de Planeacién en coordinacién con Ig Secretaria de Hacienda, elaborard
el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI a mas tardar el primero de
agosto de cada afo. Dicho plan serd ajustado de conformidad con el
comportamiento de los ingresos presupuestados en el Plan Financiero.

Cada Secretaria teniendo en cuentq el Plan Indicativo para cada vigencia
y con el apoyo de la Secretaria de Plcneacién elaborargd sy
correspondiente Plan de Accién, el cual serd sometido a la aprobacién del
Consejo de Gobierno.

Los recursos disponibles para la ejecucion del Plon Plurianual de Inversiones
dependerdn de la implementacién de las estrategias de financiamiento
planteadas. En el evento en que los ingresos proyectados no alcancen, la
Administracion local ajustard el Plan o los recursos disponibles g fravés de los
presupuestos anuales. El Plan de Desarrollo Municipal estard sujeto a las
disposiciones legales vigentes para su seguimiento.

Silos ingresos legalmente autorizados en este Acuerdo no fueren suficientes
para atender los gastos proyectados, en cualquier tiempo durante |a

por el monto desfinanciado.
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El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Guacari Mejor Para Todos™ (
las politicas y directrices establecidas dentro del Plan Nacional de Desar o
2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” a fin de lograr.

coherencia y armonizacién en el \

cumplimiento de los objetivos, metas Yy apuestas locales y Nacionales. Si
durante la vigencia del Plan, se llevan a cabo modificaciones al Plan
Departamental y Nacional, el Alcalde podrd presentar al Concejo los ajustes
al Plan de Desarrollo Municipal a nivel de Ia parte estratégica, como del Pl
Plurianual de inversiones, para hacerlo consistente y coherente,

Articulo 85: Sequimiento y Monitoreo Al Plan De Desarrollo
Municipal

La Secretaria de Planeacién realizard el respectivo seguimiento y evaluacion
al Plan de Desarrollo, para ello deberd implementar un sistema evaluativo
que involucre tanto la ejecucién del gasto, como la medicién del impacto
social que tendrdn el desarrollo de las estrategias, programas,
subprogramas, proyectos Y apuestas Regionales contenidos en el Plan; el
sistema evaluativo deberd involucrar indicadores de gestion y logro social.

Asi mismo, para garantizar una gestion publica eficiente y fransparente, el
Alcalde presentard un informe de Gestidon al Concejo Municipail y alg
comunidad Guacaricefiag anualmente, al inicio de cada periodo de
sesiones ordinarias, de igual manera el Consejo Territorial de Planeacién y la
constitucion de una Veeduria Ciudadana al Plan de Desarrollo garantizardn
el control social a la gestién publica.

El seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo Municipal posibilita af
gobierno Municipal y a la ciudadania en general verificar el cumplimiento
de las propuestas programdticas expuestas en el programa de gobierno
"Guacari Mejor Para Todos", a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 131 de 1994,

El seguimiento al Plan de Desarrollo serd articulado con base en la estrategia
FUT y SINERGIA TERRITORIAL de Ia Direccién de Evaluacion de Politicas
PUblicas (DEPP) del DNP en el marco del Articulo 343 de | Constitucion
Politica Nacional. El seguimiento se efectuard a través de la Secretaria de
Planeacion la cual deberd establecer los roles a nivel interno y externo que
posibilite que los tableros de control s€an una herramienta Util para el
proceso de rendicion de cuentas y toma de decisiones de refroalimentacion
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No mayores a tres (3) meses y deberd s S €
participacién comunitaria, veedurias ciudadancs, rendicién de cuentas
proceso de seguimiento interno para la detencién de alertas.

Para lograr esto, el seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal hace énfasis
en la identificacién de la cadena de valor de los programas estratégicos
que integran el Plan de Desarrollo Municipal, la cual se articula conlas
diferentes acciones del gobierno Departamental y Nacional para alcanzéar
los objetivos de politica definidos.

Este seguimiento, se realizard o fravés de indicadores de gestion, producto
y resultado, con metas debidamente identificadas Y concertadas con las
diferentes dependencias y enfes descentralizados que infegran Ia
Administracién Municipal en pleno, las cuales se discriminardn a través de
los tableros de control, plan indicativo y planes de acciéon de forma

primera infancia, género, adulto mayor, discapacitados, LGBTI, jév-en'es,
entre ofros grupos poblacionales) segin Ia nafuraleza misma de cada
indicador y el programa respectivo.

Con lo anterior el seguimiento y la evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 “Guacari Mejor Para Todos”, analizan el progreso de las

Articulo 86: Veedurias Ciudadanas

En cumplimiento de Ia Ley 850 de 2003 I Administracién Municipal brindard
todos los espacios y garantias a las veedurias ciudadanas como mecanismo
democrdtico de representacion que les permite o los ciudadanos o a las
diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestién
publica y ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal.
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Articulo 87: Rendicion De Cuentas
Al tenor de las normas establecidas por el Gobiemo Nacional
Departamental, la Administracién Municipal, redlizard Ia rendicion de
cuentas a los organismos de control y comunidad, correspondiente a las
vigencias y de acuerdo a los calendarios establecidos para tal fin.

Articulo 88: Ejecucion

establecidos.

Articulo 89: Documentos Que lo Conforman
Hacen parte integral del presente Acuerdo los siguientes documentos que
en el proceso de estudio del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
“Guacari Mejor Para Todos”, fueron considerados y disehados: Socializacién
ciudadana, Matriz Programa de Gobierno “Guacari Mejor Para Todos”
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 "Pacto por Colombia, Pacto porla Equidad", Plan Indicativo Cuatrienal
y el Plan Plurianual de Inversiones, Plan Territorial de Salud.

Articulo 90: Divulgacion

La Administracién Municipal organizard campanas pedagégicas de difusidn
masiva del presente Acuerdo ylo publicard en sy pdagina web WWw.guacari-
valle.gov.co. Para la edicién oficial del Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2023 “Guacari Mejor Para Todos” Ig Secretaria de Planeacion de manerg
coordinada podrd ampliar, sintetizar y modificar I presentacion de cuadros,
grdficos y el texto para algudn ajuste pertinente de estilo.

Articulo 91: Autorizaciones al Alcalde Municipal
En razén de la autonomia que fiene el Municipio de Guacari en materia de
planeacién del desarrollo econémico, social y de la gestion ambiental, en
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Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Guacari Mejor Para Todos” pudier
cambiar a un programa especifico el término de ejecuciéon de media
plazo a corto plazo.

Articulo 92: Mecanismos de Ejecucion del Plan de Desarrollg
Para la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “Guacari
Mejor Para Todos" el Alcalde Municipal podré recurir a los diferentes
mecanismos e instrumentos establecidos en Ila Ley con el fin de garantizarla

ejecucion de los diferentes programas y proyectos de inversisn incluyendo.
las siguientes:

® !

. Auforizase al Alcalde Municipal a celebrar Jos actos confractuales
necesarios para ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal, establecidos
en la Ley 80 de 1993 y Iq Ley 1150 del 2007 y las demds normas
concordantes y reglamentarias, incluyendo adicionalmente la
aplicacién  de figuras tales Como convenios interadministrativos,
convenios de asociacién, contratos de interés pUblico, entre ofros.

2. Autorizase al Alcalde Municipal a gestionar o celebraciéon de
Convenios o Confratos Plan establecidos en el articulo 8 de Ia Ley
1450 y la Ley 1454 de 2011 y su implementacién estard supeditada a
la reglamentacion que el Gobierno Nacional defina.

ﬂ 3. Autorizase al Alcalde Municipal a tramitar las vigencias futuras
ordinarias establecidas en Ley 819 de 2003 y las vigencias futuras

extraordinarias definidas en Ig Ley 1483 de 2011 para Ia financiaciéon
de los proyectos de inversion social en cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “Guacari Mejor Para Todos"

4. Autorizase al Alcalde Municipal para gestionar alianzas publico-

privadas teniendo como base Io estipulado en la Ley 1508 de 20] 2;

Articulo 93: Autorizacion
Autorizase al Alcalde Municipal para celebrar todos |os actos
k administrativos, juridicos y financieros tendientes o desarroliar los proyectos
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incorporados en el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrol

—2023 “Guacari Mejor Para Todos" para lo cual la administracion Mu
deberd cumplir cuando sea del caso, con los requisitos previstos en la Ley 80
de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes vy demds disposiciones
complementarias.

Articulo 94: Vigencia

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sy sancion, promulgacid y
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Guacari
Vdlle del Cauca alos freinta y Un (31) dias del mes de Mayo del afo 2020.

Secretario Genergl
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo fue discutido y aprobado en dos sesiones asi

PRIMER DEBATE, SESION DE COMISION CONJUNTA DE\"-'s.
PRESUPUESTO Y PLAN DE DESARROLLO: MIERCOLES 27 DE MAYO
DE 2020

SEGUNDO DEBATE SESION ORDINARIA: DOMINGO 31 DE MAYO DE
2020

El Proyecto del Acuerdo No. 004, fue presentado a iniciativa del Sefior
Alcalde Municipal, Doctor OSCAR HERNAN SANCLEMENTE TORO.

A

VICTOR ALFONSO QUIROZ GARCIA
Secretario General

Remision:
Guacari (Valle), Junio 05 de 2020, en la fecha Y para su sancién
ejecutiva del Alcalde Municipal. Remito a su despacho el original y tres

copias del Acuerdo.

ACUERDO 004 DE MAYO 31 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL 2020-2023 “GUACARI MEJOR PARA

T

UNICIPIO DE GUACARI VALLE DEL CAUCA”

VICTOR ALFONSO QUIROZ GARCIA
Secretario General
Honorable Concejo Municipal de Guacari

“__
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CONSTANCIA DE RECIBO

Se recibe el dia ocho (8) de junio de 2020, en el Despacho de |a Secretaria de
Gobierno, el Acuerdo No 004 de fecha 31 de mayo de 2020, emanado de| Honorable
Concejo Municipal de esta localidad, “Por Medio Del Cyal Se Adopta El Plan De
Desarrollo Econémico Y Social 2020 - 2023 “Guacari Mejor Para Todos” Para
El Municipio De Guacari Valle del Cauca”,

@@R&éo PORRAS
ne/

ﬁecretario e Gobierner

REVISADO Y SANCIONADO

Asi las cosas, enviese copia del presente Acuerdo a Ia Personeria Municipal, para
Su publicacién.

Remitase en original y dos copias e| presente Acuerdo a |3 Direccion Juridica de |a
Gobernacién del Valle del Cauca, para Ia correspondiente revisién de legalidad.

Para constancia de lo anterior se firma en el Municipio de San Juan Bautista de

Guacari, el dia ocho (8) de junio de 2020.
; clco P.

| ,
/\\ v .-._..\ Q{:{{/,(,(,
OSCAR HERNAN SANCLEMENTE T. Y ALEX 'OR .
Alcalde Municipal Secretario de G bierno.

royecté: Adolfo Raul Salcedo Ibarguen Corregidor .
}eviso y aprobé Dr. Andrey Alexis Orozco Porras Secretario de Gobierno
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PERSONERIA MUNICIPAL
SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI
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EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE
GUACARI, VALLE DEL CAUCA,

CERTIFICA

Que el Acuerdo Municipal No. 004 de fecha mayo 31 de 2020, emanado por el
Concejo Municipal de San Juan Bautista de Guacari, Valle, “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2020 —
2023 “GUACARI MEJOR PARA TODOS" PARA EL MUNICIPIO DE GUACARI
VALLE DEL CAUCA®", fue publicado en cartelera y en lugar visible de la
Personeria Municipal los dias 10, 11, 12, 16, 17 y 18 de junio de 2020, fechas
habiles y de mayor concurrencia en este despacho.

Para constancia se firma en el despacho de la Personeria Municipal de San Juan
Bautista de Guacari, Valle del Cauca, a los diez (10) dias del mes de junio de dos
mil veinte (2020).

JAIR MONTANO PORTOCARRER
rsonero Municipal

“LA PAZ” Derecho de Todos, Deber de Todos, Tarea de Todos”
—
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PERSONERIA DELEGADA PARA LOS DERECHOS
HUMANOS
SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI (V)

R o S il . i . i e —

EDICTO

Hoy 10 de junio de 2020 siendo las 9:12 horas AM se procede a efectuar la fijacién
de la notificacién por edicto por medio del cual se adopta EL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2020 - 2023 “GUACARI MEJOR PARA
TODOS" PARA EL MUNICIPIO DE GUACARI VALLE DEL CAUCA”, Para
constancia se fija hoy diez (10) de junio de 2016, siendo las 9:12 horas am,

Se desfija hoy _10de wnio de 2020 _ siendo las 9:12 AM

Mara Rula Mosquerq.
MARIA PAULA MOSQUERA
Secretaria Personeria

“LA PAZ” Derecho de Todos, Deber de Todos, Tarea de Todos”
Teléfono: (092) 2538822 - 2538547 - Calle 4 # 8-16




