DESARROLLO INTEGRAL
SOSTENIBLE E INCLUYENTE

ALCALDIA
DE RESTREPO

LUIS EDILMER ORTEGCGA MENESES
ALCALDE MUNICIPAL

PLAN DE

DESARROLLO
Municipal 2024-2027

1\."-- AA



Dopiblioa do Colombia
Munioipio Rostropo 100.002
Honorabls Conporacin Conogjo Mlanicspal VERSION: 01 |
" PAGINA 1 DE 216
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024
(mayo 30 de 2024)

LUIS EDILMER ORTEGA MENESES
Alcalde del municipio de Restrepo (Valle del Cauca)

MARIO FERNANDO DUQUE CASTANO
Secretario de Planeacién, Desarrollo Territorial y Tecnologias de la Informacion

GABINETE MUNICIPAL

JUAN CAMILO ARANGO GOMEZ

DIANA LILIANA DESCANSE RESTREPO

LEIDY JANET GUERRERO GIRALDO

CECILIA MARIA QUIJANO VIVAS

MARIA ESNEDA GARCIA NUNEZ

JOSE LUIS CHITO GARCIA

MARIO FERNANDO DUQUE CASTANO

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

JOSE LUIS CHITO GARCIA

JAVIER NIETO CUITIVA

Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Educacion, Cultura
y Deporte

Secretaria de Salud y Desarrollo
Social

Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Econémico

Secretaria de  Gobierno y
Convivencia Ciudadana

Secretaria de Planeacion,
Desarrollo Territorial y
Tecnologias de la Informacion

Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion de Restrepo Valle -
IMDER

EMRESTREPO ESP

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832

www.concejorestrepovalle. gov.co

Restrepo Valle del Cauca




Rpibioa do Colombia

cODIGO:
Mienisipio Rosurepo 100.002
Sonorable Conporacion Conoggo WManiegpal VERSION: 01

Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 | PAGINA 2 DE 216

(mayo 30 de 2024)

ANTONIO JOSE GUAPACHA RAMIREZ

CONCEJO MUNICIPAL

DIEGO IVAN VALENCIA VASQUEZ

DIEGO FABIAN CASTILLO QUINTERO

FREDY HERNAN MUNOZ MORALES

MARCO TULIO CARDONA GORDILLO

HENRY ALBERTO RIOS RIOS

PAULA ANDREA ZORRILLA GUTIERREZ

CESAR AUGUSTO TORRES MUNOZ

JESUS ALBERTO ARISTIZABAL FRANCO

CHRISTIAN CORREA TORO

LUZ EDITH SANCHEZ GUERRERO

JULIAN ESTEBAN URBANO GARCIA

Instituto Municipal de Vivienda de
Restrepo Valle - INVIRESTREPO

Presidente

Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidente

Honorable concejal

Honorable concejal

Honorable concejala

Honorable concejal

Honorable concejal

Honorable concejal

Honorable concejala

Honorable concejal

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832

E-Mail: concejo@concejorestrepovalle.gov.co, secretariai@concejorestrepovalle.gov.co

www concejorestrepovalle. gov.co

Restrepo Valle del Cauca




Mlanispio Rostropo 100.002
Honorable Conporaciin Conagpo Maniespal VERSION: 01

Acuerdo Municipal Nro. 002/2024
(mayo 30 de 2024)

PAGINA 3 DE 216 |

KELY JHOANA MUNOZ LUNA

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

LUZ MARINA FRANCO GARCIA

LUZ STELLA PALACIOS ROJA

JOSE ALFONSO ORTIZ SALAZAR

MARIA EUGENIA ORTEGA DOMINGUEZ

MARTHA CELICIA BEDOYA

JULIO CESAR GIRALDO PELAEZ

DORA PATRICIA BELALCAZAR ANGEL

DIANA MILENA TORO

MARIELA CARDONA SANCHEZ

MARIA EUGENIA RIOS DOMINGUEZ

BEATRIZ EUGENIA HURTADO CALVO

Secretaria general

Sector Comunitario - Urbano

Sector Comunitario - Urbano

Sector Comunitario -
Corregimientos

Sector Comunitario -
Corregimientos

Sector Social - Colectivo de
Mujeres

Sector Social - Benemérito Cuerpo
de Bomberos

Sector Econémico

Sector Econémico

Sector Econémico

Sector Ambiental

Sector Cultura

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832

E-Mail: concejo@concejorestrepovalle.gov.co, secretarial@concejorestrepovalle.gov.co

www, concejorestrepovalle. gov.co

Restrepo Valle del Cauca




; dot Vil dot Caaca cODIGO:
Manicipio Fostrpo 100.002
Honorablo Conporacisn Conego Manioipal VERSION: 01

Acuerdo Municipal Nro. 00212024 PAGINA 4 DE 216
(mayo 30 de 2024)
MARINO AGUIRRE LOPEZ Sexctisr Eduslive

PERSONERIA MUNICIPAL

LUIS FERNANDO NAVIA QUICENO Personero

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
E-Mail: concejol@concejorestrepovalle.gov.co, secretaria@concejorestrepovalle.gov.co
www.concejorestrepovalle. gov.co
Restrepo Valle del Cauca




Mianioipio Postropo 100.002
Hononable Copporacion Conesgo Manicpal VERSION: 01

PAGIN
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 AGINA 5 DE 216
(mayo 30 de 2024)

TABLA DE CONTENIDO

o - 10
ARTICULO PRIMERO. AOPCION ......oovviiiirieiicieceiieiieie ettt en s 10
ARTICULO SEGUNDO: FUNGAMGNTOS. ;:uuuiiscoivmssinissssssssisssssisisnssmsssosbiiosssiss 10
2.1. PrinCIPIOS GENETAIES ...ttt e e 10
2.2, NNRTCOIBTAL v i T s e s R R AR A 14
2.3, MHSION ..ot 15
2l NABIORY <o o i R e T T R R T T e A TR TR 15
2.5, ODBJBHIVOS ..o 16
ARTICULED TERCEROD: MEtOTOIOGIR:«.uvicss i ssumisssmivisesinsmoss issasio dosossiisnis s s 17
CAPITULO Il .. T SR POPPRRRPPPPPR, | -
ARTICULO CUARTO. Generalidades del mumc:1p10 .............................................. 18
ARTICULO QUINTO. DIiagnOStCO .....c.vovviviviiieiiiiieeeieeieee s eesee s ee s, 24
5.1. Mesas de participacion ciudadana............cc.coeeevveriiiiiiiriiiincciisneineneens 24
5.2. Articulacion con otros planes, programas y objetivos...............ccccccvvnneee. 37
5.3. Analisis situacional POr SECIOIES ........cccuvviiiiiinieriiiiiiiiiieceiiae e eerbinns 49
5.4. Contexto fINANCIEIO .......ccoiiiiiiiie it 96
o X | —————————— 111
ARTICULO SEXTO. Estructura programatica del PDT............c.cccocevvvirvieneiennnn. 111
6.1. Eje estratégico de Desarrollo Social............cceevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i, 114
6.2. Eje estratégico de Desarrollo Territorial .............ccocoiiviiiiiiiiiiiiiiiiin, 131
6.3. Eje estratégico de Desarrollo ECONOMICO .......ccccovivveeiiiiviviiiiiiiiiiicininnn. 149
6.4. Eje estratégico de Desarrollo institucional ...............ccccviiiiiiiiiiiniiiinn. 158
CAPITULO IV icsiicisisvisissmsssinsississims s e i s e sy 163
ARTICULO SEPTIMO. Estructura fi nanciera del PDT y estrategias para mejorar
a8 inanzas muNICIDAIBS ... ....mimvimismvismmmm s v R R s 163
CAPITULO V.. ceerereesererennss 166
ARTICULO OCTAVO Estrateglas de |nterven016n de! PDT 2024 2027 ............. 166
ARTICULO NOVENO. Adopcién del Eje Estratégico I: Desarrollo Social. .......... 167
ARTICULO DECIMO. Adopcién del Eje Estratégico |I: Desarrollo Territorial ..... 187
ARTICULO DECIMO PRIMERO. Adopcién del Eje Estratégico Ill: Desarrollo
BOONBIINIOD voimvussvms s st s s o5 0o s s A A eV B o 193
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Adopcién del Eje Estratégico llll: Desarrollo
e 3 | [T 201

CAPITULO V1 oo ceceeeeeveeeesssssessssssssssssmsssssesaesssassssssssessssesssssssssssenesssssesssssasseses 20T

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
E-Mail: concejo(@concejorestrepovalle.gov.co, secretaria@concejorestrepovalle.gov.co
www.coneejorestrepovalle. gov.co

Restrepo Valle del Cauca



Micnisipio Rostropo 100.002
Honorable Conporasion Consgpo Maniegpal VERSION: 01

Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 PAGINA 6 DE 216
(mayo 30 de 2024)

ARTICULO DECIMO TERCERO. Articulacién estratégica para el desarrollo y la

COMPEIVIEE v v o e T A Gy b S Y S T P A s S s 207
ARTICULO DECIMO CUARTO. Incorporacién de proyectos estratégicos ......... 212
ARTICULO DECIMO QUINTO. Socializacién del Plan de Accién y Plan Indicativo
............................................................................................................................. 213
ARTICULO DECIMO SEXTO. Plan Financiero y Plan Plurianual de Inversiones del
PDT 2024 — 2027 . .ot e ettt et e sttt e et e e 213
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Informe anual. ............ccccovveieeiievieeiiniinsinseineans 214
ARTICULO DECIMO OCTAVO. Seguimiento y evaluacién del PDT 2024-2027.
............................................................................................................................ 214
ARTICULO DECIMO NOVENO. Anexos del PDT 2024 — 2027. .........cccccevenennen 215
ARTICULO VIGESIMO. OblGatonedat ;v imssmmmmsassmiss s 216
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Copia del presente Acuerdo. ...................... 216
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. VIgeNCIa ........ccoecviruimeirsinsaisesseiersasesnesns 216

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
E-Mail: concejo@iconcejorestrepovalle.gov.co, secretariai@concejorestrepovalle.gov.co
www.concejorestrepovalle.gov,co
Restrepo Valle del Cauca




,@;mmaﬂ %aﬁ(@m COD'GO:
Manicipio Rostrgp 100.002
Honorablo Conporacin Conogo Manieipal VERSION: 01
- PAGINA 7 DE 216
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024
(mayo 30 de 2024)

ACUERDO No. 002 DEL 2024

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
“RESTREPO, VALLE DEL CAUCA: DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE E
INCLUYENTE 2024-2027"

El Honorable Concejo Municipal de Restrepo, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 313 numeral
2° y 339 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 32 y 40 de la Ley 152
de 1994 la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 339 precisa el contenido y
el propésito del Plan Nacional de desarrollo y el Plan de Inversiones. El Articulo 340
por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacién, y con él los Consejos
de Planeacion como instancia de participacién ciudadana en el proceso.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos y mecanismos para elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar los Planes de Desarrollo conforme a las prioridades de
los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.
También define los mecanismos para su armonizacion e interrelacion con los
procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que
participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la Sociedad Civil.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, establece las politicas, estrategias y acciones prioritarias para el desarrollo
del pais durante el periodo mencionado, enfocandose en aspectos como la equidad,
la productividad y la sostenibilidad.

Que la Ley 388 de 1997 en su articulo 6, complementa la planeacion econémica y
social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible. Estableciendo como principales instrumentos para ello los Planes de
Desarrollo Territoriales.

Que la Nueva Agenda Urbana, como documento adoptado por las Naciones Unidas
establece lineamientos para el desarrollo urbano sostenible y la construccion de
ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
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Que la Vision Colombia 2032, busca transformar a Colombia en un pais equitativo,
educado, emprendedor, sostenible, seguro y en paz para el afio 2032.

Que la Ley 1098 de 2006 en su articulo 204, establece que el Gobernador y el
Alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagnéstico
sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de
vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer
los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que
el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional, con la
asesoria técnica del ICBF deben disefar lineamientos técnicos minimos que
deberan contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben
verificar, para su aprobacién, que el Plan de Desarrollo e inversion corresponda con
los resultados del diagnéstico realizado.

Que la Ley 1122 de 2007 en su articulo 33, determina que se debe definir un Plan
Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el
Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo serd la atencién y prevencién de los
principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocién de condiciones
y estilos de vida saludables. El Paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades
territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accién, cuyas metas
seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la
reglamentacién expedida para el efecto.

Que la Ley 1257 de 2008 en el numeral 2 del articulo 9, determina que todas las
autoridades encargadas de formular e implementar politicas publicas deberan
reconocer las diferencias y desigualdades sociales, biologicas en las relaciones
entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la
familia y en el grupo social. Para ello “gjecutaran programas que garanticen la
adecuada prevencion, proteccién y atencion a las mujeres”.

Que la Ley 387 de 1997, adopta medidas para la prevencion del desplazamiento
forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y estabilizacién socioeconémica de
los desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

Que la Ley 1448 de 2011, establece los lineamientos legales para la implementacion
de las medidas de asistencia, atencioén y reparacién integral a las victimas en el
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marco del conflicto armado interno, con enfoque diferencial, conocimiento de la
verdad y construccién de la memoria.

Que la Ley 985 de 2005, adopta medidas de prevencion, proteccion y asistencia
necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las victimas y
posibles victimas de la trata de personas, tanto las residentes o trasladadas en el
territorio nacional, como los colombianos en el exterior, y para fortalecer la accion
del Estado frente a este delito.

Que la Ley 446 de 1998, desarrolla los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, define la conciliaciéon y los asuntos posibles de la misma, sefialando los
efectos y en su momento el requisito de procedibilidad. Ademas, regula la
conciliacién contenciosa administrativa judicial y prejudicial, la laboral extrajudicial y
la administrativa en materia de familia. En sus Secciones 5a y 6a se refiere a los
centros de conciliacién y a los conciliadores, y finalmente expone la conciliaciéon en
equidad, no sin antes referirse a la conciliacion judicial, particularmente en materia
civil.

Que la Ley 497 de 1999, modifica las normas relativas a la conciliacion y dicta otras
disposiciones.

Que la Ley 743 de 2002, desarrolla el articulo 38 de la Constitucién Politica de
Colombia en lo referente a los Organismos de Accion Comunal.

Que el Decreto 1865 de 1994, establece los Planes Regionales Ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible, y a su vez
los procedimientos para la armonizacion de la planificacion en la gestion ambiental
de los departamentos, distritos y municipios.

Que el Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Restrepo, en el marco de las
estrategias y politicas del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental y el
Esquema de Ordenamiento Territorial Municipal, articula las acciones de caracter
socio — econdmico a las fisicas — espaciales, para garantizar el desarrollo sostenible
y equilibrado del territorio durante el periodo de gobierno 2024-2027, a fin de
garantizar el desarrollo del territorio bajo los lineamientos de la norma urbana.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran
las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacién y promulgacion de los
planes de desarrollo municipales, el Honorable Concejo Municipal de Restrepo
Departamento del Valle del Cauca.
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ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adéptese el Plan de Desarrollo Territorial
‘Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027",
el cual busca resolver las necesidades sentidas y reales de la comunidad
identificadas dentro del proceso de participacion ciudadana que se llevé a cabo en
procura de principios Constitucionales y siempre dentro del marco de
responsabilidad fiscal.

Considerando lo anterior, se establecen los lineamientos, planes, programas y
proyectos que fomentaran el desarrollo integral de Restrepo durante los préximos
cuatro afos, siendo estos los que guiaran al municipio en el camino del desarrollo
a mediano y largo plazo.

El Plan de Desarrolio Territorial establece principios rectores que orientaran la
gestion municipal, enmarcando sus acciones en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS y la Nueva Agenda Urbana. Esto impulsara la creacion de una
municipalidad moderna, centrada en el desarrollo sostenible, la resiliencia, la mejora
de la educacion, el crecimiento econémico, la adopcioén de nuevas tecnologias y la
interconectividad para el desarrollo humano. Ademas, se fomentara un municipio
transparente, con respeto hacia sus ciudadanos y promoviendo una eficiente
gestién publica.

ARTICULO SEGUNDO. Fundamentos. Sirven como fundamentos del presente
Plan de Desarrollo Territorial “Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral,
Sostenible e Incluyente 2024-2027", los siguientes:

2.1. Principios Generales. El Plan de Desarrollo Territorial “‘Restrepo, Valle del
Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027", acoge entre otros,
los principios de la Ley 152 de 1994 en su articulo 3°, en materia de planeacion, asi:

a) Autonomia. La Nacién y las entidades territoriales ejerceran libremente sus
funciones en materia de planificacién con estricta sujecion a las atribuciones que a
cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucién y la ley,
asi como a las disposiciones y principios contenidos en la presente Ley Organica.
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b) Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se
tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la
observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.
c) Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia vy
coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relaciéon con las
demas instancias territoriales, para efectos de la formulacién, ejecucion y evaluacion
de sus planes de desarrollo.

d) Consistencia. Modificado por el articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: Con el fin
de asegurar la estabilidad macroecondémica y financiera, los planes de gasto
derivados de los planes de desarrollo deberan ser consistentes con las
proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las restricciones del
programa financiero del sector publico y de la programacion financiera para toda la
economia que sea congruente con dicha estabilidad. Se debera garantizar su
consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

e) Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en la
elaboracién, aprobacion y ejecucién de los planes de desarrollo dela Nacién y de
las entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucién
territorial del gasto publico el numero de personas con necesidades basicas
insatisfechas, la poblacién y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto
publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion.

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de planeacion propenderan porque
aquellos tengan cabal culminacion.

g) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacién velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley.

h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socioeconémico en
armonia con el medio natural, los planes de desarrollo deberan consideraren sus
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y
beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.
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i) Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la
distribucién equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de
desarrollo de las regiones.

j) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos
que comprendan la planificacién como una actividad continua, teniendo en cuenta
la formulacién, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de
los planes de accién se debera optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los
beneficios y costos que genere sea positiva.

l) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben
ser factibles de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracién, ejecucién y los
recursos financieros a los que es posible acceder.

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una
relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

n) Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion Nacional, los planes de desarrollo de los niveles
nacional y territorial estaran conformado por una parte general de caracter
estratégico y por un plan de inversiones de caracter operativo. Para efectos de la
elaboracion de los planes de inversion y con el proposito de garantizar coherencia
y complementariedad en su colaboracién, la Nacion y las entidades territoriales
deberan mantener actualizados los bancos de programas y proyectos.

2.1.1 Principios y valores de la gestién municipal. El Plan de Desarrollo
Territorial “Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente
2024-2027" adopta para su gestion e implementacion los siguientes principios y
valores.

a) Liderazgo: Todas nuestras acciones estaran orientadas a recuperar el
liderazgo politico, econémico y social de nuestro municipio, incentivando a
toda la comunidad para que participe en forma entusiasta en los objetivos
comunes.
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b)

g)

h)

Gestion: Como la estrategia para solucionar de fondo los problemas
estructurales del municipio, tocando las puertas del Gobierno Departamental,
Nacional e Internacional, de la Empresa Privada y de Inversionistas a quienes
se les presentaran los proyectos que de manera técnica se elaboren con la
comunidad.

Honestidad: La promocién, exigencia y salvaguarda de nuestras actuaciones
individuales y colectivas, caracterizadas por la ética, probidad, rectitud,
honradez y transparencia. Honestidad como comportamiento honorable
individual y social, en la actividad privada y en la funcion publica transparente
implementando estrategias anticorrupcién. Honestidad como respeto al
ordenamiento juridico, a las instituciones y a las normas de convivencia social
y moral. Honestidad como observancia rigurosa y respeto a nuestros
principios, reglas, historia, y deberes ciudadanos.

Solidaridad: Como virtud humana y democratica que se expresa en la
concurrencia y cooperacion entre los Restrepefios, en la contribucion de sus
aptitudes y potencialidades, en la aportacion reciproca de esfuerzos y
voluntades tanto para lograr fines individuales y sociales como para superar
las dificultades colectivas.

Justicia social: es el fin de toda discriminacién contra los individuos y la
igualdad de derechos y oportunidades para todos.

Paz: Construir la cultura de la Paz y la Reconciliacién con el animo de tener
comunidades resilientes y capaces de enfrentar los desafios sociales que
probablemente llegaran con el posconflicto.

Sostenibilidad ambiental: Exactamente, integrar el principio de sostenibilidad
ambiental en los planes de desarrollo es esencial para garantizar un
crecimiento econdmico que no comprometa los recursos naturales ni el
equilibrio ecologico.

Descentralizacion y subsidiariedad: Los planes de desarrollo suelen
promover la descentralizacion y la subsidiariedad, delegando competencias
y recursos a nivel local y regional para promover la autonomia y la capacidad
de gestion de los gobiernos subnacionales. Esto implica la participacion de
los gobiernos locales en la planificacion y ejecucion de politicas publicas.
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i) Prospectiva: Pensar en el futuro del territorio municipal, implica un
compromiso integral con la sostenibilidad y el bienestar de sus habitantes. La
planeacion responsable es clave para anticipar y abordar los desafios que
puedan surgir en el camino.

2.2 Marco Legal. El Plan de Desarrollo Territorial “Restrepo, Valle del Cauca:
Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027", se ha elaborado con
observancia a los mandatos Constitucionales y atendiendo la normatividad vigente
aplicable. Por esta razén, a continuacion, se mencionan algunos aspectos
normativos tenidos en cuenta:

La carta superior contempla en su articulo 339 del Capitulo 2 “De los Planes de
Desarrollo”, que las Entidades territoriales deberan elaborar y adoptar Planes de
Desarrollo, los cuales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo. De igual manera, el numeral 2 del articulo
313 Constitucional, dispone que los Concejos Municipales son los competentes
para adoptar los correspondientes Planes. En el mismo sentido, el articulo 259
ibidem determina que los Gobernadores y Alcaldes, al ser elegidos por voto
programatico, deberan cumplir por mandato el programa que se presenté al
inscribirse como candidato, garantizando de esta manera su cumplimiento por
medio de los programas de los Planes de Desarrollo.

La Ley 152 de 1994 es la “Ley Organica del Plan de Desarrollo”, la cual dispone los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y control
de los Planes de Desarrollo. Asi mismo en su capitulo VI, sefiala cual es el
contenido de los Planes de Desarrollo de las Entidades Territoriales, el alcance y
las autoridades e instancias territoriales de Planeacion. En el Capitulo X ibidem,
consagra el procedimiento para los Planes Territoriales de Desarrollo y
especificamente, en su articulo 40, determina que son los Concejos Municipales los
encargados de aprobar los Planes de Desarrollo.

Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”
sefiala en el articulo 3 que dentro de las principales funciones de los Municipios se
encuentra la de “[...] Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia
con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y
resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en
su territorio [...]". De igual manera, sefiala que estos Planes deben incluir estrategias
y politicas dirigidas a garantizar los Derechos Humanos y el Derecho Internacional

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
E-Mail: concejo@concejorestrepovalle.gov.co, secrefariaf@concejorestrepovalle.gov.co
www.concejorestrepovalle.gov.co

Restrepo Valle del Cauca




Ropiblion do Colombia
Dgpastaments del Viallo dot Cauca CODIGO:
78 100.002
ahos VERSION: 01
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 216
(mayo 30 de 2024)

Humanitario, dandole un rango superior a los Planes de Desarrollo Municipal. En el
mismo sentido, en el articulo 91 ibidem modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012 dispone, que, dentro de las funciones de los Alcaldes con relacion a la
Ciudadania, se encuentra la de facilitar la participacion ciudadana en la elaboracién
del plan de desarrollo Municipal y la de difundir ampliamente el Plan a los gremios,
organizaciones y comunidad en general.

El Plan de Ordenamiento Departamental del Valle del Cauca — POTD, fue adoptado
mediante la Ordenanza 513 de 2019 por una vigencia de 20 afos, con el objetivo
de “[...] ordenar el territorio del departamento con la articulacion de directrices
politicas y estrategias para el desarrollo del Valle del Cauca, enfocado hacia el cierre
de brechas subregionales, la integracion territorial y el cumplimiento de los objetivos
del desarrollo sostenible [...]".

2.3 Mision. Nuestra mision en el marco del Plan de Desarrollo Territorial
‘Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027 Restrepo, Valle del Cauca’
es elaborar un documento estratégico que sirva como hoja de ruta para el progreso
y desarrollo del municipio durante los préximos cuatro aflos. Nos comprometemos
a formular un plan ajustado a las necesidades reales de nuestra comunidad, con el
fin de mejorar significativamente las condiciones de vida de todos los habitantes.
Trabajaremos incansablemente para identificar los desafios mas apremiantes,
disefiar politicas y programas efectivos, y promover la participacion ciudadana
activa en todas las etapas del proceso. Nuestra meta es impulsar un desarrollo
integral, sostenible e inclusivo que garantice un futuro préspero y equitativo para
cada persona en Restrepo.

2.4 Vision. Para el afio 2034, el municipio de Restrepo se proyecta como un
modelo de desarrollo integral y sostenible, donde se han reducido significativamente
las brechas sociales en areas prioritarias como educacion, salud, agua potable,
saneamiento basico y vivienda. Respaldado por la implementacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial (EQT), se consolidara como un territorio reconocido por su
sostenibilidad, competitividad y productividad, destacandose también por su
potencial agricola, pecuario, agroindustrial y turistico. Sera un lugar responsable en
el cuidado del medio ambiente, inclusivo y defensor de los derechos fundamentales
de sus ciudadanos, promoviendo la paz y la armonia social. Nuestro compromiso
estara en generar oportunidades que impulsen la mejora continua de la calidad de
vida de todos los residentes de Restrepo.
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Objetivos

2.5.1. Objetivo General. Promover un desarrollo integral y sostenible que mejore
significativamente la calidad de vida de todos los habitantes del municipio, mediante
la implementacién de politicas, programas y proyectos orientados a resolver las
necesidades identificadas en el diagnéstico, garantizando la participacion
ciudadana y la adecuada gestion de los recursos publicos.

2.5.2. Objetivos Especificos.

2.5.2.1. Promover eficiencia, transparencia y equidad en la asignacién de
recursos mediante proyectos de inversion:

Implementar procesos de asignacién de recursos que promuevan la
eficiencia en su uso, la transparencia en su gestion y la equidad en su
distribucién, priorizando proyectos que generen un impacto significativo en el
desarrollo del municipio.

Establecer criterios claros y objetivos para la seleccién y priorizacién de
proyectos de inversion, considerando las necesidades y demandas de la
comunidad, asi como los lineamientos del Plan de Desarrollo.

Monitorear y evaluar periédicamente la ejecucion de los proyectos de
inversion para garantizar su cumplimiento en tiempo y forma, y realizar
ajustes cuando sea necesario para optimizar su impacto.

2.5.2.2. Fomentar la democratizacion de la administracién publica con la
participacion de la comunidad en todas las etapas de la gestion:

Promover la participaciéon ciudadana activa en la formulacién, ejecucién y
evaluacién de politicas, programas y proyectos municipales, mediante
mecanismos de consulta, deliberacion y decision inclusivos y transparentes.
Fortalecer los espacios de dialogo y concertacion entre la administracién
municipal, los ciudadanos, las organizaciones sociales y los diferentes
sectores de la comunidad, para fomentar una gestién publica democratica y
orientada a satisfacer las necesidades colectivas.

Impulsar la generacion de capacidades y el empoderamiento de la
ciudadania para que puedan participar de manera informada y activa en la
vida publica del municipio, contribuyendo asi a la construccion de una
sociedad mas democratica y participativa.
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2.5.2.3. Facilitar la articulaciéon y coordinacién interinstitucional para la
implementacioén eficiente y efectiva del Plan de Desarrollo:

- Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracién entre las diferentes
instituciones publicas, entidades territoriales, sector privado y sociedad civil,
para trabajar de manera conjunta en la ejecucién de acciones estratégicas
que contribuyan al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo.

- Facilitar la cooperacion interinstitucional y la integracién de esfuerzos para
optimizar el uso de los recursos disponibles, evitar duplicidades y maximizar
el impacto de las intervenciones en el desarrollo del municipio.

- Implementar sistemas de seguimiento y evaluacién que permitan monitorear
el avance de las acciones realizadas de manera coordinada, identificar
desafios y oportunidades, y tomar decisiones informadas para asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO TERCERO. Metodologia. El Plan de Desarrollo Territorial “Restrepo,
Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027", es el
instrumento de planificacién que orientara las acciones y focalizara la gestién
publica de la Administracién durante el periodo de Gobierno. Este documento ha
sido formulado con rigurosidad técnica con la finalidad de cumplir a cabalidad los
lineamientos brindados por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) a través
de la plataforma SisPT y teniendo como base la Metodologia General Ajustada
(MGA) y Marco Légico. Asi, entonces, en este plan se definen la mision, visién, las
lineas estratégicas, los planes, programas, proyectos y los productos a los cuales
se dirigiran los recursos publicos a ejecutarse en el cuatrienio.

Las bases del Plan de Desarrollo Territorial “Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo
Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027" se encuentran soportadas sobre dos
fuentes de informacién: participativa y estadistica. La informacién participativa fue
obtenida a través de mesas técnicas de participacion ciudadana con enfoques
sectoriales, poblacionales y territoriales. La informacion estadistica fue extraida de
fuentes oficiales de entidades del gobierno nacional y de la administracion territorial
(departamental y municipal).

El punto de partida para la formulacion estratégica del Plan de Desarrollo Territorial
“Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027",
fue el Programa de Gobierno, presentado por el alcalde Luis Edilmer Ortega
Meneses al momento de inscribir su candidatura. Asi mismo, se tuvo en cuenta el
Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y
el Programa de Gobierno Departamental 2024-2027 “Dilian con Vos, Experiencia y

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono movil: 314-2592832

www.concejorestrepovalle. gov.co

Restrepo Valle del Cauca




Ropiblioa do Colombia |
Mﬂ%ﬂ% cODIGO: !
100.002 '
Manictpio Peoungpo VERSION: 01 |
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 216
(mayo 30 de 2024)

Autoridad” y como referentes para el ordenamiento territorial se tuvo en cuenta el
Plan de Ordenamiento Territorial Departamental y el Esquema de Ordenamiento
Territorial Municipal.

Finalmente, de forma imperativa, se alinearon las metas del cuatrienio con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — en adelante ODS -y la Nueva Agenda Urbana
- en adelante NAU - de las Naciones Unidas.

Insumos generales:

- Programa de Gobierno Lucho con el pueblo, Luis Edilmer Ortega Meneses

- Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA DE LA
VIDA”

- Informe de gestiéon de la administracion saliente 2020-2023

- Minimos exigibles de la Ley 951 de 2005

- Los resultados de la rendicion de cuentas 2023

- Actas del proceso de empalme

- Esquema de ordenamiento territorial (EOT) en su version aprobada vigente

- Sistema de Estadisticas Territoriales — TerriData.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible

- Informaciéon sistematizada de las diferentes dependencias de Ila
administracion central y descentralizada.

- Resultados mesas de participacion realizadas con la comunidad

CAPITULO Il

ARTICULO CUARTO. Generalidades del municipio. El municipio de Restrepo se
sitia en la vertiente oriental de la cordillera occidental, en el centro del
Departamento del Valle del Cauca, Colombia. Su extensién abarca 325 km?y cuenta
con una poblacién aproximada de 16,541 habitantes, mayormente conformada por
poblacién campesina mestiza. Enclavado en la majestuosa Cordillera Occidental de
los Andes y en el corazon del Departamento del Valle del Cauca, emerge como un
testimonio vivo de la riqueza historica y cultural de Colombia. Este pintoresco
enclave ofrece un escenario fascinante donde la naturaleza y la herencia ancestral
se fusionan en perfecta armonia. Su estratégica ubicacién, atravesada por la via
nacional Cabal Pombo y conectada internamente con municipios vecinos, lo
convierte en un corredor de gran interés y en un lugar con un potencial por
desarrollar.

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
E-Mail: concejoi@concejorestrepovalle.gov.co, secretariai@concejorestrepovalle.gov.co
www_concejorestrepovalle. pov.co

Restrepo Valle del Cauca




Aopiblica do Colombia
Dgpartamento dot Vallo dol @ausa CODIGO:
Heniopo st VERSION:01
Slonoratlo Conporacion Conego Manteipal PAGINA 19 DE |
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 216 :
(mayo 30 de 2024) ‘

Fundado el 1 de diciembre de 1913 por visionarios pioneros como Julio Fernandez
Medina, Anselmo Rendén y Nicanor Grisales, Restrepo nacié en el seno de la
exuberante region conocida como El Transito. Inicialmente llamado La Culebrera
debido a la presencia abundante de serpientes, el municipio cambié su nombre para
honrar la memoria del ilustre presidente colombiano, Carlos E. Restrepo, y de su
predecesor José Félix Restrepo, précer de la independencia. A lo largo de su
historia, Restrepo ha sido testigo de transformaciones significativas. Desde la
instauracion de su economia agricola, donde el café y la pifia son emblemas de su
productividad, hasta la conservacion celosa de los vestigios de la cultura Calima,
este territorio ha sabido preservar su identidad mientras se adapta al devenir del
tiempo.

Con una topografia marcada por imponentes montanas, valles interandinos y parte
del esplendoroso Embalse del Calima, Restrepo se erige como un santuario natural
de inigualable belleza. Sus atractivos turisticos, que incluyen el Museo Tematico
Parque de las Culturas Prehispanicas de Calima y los centros recreacionales como
La Rochela, Nayaré y Los Guaduales, invitan a los visitantes a sumergirse en un
mundo de fascinacién y asombro.

El territorio de Restrepo es montafioso, correspondiendo aproximadamente al 70%
de su jurisdiccion, el relieve de la zona rural estd compuesto, entre otros, por
accidentes orograficos, donde se destacan las cuchillas de Calima y los cerros
Chancos, situados en los limites con el Municipio de Calima, asi mismo, se
encuentran pequefios valles interandinos, como el de Aguamona, Santa Rosa y San
Pablo.

En cuanto a su marco normativo, el municipio se rige por la Constitucién Politica de
Colombia, el regimen Municipal de Restrepo Valle del Cauca, la Ley 136 de 1994,
la Ley 1551 de 2012, el Estatuto General de Contratacion Publica, con sus Leyes y
Decretos reglamentarios, el Esquema del Ordenamiento territorial — EOT del
municipio de Restrepo Valle del Cauca Acuerdo Municipal 003 del 2022, el Plan
Nacional de Desarrollo — PND “Colombia potencia mundial de la vida" 2022-2026,
los objetivos de desarrollo sostenible- ODS de las Naciones Unidas y la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos, entre otras normas vigentes que orienten el
ejercicio de la funcidn publica desde lo territorial.

Restrepo mas que un destino turistico, es un crisol de tradiciones y festividades que
celebran la diversidad y la riqueza cultural. Desde las fiestas patronales en honor a
la Virgen del Carmen hasta el vibrante Encuentro Internacional de Danzas
Folcléricas "Cuna Calima", el municipio respira un espiritu de alegria y camaraderia
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que trasciende fronteras. Sin embargo, enfrenta multiples desafios, incluyendo
barreras administrativas, de infraestructura vial y vulnerabilidades diversas entre su
poblacién, que incluye comunidades indigenas, afrocolombianas, victimas del
conflicto armado y personas en condiciones de pobreza extrema. Estos desafios
han sido identificados a través de procesos de escucha activa en el territorio a lo
largo de décadas.

Tabla 1. Informacién basica Municipio de Restrepo
INFORMACION BASICA

Nombre del municipio Restrepo
Gentilicio Restrepefio (a)
Altura Altitud media de 1,400 m.s.n.m.
Extension 325 Km2.
Temperatura 18-21° C.
Poblacion 16.541 habitantes aproximadamente.
Distancia en Km a Cali 90 kildmetros.
El territorio en su mayor parte es Montafioso, aproximadamente

Caracteristicas Geogréaficas el 70%.

Aguamona (Drenado por las quebradas Santa Rosa, Calimita,
Calima y Rio Grande)

Rio(s)Principal(es):

Actividad Econdmica

Principal Ganaderia, Agricultura y Agro Industria.

Platano, Pifa, Café, Cafa Panelera, Frijol, Frutales, Maiz y
Verduras.

Zona Arqueolégica, Museo tematico parque de la cultura calima,
Exposiciones Agropecuarias, Feria Equina, centro vacacional La
Rochela, centro vacacional Nayare, Cercania al Mar, Cabalgatas,
Reinado, reserva natural de Rio Bravo, zona subxerofitica,
Embalse Calima, deportes nauticos Windsurf, Kitesurf, Sunfish,
Lasser, Catamaran, Esqui Nautico y Motondutica.

Artesanias Ferias de emprendimiento.

Fiestas aniversarias en diciembre y fiestas patronales de la virgen
del Carmen en la segunda semana del mes de Julio.

Redes de Acueducto, Redes de Alcantarillado, Redes eléctricas, |
Redes de telecomunicacién, redes de televisién por cable, redes
de gas, servicio de internet, 5 instituciones educativas y 29 sedes
Infraestructura Basica educativas, banco, hospital, parque recreacional, biblioteca, casa
de la cultura, estadio, coliseo, Centro Administrativo Municipal,
juzgado promiscuo, registraduria, notaria, casa de la justicia,
puestos de salud, casetas comunales y estacion de policia.

Producto(s) Principal(es)

Atractivo(s) Turistico(s):

Ferias y Fiestas

Fuente: Pagina Municipio de Restrepo
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Grafico No. 2. Demografia y poblacién piramides poblacionales (2024 y 2035)
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Fuente: DANE - Proyecciones de poblacioén con base en el censo 2018

Grafico No. 3 Poblacién desagregada Municipio de Restrepo
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Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el censo 2018
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Grafico No. 4. Poblacién étnica
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Poblacion étnica total: 310 personas, 1,87% del total.

Fuente: DANE -

Proyecciones de poblacion con base en el censo 2018

Grafico No. 5. Distribucion de registros SISBEN IV
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Tabla 2. Registros SISBEN IV

Registro en SISBEN IV, 2023
Fichas 5.435
Hogares 6.854
Personas 14.855
Fuente: DNP

ARTICULO QUINTO. Diagnéstico. El diagnéstico ofrece informacién relevante
para la caracterizacion socioeconémica, ambiental-territorial, institucional y de
gobernanza del municipio, a la par que identifica escenarios actuales y futuros en
relacion con la transformacion productiva, competitividad, innovacién y desempefio
institucional. El principal propésito del diagnéstico es delinear un horizonte
estratégico en el que el municipio pueda superar las dificultades del presente y
proyectarse como una region dinamica y garantista. Esta compuesto por i)
informacion participativa obtenida de las mesas de participaciéon ciudadana con
enfoques sectoriales, poblacionales y territoriales, e informacién estadistica extraida
de fuentes oficiales, ii) articulacién con otros planes, objetivos e instrumentos, v iii)
analisis situacional por sectores.

5.1. Mesas de participaciéon ciudadana. La participacién ciudadana es un pilar
fundamental en la construcciéon de politicas y proyectos que respondan
verdaderamente a las necesidades de la comunidad. En el municipio de Restrepo,
Valle del Cauca, se llevé a cabo un proceso inclusivo y transparente de consulta
ciudadana a través de 9 mesas de participacion, tanto presenciales en diversos
sectores urbanos y rurales, como virtuales a través de la plataforma digital del
municipio. Este proceso brindé la oportunidad para que todos los ciudadanos, sin
importar su ubicacién geografica, pudieran contribuir con sus ideas, preocupaciones
y propuestas para el Plan de Desarrollo Territorial. Se consideraron activamente
todos los sectores del municipio y se involucraron a los actores transversales clave,
asegurando asi una representacion diversa y equitativa de la comunidad en la
formulacion de politicas y proyectos que impactaran en su desarrollo y bienestar.
Este ejercicio de participacion ciudadana refleja el compromiso del municipio de
Restrepo con la democracia participativa y el fortalecimiento del tejido social en la
busqueda de un futuro mas inclusivo y préspero para todos sus habitantes.

5.1.1 Mesa de participacion No. 1. Se realizé el martes 6 de febrero de 2024,
desde la Institucion Educativa Julio Fernandez Medina en el corregimiento de San
Pablo, las veredas de San Pablo, Calimita, Potrerito, Aguacate, Riogrande Roman,
Aguamona Y la Italia. Se discutieron temas fundamentales para el desarrollo del
municipio.
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La comunidad expres6 su interés en contribuir a la construccién del plan de
desarrollo, destacando necesidades como el apoyo y fortalecimiento de eventos
culturales, la activacién de espacios arqueoldgicos, el impulso a actividades
deportivas y recreativas, asi como mejoras en la infraestructura educativa y de
salud. También se identificaron requerimientos en vivienda, agricultura, tecnologia
y seguridad ciudadana. Estas mesas de participacién han permitido que la voz de
la comunidad sea escuchada y que sus ideas sean consideradas en la planificacion
de iniciativas que impactaran positivamente en el municipio de Restrepo.
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5.1.2 Mesa de participacion No. 2. La mesa de participacion numero 2, llevada a
cabo el miércoles 7 de febrero en la Escuela de la Vereda Buen Vivir, abord6 las
necesidades y aspiraciones de los habitantes del corregimiento La Palma y las
veredas Buenvivir, Trespuertas, La Palma, Monterredondo, Chontaduro, Colegurre
y Venta Quemada.

Durante la sesion, se identificaron diversas iniciativas prioritarias para el desarrollo
local. Entre ellas, se destacan el apoyo y fortalecimiento de eventos culturales, la
activacion de la sala arqueolégica de la cultura Calima, y la adecuacién y
embellecimiento de la casa de la cultura, todas ellas con un nivel de importancia
alto. También se resaltaron acciones relacionadas con el apoyo a la lecto-escritura
y el cine, asi como la activacién de la banda sinfonica y el respaldo a monitorias
culturales y deportivas. En cuanto a infraestructura, se resalté la necesidad de
mejorar y expandir el alumbrado publico, asi como el mantenimiento y potabilizacién
de acueductos. Ademas, se consideré importante gestionar subsidios de vivienda
para mejoramiento y vivienda nueva, asi como la capacitacion en nuevas
tecnologias para productores locales. Asimismo, se propusieron estrategias para
fomentar el acceso y apropiacion de las TIC en el ambito educativo, y para promover
el turismo local.

Por dltimo, se subray6 la importancia de fortalecer la seguridad en el municipio,
mediante operativos de control y el incremento del pie de fuerza policial.
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5.1.3 Mesa de participacion No. 3. La mesa de participacion nimero 3, llevada a
cabo el jueves 8 de febrero de 2024 en la Escuela Santa Rosa, en el corregimiento
de Santa Rosa y las veredas adyacentes, como Diamante, Alto del Soso, Agrado
La Soledad, llama, Agualinda y Las Brisas, identific6 una serie de necesidades
prioritarias y propuestas de iniciativas para el desarrollo local. En cuanto a servicios
de salud, se resalto la importancia de una atencién eficiente con calidad humana, el
cuidado a la salud mental y la infraestructura en salud, especialmente la necesidad
de mejorar el hospital y los puestos de salud, todas ellas con un nivel de importancia
alto. En materia de infraestructura basica, se destaco la urgencia de mantener y
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potabilizar los acueductos, asi como el mantenimiento de vias, todas con un nivel
de importancia alto. Ademas, se sugiri6 formalizar, adjudicar y legalizar predios
rurales y urbanos, asi como gestionar subsidios de vivienda para mejoramiento y
vivienda nueva, priorizando también el apoyo y fortalecimiento de las juntas
comunales y la legalizacion de documentos de las casetas e iglesias comunales.
En el ambito agropecuario, se propuso capacitar a productores en nuevas
tecnologias y establecer alianzas comerciales para la comercializacion de
productos. Para fortalecer el acceso a las TIC, se sugirié gestionar areas de internet
inalambrico y fomentar el acceso y apropiacion de las TIC para los estudiantes
mediante la dotacién de equipos y capacitacion docente. Ademas, se planteé la
necesidad de incrementar el pie de fuerza policial, operativos de control, y acciones
para proteger los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y poblacion vulnerable,
asi como garantizar transparencia en la ejecucién de recursos publicos, se
mencioné la importancia de trabajar en conjunto con empresas para fortalecer el
sector econdmico local, formular estrategias para aumentar los recursos propios del
municipio y garantizar un gobierno abierto a la comunidad.
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5.1.4 Mesa de participacion No. 4. La mesa de participacion nimero 4, celebrada
el 13 de febrero en la Institucion Educativa José Acevedo y Gémez, en el
corregimiento de Sabaletas y sus veredas adyacentes como Madrofal, La Albania,
La Belmira, Playa Rica, La Guaira, Puerta Negra, San Salvador y El Silencio,
identificé una serie de necesidades prioritarias y propuestas de iniciativas para el
desarrollo local.

En lo cultural, se resalté la importancia del apoyo, fortalecimiento y activacion de
eventos culturales, asi como la activacién de la sala arqueoldgica de la cultura
Calima y adecuaciones a la casa de la cultura. Ademas, se sugirié el apoyo a
actividades de lecto-escritura, cine y monitorias culturales, asi como la
implementacién de escuelas de baile gratuitas.

En el ambito deportivo, se propuso apoyar monitorias y eventos deportivos, asi
como la construccién de escenarios deportivos y parques biosaludables, junto con
la dotacion de implementos deportivos y el embellecimiento de espacios deportivos.
En materia educativa, se destacé la necesidad de mejorar la biblioteca tecnolégica,
promover el bilingliismo y la educacién superior, ademas de fortalecer el acceso y
permanencia mediante programas de transporte escolar y adecuaciones
institucionales.

Ademas, se planted la capacitacion en nuevas tecnologias para productores,
alianzas comerciales y promocion de empleo. En infraestructura, se sugirio el
mantenimiento de vias, alumbrado publico, acueductos y la atencién prioritaria a
personas con discapacidad.
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Finalmente, en temas de seguridad y transparencia, se propuso aumentar el pie de
fuerza policial, operativos de control, protecciéon de derechos, transparencia en la
ejecucion de recursos publicos y politicas de atencién a poblacién en situacién de
conflicto armado, ademas de la implementacién de lineas de atencion y cuadrantes
en las veredas para una atencion mas rapida.
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5.1.5 Mesa de participacion No. 5. En la mesa de participacién nimero 5, llevada
a cabo el 14 de febrero en la Capilla La Palmera, en el corregimiento Riobravo y sus
sectores adyacentes como El Muro, La Torre, Las Ollas, Campo Alegre, La Palmera,
El Pital y La Punta, se identificaron diversas necesidades y propuestas de iniciativas
para el desarrollo local.
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En el ambito cultural, se destacd la importancia del apoyo, fortalecimiento y
activacion de eventos culturales, asi como la activacién de la sala arqueologica de
la cultura Calima y adecuaciones a la casa de la cultura. También se propuso el
apoyo a actividades de lecto-escritura, cine y monitorias culturales. En el deporte,
se sugirié el apoyo a monitorias y eventos deportivos, asi como la dotacién de
implementos deportivos. En materia educativa, se resalté la necesidad de mejorar
la biblioteca tecnolégica, promover el bilinglismo, la educacién superior y la
inclusion educativa. Ademas, se propuso el acceso y permanencia mediante
programas de transporte escolar y adecuaciones institucionales. En infraestructura,
se sugirio el mantenimiento de vias, alumbrado publico, acueductos y la atencion
prioritaria a personas con discapacidad. Se propuso también la comunicacion y
sefial telefénica como necesidades importantes. En el ambito agropecuario y
ambiental, se planteé la capacitacién en nuevas tecnologias para productores,
alianzas comerciales, promocién de empleo y acciones para cambio climatico.
Ademas, se sugirid la implementacion de estufas ecoeficientes y asistencia
alimentaria para huertas caseras y avicolas de corral. En temas de seguridad y
transparencia, se propuso aumentar el pie de fuerza policial, operativos de control,
proteccion de derechos, transparencia en la ejecucion de recursos publicos vy
politicas de atencion a poblacion en situacién de desplazamiento y conflicto armado.
También se plante6 la proteccion de animales y la creacion de una policia ambiental
en la zona.
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5.1.6 Mesa de participacion No. 6. En la mesa de participacién numero 6,
realizada el 17 de febrero en la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan Colegio
10 en la zona urbana, se identificaron diversas necesidades y propuestas de
iniciativas para el desarrollo local, que tuvieron origen en diferentes sectores y
grupos poblacionales, como adulto mayor, comerciantes, integrantes de la mesa
municipal de victimas, jovenes, lideres, lideresas, defensores y defensoras de
derechos humanos, entre otros grupos poblaciones, sectoriales y territoriales que
enriquecieron, al igual que en las mesas desarrolladas en la zona rural, el
diagnéstico del PDT.

Ahora, en cuanto a cultura, se destac la necesidad de apoyar, fortalecer y activar
eventos culturales, asi como la activacion de la sala arqueolégica de la cultura
Calima y el embellecimiento de la casa de la cultura. Ademas, se propuso el apoyo
a la lecto-escritura, cine, monitorias culturales y la dotaciéon de instrumentos
musicales.

En deporte, se sugirié apoyar monitorias y eventos deportivos, dotar implementos
deportivos, asi como la construccion y adecuacién de espacios deportivos. También
se menciono la falta de espacios deportivos y la necesidad de horarios extendidos
en las instituciones. En educacion, se resalté la importancia del acceso y perma

nencia mediante programas de transporte escolar y adecuaciones institucionales.
Se propuso mejorar la biblioteca tecnolégica, promover el bilingliismo, la educacion
superior y la inclusion educativa. Ademas, se mencion¢ la necesidad de tecnologias
en sistemas basicos. En infraestructura, se mencion6 el mantenimiento de vias,
alumbrado publico, acueductos y la atencion prioritaria a personas con
discapacidad. Se propuso también la comunicacién y sefal telefénica como
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necesidades importantes, asi como el fortalecimiento de las juntas de accion
comunal y la implementacién de drones para seguridad y emergencias.

En seguridad y transparencia, se propuso aumentar el pie de fuerza policial,
operativos de control, proteccién de derechos y transparencia en la ejecucion de
recursos publicos. Se sugirié también abordar la inseguridad en el municipio, regular
los vendedores ambulantes y fortalecer el sector econémico.

Ademas, se plante6 trabajar en alianzas con establecimientos comerciales y
empresas para fortalecer el sector econémico local, aumentar los recursos propios
del municipio y garantizar un gobierno abierto a la comunidad con principios de
participacion, transparencia, responsabilidad, equidad y eficacia.
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5.1.7 Mesa de participaciéon No. 7. Resguardo Indigena Los Niaza. El 11 de
febrero de 2024, en Restrepo, Valle del Cauca, se llevéo a cabo la Mesa de
Participacion Ciudadana en el Resguardo Indigena Los Niaza, con la presencia del
Alcalde Municipal, secretarios de despacho, el Gobernador del Resguardo y otros
miembros de la comunidad. La metodologia consistié en exponer los componentes
por Secretaria y recopilar las opiniones de la comunidad para construir de manera
participativa el diagnoéstico y las propuestas. Entre las iniciativas destacadas se
encuentran la revision del SISBEN, la adecuacion de viviendas, la implementacién
de proyectos de saneamiento basico y seguridad alimentaria, asi como el
fortalecimiento de emprendimientos artesanales y la promocién de la cultura
ciudadana.

La sesion culmin6 a las 2:00 P.M., recogiendo 26 propuestas que guiaran la
elaboracién del Plan de Desarrollo Territorial bajo un enfoque étnico, con la firma
del alcalde y el Consejero Mayor del Resguardo.

DESARROLLO

MUNICIPAL 2(‘)'?20 27
o | ; :
CABILDO INDIGENA .f

MESAS DE J DoMmGo
PARTICIPACION 11
CIUDADANA e

10:00 AM

S8 CRETARIA DF FLAME ACION
O SATEROL LD THEG AL, ¥

Edificio Municipal Carrera 11 No, 9-47 Teléfono movil: 314-2592832

E-Mail: concejol@coneejorestrepovalle.gov.co, secretaria@concejorestrepovalle.gov.co

www.concejorestrepovalle. gov.co
Restrepo Valle del Cauca




Popitlioa do Colombia
Cppartaments del Villo dol Boausa CODIGO:
g7 100.002
Gyt VERSION: 01
Slonorable Copporacisn Conegjo Mianiegpal PAGINA 35 DE
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 216
(mayo 30 de 2024)

5.1.8 Mesa de participacion No. 8. Grupos sectoriales. El proceso de consulta
ciudadana a través de las mesas de participacion en el municipio de Restrepo ha
sido un ejercicio fundamental para involucrar a la comunidad en la planificacién del
desarrollo local. Durante estas sesiones, se identificaron una amplia gama de
necesidades y propuestas en areas clave como cultura, deporte, educacién,
infraestructura, seguridad y transparencia.

En cultura, se destacé la importancia de fortalecer y activar eventos culturales, asi
como la preservacion del patrimonio arqueolégico y el impulso a actividades
recreativas y artisticas. En deporte, se resalté la necesidad de contar con espacios
adecuados y programas de apoyo para fomentar la actividad fisica y el bienestar
comunitario.

En educacion, se subrayé la importancia del acceso equitativo a la educacién de
calidad, asi como el fortalecimiento de infraestructuras educativas y el acceso a
tecnologias en sistemas basicos. En infraestructura, se identificaron necesidades
urgentes de mantenimiento vial, alumbrado publico y acceso a servicios basicos
como el agua potable.

En seguridad y transparencia, se propuso fortalecer la presencia policial,
implementar medidas para garantizar la seguridad ciudadana y promover la
transparencia en la gestiéon de recursos publicos.

Estas mesas de participacion han permitido que la voz de la comunidad sea
escuchada y que sus preocupaciones sean tenidas en cuenta en la formulacién de
politicas y proyectos para el desarrollo de Restrepo. Es crucial que estas propuestas
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se traduzcan en acciones concretas que mejoren la calidad de vida de todos los
habitantes del municipio, promoviendo un futuro mas inclusivo, préspero y seguro
para todos.
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5.2  Articulacién con otros planes, programas y objetivos. Los insumos,
perspectivas y realidades recolectadas con los ejercicios de participacién
ciudadana, necesariamente deben articularse con otros instrumentos.

5.2.1 Plan Nacional de Desarrollo - PND. Las Lineas Estratégicas delineadas por
el Programa de Gobierno para el periodo 2024-2027 han sido cuidadosamente
alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. Este plan, titulado
‘Colombia Potencia Mundial de la Vida’, se enfoca en cinco grandes metas:

- Ordenamiento alrededor del agua: El objetivo es garantizar la entrega masiva de
tierras, con la meta de entregar 2,9 millones de hectareas para avanzar en la
restitucion y titulacion de la tierra. Ademas, se busca acelerar el catastro
multipropésito y formalizar la pequefia y mediana propiedad rural.

- Seguridad humana y social: El plan incluye disposiciones para reducir la pobreza
multidimensional, duplicar el acceso a internet, aumentar la cobertura de
educacion superior, impulsar la economia popular y disminuir las horas de trabajo
no remunerado, las muertes vitales y la mortalidad materna.

- Derecho humano a la alimentacion: Se busca garantizar este derecho
fundamental a través de estrategias especificas.

- Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica: El plan tiene
como objetivo impulsar la economia y abordar los desafios climaticos.

- Convergencia regional: Se busca reducir las brechas entre las diferentes
regiones del pais.

Estas estrategias se integran mediante indicadores contemplados en el PND, con
el proposito de cerrar brechas y lograr un desarrollo sostenible y equitativo; por su
parte, nuestro Plan se organiza en torno a cuatro ejes estratégicos, los cuales a su
vez se desagregan en sectores que sefialan de manera particular en su cadena de
valor sus programas, productos e indicadores de productos que se integran
mediante algunos indicadores contemplados en el Plan Nacional, los cuales son
territorializables y apuntan al cierre de brechas.

El PND, en su articulo 1 establece un objetivo fundamental: sentar las bases para
que Colombia se convierta en un lider en la proteccién de la vida. Esto se lograra
mediante la construccion de un nuevo contrato social que aborde las injusticias
historicas, evite la repeticion de conflictos y promueva un cambio en nuestra relaciéon
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con el medio ambiente. Ademas, se busca una transformacién productiva basada
en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Este enfoque se alinea estrechamente con los objetivos de las cuatro lineas
estratégicas delineadas en el Programa de Gobierno. Ambos buscan un cambio
estructural que promueva la equidad, la sostenibilidad y la competitividad. La
alineacion estratégica entre estas politicas refuerza el compromiso conjunto de
avanzar hacia un desarrollo integral, equitativo y sostenible que priorice la
protecciéon de la vida en todas sus formas y promueva un nuevo contrato social
basado en la justicia y el cuidado de nuestra casa comun.

5.2.2. Plan de Desarrollo Departamental. La articulacién entre el Plan de
Desarrollo Municipal de Restrepo y el Plan de Desarrollo del Departamento del
Valle del Cauca se concibe como un sélido compromiso para impulsar el desarrollo
integral y sostenible de toda la region. Esta colaboracién estratégica se fundamenta
en una estrecha alineacién de objetivos y metas entre ambos planes, lo que permite
una sinergia efectiva en la ejecucion de proyectos que impacten positivamente en
la calidad de vida de los ciudadanos.

El trabajo conjunto entre Restrepo y la Gobernacién del Valle del Cauca se basa
en la premisa de que las soluciones a los desafios regionales requieren de una
accion coordinada y complementaria. Por ello, se prioriza la cooperacién
interinstitucional para fortalecer la infraestructura, mejorar los servicios basicos,
promover el desarrollo econémico y social, y proteger el medio ambiente en toda la
region.

En este sentido, se estableceran mecanismos de dialogo y concertacion
permanente entre las autoridades municipales y departamentales, asi como se
impulsaran mesas de trabajo y espacios de participacién ciudadana para garantizar
una gestién publica transparente y participativa. Ademas, se buscara la optimizacion
de recursos y la identificacién de areas de accién conjunta que maximicen el
impacto de las intervenciones y minimicen la duplicidad de esfuerzos.

Es importante destacar que esta articulacion no solo se limita a la esfera
gubernamental, sino que también involucra a actores clave del sector privado, la
academia, la sociedad civil y la comunidad en general. De esta manera, se
promueve una vision integral y participativa del desarrollo, donde todos los sectores
de la sociedad se involucran activamente en la construccion de un futuro préspero
y equitativo para la region.
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La articulacion entre el Plan de Desarrollo Territorial de Restrepo y el Plan de
Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca constituye un compromiso firme
para trabajar de manera conjunta en la busqueda de soluciones a los desafios
regionales y en la construccion de un futuro promisorio para todos los habitantes de
la regién. Esta colaboracion estratégica refleja el compromiso de ambas instancias
por impulsar un desarrollo equitativo, sostenible e inclusivo en toda la regién del
Valle del Cauca.

5.2.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) son un conjunto de metas globales establecidas por las Naciones
Unidas para abordar los desafios sociales, econémicos y ambientales mas
apremiantes del mundo. Consta de 17 objetivos y 169 metas que abarcan areas
como la erradicacion de la pobreza, la igualdad de género, la educacién de calidad,
la accién climatica, entre otros. Estos objetivos buscan no solo mejorar la calidad de
vida de las personas, sino también proteger el planeta y garantizar la prosperidad
para todos de manera sostenible.

Grafico No. 6. Objetivos de desarrollo sostenible
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En el contexto de Colombia, la implementacion de los ODS es fundamental para
alcanzar la vision de convertirse en una "potencia de la vida". Esto implica que el
pais debe avanzar significativamente en la consecucion de estas metas para lograr
un desarrollo integral, equitativo y sostenible. La posicion IDSM (indice de
Desarrollo Sostenible Municipal) 6 se refiere a un indicador que evalua el progreso
de los municipios en la implementacion de los ODS y su capacidad para alcanzar el
desarrollo sostenible.

Para que Colombia alcance su objetivo de convertirse en una potencia de la vida,
es crucial que los planes de desarrollo de los Gobernadores y alcaldes estén
alineados con los ODS. Esto significa que deben incorporar estrategias y acciones
especificas para contribuir al cumplimiento de estas metas globales. Ademas, es
importante que exista coherencia y armonizacion entre los planes de desarrollo
nacional, departamentales y municipales para garantizar un enfoque integral y
coordinado en la busqueda del desarrollo sostenible.

La posicién IDSM (Indice de Desarrollo Sostenible Municipal) 6 refleja un nivel de
desarrollo sostenible municipal en el cual los ODS 6 y 7 tienen un puntaje
particularmente alto. Este indice se basa en la evaluacion de 12 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), de los cuales 10 tienen un puntaje por encima del 60,
lo que indica un progreso significativo en esos ambitos.

Los ODS 6y 7 se destacan como los principales impulsores del desarrollo sostenible
en el municipio, abordando areas criticas como el acceso al agua potable y
saneamiento (ODS 6) y el acceso a energia asequible y no contaminante (ODS 7).
Estos dos objetivos pueden considerarse pilares fundamentales para el bienestar y
la calidad de vida de la poblacién, asi como para el desarrollo econémico y social
sostenible.

El IDSM 6 representa, por lo tanto, un logro significativo en términos de desarrollo
sostenible municipal, donde la comunidad ha realizado avances significativos en la
consecucion de multiples ODS, especialmente en aquellos relacionados con el
acceso a servicios basicos y la gestion ambiental.
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Grafico No. 7. Puntaje IDSM y ODS en Restrepo
Puntaje IDSM y ODS
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Fuente: Propacifico.org

El analisis entre el indice de Desarrollo Sostenible Municipal (IDSM) y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) ofrece una vision completa del progreso hacia la
sostenibilidad local. El IDSM se enfoca en evaluar el desarrollo sostenible a nivel
municipal, utilizando indicadores adaptados a las realidades locales, mientras que
los ODS son objetivos globales acordados para abordar desafios mundiales. Existe
una superposicion entre los indicadores del IDSM y los ODS, lo que permite
identificar sinergias y areas de mejora. La coordinacién entre los esfuerzos para
mejorar el IDSM y los ODS es crucial, lo que implica la colaboracién entre diferentes
niveles de gobierno y sectores para maximizar el impacto y evitar duplicaciones,
este analisis proporciona una comprensién mas amplia del progreso hacia la
sostenibilidad local, identificando areas de convergencia y oportunidades de mejora
para promover el desarrollo sostenible en la comunidad.

Una vez se ha realizado el andlisis entre el Indice de Desarrollo Sostenible Municipal
(IDSM) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el municipio de Restrepo,
se identifica que los ODS con mayores rezagos son el 6 (Agua Limpia y
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Saneamiento), el 7 (Energia Asequible y No Contaminante), el 9 (Industria,
Innovacion e Infraestructura) y el 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles). Sin
embargo, es alentador destacar que el ODS 2, relacionado con el hambre cero y |a
seguridad alimentaria, esta casi alcanzado, este avance es una sefial positiva que
indica un progreso significativo en la lucha contra la inseguridad alimentaria y la
malnutricién en la comunidad Este panorama revela una serie de oportunidades
significativas para el plan de desarrollo del municipio. Al priorizar estos objetivos
rezagados, el plan de desarrollo puede enfocarse en estrategias especificas que
aborden las necesidades criticas de la comunidad en areas como el acceso al agua
potable, la energia sostenible, la infraestructura moderna y la creacion de ciudades
mas inclusivas y sostenibles. Al abordar estos desafios de manera integral, el
municipio de Restrepo puede avanzar significativamente hacia el logro de sus metas
de desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Grafico No. 8. Evolucion de Restrepo en el Ranking del IDSM
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Al examinar el ranking de evolucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en Restrepo, se evidencia un progreso notable en los ODS 3, 16 y 17 durante los
periodos comprendidos entre 2019 y 2022. Este avance positivo sugiere mejoras
significativas en areas cruciales como la salud, la promocién de la paz y la
cooperacion internacional, lo que refleja un compromiso efectivo con la agenda de
desarrollo sostenible. Sin embargo, es preocupante observar una disminucion
significativa en el ODS 2 durante el afio 2022. Esta caida podria indicar desafios en
la erradicacion del hambre y la garantia de la seguridad alimentaria en la
comunidad. Por lo tanto, es fundamental que las politicas y programas locales se
centren en abordar estas deficiencias para asegurar que todos los habitantes tengan
acceso a una alimentacion adecuada y nutritiva, lo que contribuira a alcanzar el
ODS 2 y avanzar hacia un desarrollo sostenible integral en Restrepo con el plan de
desarrollo.
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5.2.4. Nueva Agenda Urbana de las Naciones Unidas — NAU. En un mundo en
constante transformacion, tanto las grandes urbes como territorialidades rurales, se
enfrentan a desafios cada vez mas complejos. La urbanizacién acelerada, el cambio
climatico, la desigualdad social y la necesidad de garantizar un desarrollo sostenible
son algunos de los principales retos que debemos abordar. En este contexto, la
Nueva Agenda Urbana (NAU) de las Naciones Unidas surge como un marco de
accion global para hacer frente a estos desafios y construir ciudades y comunidades
mas resilientes, sostenibles e inclusivas.

La NAU, aprobada en la Conferencia Habitat Il celebrada en Quito en 2016,
constituye un plan de accién global para el desarrollo sostenible de las ciudades y
comunidades humanas. Esta agenda establece 17 objetivos y 167 metas que
buscan transformar las ciudades en lugares mas habitables, inclusivos, seguros y
sostenibles, desarrollandose a través de los siguientes principios fundamentales:

- No dejar a nadie atras: La NAU busca garantizar que todos los habitantes de
las ciudades tengan acceso a las mismas oportunidades y puedan disfrutar de
una vida digna.

- Planificacion integrada: La NAU enfatiza la importancia de la planificacién
integrada a nivel local, nacional e internacional para abordar los desafios
urbanos de manera efectiva.

- Participacion ciudadana: La NAU reconoce el papel fundamental de la
participacion ciudadana en la toma de decisiones y la implementacién de
politicas publicas.

Enfoque en la sostenibilidad: La NAU promueve el desarrollo sostenible de las
ciudades, protegiendo el medio ambiente y asegurando la resiliencia ante el
cambio climatico.

Ahora, de cara a la articulacién de los objetivos y principios de la NAU con el PDT
de Restrepo, encontramos que se alinean plenamente, pues éste ultimo busca
construir un municipio préspero, sostenible e incluyente, tomando en consideracién
las necesidades y aspiraciones de sus habitantes, por ello se encuentran estrategias
orientadas para reducir la pobreza y la desigualdad, como el fomento del
emprendimiento, la creacion de empleo y la inversion en educacion y salud, en
relacién con el Objetivo No.1 de la NAU que se funda en poner fin a la pobreza en
todas sus formas y en todo el mundo. De otro lado, hacer que las ciudades y los
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asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
planteado en el Objetivo No. 11, este plan contempla acciones para mejorar la
infraestructura urbana, garantizar la seguridad ciudadana, proteger el medio
ambiente y promover la participacién ciudadana en la toma de decisiones.

5.2.,5. Esquema de Ordenamiento Territorial. EIl Esquema de Ordenamiento
Territorial (EOT) actualizado es fundamental para Restrepo, proporcionando una
guia precisa para un desarrollo sostenible y ordenado. Esto asegura que las
decisiones de planificacion estén alineadas con las necesidades de la comunidad y
consideren nuevos elementos como la gestion del riesgo y la conservacion
ambiental.

EIEOT revisado, fue adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 003 de 2022 “Por
medio del cual se adopta la revisién ordinaria del Esquema de Ordenamiento
Territorial = EOT de Restrepo Valle del Cauca” de fecha marzo 31 de 2022. Este
instrumento integra, entre otros, estudios basicos de gestion del riesgo segun la Ley
1523 de 2012 y el Decreto Nacional 1807 de 2014, preparando al municipio para
enfrentar desafios presentes y futuros, proporcionando una base sélida para
decisiones informadas sobre el desarrollo territorial, incluyendo un diagnéstico
técnico y un programa de ejecucion. Conforme a esto, es importante de cara a la
construccion de este Plan, considerar los proyectos a corto, mediano y largo plazo
previstos, asi:

Tabla No. 3 Proyectos estratégicos del EOT
PLAZO DE EJECUCION
CORTO | MEDIANO | LARGO

PROYECTO

Estudios de detalle en zonas en condiciéon de
riesgo por movimientos en masa en la parte norte
de los barrios Viento Libre y el Alto.

Estudios de detalle en zonas en condicion de
riesgo por Inundabilidad - escala rural sector La
Independencia.

Estudios de detalle en zonas en condicion de
riesgo  por Inundabilidad - escala urbana sector
Estadio - tramo Aguamona.

Estudios de detalle en zonas en condicion de

riesgo  por Inundabilidad - escala urbana sector
Minitas.

Estudios de detalle en zonas en condicion de
riesgo  por Inundabilidad - escala urbana sector

barrio El Mirador.
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PLAZO DE EJECUCION
RROYECID CORTO | MEDIANO | LARGO
Estudios de microzonificacién sismica y
vulnerabilidad, para la reduccién de las posibles X
condiciones de riesgo sismico en el territorio
Recuperacion de suelos de ladera para la
produccion de agua y alimentos (con enfoque X
agroecologico) en los corregimientos de
| Aguamona, Santa Rosa y La Palma.
Realizar estudios técnicos, ambientales y
econémicos para la posclausura del antiguo sitio
de disposicion  final, ubicado en el predio El
| Aguacate, para su plan de manejo de posclausura.
Estudios de identificacion de intervenciones
territoriales que consoliden y fortalezcan la oferta
de turismo de naturaleza y descanso articulada e
integral en el municipio de Restrepo. Asi como, los
estudios y diseflos de detalle para la construccion
= implementacion de las intervenciones
territoriales.
Adquisicion y gestion predial para la
implementacién de corredores ambientales y X
ecolégicos en el casco urbano y zona de
expansion de Restrepo
Disefio y construccion de corredores  ecologicos
en el casco wurbano y zona de expansion de X
Restrepo
Construccion e implementacion de las
intervenciones territoriales que consoliden y
fortalezcan la oferta de turismo de naturaleza vy X
descanso articulada e integral en el municipio de
Restrepo.
Estudios especificos de los de las once (11) sitios
identificados por el ICANH para determinar si son
zonas con especial expectativa arqueolégica.
Construccion Nuevo Hospital San José X
Disefio y construccion de una plaza con
conectividad al espacio publico, como proyecto de
embellecimiento  posterior a la reubicacion de |la
plaza de ferias
Construir andenes en vias pavimentadas sin esta
infraestructura en ningln costado
Construir andenes en vias pavimentadas sin esta X
infraestructura en un costado
Construir vias como cargas generales en é&rea
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PLAZO DE EJECUCION
PhReYEeIC CORTO | MEDIANO | LARGO
Pavimentar Vias Urbanas Locales X
Mejoramiento de vias terciarias con estabilizacion
de base en el centro poblado San Salvador
Transformacién de la Planta de Manejo Integral de
Residuos  Solidos- PMIRS en una Estacion de
Clasificacion y Aprovechamiento de residuos-
ECA
Optimizacién  Planta de tratamiento agua residual
area urbana
Actualizacion del catastro de redes de acueducto X
y alcantarillado de la zona urbana
Optimizacién del sistema de tratamiento de agua
potable del area  urbana (Bocatoma, aduccion, X
Conduccién, Desarenador y PTAP) |
Reposicion y optimizacion de redes de acueductoi
zona centro area urbana
Reposicion y optimizacién de redes de
alcantarillado y colectores en el area urbana
Construccion de  sistema de  saneamiento  basico
(PTAR, STAR) en la vereda El Agrado
Construccion de  sistema de  saneamiento  basico
(PTAR, STAR) en la vereda San Salvador.
Construccion del sistema de ftratamiento de agua
potable para el acueducto La Cascada (veredas X
Salvador y Silencio).
Optimizacién de los sistemas de  abastecimiento
de agua de Bombai, Agua de Dios y Acuapal Tres X
(veredas el Agrado, La Palma, Tres Puertas, Buen
Vivir y Santa Rosa).
Optimizacion de los sistemas de  abastecimiento
de agua de Porvenir y aversad (veredas Ilama, X
Soledad y Santa Rosa).
Diagnéstico y formulacion de wun Plan parcial de
iniciativa publica para la reubicacién de viviendas
y poblacion asentada en zonas que se cataloguen
como de riesgo no mitigable, una vez se lleven a
cabo los estudios de detalle de amenazas vy
riesgos (incluidos los estudios topograficos,
ambientales, de riesgo, movilidad y servicios
publicos).
Peatonalizacién en la plaza de mercado X
Mejoramiento de vias terciarias con estabilizacion
de base que dan conectividad a  elementos | X
turisticos del municipio
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PLAZO DE EJECUCION

PROYECTO
CORTO | MEDIANO | LARGO

Estudio de logistica y carga
Disefio y construccién de la Plaza de Ferias del

Municipio
Disefio y construccién Centro de Educacion
Superior y Tecnolégico

Estudio y diagnodstico de valoracién patrimonial 16
Bienes inmuebles.

Pavimentar  vias urbanas locales anexando la
prioridad de las vias que se encuentran en riesgo
por inundacién y movimiento en masa.

Construccion del albergue de proteccion animal de
acuerdo a la politca publica establecida en el
municipio.

adecuacion del antigua colegio agroindustrial para
convertilo en el centro de innovacion y desarrollo
tecnolégico empresarial

Construccion de la plaza y coliseo de ferias.

Fuente: Elaboracién propia

La cartografia asociada al Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) constituye
una herramienta fundamental para la planificacion y el desarrollo sostenible de un
municipio. Esta representacion visual del ordenamiento territorial ofrece informacion
crucial para la toma de decisiones estratégicas en diversos ambitos, al permitir
identificar de manera precisa areas prioritarias para la conservacion ambiental, el
desarrollo urbano, la infraestructura vial, la produccién agropecuaria y otras
actividades econdémicas. Esta informacién resulta esencial para la planificacion
estratégica y la asignacion eficiente de recursos.

Por su parte, la cartografia del EOT proporciona informacién valiosa para la toma
de decisiones informadas por parte de las autoridades locales, los inversionistas
privados y la comunidad en general. Esta informacién permite evaluar proyectos de
inversién, identificar riesgos potenciales y garantizar que las actividades se
desarrollen en armonia con el ordenamiento territorial.

Finalmente, la claridad y precision de la cartografia del EOT contribuye a prevenir
conflictos relacionados con el uso del suelo. Al delimitar claramente las areas
destinadas para diferentes actividades, se minimiza la incertidumbre y se facilitan
acuerdos entre las partes involucradas.
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Fuente: Mapa A01-2 EOT — Acuerdo 003 de 2022

En cuanto al recurso hidrico, es crucial apuntarle a que la autoridad ambiental
implemente un Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) para asegurar
la calidad del agua y la sostenibilidad de las actividades productivas, respecto de
aquellas fuentes hidricas que cuenten con el mismo. De otro lado, si bien el
municipio cuenta con un Plan de Gestiéon Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)
vigente hasta el afio 2027 que aborda la recoleccién, tratamiento y disposicion
adecuada de residuos, promoviendo la reduccion y el reciclaje, es importante que
se inviertan esfuerzos en su permanente implementacion. También se deben
promover practicas sostenibles en actividades como la agricultura y la ganaderia,
asi como politicas de manejo forestal para conservar los bosques y la biodiversidad.
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En resumen, el EOT y sus componentes ambientales reflejan el compromiso de
Restrepo con un desarrollo rural equitativo y sostenible, buscando un futuro
prospero para la comunidad.

5.3 Andlisis situacional por sectores. El diagndstico representa un instrumento
esencial para trazar una hoja de ruta que responda a las necesidades y aspiraciones
de la comunidad de Restrepo, cumpliendo con los compromisos del plan de
gobierno y contribuyendo de manera significativa al progreso sostenible del
municipio.

El desarrollo social es un componente vital en la construccién de comunidades
présperas y equitativas. A través de la promocion y el fortalecimiento de areas
fundamentales como la educacioén, la salud, el deporte y recreacion, la cultura y la
inclusion social, se establecen las bases para el bienestar y el progreso colectivo.
En esta introduccion, exploraremos cémo cada uno de estos aspectos contribuye al
tejido social de una sociedad, fomentando el crecimiento personal, la cohesién
comunitaria y la igualdad de oportunidades para todos sus miembros y cual es la
realidad de cada uno de esos aspectos.

5.3.1 Educacion. El analisis exhaustivo del sector educativo en el municipio de
Restrepo revela un panorama alentador, marcado por un compromiso firme de las
autoridades locales en mejorar la calidad y accesibilidad de la educacién en todas
sus dimensiones. Las inversiones significativas en infraestructura, dotacion escolar
y programas de educacion superior reflejan una clara intencion de promover el
desarrollo integral de la comunidad educativa. El andlisis de indicadores clave de
gestion muestra un progreso notable en aspectos como la educacion inicial, donde
se ha logrado un transito arménico de un numero significativo de estudiantes,
alcanzando un cumplimiento del 98% de la meta establecida. Ademas, se ha
verificado con éxito el recurso de gratuidad en la calidad de la educacién,
alcanzando el 100% de cumplimiento, lo que evidencia un compromiso con la
equidad y la inclusién educativa. En cuanto a las oportunidades de acceso en el
sistema educativo, se ha avanzado en la dotacién de menaje en una institucion,
aungue se reconoce la necesidad de extender este proceso a todas las instituciones
del municipio. El transporte escolar también ha sido objeto de atencion,
manteniendo el subsidio necesario para garantizar la continuidad de la educacion,
a pesar de las variaciones en cuanto a valores subsidiado, ocurridos en
administraciones anteriores que han afectado su estabilidad. En relacion al
escenario situacional de este servicio a 31 de diciembre del 2023, se tenia que
servicio de Transporte Escolar se prestaba a 450 estudiantes, de los cuales para
ese momento, 80 estudiantes se encontraban subsidiados con el 100% entre este
porcentaje son clasificados la poblacion vulnerable, Desplazados, victimas del
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conflicto armado y etnias; y el 60% que corresponde a 370 de la poblacién
estudiantil beneficiada del programa de Transporte escolar son estudiantes de las
zonas rurales es importante tener en cuenta que este numero varia con el ingreso,
retiro, traslado, entre otros motivos, de los estudiantes. De esta forma se garantiza
que los nifios, nifias y adolescentes puedas acceder y mantenerse en el sistema
escolar.

Respecto a la educacion superior, se vislumbra la continuidad de proyectos vitales
para el desarrollo municipal, como la implementacion del SENA presencial y
convenios con universidades para ampliar la oferta educativa, lo que contribuira a
brindar mayores oportunidades de formacion a los habitantes de Restrepo.

El empalme y los avances en el sector educativo han identificado areas de
oportunidad para fortalecer y ajustar las estrategias, como el transporte escolar, el
Programa de Alimentacion Escolar (PAE), el apoyo educativo y de personal
humano. Se plantea la necesidad de una gestion planificada y enfocada en el
desarrollo de metas futuras, aunando esfuerzos econdémicos y humanos para el
beneficio de la comunidad educativa. Para ello, es necesario que se identifique las
modalidades y cantidad de raciones con las que viene atendiendo el PAE a nuestra

poblacién estudiantil, de acuerdo a los siguientes referentes:

Tabla No. 4 Operacién del PAE en el municipio

Institucion Sede Zona | Modalidad Media | Preescolar | Fman@ | PAMana | gecingaria g;::;;
IE Julio
Fernandez Antonia Santos Rural P. En sitio 0 1 3 0 0 4
Medina
IE Julio
Fernandez Antonio Narifio Rural P. En sitio 0 1 9 1 0 1
Medina
IE Julio
Femandez Buenvivir Rural P. En sitio 15 5 24 10 40 94
Medina
IE Julio | Concentracién
Fernandez Rural  Agricola | Rural P. En sitio 27 3 15 17 67 129
Medina Julio Fernandez
IE Julio
Fernandez Divino Nifio Rural Industrializada 0 1 5 3 0 9
Medina
IE Julio
Fernandez Juan XXl Rural P. En sitio 0 2 5 1 0 8
Medina
IE Julio ,
Fernandez | oo P9l gyl | P Ensitio 0 4 17 9 0 30
Medina
IE Julio
Fernéndez San Roman Rural Industrializada 0 0 2 0 0 2
Medina
IE Julio
Fernandez XX de Julio Rural P. En sitio 0 3 8 1 0 12
Medina
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= Zona i Primaria | Primaria Total

Institucion Sede seds Modalidad Media | Preescolar 1 2 Secundaria general
IE Jorge ;
Eliecer orge  EWeCer | yvana | P. Ensitio 53 0 0 0 170 223
Gaitan
IE Jorge | Nuestra Sefiora
Eliecer de la | Urbana P. En sitio 120 78 289 199 2% 977
Gaitan Consolacion
IE José .
Acevedo Yy éli?::if;? Rural Industrializada 0 1 2 4 4 11
Gémez
IE José
Acevedo vy | Cristébal Colén | Rural Industrializada 0 0 7 4 0 1
Gomez
IE José .
Acevedo vy g:ncl:ijc:s José Rural Industrializada 0 0 11 6 9 26
Gomez
IE José .
Acevedo y s:;xg‘;ﬂ Ledn Rural Industrializada 0 0 6 1 0 7
Gomez
IE José
Acevedo vy JG%srﬁ eAzoevedD Y| Rural P. En sitio 39 21 78 50 115 303
Gomez
IE José
Acevedo y | La Albania Rural Industrializada 0 1 10 2 0 13
Gomez
IE José
Acevedo y | Los Morenos Rural Industrializada 0 0 1 0 4 5
Gomez
|IE José Felix | Concentracion it
Restrepo Escotar Lirhana Urbana P. En sitio 100 42 129 90 324 685
|E José Félix : =
Restrepo Gran Colombia Urbana P. En sitio 0 23 113 55 0 191
IE Jose Felix | La o
Restrepo Independencia Rural Industrializada 0 3 1 5 0 19
|E José Félix | Policarpa -
Restrepo Salavarrieta Rural Industrializada 0 0 8 0 0 8
IE Teodoro
Munera Antonio Ricaurte | Rural Industrializada 0 2 2 2 0 6
Hincapié
IE Teodoro
Munera E:i’::l Nageth Rural Industrializada 0 0 7 2 0 9
Hincapié
IE Teodoro | Sagrado
Munera Corazén De | Rural Industrializada 0 2 2 3 0 7
Hincapié Jesus
IE Teodoro
Munera gf‘a’Ler Pedro. | pyral Industrializada 0 0 6 2 0 8
Hincapie
IE Teodoro
Munera Simén Bolivar Rural Industrializada 0 1 0 4 0 5
Hincapié
IE Teodoro | Teodoro Munera
Munera Hincapié - Sede | Rural P. En sitio 15 4 13 13 41 86
Hincapié Principal
Total 369 198 783 484 1.065 2.889

Fuente: Elaboracién propia
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En términos de participacién ciudadana, se estan organizando y concertando
acciones con el fin de ejecutar proyectos previstos para el primer trimestre,
promoviendo la inclusion de la comunidad en la toma de decisiones y asegurando
una educacion mas participativa y democratica.

A pesar de los desafios econdmicos locales, se estan buscando gestiones y ayudas
para intervenir en las situaciones criticas y mejorar la calidad social y comunitaria,
orientando que ningun estudiante se quede rezagado en su proceso educativo,
apuntando al sostenimiento y mejora de los indicadores en materia educativa,
tomando como base los histéricos que se presentan a continuacion:

Tabla No. 5 Tasa de cobertura bruta en transicion

TASA DE COBERTURA BRUTA EN TRANSICION
ANO PORCENTAJE
2015 87,78%
2016 88,89%
2017 80,81%
2018 76,38%
2019 75,56%
2020 72,07%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No. 6 Tasa de cobertura bruta en educacién

TASA DE COBERTURA BRUTA EN EDUCACION
ANO PORCENTAJE
2015 72,29%
2016 73,16%
2017 76,26%
2018 74,21%
2019 78,18%
2020 77.77%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No. 7 Tasa de desercion escolar

TASA DE DESERCION ESCOLAR

ANO

PORCENTAJE

2020

567%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No. 8 Tasa de cobertura en educacion superior

TASA DE COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

ANO

PORCENTAJE
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2015 0%
2016 0%
2017 0%
2018 0%
2019 0%
2020 2.36% ]

Fuente: Elaboracién propia

En resumen, la educacién en Restrepo se encuentra en un camino de progreso y
desarrollo, impulsada por el compromiso y la colaboracion de las autoridades
locales, la comunidad educativa y diversos actores sociales, con el firme proposito
de construir un futuro préspero y equitativo para todos los habitantes del municipio.

5.3.2 Salud. En el dinamico contexto del sector salud, la monitorizaciéon de
indicadores clave de gestion (ICG) resulta fundamental para evaluar el desempefio
del sistema y tomar decisiones estratégicas que optimicen la calidad de la atencion,
la eficiencia de los recursos y el bienestar de la poblacién. A continuacion, se
presenta un analisis ampliado de algunos ICG relevantes:

Morbilidad. Se realizé un analisis de la morbilidad agrupada segun los eventos de
alto costo, los eventos precursores y los eventos de notificaciéon obligatoria, las
fuentes informacion fueron los Registros Individuales de Prestacién de Servicios.
Producto de este andlisis, se identificaron las condiciones transmisibles y
nutricionales; condiciones maternas perinatales; enfermedades no transmisibles;
lesiones de causa externa, en este ultimo ademas de las lesiones intencionales y
no intencionales.

Respecto a las principales causas de morbilidad en por ciclo vital, podemos
observar que para el afio2022 en primera infancia, los signos y sintomas mal
definidos representan la mayor proporcién de consultas, alcanzando el 32,6% del
total de consultas en este grupo de edad; el mayor incremento respecto al afio 2021
lo tienen esta misma categoria (+12 puntos porcentuales).

El panorama epidemiolégico ha experimentado una transformacion significativa en
los Ultimos afios, marcando un cambio notable en los patrones de enfermedades
que afectan a la poblaciéon. Desde el afio 2009 hasta el 2015, las enfermedades
transmisibles y nutricionales ocupaban un lugar preponderante en el ciclo vital,
representando las principales causas de morbilidad y mortalidad. Sin embargo, a
partir del afio 2016 y hasta el 2022, se ha observado un giro hacia las enfermedades
no transmisibles (ENT), las cuales han asumido el rol protagénico en términos de
prevalencia y demanda de atencién medica.
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Este cambio resulta particularmente evidente en el ciclo vital de la infancia, donde
las ENT han emergido como las principales responsables de las consultas médicas,
representando el 46,9% del total de atenciones en este grupo de edad. Esta cifra
refleja una variacién de -7,9 puntos porcentuales respecto al afo 2021, lo que
denota una tendencia clara hacia el aumento de la carga de las ENT en la poblacion
infantil.

En los ciclos vitales de adolescencia, juventud, adultez y personas mayores también
fueron las enfermedades no trasmisibles las de mayor proporcién con un 53,9%,
50.3%, 68,5% y 84.1% respectivamente del total de consultas de cada grupo de
edad, también se puede observar que las proporciones son muy similares a las del
afo 2021.

Grafico No. 9 Principales causas de morbilidad ambos sexos, Municipio de
Restrepo 2010 - 2022
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Fuente: SIVIGILA

El afio con el mayor nimero de consultas fue el 2021 con un 70%, la atencién con
mayor frecuencia son las enfermedades del sistema circulatorio con un 8%.
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Morbilidad de eventos precursores. Se analiz6 como eventos precursores la
diabetes mellitus y la hipertension arterial, utilizando medidas relativas de
desigualdad a través de la razon de prevalencia e intervalos de confianza al 95 %.
Se observo el cambio porcentual para cada afio.

Grafico No. 10 Eventos precursores en el municipio durante 2022

Valle del Cauca
Evento (SD) Restrepo 2022 ~ |®w | |® | = | ™
- - -— ~ ~ ~
2022 S |R|R|R|]R |8
Cap@aadn de hiperansdn ananal de parsonas de 18 a 60 afos 4737 2244 Ululu|lu|lWw]|Ww
Prevalenca de diabedes malinus en personas de 18 a 69 afos 430 m Ui V| W u] W
Pravalenc par . nal f
revalenca de hiperensdn arienal en personas de 18 a 69 1187 706 oloeolelulal
anos

Fuente: SIVIGILA
Para el andlisis Restrepo se hizo la estimacién de los siguientes 2 indicadores:
Prevalencia de diabetes mellitus en personas de 18 a 69 afios y Prevalencia de
hipertension arterial en personas de 18 a 69 anos. Ninguno de los dos indicadores

tiene un valor estadisticamente mas alto en Restrepo en comparacion con el Valle
del Cauca.

Morbilidad de eventos de notificaciéon obligatoria. En el municipio de Restrepo,
los siguientes indicadores de notificacion obligatoria presentan valores
estadisticamente mas elevados que el Valle del Cauca: Letalidad de tuberculosis

todas las formas, tasa de incidencia de dengue clasico y tasa de incidencia de
dengue grave.

En los eventos de notificacion obligatoria que se analizan por municipio de
procedencia, Restrepo registré para el afio 2022 un incremento de 19 casos para el
total de ENOS comprados con el afio 2021, la morbilidad por intento de suicidio fue

el evento mas representativo en este grupo para el afio 2022 con incremento de 14
casos que corresponden al 36% de los casos.
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Grafico No. 11 Numero de casos de eventos de notificacién obligatoria

(ENOS) por municipio de procedencia Rerstrepo. Afos 2021 - 2022

RESTREPO 2021 2022 Variacién
EVENTOS ENOS [ % # % 4
100 - ACCIDENTE OFIDICO 1 2% | 2 3% 1
210 - DENGUE 12 -11 14% 1
298 - EVENTO ADVERSO SEGUIDO A LA VACUNACION 1 2% 0% A
340 - HEPATITIS B 1 2% 0% 1
356 - INTENTO DE SUICIDIO 13 - 27 - 14
360 - INTOXICACION POR PLAGUICIDAS 5 9% 6 8% 1
370 - INTOXICACION POR FARMACOS 7 |12% | 10 13% 3
410 - INTOXICACION POR OTRAS SUSTANCIAS QUIM. 7% | 2 3% 2
414 - INTOXICACION POR SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 0% | 2 3% 2
452 - LESIONES POR ARTEFACTOS EXPLOSIVOS 1 2% 1 1% 0
470 - MALARIA FALCIPARUM 2 4% 1 1% o
490 - MALARIA VIVAX 2 | 4% 0% 2
530 - MENINGITIS TUBERCULOSA 0% 1 1% 1
831 - VARICELA INDIVIDUAL 7% | 8 11% 4
850 - VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA 4 7% | 5 7% 1
TOTAL 57 |100%| 76 100% 19
Fuente: SIVIGILA — Cubos de Sispro — Ministerio de Salud
Frente a la identificacion de prioridades en morbilidad se tiene que:
Tabla No. 9 Identificacion de prioridades en morbilidad
Valor del Valor del Grupos
Morbilidad Prioridad indicador en indicador | Tendencia | de Riesgo
Restrepo | en el Valle (MIAS)
1.Enfermedades no
Gensral psr transmisibles en Adulto 87,95% 8369 Aumento 001
grandes Mayor (_2_020) mujeres
S 2.CondI|c_|ones ' _
transmisibles en infancia 7,79% 29,05% Aumento 001
(2020)
1. Enfermedad infecciosa | 44 350, 70,88% | Aumento 009
y parasitarias
2. Traumatismo
Subgrupos envenenamiento De 83,09% 88,85% Aumento 008
causa externa (2020)
4. Infeccién respiratoria —
covid19(2021) | 872 §22.975 | Aumento | 001
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5. Enfermedades
cardiovasculares mujeres 34,79% 20,27% Variable 001
(2020)
7. Trastornos mentales 0- o s 001
5 afios (2020) 87,07% 86,07% ‘ Aumento
Precursoras | Diabetes Mellitus 55,39 118,01% | Aumento 001
1. Infecciones ' 001
Notificacién Respiratorias Agudas 1,20 043 | Aumento
obligatoria 2. Dengue 9,80 6.36 Aumento d
1. Movimiento de brazos, '
) ) manos, piernas y cuerpo 42 86% 49,97% Estable 000
Discapacidad (afio 2023)
3. Movimiento (afio 2023) 17,57% 47,07 Estable 000

Se concluye que la primera causa de morbilidad en todos los ciclos vitales para el afio
2022 de hombres y mujeres son las condiciones no transmisibles con incremento en
todos los ciclos vitales.

Se han priorizado dos grandes grupos de causas, las cuales tienen los mayores
incrementos: las enfermedades no transmisibles en Adulto mayor, seguido de causa
externa por Lesiones autoinflingidas, cabe destacar que, aunque las condiciones mal
clasificadas no se han priorizado pues presentan tendencia a la disminucion, tienen
porcentajes importantes que pueden influir de manera decisiva en el oportuno
tratamiento, lo cual puede tener influencia en la mortalidad. En cuanto a la morbilidad
especifica por subgrupos para la poblacién general se han priorizado las enfermedades
infecciosas y parasitarias, pues, aunque tiene tendencia variable, presenta un mayor
indicador que el departamental y ademas presenta una importante carga de
enfermedad y dentro del grupo de las enfermedades transmisibles es la principal causa
de consultas.

Otro subgrupo de enfermedades que se ha priorizado son las enfermedades
cardiovasculares que tienen un comportamiento variable pero el valor del indicador es
el mas alto entre todas las enfermedades no transmisibles y ademas el valor del
municipio supera el valor departamental. Los otros dos subgrupos priorizados tienen
valores mas elevados que el valor departamental y ademas tienen tendencia al
incremento, estos son: dengue grave, diabetes mellitus.

Finalmente, el Ultimo evento priorizado, son las enfermedades neuropsiquiatrias en

hombres como en mujeres, pues presenta un muy importante incremento para el afio
2022.
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La principal causa especifica de lesiones son los traumatismos, envenenamientos, u
algunas otras consecuencias de causa externa para ambos sexos. Aunque debe
resaltarse que el analisis de las causas externas se complica, en parte debido a que el
personal asistencial que clasifica dichos traumatismos no los codifica de manera
adecuada. A pesar de las diferentes capacitaciones, y debido a la alta rotacién del
personal médico, la comunidad médica no selecciona los cédigos de manera adecuada,
dificultando conocer la intencionalidad (letras Y, X en la CIE10). Por el contrario, solo
seleccionan el lugar anatémico (letras S y T). Esta situacién es promovida por los
lineamientos internacionales que indican se debe colocar como cédigo principal el sitio
anatdmico y como cédigo auxiliar la intencionalidad. Los datos del Sivigila, analizados
en otros contextos, demuestran que hay un numero considerable de lesiones
intencionales que son atendidas y no son registradas en los RIPS de manera adecuada.
Conocer la intencionalidad en que ocurrié la lesion es fundamental para enfocar las
acciones de prevencién. En el contexto de nuestro municipio, con una marcada
tendencia de ocurrencia de las lesiones intencionales, seria fundamental tener como
codigo principal las letras X y Y, propendiendo por capacitar constantemente al personal
sanitario.

Con relacién a los eventos de alto costo y precursoras no se priorizé ninguno de los
indicadores pues los semaforos demuestran que ninguno de ellos presenta un valor que
supera significativamente el valor departamental.

Dentro de los eventos de notificaciéon obligatoria, se priorizaron dos indicadores pues
marcaron en rojo los seméforos, lo cual indica que tienen valores estadisticamente
superiores al valor departamental, como primera medida se destaca la tasa de
incidencia de leptospirosis la cual presenta la diferencia mas importante con el
departamento, en detrimento del municipio, mas de dos veces mayor que el valor del
Valle del Cauca. Posteriormente, se resalta la tasa de incidencia de dengue clasico,
cuyo valor supera en un 152% el valor del Valle.

Por ultimo, se priorizaron 3 tipos de discapacidad: del movimiento de manos, piernas y
cuerpo, la voz y el habla; la discapacidad del sistema cardiorrespiratorio y las defensas
y la discapacidad del sistema nervioso, pues son las que presentan mayores
porcentajes.

Mortalidad. En la poblacién general del municipio, desde el afio 2006 las
enfermedades del sistema circulatorio han sido las mayores incidencias,
alcanzando el pico maximo en el afio 2022 (270,32 por 100.000 habitantes), es
importante resaltar que las demas causas para el afio 2022, tuvo un incremento
considerable (172,07 por 100.000 habitantes) comprado con el afio 2021 (80,89 por
100.000 habitantes). En la poblacion masculina del municipio, para el afio 2022 las
enfermedades del sistema circulatorio han sido las de mayores incidencias, (266,21
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por 100.000 hombres), presentando un aumento muy discreto comparado con el
afio 2021, es importante resaltar que las causas externas el afio 2022, presentaron
una disminucion bastante considerable (224,46 por 100.000 hombres) comprado
con el afio 2021 (367,18 por 100.000 hombres), el grupo de enfermedades de las
demas causas presentaron incremento (199,65 por 100.000 hombres) comparado
con el aflo inmediatamente anterior (66,46 por 100.000 hombres).

Enfermedades transmisibles. Como se puede observar mas adelante, para el afio
2022 en el municipio de Restrepo del grupo de enfermedades transmisibles solo se
presentaron mortalidades por infecciones respiratorias agudas la cual fue la
principal causa con una tasa de 6,77 por 100.000 habitantes, seguida de mortalidad
por VIH/SIDA y tuberculosis.

Grafico No. 12 Mortalidad para las enfermedades transmisibles en poblacién
general Municipio de Restrepo, Valle del Cauca, 2005 - 2022

2005, 2006 2007| 2008| 2009| 2010| 2011 2012| 2013 2014| 2015 201§I 2017| 2018| 2019| 2020| 2021 202
19 g s

Infecciones respiratorias agudas 648 11,85 11.71] S91] 10,8 000 507 12,82 A58 2063 452 1065| 13.58( 12381 381 1517| 13,18 677
Enfermedad por el VIH (SIDA) 7798 748| oo0of o00 1322017700 6.318) 19.37] 564 oo ool 538 &6l 1084 aoof 0oo| S0 /30
Tuberculosis o] 000l 000 568 000 00N 547 664 o0d oo oo oo coof oo isd4s ool ooof 413
Enfermedades infecciosas intestinales | 0.0 622) 638 o0 ooof 640 cool oo0] ooo oo owl coof coo| ooof aool ooy oo00 Qoo
Ciertas enfermedades transmitidas ol oo oool aodl oo ool ool oo ool oo ood oood ool oo ooo oo oo 000

por vectores y rabia

Ciertas enfermedades nico] a0 coo om| ool 0o0d ool ool oool wool ool ood ool ol ool ool ool qoo
Meningitis 0.0l 000 895 coo] cool c00 1237 ooof cool ooo| oool cool cool ooof oool ool ool 000
Seplicemi 546 6.2 734 ses| oo oool oool oool ooo s4s| ool 538 ool oo ool oo oool aoo

Resto de clertas enfermedades goof oo 0,00 \I.L‘J:Il oo o0y cool oo cool oo ool ool ool oo aod oo 30 000
infecciosas y parasitarias

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Base de datos de estadisticas vitales, disponible en
el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO

Enfermedades no trasmisibles. Se enuncian las siguientes:

Neoplasias en Poblacion general. Para la poblacion general en el municipio de
Restrepo para el afio 2022, la principal causa de muerte del grupo de las neoplasias,
corresponde a los tumores malignos de otras localizaciones con una tasa de 19,16
por cada 100.000 habitantes, es importante resaltar que esta causa tuvo un
aumento bastante significativo comparada con el afio 2021 (7,54 por cada 100.000
habitantes, también es importante resaltar que desde el afio 2020 los tumores de
colon vienen en aumento.

Enfermedades del sistema circulatorio en poblacién general. En la mortalidad

por enfermedades del sistema circulatorio en general en el municipio de Restrepo

para el afio 2022, las enfermedades isquémicas del corazon son las que
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histéricamente han sido las de mayor ocurrencia, presentando un incremento
bastante considerable (201,96 por 100.000 habitantes) comparada con la tasa del
afio 2021 (133,65 por 100.000 habitantes). Las enfermedades cerebrovasculares
ocupan el segundo lugar presentan decremento con una tasa de 48,04 por 100.000
habitantes comparada con el afio inmediatamente anterior (61,60 por 100.000
habitantes).

Causas externas en poblacién general. En el municipio de Restrepo por lo
general la principal causa de muerte por causas externas son los homicidios, para
el aflo 2022 83,90 por 100.000 habitantes) presento una leve disminucion
comparado con el afio 2021 (88,58 por 100.000 habitantes). Los accidentes de
transporte terrestre y las lesiones autoinflingidas también presentaron disminucion
considerable comparado con el aiio inmediatamente anterior.

Grafico No. 13 Mortalidad ajustada por edad para las causas externas en
hombres Municipio de Restrepo Valle del Cauca 2005 - 2022

Agresiones (homicidios). - e b Al 1) 11 4] 186,00 146,00 9121 .
Accidentes de transporte lemestre o0 ROW M DN AR anGeR RLM| Xar] o E)

Lesiones autcinfigidas intencionaiments 11,38 194 Jaed| 3701 I8 JR17] ooy
Ervenenamiento accidental por, y exposiclon g s ooy o oo 600 L 0,004
sustancias noclvas .| s
Caidas aool ool 00 oo e oon oo

Los demas accidentes de transporte y kos no
especificados
Agcidentes por disparo de anma de fuego
Ahogamiento y sumersion accidentaies
Accidentes que obsiruyen la respimcion

I ictica

Ewwclm @l humao, !uegnﬂarrms
Los demds accidentes 000 Q00 000 000 117N IRIN OON 1S ! 011,58
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Las demas causas exenas AL
Fuente: Departamento Admrnlstratwo Nacronal de Estad!st;ca (DANE). Base de datos de estadrsllcas wtales dlsponlbie en
el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO

Resto de Enfermedades en poblacion general. En el municipio de Restrepo para
el grupo de resto de enfermedades la principal causa en la poblacién general fueron
las enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores, con una tasa de 53,24
por 100.000 habitantes, presentando un incremento bastante considerable
comparado con el afio 2021 que fue una tasa de 19,63 por 100.000 habitantes. La
segunda causa que también presento un gran incremento son el resto de
enfermedades del sistema digestivo con una tasa de 40,14 por 100.000 habitantes.

Al evaluar las tasas de mortalidad especifica se observa que el municipio de
Restrepo presenta valores estadisticamente mayores en comparacion con el
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departamento para las siguientes tasas ajustadas de mortalidad: diabetes mellitus
y lesiones autoinfringidas.

Grafico No. 14 Semaforizacion de las tasas de mortalidad por causas
especificas. Municipio de Restrepo, Valle del Cauca, 2005 - 2022
Comportamiento

Causa de muerte VALLE RESTREPO S g e do e 20 g oo
§ i iaasnsasnaanaanage
Tasa de mortalidad ajustada por edad por
accidentes de transporte terrestre 1944 16.56 8B B 8 @ g8 g 8 8 1
Tasa de mortalidad ajustada por edad por
Tasa de mortalidad ajustada por edad por ”
tumor maligno del cuello uterino 692 1085 g g » 0 8 2 8 B B 0 8 8 B B B OB G
Tasa de mortalidad ajustada por edad por 1344 0.00
tumor maligno de la prostata " ' BB B B B 8 8 8 8B 8 @ B 8 B 8 & #
Tasa de mortalidad ajustada por edad por
8,76 E 8 B R 88 8B 8B B 8 B 8 B BB B

tumeor maligno del estomago

Tasa de moralidad ajustada por edad por
diabetes melitus

Tasa de moralidad ajustada por edad por
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Tesa de mortalidad ajustada por edad por

: A 5131
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enfermedades transmisibles 2850 2
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& fusrzas de g naturaleza (2021)

1555

519

0,46 0,00

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Base de datos de estadisticas vitales, disponible en
el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO

Identificacion de prioridades identificadas por mortalidad general, especifica
y materno — Infantil. A continuacién, se presenta la lista de las prioridades
identificadas en la mortalidad general por las grandes causas, mortalidad especifica
por subgrupo y la mortalidad materno — infantil y nifiez, de acuerdo a los analisis
encontrados y la tendencia a través del tiempo de los afios 2005 a 2020.

Para la eleccion de estas causas se tuvo en cuenta todo el periodo y no solo el afio
de inicio (2005) y de finalizacion (2022) o los dos ultimos afios del periodo.
Igualmente, se priorizaron algunos indicadores que superaran a al Valle o que
tuvieran una carga importante de mortalidad en comparacion con otras causas de
muerte.

En la siguiente tabla se puede observar en detalle los indicadores priorizados, asi:
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Tabla No. 10 Identificacion de prioridades en salud del municipio de
Restrepo - Valle del Cauca, 2023

Valor del : \{a oecel Grupos
) o o indicador en jieiickior 8 Tendencia de
Mortalidad Prioridad Restrepo El (\:/:::ﬁ:el 2005 & 2020 Riesgo
(2020) (2020) (MIAS)
1. Tasa ajustada de
Eofenmsdaces:  WOL|  eege 151,7 Disminucién 001
sistema circulatorio x
Mortalidad 100.000 personas.
por grandes | 2. Tasa ajustada de
causas enfermedades 23,32 30,30 Disminucion 009
transmisibles
3‘ Las Demas | 4508 11520 | Aumento 000
causas
4, Enfermedades
isquémicas del 162,4 123,3 Aumento 001
corazon
5. Infecciones
respiratorias agudas 23,32 206 Aumento 009
hombres
6. Diabetes 17,92 27,2 Aumento 001
s 7. Lesiones
O ; a + P
oor auloindigidas 4,71 12,38 | Variable 012
intencionalmente
Subcausas © (SUiCidiOS)
subgrupos 8. Tasa de mortalidad
ajustada por edad por 21,92 14,7 Disminucién 007
tumor mama
9.Tasa de mortalidad | ) 44 6,65 Aumento 008
Neonatal
1 fesadoonidad| g 9,58 Aumento 008
infantil
11.Tasa de
Moitalidad de la fifiez 22,73 11,34 Aumento 008

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Base de datos de estad/sticas vitales, disponible en
el cubo de Estadisticas Vitales-Defunciones del SISPRO
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De acuerdo a las tasas ajustadas por la edad para los grandes grupos de muerte,
la principal causa para la poblacién general de Restrepo en el afio 2022, fueron las
Enfermedades del sistema circulatorio, las demas causas y transmisibles.

Entre los factores de riesgo para la enfermedad cardiovascular, se encuentran
factores comportamentales como el consumo de tabaco, la alimentacion poco
saludable, el consumo nocivo de alcohol y la inactividad fisica, ademas de factores
fisiologicos como la presion arterial alta y los niveles elevados de colesterol y de
glucosa en sangre. Tanto los factores comportamentales como los fisiolégicos estan
relacionados con determinantes sociales subyacentes. Una alimentacion poco
saludable contribuye a la obesidad y al sobrepeso, los cuales son factores de riesgo
para las enfermedades cardiovasculares. Los habitos alimenticios no saludables
también pueden dar lugar a otro tipo de enfermedades entre las que se encuentran
el cancer, la diabetes y las deficiencias de micronutrientes. Todas estas
enfermedades, por lo tanto, estan asociadas con los estilos de vida, con los entornos
y ambitos de vida. Se debe seguir promoviendo e integrando la participacion de los
diferentes sectores como es recreacion y deporte, agricultura, educacién, entre
otros, para hacerle frente a este fenémeno tan complejo, pues un trabajo unilateral
desde el sector salud y desde los servicios de salud, no tendra impacto alguno.

Con relacion a la mortalidad por subgrupos, se debe resaltar algunas tasas
ajustadas de mortalidad que fueron priorizadas y en el afio 2019 o presentaron
valores superiores al departamento: tumor maligno de mama y trastornos mentales
y del comportamiento (lesiones autoinflingidas intencionalmente. Llama
poderosamente la atencion de los accidentes en hombres, pues la tasa supera al
valor departamental.

Otros subgrupos de mortalidad fueron priorizados, aunque los valores de las tasas
ajustadas no superan el indicador departamental, y su tendencia es variable o con
tendencia la disminucion, pero presentan una importante carga de mortalidad (tasa
alta en comparacion con los otros subgrupos): (v) enfermedades isquémicas del
corazon y (vi) homicidios en hombres.

Con relacion a la mortalidad materno infantil, especificamente en los indicadores
trazadores, se priorizé de ellos mortalidad neonatal, infantil y de la nifiez presento
valores estadisticamente mas elevados en el municipio en comparacién con el
departamento.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud y Proteccién Social agrupo los
codigos CIE10 de carga de la enfermedad en las siguientes categorias de causas:
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condiciones transmisibles y nutricionales; condiciones maternas perinatales;
enfermedades no transmisibles; lesiones de causa externa que incluyen lesiones
intencionales y no intencionales, todo lo relacionado con los traumatismos,
envenenamientos y algunas otras consecuencias de las causas externas; ademas
de las condiciones mal clasificadas.

Con base en esta clasificacion, durante los ultimos afios se han analizado como
principales causas de morbilidad en el municipio de Restrepo las siguientes:

- En el ciclo de vida de primera infancia las condiciones mal clasificadas, con
un 32,6% del total de consultas; seguido de las condiciones no trasmisibles
siendo las mas relevantes entre los afios 2016 y 2022.

- En el ciclo de infancia fueron las condiciones no trasmisibles las de mayor
proporcion con un 46,9% del total de consultas de este grupo de edad

- En el ciclo de vida de adolescencia, juventud, adultez y personas mayores
también fueron las enfermedades no trasmisibles las de mayor proporcion
con un 53,9%, 50.3%, 68,5% y 84.1% respectivamente del total de consultas
de cada grupo de edad.

Lo anterior, coincide realizando una clasificacion por sexo, donde se evidencia que
igualmente en todos los ciclos de vida a excepcion del ciclo de primera infancia la
principal causa de morbilidad en hombres y mujeres fueron las enfermedades no
trasmisibles, que desde el afio 2010 se mantienen estables los indicadores con
tendencia al incremento; Presentado variacién solo en el ciclo de vida de primera
infancia causa son las condiciones mal definidas que no reflejan una disminucién
del indicador y con mayor variacién porcentual.

Desde el punto de vista institucional y administrativo, la entidad territorial tiene varios
retos, a saber:

- En el programa de Convivencia ciudadana y salud mental no se cumple con
la meta de disminucién del suicidio y las lesiones autoinfligidas. Restrepo a
nivel de valle del cauca ocupa el primer lugar en lesiones autoinfligidas por
lo tanto hay que continuar fortaleciendo las actividades que contribuyan a
disminuir este indicador dentro del programa de Salud Mental.

- En el programa de Salud y Ambito Laboral se capacité al 100% de los
trabajadores informales, sin embargo la poblacién por su cultura y recursos
econémicos optan por continuar con la informalidad laboral y se deben
fortalecer las camparias de concientizacion en este grupo poblacional. Se
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construy6 la matriz de peligro para el proyecto productivo de alimentos y
peluqueria y barberia con las cuales se conformaron dos GOTIS. Se debe
dar continuidad a la capacitaciéon en buenas practicas en manipulacion de
alimentos, residuos peligrosos y seguridad social.

El programa 10 del cual trata la construccién Hospital San José no se ha
dado inicio con la construccién por procedimientos administrativos de orden
nacional y departamental, aunque ya se tiene el terreno, los planos y los
diferentes estudios que la normatividad requiere. Los puestos de Salud con
los que cuenta el municipio no estan habilitados y no cuentan con las
condiciones necesarias para prestar los diferentes servicios de salud que
requiere la comunidad rural.

En cuanto al programa del adulto mayor se tiene el centro de proteccién del
anciano y el centro dia los cuales en este momento estan funcionando en las
mismas instalaciones fisicas que no cuenta con la infraestructura en optimas
condiciones. Adicional se debe fortalecer y garantizar la atencion integral de
los adultos mayores beneficiarios. El hogar vida no cuenta con estatutos ni
procedimientos documentados para el funcionamiento y el ingreso del adulto
mayor por lo tanto se deben crear los documentos y procedimientos para el
cumplimiento de los estandares de ley.

La inclusion social de la poblacién con discapacidad esta pendiente la
consolidacion de la base de datos de la poblacién en condicion de
discapacidad al 100%. La IPS Hospital “San Jose” E.S.E. es una de las
entidades que se logro certificar para caracterizar la PcD. De esta manera se
esta cubriendo Restrepo y Calima el Darién. Se debe continuar con la
caracterizacion de la poblacion con discapacidad.

El programa 8 de Fortalecimiento o nifios, nifias y adolescentes juventud y
Familia se debe continuar direccionando los esfuerzos para la salud mental
y la Salud sexual y reproductiva. En este ultimo se debe Seguir implementado
y fortaleciendo el programa para reducir la tasa de fecundidad entre los
adolescentes, evitar la mortalidad materna y disminuir las enfermedades de
transmision sexual.

En el programa Vida saludable, enfermedad transmisibles y no transmisibles
se sugiere continuar el plan de vacunacion y seguimiento epidemiologico,
realizar campafas para mayor cobertura de vacunacion y cuidado de la salud
mediante el control preventivo de la enfermedad.
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- En el Programa de Salud Publica en emergencias y desastres, se sugiere dar
continuidad en el programa de entrenamiento de emergencias y desastres.

- Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en salud "Yo le creo
a la Salud" es un programa que esta enfocado en la atencion del paciente,
donde se apoya a la poblacién vulnerable para la gestion de citas médicas,
examenes, etc.

5.3.3 Deporte y Recreacion. La realidad del sector deporte y recreacién en el
municipio de Restrepo, Valle del Cauca, presenta una serie de indicadores y
desafios que requieren atencién y accién inmediata. En los ultimos afos, se ha
evidenciado un fomento de las actividades deportivas y recreacionales, sin
embargo, persisten areas de mejora en cuanto a la eficiencia y calidad humana en
la entidad, especialmente en la descentralizaciéon de servicios hacia la zona rural.

Uno de los principales indicadores de gestion monitoreados en los primeros meses
de la administracion ha sido el fomento de actividades deportivas y recreativas, con
el objetivo de promover la salud y el bienestar de la poblacion joven del municipio.
Ademas, se ha buscado ampliar la cobertura poblacional con acceso a estas
actividades, asi como gestionar recursos para el mantenimiento y adecuacion de
los escenarios deportivos existentes.

Sin embargo, la situacién econémica local ha impactado negativamente en los
indicadores sociales, reflejandose en el deterioro de los espacios recreativos y
deportivos, como piscinas infantiles e infraestructura en general. Las primeras
iniciativas econdomicas y sociales implementadas se han centrado en el
acercamiento y revision de instituciones educativas y escenarios deportivos, con el
fin de gestionar acciones para su mejora y adecuacion.

En cuanto a la diversidad cultural, se reconoce la importancia de abordarla en las
politicas y programas del municipio, garantizando la participaciéon activa de todos
los sectores, incluyendo agquellos mas alejados geograficamente. Se identifica como
un desafio social el seguimiento y garantia de participacion de poblaciones
especificas, como el resguardo Los Niaza, Consejo Comunitario Afrocolombiana del
Municipio de Restrepo Valle del Cauca y los demas grupos poblacionales
identificados en el territorio, en las actividades deportivas y recreativas.

En resumen, la realidad del sector deporte y recreacién en Restrepo muestra
avances en la promocion de estas actividades, pero también enfrenta desafios en
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cuanto a la eficiencia de los servicios, el mantenimiento de la infraestructura y la
inclusion de la diversidad cultural. Es necesario seguir trabajando en la mejora de
estos aspectos para garantizar el bienestar y la participacion de toda la comunidad.

5.3.4. Cultura. La realidad del sector cultura en el municipio de Restrepo, Valle del
Cauca, refleja una combinaciéon de esfuerzos Ilimitados y potencialidades
significativas. Se evidencia un historial de acciones focalizadas en areas
especificas, como musica, danzas y teatro, sin embargo, la atencién a otras
expresiones culturales ha sido minima. A pesar de los esfuerzos por promover
eventos culturales, la falta de una gestion integral y continua ha limitado su impacto
y alcance en la comunidad.

En cuanto a los indicadores de gestion, se observa una diversidad de programas y
actividades culturales llevadas a cabo en los ultimos afios. Sin embargo, estos
programas enfrentan desafios en términos de seguimiento, apoyo sostenible y
participacion activa de la comunidad. Se destaca la importancia de fortalecer el
apoyo a los gestores culturales, activar la sala arqueologica con su inventario
completo y promover la diversidad cultural del municipio mas alla de las expresiones
tradicionales.

La situacién econémica local ha impactado directamente en el sector cultura, con
artistas que luchan por sostenerse y priorizan otras necesidades basicas sobre sus
actividades artisticas. Se han implementado algunas iniciativas para promover la
inclusion cultural, como la contratacion de gestores culturales y la realizacién de
eventos culturales clave. Sin embargo, estas acciones requieren un impulso
adicional para garantizar su continuidad y su efecto positivo en el bienestar de la
poblacion.

La realidad del sector cultura en Restrepo Valle del Cauca presenta una
combinacion de esfuerzos fragmentados y potencialidades sin explotar. Se requiere
una gestion mas integral, sostenible y participativa para promover una verdadera
inclusion cultural y aprovechar al maximo el rico patrimonio cultural del municipio.

5.3.5 Inclusién social. En el marco del plan de desarrollo 2020-2023, es esencial
examinar los indicadores clave de gestién que han sido objeto de monitoreo en los
ultimos afos y su evolucioén. Estos indicadores proporcionan una ventana hacia el
progreso y los desafios en el ambito de la inclusién social en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca.
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Politica Formulada y Adoptada: Durante el proceso de diagnostico situacional, se
llevaron a cabo mesas de trabajo de dinamizacién que permitieron identificar las
necesidades y requerimientos basicos de los organismos de accién comunal. Este
ejercicio fue fundamental para la construccién y formulacién de la politica publica de
accién comunal. En este contexto, se ha avanzado significativamente, alcanzando
un progreso del 30% en el diagnostico situacional.

Programa de Lideres Sociales y Comunitarios Implementado: Se ha ejecutado un
taller de liderazgo con la participacion activa de lideres comunales tanto de la zona
rural como urbana del municipio. Los nuevos lideres emergentes estan orientados
hacia la adquisicién de habilidades digitales, buscando fortalecer su capacidad en
el manejo de sistemas de informacién y la identificacion de soluciones a las
problematicas locales. Esta iniciativa es un reflejo del compromiso con la
participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones y la implementacion
de acciones transformadoras.

Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales: Se llevo a cabo a traves de dos
estrategias a saber:

- Fortalecimiento Comunal Documental: En el ambito de las elecciones de
dignatarios, se ha logrado implementar procesos transparentes y acordes a
los lineamientos establecidos por la ley 2166 de 2021. Este logro se refleja
en el 100% de registros con resolucién aprobada por el departamento
administrativo de juridica de la gobernacién del valle, entidad encargada de
la inspeccion, vigilancia y control de las elecciones en el territorio municipal.
Este resultado contrasta con el diagnéstico inicial realizado en 2020,
evidenciando un notable progreso en la promocion de la transparencia y la
participacion democratica en el ambito comunitario.

Tabla No.11 Diagnéstico Comunal afio 2020

Numero de
organizaciones Numero de organizaciones comunales | Estimacion porcentual
comunales elegidas en | debidamente registradas ante el IVC. de registro ante IVC.
el territorio '
38 22 58%

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Planeacion, Desarrollo Territorial y Tecnologias de la Informacion
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Grafico No. 15 Diagnodstico comunal afio 2020

m Numero de organizaciones comunales elegidas en el territorio

B Numero de organizaciones comunales debidamente registradas ante el IVC.

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Planeacion, Desarrollo Territorial y Tecnologias de la Informacién

Tabla No. 12 Diagnéstico Comunal afio 2024

Numero de organizaciones | Numero de organizaciones . ;
comunales elegidas en el | comunales debidamente rEeSt;z:?:f:t Ff ?\n;c(;:entual a8
territorio. registradas ante el IVC. g :

38 38 100%

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Planeacion, Desarrollo Territorial y Tecnologias de la Informacion
Grafico No. 16 Diagnostico comunal aiio 2024

DIAGNOSTICO COMUNAL ANO 2024

m Numero de organizaciones comunales elegidas en el territorio.

m Numero d ranizaciones comunales debidamente registradas ante el IVC.
Fuente: Elaboracién propia - Secretaria de Planeacion, Desarrollo Territorial y Tecnologias de la Informacion

- Fortalecimiento Comunal Organizacional: Se ha ofrecido orientacion en
funciones a diversos miembros de los organismos comunales, asi como
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acomparfiamiento en la reorganizacion y participacion de los dignatarios en
distintos cargos.

- Participacion en Convocatorias Comunales Nacionales: Se ha realizado un
trabajo exhaustivo en el alistamiento documental de las organizaciones, con
el objetivo de fomentar su participacién en todas las convocatorias y fuentes
de recursos ofrecidas por el Estado a nivel nacional. Este enfoque tiene como
meta transformar las organizaciones de ser meros ejecutores de pequefios
proyectos a firmar convenios de colaboracion con el gobierno con un mayor
alcance y beneficio comunitario.

Ahora, respecto del desarrollo territorial, resulta necesario encarar las realidades de
sectores como vivienda, servicios publicos, infraestructura, entre otros, necesarios
para impulsar un crecimiento equitativo, sostenible y resiliente en el municipio de
Restrepo.

Adicional a ello, el sector de inclusién social, es necesario advertir que desde la
secretaria de Educacion, Cultura y deporte donde se aborda el tema de diversidad
cultural en la atencion de otros grupos poblacionales. Los desafios sociales
identificados con este aspecto es que es una alternativa para nifios, jévenes y
adultos para fomentar estilos de vida saludable y alejar la poblacién de las
sustancias psicoactivas ya son espacios para el bienestar social y mental. Esta
diversidad cultural se tiene en cuenta en la secretaria de educacién, cultura y
deporte; mediante las diferentes actividades culturales. Salud y desarrollo social se
involucra en las actividades culturales ya que son fomento de estilos de vida
saludables y pueden ser una estrategia para atraer a la comunidad a participar en
actividades de salud.

5.3.6 Vivienda. La realidad del sector vivienda en el municipio de Restrepo, Valle
del Cauca, muestra un esfuerzo por mejorar las condiciones habitacionales, pero
también revela desafios significativos en cuanto a la efectividad de las politicas y
programas implementados. En los ultimos afios, se ha realizado un nimero limitado
de mejoramientos de vivienda, tanto en términos cuantitativos como cualitativos.
Aunque se han ejecutado algunos proyectos destinados a mejorar la calidad de vida
y salubridad del entorno familiar, como mejoramientos de pisos y suministro de
materiales de construccion, estos esfuerzos solo han alcanzado a un numero
reducido de familias, principalmente victimas del conflicto.

Sin embargo, la meta proyectada de construir 100 unidades de vivienda nuevas
para el cuatrienio 2020-2023 apenas alcanz6 un 10% de su objetivo, evidenciando
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una brecha significativa entre las metas establecidas y los resultados concretos.
Ademas, la falta de claridad en las metas planteadas y la ejecucion de proyectos
dirigidos principalmente hacia el mejoramiento de viviendas existentes, en lugar de
la construccién de nuevas soluciones habitacionales, plantean desafios adicionales
en la satisfaccion de las necesidades de la poblacion en crecimiento del municipio

Grafico No. 17 Déficit cualitativo de vivienda
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Grafico No. 18 Déficit cualitativo de vivienda

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) . Eiticad
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En este contexto, es crucial reevaluar las estrategias implementadas y priorizar el
acceso a vivienda digna y segura como un derecho fundamental para todos los
habitantes del municipio. Se requiere un enfoque mas integral que no solo aborde
la calidad de las viviendas, sino también la cantidad, buscando ampliar [a cobertura
y mejorar la efectividad de los programas existentes. Ademas, es necesario
fortalecer la colaboracion con entidades gubernamentales y buscar nuevas fuentes
de financiacion para garantizar que las iniciativas de vivienda sean sostenibles y
respondan adecuadamente a las necesidades de la comunidad.

Las iniciativas econémicas y sociales implementadas, como la promocién de

proyectos de vivienda impulsados por el EOT aprobado, tienen el potencial de

impactar positivamente en la mejora del bienestar de la poblacién al reducir el déficit

habitacional y generar oportunidades de empleo en el sector de la construccién. Sin

embargo, la situacion econémica local sigue siendo un desafio, y se requiere una
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mayor inversion y desarrollo empresarial para garantizar la sostenibilidad de estas
iniciativas a largo plazo, maxime cuando se mezcla con la variable de falta de
regularizacion y legalizacion de la tradicion de predios, con diferentes matices como
los que demanda la legalizacion de predios a cargo de la entidad territorial.

Grafico No. 19 indice de informalidad de la tierra
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En cuanto a la diversidad cultural, se ha realizado un esfuerzo por incluir a los
diferentes grupos étnicos y poblacionales en la elaboracion y revisiones del
Esquema de Ordenamiento Territorial, reconociendo la importancia de considerar
las necesidades y perspectivas de todas las comunidades en el desarrollo urbano.
No obstante, el desafio persiste en garantizar la integracion y participacion activa
de estos grupos en las decisiones y acciones relacionadas con el sector vivienda.

5.3.7. Servicios publicos. La realidad del sector servicios publicos en el municipio

de Restrepo, Valle del Cauca, presenta una combinacioén de avances significativos

y desafios persistentes. Por un lado, se han logrado importantes mejoras en la
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prestacion de servicios como el suministro de agua potable y el alcantarillado, con
una cobertura del 100% en el area urbana y un progreso en la modernizacion de la
red de alcantarillado. Ademaés, se han implementado programas de subsidios para
garantizar el acceso equitativo a servicios basicos, como el agua, especialmente
para los estratos socioeconémicos mas bajos.

Sin embargo, persisten desafios importantes, especialmente en las zonas rurales
del municipio. A pesar de los esfuerzos por mejorar la calidad del agua y la
infraestructura de acueductos rurales, los indices de riesgo por calidad de agua
(IRCA) siguen siendo altos, pues de acuerdo al informe de gestion de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento — UES Valle, el indice para el afio 2023 fue de 63,51%,
lo que indica la necesidad de continuar trabajando en la potabilizacion de los
acueductos y en la reduccion de los riesgos para la salud de la poblacién. Asimismo,
la cobertura de servicios como el alcantarillado en las zonas rurales aun no alcanza
los niveles deseados, lo que plantea desafios en términos de salud publica y calidad
de vida para quienes residen en estas areas.

Grafico No. 20 Cobertura Acueducto
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Fuente: Terridata

Grafico No. 21 Cobertura Alcantarillado

Cobertura de alcantarillado (REC) - Entidad
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La situacién econdémica local presenta limitaciones que afectan la capacidad del
municipio para invertir en infraestructura y mejorar la prestacion de servicios
publicos. A pesar de la presencia de empresas que generan empleo y contribuyen
al desarrollo econémico, se requiere una mayor inversion y gestion de recursos para
abordar de manera integral los desafios en el sector de servicios publicos.

La modernizaciéon del alumbrado publico ha alcanzado el 100%, lo que ha
contribuido a una mejora sustancial en la percepciéon de seguridad y movilidad en
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toda la comunidad. Esto se ha traducido en un notable incremento del 366% en los
ingresos municipales por concepto de alumbrado publico, reflejando una mayor
eficiencia en la gestion de recursos y un uso mas racional de la energia eléctrica.
Sin embargo, si bien estos logros son destacables, existen desafios que requieren
atencién inmediata, como la necesidad de realizar un mantenimiento continuo y
rutinario a la infraestructura modernizada, asi como la expansion del alumbrado
publico en un 30% para garantizar una cobertura adecuada en todas las areas del
municipio.

Ademas, se identifican areas criticas en algunas vias secundarias y corregimientos
que requieren intervencion prioritaria para asegurar la seguridad y el bienestar de
los residentes. En este sentido, mejorar los equipos tecnolégicos y mobiliario, asi
como dotar de herramientas y vehiculos necesarios para el mantenimiento del
alumbrado publico, son aspectos clave que deben fortalecerse dentro de la gestion
municipal. Asimismo, se destaca la importancia de fomentar la participacion
ciudadana en la toma de decisiones y de abordar de manera inclusiva la diversidad
cultural presente en el municipio, aspectos fundamentales para garantizar el
desarrollo integral y sostenible de la comunidad de Restrepo.

Grafico No. 22 Cobertura energia eléctrica rural
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La realidad del sector servicios publicos en el municipio de Restrepo refleja un
progreso notable, pero también la necesidad de continuar trabajando en la mejora
de la calidad y cobertura de los servicios, especialmente en las zonas rurales, asi
como en la gestion eficiente de recursos para garantizar un acceso equitativo y
sostenible a estos servicios esenciales para toda la comunidad. Una realidad del
servicio de internet de banda ancha, es justamente la baja cobertura, lo que reafirma
la necesidad de trabajar por la disminucién de la brecha de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Grafico No. 23 Cobertura Internet banda ancha
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La Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos del municipio de Restrepo
Valle del Cauca despliega un importante papel en la gestién integral de los servicios
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que impactan directamente en la calidad de vida de la comunidad. Dentro de su
ambito de accion, el manejo de residuos sélidos emerge como un eje prioritario,
reflejando la preocupacion por la sostenibilidad ambiental y el bienestar ciudadano.

En este contexto, se ha implementado un riguroso sistema de monitoreo de
indicadores clave de gestién, que han evolucionado en los ultimos afos para
abordar los desafios criticos del municipio. Aspectos como la cobertura del servicio
de recoleccién, la gestion de residuos especiales y la disposicion final de los
mismos, se destacan entre las areas de enfoque.

Las primeras acciones administrativas se han centrado en la continuidad de
programas y proyectos existentes, enmarcados en el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos (PGIRS), actualizado recientemente para articularse con los
lineamientos gubernamentales. Sin embargo, se identifican areas criticas que
requieren atencion inmediata, como el seguimiento y garantia de recursos
econdmicos para la ejecucion efectiva del plan, asi como la articulacién con
entidades pertinentes para optimizar la gestion.

En términos de participacion ciudadana, se han establecido mecanismos para
involucrar a la comunidad en la toma de decisiones, mediante convocatorias y
reuniones donde se presentan y discuten los proyectos en curso. No obstante,
persisten desafios politicos, como el posicionamiento del municipio en evaluaciones
integrales y la atencion a las necesidades basicas insatisfechas de la poblacion.

Desde el ambito econémico y social, las iniciativas implementadas en el manejo de
residuos solidos han contribuido al empleo y al desarrollo empresarial local,
generando un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes. Sin embargo,
la escasez de recursos econdémicos ha limitado el alcance de algunos indicadores,
siendo necesario mantener un enfoque estratégico en la gestion de estos recursos
para maximizar su impacto.

Finalmente, para concatenar lo anterior con la diversidad cultural del municipio, esta
se aborda considerando las necesidades y particularidades de cada grupo étnico y
comunidad, buscando su inclusién y participacion activa en las politicas y programas
implementados. No obstante, se identifica la necesidad de dar continuidad y
fortalecer los procesos adelantados en este sentido, garantizando el cumplimiento
de la normatividad vigente y promoviendo un enfoque inclusivo en todas las
acciones emprendidas.
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5.3.8 Medio ambiente. La Estructura Ecolégica Principal del municipio incluye
areas de proteccion de nivel Nacional, regional y municipal que se sobreponen a la
Reserva Forestal del Pacifico, que abarca todo el territorio. Son ellas: PNR Paramo
del Duende, RFPN Rio Dagua Restrepo, RFPN Rio Bravo Restrepo, DCS Rio
Grande Restrepo y RNSC las 3Rs. para las cuales se han formulado Planes de
Manejo Ambiental, que indican que se permite o no en dichas areas. En la siguiente
grafica se muestra las diferentes areas de protecciéon ambiental con incidencia en el
municipio
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Igualmente, en la Estructura Ecolégica estan incluidas las rondas hidricas y los
nacimientos que abastecen los sistemas de distribuciéon de agua en la zona rural,
como los suelos de proteccion.

El municipio cuenta con dos predios con las connotaciones de que trata el articulo
111 de la Ley 99 de 1993 los cuales en su totalidad tienen cobertura boscosa en
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muy buen estado: El primero, el Bosque Pubenza con una extension de 8.0
hectareas ubicado en el corregimiento de Zabaletas vereda Madrofial y; el segundo,
es un lote con una extension de 4 hectareas ubicado en el corregimiento Aguamona
vereda La ltalia, a los cuales se les realizo el mantenimiento de los cercos en el afo
2023 para su conservacion.

En cuanto a las areas boscosas en predios privados el municipio mediante acuerdo
034 de 2012 modificado por el Acuerdo 010 de septiembre 01 de 2021, exonera el
100% del pago del impuesto predial a las areas boscosas que los propietarios
protejan, siendo este incentivo una manera de conservacion. Se protegieron con
esta figura 342,33 hectareas en 17 predios correspondientes a 11 propietarios. El
valor de la exoneracion fue de $ 20.487.206 en el afio 2023.

Sin embargo, se ha identificado la dificultad en la aplicacién de la norma de los
Planes de Manejo Ambiental, generando conflictos del uso del suelo, evidenciando
que se requiere regular las actividades econémicas primarias en el area rural, dado
que se estan desarrollando en zonas donde es prohibida su actividad.

Asi mismo, se ha identificado el incremento en la demanda de vivienda en la zona
rural, generando aumento en la presion sobre el recurso hidrico tanto en cantidad y
vertimientos de aguas residuales, al igual que generacién de residuos solidos en
zonas sin cobertura de recoleccion.

El municipio de Restrepo, Valle del Cauca, ha realizado avances significativos en el
sector medio ambiente, como lo demuestran los indicadores de gestion
monitoreados en los ultimos afios. Entre estos logros se incluye la conformacion del
Sistema Municipal de Areas Protegidas (SIMAP), cuya incorporacion consta en la
revision ordinaria del EOT adoptada mediante el Acuerdo No. 003 de 2022, con lo
que se orienta el cuidado y proteccién de ecosistemas estratégicos.

Asi mismo, en este sector se despliegan las siguientes acciones que constituyen el
contexto del sector medio ambiente:

- Incremento en la participacién en programas de educacion ambiental: Se ha
logrado aumentar en un 10% el nimero de personas e instituciones incluidas en
programas de educacion ambiental y sensibilizacién, lo que refleja un mayor
compromiso de la comunidad con la proteccién del medio ambiente.

- Apoyo al Sistema Municipal de Areas Protegidas (SIMAP): Se ha cumplido
en un 100% con la el apoyo en los procesos de establecimiento y declaratorias de
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areas protegidas que hacen parte del del SIMAP y, lo que demuestra un
compromiso con la conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad del
municipio; por lo tanto, se continuara con la participacion en la implementacion de
diferentes figuras de declaratoria ambientales y en la implementacion de planes de
manejo.

- Implementacién de acciones de adaptacion y mitigacion del cambio climatico:
A pesar de algunos desafios, se han implementado el 10% de las acciones previstas
en los documentos de planificacion del territorio, lo que indica una voluntad de
realizar acciones de adaptacion y mitigacion en enfrentar los efectos del cambio
climatico y que conlleven a proteger el entorno natural, especialmente en lo
referente a la proteccién y recuperacion de suelos con algin grado de afectacién y
la produccién agroecoldgica.

- Proteccién de areas boscosas: Se ha logrado proteger en un 100% las areas
boscosas propiedad del municipio y se han promovido acciones para la proteccion
de areas con coberturas boscosas en predios privados, lo que contribuye a la
conservacion de los ecosistemas locales.

5.3.9 Infraestructura. La realidad del sector Infraestructura en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, se ve influenciada por una serie de factores y desafios,
especialmente en el contexto de la pandemia del coronavirus que ha impacto
significativamente la ejecuciéon de proyectos y programas municipales. La
declaracion de emergencia sanitaria por el COVID-19 genero interrupciones en las
actividades constructivas, limitaciones en la disponibilidad de trabajadores y
suministros, asi como reajustes presupuestarios para atender las emergencias
sanitarias en los primeros afios de esta administracion.

A pesar de estos desafios, la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos ha
desarrollo diversas actividades con el objetivo de alcanzar las metas planteadas y
mantener la continuidad de los servicios esenciales. Entre los principales logros
destacan el avance en la implementacion y seguimiento del Plan de Gestién Integral
de Residuos Sdlidos (PGIRS), con la participacién de empresas de servicios
publicos y dependencias municipales, asi como la actualizacion y ajuste del mismo
por parte de Vallecaucana de Aguas.

Ademas, se realiz6 un importante mantenimiento a las vias rurales y urbanas del
municipio, incluyendo la pavimentacion de vias, con el apoyo de diversas
comunidades y entidades como INVIAS, la Gobernacion del Valle, el Comité de
Cafeteros y la Unidad Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres. Estas acciones
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contribuyeron a mejorar la conectividad y la calidad de vida de los habitantes de
Restrepo.

La realidad del sector Infraestructura en Restrepo se caracteriza por los esfuerzos
realizados para superar los desafios derivados de la pandemia, la ejecucion de
proyectos y programas para mejorar la infraestructura vial y de servicios publicos, y
el compromiso con el cumplimiento de obligaciones y requisitos administrativos para
garantizar el acceso a recursos destinados al desarrollo del municipio.

En materia de infraestructura vial, resulta prudente iniciar por el area rural del
municipio, donde se tienen amplias falencias en cuanto a su accesibilidad, que
actualmente se da por vias terciarias, las cuales no tienen un tratamiento adecuado
y dificulta tanto la prestacion de servicios a la comunidad, como el transporte de
carga que se genera en ellas.

Nuestras vias terciarias presentan obras de drenaje de las cuales un gran numero
se encuentran inhabiltadas ya sea por acumulacion de material granular
proveniente de la misma via o por disposicién de los lugarefios duefios de predios
donde desembocan las aguas captadas por el sistema, de acuerdo con lo anterior,
es indispensable la habilitacién de las obras que se encuentren obstruidas, como
también la construccién de obras nuevas que permitan la captacion y disposicién de
las aguas de una manera idénea.

En cuanto a cunetas, estas se encuentran en su mayoria conformadas por el mismo
material de la via, pudiendo ubicar estas en concreto solo en los sitios donde se
encuentran obras de placa huella realizadas; con la construccién de cunetas en
concreto se le garantizaria a las vias una conducciéon idénea de sus aguas,
prolongando de esta manera la vida util de las obras que se desarrollen en las
carpetas de rodadura de las vias.

Ademas de todo lo anterior, algunos puntos de las vias de nuestro municipio se
precisa la necesidad de construir muros de contencién, esto debido a pérdidas en
la bancada.

Las vias terciarias de nuestro municipio se encuentran conformadas en su mayoria
en afirmado, punto a tener en cuenta ya que debido a la topografia del municipio
existen tramos que presentan fuertes pendientes, las cuales deben ser intervenidas
con obras de placa huella con el fin de garantizar la movilidad y la seguridad de las
personas que transitan por estas vias, mas aun teniendo en cuenta que en el
territorio son constantes las lluvias a lo largo de todo el afo.
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En siguiente tabla se indican las vias que deben ser priorizadas teniendo en cuenta
los criterios establecidos en el Plan Nacional de Vias para la Integracion Regional —

PNVIR:
Tabla No. 13 Priorizacién de vias
Cobdigo de la Longitud
ia Nombre de la via (km)
19VL02-3 CRUCE VIA 19VL02 - OCACHE 3,83
60623A01B POTRERILLO - ROMAN - RIO GRANDE 5,34
60623A01B-1 | ROMAN-POTRERILLO 516
POTRERILLO - EL AGUACATE CRUCE CON VIA
60623A01C | 19v| 02 EN K37+775 2,53
SAN PABLO CRUCE CON VIA 19VL02 EN
60623A01D K10+790 1,65
BUEN VIVIR CRUCE CON VIA 19VL02 EN
60623A01E K10+770 0,34
60623A01E-1 TRES PUERTAS - BUEN VIVIR 2,84
SAN PABLO - BUEN VIVIR CRUCE CON LA VIA
60623A01E-2 | 19\ 02 EN K41+500 0.40
60623A01F SAN PABLO - BUEN VIVIR 0,43
SAN PABLO CRUCE CON VIA 19VL02 EN
60623A01G K43+015 1,67
SAN PABLO - BUEN VIVIR - LA PALMA - TRES
60623A01H PUERTAS 5,26
60623A01H-1 EL AGRAQO - TRES PUERTAS - LA PALMA 2,02
60623A01H-2 | LA PALMA - BUEN VIVIR 0,75
60623A01H-3 %+3P$OLMA CRUCE CON VIA 60623A01H EN 112
60623A01H-4 %+§§3LMA CRUCE CON VIA 60623A01H EN 0.38
60623A01H-5 | TRES PUERTAS - LA PALMA 1,39
60623A01H-6 lkg+§:4LMA CRUCE CON VIA 60623A01H EN 0.80
60623A01] RESTREPO-CALIMITA 11,15
60623A011-1 CALIMITA-ALTO ZABALETA 4,64
60623A01J AGUAMONA CRUCE CON VIA 23A01 EN K1+020 1,16
60623A01K CALIMITA-SAN PABLO 4 91
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Cédigo de la Longitud
4 Nombre de la via (km)
60623A01K-1 SAN SALVADOR - ROMAN 7.25
60623A01K-1A E?ﬂgg CRUCE CON VIA 60623A01K-1 EN 0.94
60623A01K-1B| ROMAN CRUCE CON 60623A01K-1 EN K3+263 0,14
60623A01K-1C Eg\qg\g CRUCE CON VIA 60623A01K-1 EN 0.48
60623A01K-1D gﬁngALVADOR - GUAIRA - ROMAN - SAN 9.90
60623A01K-2 | ROMAN CRUCE CON VIA 60623A01K-1 KO+000 5,09
60623A01K-2A | SAN SALVADOR-ZABALETAS 5,57
60623A01K-3 | ROMAN - GUAIRA 3,20
60623A01K-4 | GUAIRA - SAN SALVADOR 2,09
SAN SALVADOR CRUCE CON VIA 60623A01K-
60623A01K-7 | 1BEN 1,82
K5+800
60623A01K-8 Eg«:lasgBLO CRUCE CON LA VIA 60623A01K EN 203
SAN SALVADOR CRUCE CON LA VIA
60623A01K-9 | 60623A01K-1B 1,56
EN K6+600
60623A01L EL AGRADO - LLAMA - CACHIMBAL 6,60
60623A01L-1 EL AGRADO - TRES PUERTAS - MOZAMBIQUE 4 86
60623A01L-2 | TRES PUERTAS - EL TAMBOR 243
60623A01L-3 EL CHONTADURO - EL TAMBOR 1,78
60623A01L-4 | TRES PUERTAS - EL AGRADO 0,99
POTRERILLO - EL AGUACATE CRUCE CON VIA
60623A0TM |16\ 02 EN K37+830 2,14
60623A01N-1 RESTREPO - CALIMITA 0,65
SANTA ROSA - DIAMANTE - ALTO DEL OSO
60623VL04-1  |cRUCE CON VIA 23VL04 EN K27+230 5.82
60623VL04-1A |RESTREPO-DIAMANTE 3,29
60623VL04-2A QOGESI;INDA CRUCE CON VIA 60623VL04-1A 162
60623VL04-3A Pgﬂl@flélNDA CRUCE CON VIA 60623V0L04-1A EN 0.45
60623VL04-4A |AGUALINDA CRUCE CON VIA 60623VL04-1A EN 0,14
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Caodigo de la Longitud

via Nombre de la via (km)

K2+475

ALTO DEL OSO CRUCE

CON VIA 60623VL04-1 EN

60623VL04-5A |#LTOD 0,23
50623VL04-6A le_Ié)ogEL OSO CRUCE CON VIA 60623VL04-1 EN| | o
SANTA ROSA - DIAMANTE - ALTO DEL 0SO
60623VLO4A |01 )CE CON VIA 23VL04 EN K25+985 4,62
60623VL04A1 |DIAMANTE-LA SOLEDAD 1.09
60623VL04M-1 |SANTA ROSA-LA SOLEDAD 1,63
60623VL04M1A |ALTO DEL OSO CRUCE CON VIA 60623VL04A EN
K2+918 0,93
60640VL01A _ |ALTO ZABALETA CRUCE CON VIA 4001 118
ALTO ZABALETA CRUGE CON VIA 60640VLO1A
60640VL01A-1 |EN 0,73
K0+320
ALTO ZABALETA CRUCE CON VIA 60640VL01A1
60640VL01A-1A EN 0.21
K0+215
60640VL01C__ |PLAYARICA - BAJO ZABALETA - ZABALETAS 752
——— %E;Q‘LZETAS CRUCE CON LA VIA 60640VLOTC EN| ¢ oo
60640VL01D  |ZABALETAS CRUCE CON 4001 DE INVIAS 0.39
ZABALETAS CRUCE CON VIA 4001 DE INVIAS
60640VLOTE  |[ZADALETAS 1.30
———— %E%LOETAS CRUCE CON VIA 60640VLO1E EN 39
60640VLO1F _ |GUAIRA - EL SILENCIO - SAN SALVADOR 233
60640VL01G  |GUAIRA CRUCE CON LA VIA 4001 DE INVIAS 1.99
60640VLOTH _ |GUAIRA - PLAYARICA 205
I —— Eﬁ;ngA CRUCE CON VIA 60640VLOTH EN| .,
60640VL011  |ZABALETAS CRUCE CON VIA 4001 DE INVIAS 0.49
50640VL01 |ZABALETAS CRUCE CON VIA 4001 DE INVIAS s

CALLEJON 1
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De lo anterior se colige que la realidad del sector de infraestructura vial en el
municipio de Restrepo, Valle del Cauca, muestra una situacion mixta. Por un lado,
se han realizado esfuerzos significativos en el mantenimiento de vias rurales y
urbanas, con un enfoque en la mejora de la calidad del pavimento y la ampliacion
de la red de carreteras. Sin embargo, ain existen desafios importantes, como la
falta de recursos econdmicos suficientes para mantener todas las vias en
condiciones Optimas y la necesidad de una mayor coordinacién con las
comunidades locales para identificar las prioridades de intervencién.

5.3.10 Gestioén del riesgo. La realidad del sector Gestion del Riesgo en el municipio
de Restrepo, Valle del Cauca, muestra un enfoque proactivo y comprometido por
parte de las autoridades locales en la prevenciéon y atencion de desastres. Se
evidencia una serie de acciones implementadas que han contribuido
significativamente a la seguridad, bienestar y calidad de vida de la poblacién, asi
como al desarrollo sostenible del municipio.

Una de las principales estrategias llevadas a cabo es la implementacion del Plan
Municipal de Gestion del Riesgo y la Estrategia Municipal de Respuesta a
Emergencias (EMRE), con el objetivo de reducir los riesgos y mitigar los efectos de
posibles desastres. Esta iniciativa ha sido respaldada mediante convenios con la
Defensa Civil del municipio, fortaleciendo asi la capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia.

Se ha trabajado en la limpieza y descolmatacién de quebradas como Minitas y
Aguamona, en colaboracién con la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca, lo que ha permitido prevenir inundaciones en la zona urbana y proteger a la
poblacién de eventos climaticos extremos. La intervencién en la zona urbana para
gestionar la intervencién de arboles que representaban riesgo, en conjunto con el
apoyo de la Empresa de Energia CELSIA, evidencia una atencion integral hacia la
prevencion de desastres y la proteccion de la comunidad.

La realidad del sector Gestion del Riesgo en Restrepo se caracteriza por un enfoque
proactivo, coordinado y orientado hacia la prevencion, la respuesta y la mitigacion
de desastres, lo que ha contribuido a fortalecer la resiliencia de la poblacién y a
garantizar un entorno mas seguro y sostenible para todos los habitantes del
municipio.

5.3.11 Tecnologias. En Restrepo, Valle del Cauca, hemos trazado metas claras y
hemos puesto en marcha varias acciones para que todos en nuestra comunidad
puedan aprovechar al maximo las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
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(TIC). Imagina un lugar donde todos tengan acceso a internet, donde puedan
aprender y trabajar utilizando herramientas digitales. Eso es lo que estamos
construyendo en Restrepo. Estamos trabajando para asegurarnos de que cada
persona tenga la oportunidad de beneficiarse de la tecnologia, sin importar su edad
o0 su situacion econdémica. Desde capacitaciones en el uso de computadoras hasta
la instalacion de puntos de acceso a internet gratuito, estamos haciendo todo lo
posible para acercar la tecnologia a nuestra comunidad. Ademas, estamos
mejorando la infraestructura tecnolégica en el municipio, para que todos puedan
disfrutar de una conexién rapida y segura a internet.

En Restrepo estamos comprometidos a aprovechar al maximo las TIC para mejorar
la calidad de vida de nuestra comunidad. Estamos construyendo un futuro digital
inclusivo y prometedor para todos.

Continuando con el analisis situacional por sectores, es necesario advertir que el
desarrollo econdémico se erige como un pilar fundamental para potenciar la
competitividad, generar empleo digno y garantizar un futuro préspero para todos los
habitantes del municipio, por ello, el sector agropecuario, sector comercio y turismo
y el sector empleo, muestran los escenarios del territorio que deben ser fortalecidos.

5.3.12 Sector agropecuario. El municipio de Restrepo, ubicado en el Valle del
Cauca, ha experimentado un progreso notable en el sector agropecuario,
evidenciado por la formulacién y ejecucion exitosa de varios proyectos destinados
a impulsar la competitividad y el desarrollo rural.

A través de una gestién activa, se logré la aprobacion del 100% de los proyectos
presentados, con un total de cuatro iniciativas respaldadas por diversas entidades
gubernamentales y cooperativas locales.

Entre los logros destacados, se encuentra el proyecto "Somos Rurales",
implementado en colaboracién con el Ministerio de Trabajo, PENUD vy la
cooperacion internacional de Estados |beroamericanos OEl, el cual beneficio a 98
familias en las veredas de Rio Bravo y Zabaletas.

Este proyecto incluyd capacitaciones en Buenas Practicas Agricolas (BPA) y
Estrategias para la Consolidacion de las Asociaciones (ECAS), fortaleciendo asi los
emprendimientos locales y promoviendo la participacion en corredores de
emprendimiento, con resultados tangibles como el reconocimiento obtenido por uno
de los asociados, quien gané un viaje de capacitacion a Buenos Aires, Argentina.
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Ademas, se establecieron convenios estratégicos, como el celebrado con la
Federacion de Cafeteros para la entrega de insumos y analisis de suelos a 20
familias cafeteras, asi como la colaboraciéon con la Agencia de Desarrollo Rural
(ADR) y la Cooperativa de Caficultores de Cafioccidente para el desarrollo del
proyecto "Mejoramiento de la productividad y calidad del café", beneficiando a 30
familias.

Adicional a ello, la iniciativa y la colaboracién con entidades como Fedepanela,
Smurfit, la Secretaria de Agricultura del departamento y la empresa Agrobalvin
S.A.S evidencian un compromiso sélido con el crecimiento del sector agropecuario
en Restrepo. En conjunto, estas acciones reflejan un enfoque integral hacia el
fortalecimiento de la actividad rural y la promocién del desarrollo sostenible en el
municipio.

A continuacién, se relacionan el consolidado de la produccién agricola pecuaria en
el Municipio para el afio 2023:

Tabla No. 14 consolidado agricola 2023 - Restrepo

Rend. TOTAL

ftem Cultivos HAS ton/he TON. Productores
1 AJl 6 40 240 3
ANUALES 2 YUCA 16 12 192 17
3 CIMARRON 9 8 72 11
4 AHUYAMA 120 13 1560 60
5 FRIJOL 180 1,5 270 260
6 HABICHUELA 8 6 48 4
7 MAIZ 225 2 450 144
TRANSITORIOS | 8 PEPINO 2 35 70 4
9 PIMENTON 90 12 1080 22
10 TOMATE 80 20 1600 71
1| TOMATEINV. | 30 30 900 20
11 MAIZ DULCE 4 4 16 2
12 AGUACATE 72 9 648 15
13 BANANITO 12 8 96 1
PERMANENTES | 14 BANANO 81 15 1215 368
15 CAFE 485,69 1 485,69 360
I e A 345 8 2760 62
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ftem Cultivos HAS gﬁ;‘: = T?(')I‘QL Productores

17 | CITRICOS 22 35 770 10

18 | GUAYABA 12 8 96 2

19 | LULO 116 15 1740 48

20 | MACADAMIA | 20 45 90 1

21 | MARACUYA 8,5 12 102 6

22 | MORA 3 8 24 4

23 | PINA 485 65 31525 142

24 | PITAHAYA 7 8 56 10

25 | PLATANO 750 8 6000 388

26 | TOMATE ARBOL | 1 15 15 i

27 | HELICONEA 2 038 16 2

29 | GRANADILLA |5 8 40 1
PASTOS 30 | POTREROS 12835 299
FORESTAL B | e 3500 1
TOTALES 19532,19 52162,29 | 2339

Fuente: Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria — UPRA, 2023

Tabla No. 15 consolidado agricola 2023 - Restrepo

VACAS 4.918
TOTAL BOVINOS 10.998 | CEBA 1.637
BUFALO 19

TOTAL PREDIOS 229

HEMBRAS 2.404
TOTAL PORCINOS 53.640 | LEVANTE-CEBA 51.185
TOTAL MACHOS 51

TOTAL PREDIOS 24

AL AVES 559.000
TOTAL ENGORDE 545.000

TOTAL EQUINOS 470
TOTAL CAPRINGOS 10
TOTAL OVINOS 59

PONEDORA 14.000

TOTAL PREDIOS 303

Fuente: Informacion ICA, 2023
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La realidad del sector agropecuario en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca,
se caracteriza por una serie de logros y desafios:

Logros:

Incremento en la superficie agricola sembrada por pequefios productores:
Durante el cuatrienio, se logré un incremento del 2% en la superficie agricola
sembrada por pequerios productores, beneficiando a 162 familias y diversas
asociaciones del municipio.

Aumento en el nimero de familias beneficiarias del programa de seguridad
alimentaria: Se alcanzé un aumento del 25% en el nimero de familias
campesinas beneficiarias del programa de seguridad alimentaria, con la
entrega de kits de semillas y materiales para la construccién de composteras
a 100 familias en coordinacién con la CVC y el Comité de Cafeteros.

Incremento en la atencién con asistencia técnica y extension agropecuaria:
Se superé el objetivo de incrementar en un 10% los productores
agropecuarios atendidos con asistencia técnica y extension agropecuaria,
realizando un total de 880 visitas de asistencia técnica.

Desafios:

Gestién de recursos economicos: A pesar de los logros, persisten desafios
en la gestion de recursos econdémicos para asegurar la continuidad y eficacia
de los programas y proyectos en el sector agropecuario.

Seguimiento y ejecucion de compromisos pendientes: Se identifican
compromisos pendientes con entidades para terminar de ejecutar en el
presente afio, lo que requiere una gestion eficiente para cumplir con los
objetivos planteados.

Continuidad y fortalecimiento de proyectos: Es necesario continuar con la
implementacién de proyectos como el mejoramiento de la productividad del
café, la prestacion del servicio de extension agropecuaria y el fortalecimiento
de los cultivos de muséaceas, asi como el apoyo a iniciativas como el mercado
agroecolégico Campesino MERCOVIDA.

Renovacién de convenios y adquisicion de equipos: Se requiere renovar
convenios con entidades como el Instituto Colombiano de Agropecuario (ICA)
y realizar la adquisicion de equipos para garantizar la operatividad y eficiencia
en la prestacion de servicios a los productores agropecuarios del municipio.
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El sector agropecuario en el municipio de Restrepo ha logrado avances
significativos, pero aun enfrenta desafios en términos de gestion de recursos,
seguimiento de compromisos y continuidad de proyectos para garantizar el
desarrollo sostenible de la agricultura y el bienestar de la comunidad rural.

5.3.13 Comercio y turismo. La realidad del sector comercio en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, muestra un panorama dinamico caracterizado por el
impulso al emprendimiento y el fortalecimiento empresarial. Durante el periodo
analizado, se ha observado un esfuerzo significativo por parte de las autoridades
locales para promover el desarrollo econdmico a través de diversas acciones y
programas.

En términos de emprendimiento, se ha registrado un incremento del 10% en los
emprendimientos productivos, con un total de 115 emprendimientos acompafiados.
Esto indica un crecimiento sostenido en la actividad emprendedora, respaldado por
iniciativas como la formulacién e implementacion de un programa de formacién
permanente para emprendedores y empresarios, asi como la gestiobn de
mecanismos de financiacién para apoyar proyectos empresariales.

Ademas, se ha trabajado en el fortalecimiento del sector artesanal, aunque se
destaca que un proyecto elaborado para este fin no fue aprobado por el Ministerio
de Cultura. Sin embargo, se ha brindado capacitacién y apoyo a los artesanos
locales como parte de este esfuerzo.

En el ambito turistico, se ha logrado fortalecer un 10% los emprendimientos
turisticos del municipio, partiendo de una linea base de 31 emprendimientos. Este
sector se ha beneficiado de la aprobacion e implementacion del Plan de Turismo y
la actualizacion mediante Acuerdo municipal del Consejo Consultivo de Turismo,
asi como la promocion de eventos turisticos como la Feria de Turismo,
Emprendimiento y Sabor, los Festivales Equinos Regiéon Calima y el Festival del
Sabor y Saber Campesino, entre otros.

En resumen, la realidad del sector comercio en Restrepo Valle del Cauca muestra
un panorama positivo marcado por el crecimiento y fortalecimiento del
emprendimiento, el impulso al sector turistico y el apoyo continuo a las iniciativas
empresariales locales.

5.3.14 Empleo. La realidad del sector empleo en el municipio de Restrepo, Valle
del Cauca, refleja una atencion significativa hacia el fomento del empleo y el
emprendimiento como pilares fundamentales del desarrollo local. Las acciones
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propuestas incluyen la generacion de estrategias para fortalecer las empresas
locales, impulsar el emprendimiento y promover la economia solidaria.

Ademas, se destacan iniciativas para brindar capacitacion y formacion a
emprendedores y empresarios, asi como para gestionar convenios con instituciones
relevantes que faciliten la creacién de nuevos comercios y microempresas. Todo
esto sugiere un compromiso activo por parte de las autoridades municipales para
mejorar las oportunidades laborales y promover el crecimiento econémico en
Restrepo.

Finalmente, el desarrollo institucional en el municipio de Restrepo se caracteriza por
una necesidad de fortalecimiento y modernizacion de las estructuras administrativas
y de gestion. Aunque existen instituciones y organismos encargados de velar por el
funcionamiento adecuado de la comunidad, se requiere una mayor eficiencia en la
prestacion de servicios y en la toma de decisiones. Ademas, es evidente la
importancia de promover la transparencia, la participacién ciudadana y el buen
gobierno como pilares fundamentales para el desarrollo institucional del municipio,
a través del fortalecimiento de los siguientes sectores:

5.3.15 Seguridad y Convivencia ciudadana. En cuanto al sector de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, se identifican desafios en materia de prevencion del delito,
proteccion de la comunidad y promocién de una cultura de paz. A pesar de los
esfuerzos realizados, persisten problemas relacionados con la delincuencia, el
consumo de drogas y la falta de espacios seguros para la convivencia. Es necesario
fortalecer las estrategias de seguridad, promover la participacion ciudadana y
mejorar la coordinacién entre las autoridades locales y la comunidad. Respecto de
los indicadores de criminalidad en nuestro territorio se tiene el antecedente que a
continuacién se expone:
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Grafico No. 24 Indicadores de criminalidad
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Fuente: Terridata

Para atender las diferentes complejidades y restos que supone este sector, existen
en el municipio, debidamente constituido los siguientes comités:

Tabla 14. Comités Municipales Restrepo en relacién con la seguridad y

convivencia ciudadana

ITEM

COMITE

1.

COSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA

*| COMITE DE ORDEN PUBLICO

COMITE CIVIL DE CONVIVENCIA

CONSEJO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

2
3
4.
5

"| VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO

MESA PARA LA PREVENCION DE VICTIMAS Y ERRADICAION DE TODO TIPO DE
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8.| COMITE COMUNIDAD CON IDENTIDAD DE GENERO DIVERSO(LGTBI+Q)

7.| COMITE DE PREVENCION SEXUAL A NINOS, NINAS Y ADOLENSCENTES EN EL
MUNICIPIO DE RESTREPO

8.| COMITE MUNICIPAL DE PLATAFORMAS DE JUVENTUDES
9| JUNTA DE PROTECCION ANIMAL
10 CONSEJO MUNICAIPAL DE ATENCION AL MIGRANTE

1 COMITE MUNICIPAL DE LIBERTAD RELIGIOSA

12 coMITE DE PROTECCION AL CONSUMIDOR
13 coMITE DE RUIDO

14 COMITE DE COMPARENDO AMBIENTAL

1"1 COMITE DE SEGUIMIENTO ELECTORAL

18/ COMITE PREVENCION USO DE LA POLVORA

17) COMITE DE JUSTICIA TRANSICIONAL
1

[=:]

COMITE DE DISCAPACIDAD

19 COMITE MUNICIPAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Fuente: Elaboracion propia

5.3.16 Buen gobierno. En el municipio de Restrepo, se observa la necesidad de
fortalecer el buen gobierno y la transparencia en la gestion publica. Existen desafios
relacionados con la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y la eficiencia
administrativa. Se requiere una mayor voluntad politica y una gestion mas
transparente y participativa para mejorar la calidad de la democracia local.
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Grafico No. 25 Medicion de desempefio municipal

Medicion de Desempeno Municipal (2021)

Fuente: DNP - Subdireccidn de Planeacidn Territorial (SPT)
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Fuente: Terridata
Grafico No. 26 Medicion de indice de desempeiio fiscal
Medicién de Desempefio Municipal (2021)
Fuente: DNP - Subdireccién de Planeacion Territorial (SPT)
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Grafico No. 27 indice de desempeiio institucional MECI 2022

|I. Resultados Generales
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Nota: E| promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parne
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

Fuente: Funcién publica

5.4 Contexto financiero. Para realizar el diagnostico financiero contamos con
diversos elementos como fuente de informacién, partiendo principaimente de las
ejecuciones presupuestales historicas, la informacion derivada de los estados
contables, asi como la informacioén consolidada de los créditos vigentes.

Con un histérico de tres afos (2021-2022-2023), se evalu6 el comportamiento de
los ingresos por este periodo, evaluando el crecimiento de rentas y de aquellas que
presentan comportamiento variable.

También se evalud el comportamiento de los gastos en sus componentes de:
funcionamiento — deuda publica — inversién. El andlisis del indice del desempefo
fiscal y los indicadores de Sostenibilidad de la Deuda del Marco Fiscal a Mediano
Plazo.

Comportamiento Financiero de la Entidad Territorial. A continuacién, se
presenta un cuadro con los principales ingresos durante el periodo de 2021-2023,
los cuales, sumando las tres vigencias, corresponden al valor de $ 77.669.590.219,
equivalente a un aumento de las tres vigencias del 23%.

Ingresos. Se presenta comparativo de ingresos del municipio 2021-2023.
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Tabla No. 16 Histérico de ingresos 2021-2023
Vigencias Comparativo
Descripcion 2021- | 2022-
2021 2022 2023 2022 | 2023
INGRESOS
TOTALES 23.651.458.427 |24.935.408.817 |29.082.722.975 |543% |16,63%
INGRESOS
CORRIENTES 21.389.984.661 |22.979.666.843 |26.785.542.324 |7.43% |16,56%
TRIBUTARIOS 4.137.327.613 |4.997.487.014 |5.804.304.551 [20,79% |16,14%
Impuesto Predial »
Unificade 1.106.564.085 |964.745.585 1.110.534.901 |5 o0, 15,11%
Impuesto de Industria 3
e iy 625.296.320 971.858.759 1.056.767.776 |55,42% |8,74%
Sobretasa Consumo
Sasnlina Motes 488,193.000 522.982.000 680.441.000 7.13% [30,11%
Estampillas 345.419.870 457.642.633 417.643.817 32,49% |-8,74%
Otros Ingresos | 1 571 854338 |2.080.258.037 |2.538.917.057 |32,34% |22,05%
Tributarios T o R ' '
NO TRIBUTARIOS  |510.232.042 489.474.641 436.684.273 -4,07% ;o 9%
TRANSFERENCIAS |16.742.425.006 |17.492.705.188 |20.544.553.500 |4,48% |17.45%
INGRESOS DE |, 261473766 |1.955.741.974 |2.297.1806851 |’ 17.46%
CAPITAL emae FEe ed e 13,52% | "

Fuente: Elaboracion propia

Los ingresos del Municipio de Restrepo, vienen presentando un incremento, los
cuales corresponden a una variacion del 5.43% vigencia 2021-2022 y una variacion
del 16.63% para el 2023, que en valores absolutos presento un incremento de $
5.431.264.548, los cuales ingresaron de mas a las arcas del Municipio de Restrepo

con respecto a la vigencia 2021.

Grafico No. 28 Recaudo ingresos 2021-2023
INGRESOS TOTALES

24.935.408.817

23.651.458.427

2022
VIGENCIAS

Fuente: Elaboracién propia

29.082.722.975
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Es de resaltar que la mayoria de los ingresos que obtiene el Municipio de Restrepo,
dependen de las transferencias del Gobierno Nacional, las cuales corresponden a
un porcentaje que oscila entre el 70 Y 71%, del total de los ingresos durante los
ultimos tres (03) afios, teniendo en cuenta los ingresos de capital en valores
absolutos para la vigencia 2023 corresponde a recursos del balance que fueron
transferidos por el Gobierno Nacional y recursos con destinacion especifica.

En cuanto a los ingresos corrientes, estos presentan incremento del 7.6% y 16.56%,
con respecto a las vigencias (2021-2022) (2022 -2023), los cuales ademas de las
transferencias también se componen por los Ingresos Tributarios en los cuales
encontramos los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ICLD), cuyos principales
impuestos (predial, industria y comercio, sobretasa a la gasolina). En predial
decrecié en la vigencia 2022, en un 12.82% y con respecto a la vigencia 2023
aumento un 15.11%.

A continuacioén, se relaciona el cuadro con los principales ingresos de los ICLD en
valores absolutos, durante el cuatrienio anterior.

Tabla No. 17 Ejecuciones presupuestales de ingresos (Hacienda)

IMPUESTOS 2020 2021 2022 2023
Impuesto Predial Unificado |947.950.125 1.106.564.085 |964.745.585 1.110.534.901
Impuesto de Industria vy
Comatcio 501.092.321 625.296.320 971.858.759 1.056.767.776
Sobretasa Consumo
Gasolina Motor 421.407.800 488.193.000 522.982.000 680.441.000
TOTAL 1.870.450.245 |2.220.053.405 |2.459.586.344 |2.847.743.677

Fuente: Elaboracién propia

En los ingresos tributarios, los de mayor relevancia son los ingresos corrientes de
libre destinacion, entre los cuales esta Impuesto Predial, Industria y Comercio y
Sobretasa a la Gasolina:

Para la vigencia 2023 el recaudo de ingresos se encuentra representado

porcentualmente de la siguiente manera:
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Tabla No. 18 Recaudo de ingresos

RECAUDO %
INGRESOS TRIBUTARIOS 22%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2%
TRANSFERENCIAS 68%
RECURSOS DE CAPITAL 8%
TOTAL 100%

Fuente: Elaboracién propia

Una vez observados los valores absolutos recaudados en el Municipio de Restrepo,
se procede a realizar un analisis con las variaciones en porcentaje presentadas por
los principales ingresos de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacién —ICLD.

Es necesario tener en cuenta que los ICLD, presentaron variacidén en el impuesto
predial, a pesar de ello el crecimiento de promedio de todos los impuestos es
positivo, lo que indica que el Municipio de Restrepo viene mejorando en el recaudo
de los mismos, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla No. 19 Tendencia del recaudo en los ultimos 3 afos

CRECIMIENTO POR ANO

IMPUESTOS Crecimiento
2021 2022 2023 promedio
Impuesto Predial Unificado 16,73% -12,82% 15,11% 6,34
Impuesto de Industria y Comercio 24,79% 55,42% 8,74% 29,65

Sobretasa Consumo Gasolina

Mador 15,85% 7,13% 30,11% 17,69

Fuente: Elaboracion propia

Impuesto Predial Unificado. EI comportamiento del impuesto predial tuvo una
disminucion en la vigencia 2022, con un crecimiento promedio de las vigencias
2021-2022-2023, del 6.34%. En la vigencia 2021 el recaudo supero la meta de lo
proyectado, recaudando el 116%, para las vigencias 2022 y 2023 con respecto a o
proyectado no se alcanzaron las metas de recaudo, obteniendo para el 2022 el
82.77% y para el 2023 el 85.72%.
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Tabla No. 20 Recaudo vigencia 2021

IMPUESTO Proyectado Recaudo %
PREDIAL UNIFICADO 947.950.124,65 1.106.564.085,00 116%
Fuente: Elaboracion propia
Tabla No. 21 Recaudo vigencia 2022
IMPUESTO Proyectado Recaudo %
PREDIAL UNIFICADO 1.165.643.156,80 964,745.585,00 82,77
Fuente: Elaboracion propia
Tabla No. 22 Recaudo vigencia 2023
IMPUESTO Proyectado Recaudo %
PREDIAL UNIFICADO 1.295.464.159,98 1.110.534.901,00 85,72

Fuente: Elaboracién propia

Grafico No. 29 Tendencia del recaudo del Impuesto Predial Unificado

Impuestro Predial Unificado
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Fuente: Elaboracién propia
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Impuesto industria y comercio. Es importante resaltar la tendencia que presento
el impuesto de industria y comercio, el cual tuvo impacto con la aplicacién del
estatuto tributario aprobado mediante Acuerdo No.010 de 2021.
Para la vigencia 2023, se hizo un llamado a los establecimientos comerciales para
que realizaran el anticipo del ICA, lo cual permitié un impacto positivo, como se
muestra en la grafica:

Grafico No. 30 Tendencia del recaudo del Impuesto industria y comercio.

Impuesto de Industria y Comercio

—“-05..776

2021 2022 2023
Fuente: Elaboracién propia

Sobretasa Consumo Gasolina Motor. De acuerdo a la informacion del
comportamiento del recaudo de la sobretasa a la gasolina, se observa que el
recaudo ha aumentado gradualmente, pero para la vigencia 2023, el presupuesto
proyectado fue alto por $ 888.000.000, recaudando la suma de 680.441.000, con un
porcentaje de recaudo del 76.63%, lo que no permito alcanzar la meta propuesta en
Presupuesto de la vigencia 2023.
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Grafico No. 31 Tendencia del recaudo del Impuesto industria y comercio.

SOBRETASA A LA GASOLINA

2023

2022

2021 488.193.000

0 100.000.000 200.000.000 300.000.000 400.000.000 500.000.000 600.000.000 700.000.000 800.000.000

Fuente: Elaboracién propia

Tabla No. 23 Comportamiento por vigencia de la sobretasa consumo
gasolina motor

| Vigencia Impuesto Proyectado Recaudo %
2021 Sobretasa Gasolina 421.407.800,00 |488.193.000,00 [115,85
2022 Sobretasa Gasolina 480.968.000,00 |522.982.000,00 |108,74
2023 Sobretasa Gasolina 888.000.000,00 |680.441.000,00 | 76,63

Fuente: Elaboracién propia

Ingresos Corrientes de Libre Destinacion -ICLD. Son los ingresos del Municipio
de Restrepo, certificados por la Contraloria General de la Republica y se muestran
a continuacién:

Tabla No. 23 ICLD durante los ultimos 3 afios

VIGENCIAS ICLD
ANO 2021 3.728.806,00
ANO 2022 4.082.534,00
ANO 2023 4.034.094,00

Fuente: Elaboracion propia
Tabla No. 24 Comparativo de los ICLD durante los ultimos 3 afios

COMPARATIVO COMPARATIVO
DESCRIPCION ——577 2022 2023 |2021-2022| 2022-2023
ICLD 3.728.806 |4.082534 |4.034.094 9.49%  |-1.19%

Fuente: Elaboracién propia
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Para la vigencia 2021-2022 aumento los ICLD, en un 9.49%, mientras que en la
vigencia 2022 al 2023 disminuyo en 1.19%

En los indicadores de la Ley 617 de 2000, se observa un aumento en el porcentaje
aproximandose al limite de gasto, como se muestra en la siguiente figura:

Grafico No. 32 Indicadores Ley 617 de 2000

INDICADORES DE LEY 617 DE 2000
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Fuente: Elaboracién propia

Se puede observar que en la vigencia 2023 el porcentaje del limite de gasto
aumento considerablemente quedando con el 71.14%, los ingresos corrientes de
libre destinacion, se afectaron dado que para esta vigencia se tuvieron en cuenta
los porcentajes de destinacion especifica establecidos en los acuerdos No.003/2021
“Por medio del cual se crea el fondo de gestion del riesgo” y el No.003/2020 Acuerdo
No. 003 de “Por el cual se crea el Instituto Municipal de Vivienda de Restrepo
INVIRESTREPO y se dictan otras disposiciones”.

Gastos. Se presenta cuadro con los principales gastos durante el periodo 2021-
2023, los cuales realizando la sumatoria de las tres vigencias, corresponden al valor
de $ 71.870.661.670, aumentando los gastos de funcionamiento en un 27%.
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Tabla No. 25 Comparativo de gastos durante los ultimos 3 afios
GASTOS VIGENCIA 2021-2023 COMPARATIVO
DESCRIPCION 2021- 2022-
2021 2022 2023 2022 2023
GASTOS TOTALES | 21.545.362.206 | 22.857.712.215 | 27.467.587.249 | 6,09% 2017%
FUNCIONAMIENTO | 3.197.667.942 3.416.114.549 4,071.360.327 6,83% 19,18%
Gastos de Personal 1.523.607.991 1.921.154.932 2.544 457617 26,09% 32,44%
Gastos Generales 234.487.922 287.661.992 2523463459 22,68% -12,28%
Transferencias 1.439.572.029 1.207.297.625 1.274.556.365 -16,13% 557%
Pensiones 171.749.108 177.570.915 203.658.158 3,39% 14 69%
gontglrga”'sms de | 371232925 350.712.827 347.091.572 553% | -1,03%
giﬁ\gflo BE LA 266.644.427 486.220.386 792.929.336 82,35% 63,08%
Amortizacion 171.671.470 163.833.814 163.833.814 -4 57% 0,00%
Intereses 94.972 957 322.386.572 629.095.522 239.45% 95.14%
GASTOS DE
INVERSION 18.081.049.838 | 18.955.377.280 | 22.603.297.586 | 4,84% 19,24%
Déficit Fiscal de
Vigencias Anteriores 277.176.610 0 100,00% | -100,00%
por Inversién

Fuente: Elaboracion propia

Los gastos totales del Municipio crecieron durante la vigencia 2021-2022 un 6.09%
y respecto a las vigencias 2022-2023 un 20.17%, observando que en la vigencia
2023 los gastos de funcionamiento tuvieron un aumento importante esto debido al
Redisefio Administrativo que se realizé en la vigencia 2022, y al aumento salarial a
los funcionarios publicos del 14.62% mediante Decreto del Gobierno Nacional
No.0905. Los gastos de Inversién aumentaron para el afio 2022 un 4.84% y para el
afio 2023 un 19.23%
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Gréafico No. 33 Comportamiento de Gastos Totales 2021-2023
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Fuente: Elaboracion propia

2023

27.467.587.249

Para la vigencia 2023 el valor correspondiente a los gastos de funcionamiento
corresponde al 14.8%, servicio de la deuda 2.88% y gastos de inversion 82.29%.
Es importante tener en cuenta que la mayoria de los gastos son financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, de lo que se destina con Libre
Destinacion para funcionamiento e inversion y con las otras fuentes para Inversion.
Se detalla el comportamiento de las transferencias en el cuatrienio anterior:

Tabla No. 26 Comparativo de las transferencias del SGP

TRANSFERENCIAS DEL

e ARO 2020 ARIO 2021 ANO 2022 ARO 2023
SGP EDUCACION 42350449800 | 440140.113,00 | 421.088.802.00 | 416.295.195,00
SGP__ ALIMENTACION
S 57.907.124,00 58.091.141,00 55.676.149.00 | 69.166.744,00
SGP REGIVEN
e SIOADO 3.974283532.00 |4.178.222.53256 |4.456.797.684,00 |4.917.923.223,00
AGUA POTABLE Y
AGUA EOTABLE  ¥|ed64sa07201  |84632376200 |88867192300  |984.974.636.00
ggﬁgg%g INVERSION | 43 494 803,00 39.203.040,00 56.783.487,00 50.270.557,00
FORSOZA _ INVERSION
PoRcoZn 32.621.101,00 2040227995 | 42.587.616,00 37.702.918,00
FORSOZA _INVERSION

LIBRE INVERSION

1.365.371.409,00

1.301.790.627.03

1.550.040.650,00

1.804.840.470,00

SALUD PUBLICA 170.393.967,00 194.974.628,00 222.006.356.00 230.657.985,00
LIBRE DESTINACION 1.126.290.443,00 |1.027.841.19502 |1.245.800.461,00 |1.271.406.724,00
TOTAL 7.840.310.949,01 |8.115.989.318,56 |8.939.453.128,00 |9.583.338.452,00

Fuente: Elaboracion propia
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Servicio de la deuda. El Municipio de Restrepo cuenta con un saldo a diciembre
31 de 2023, por valor de $4.305.665.705,56, esta a su vez genera que el Municipio
cancele un alto interés afectado con la fuente de financiacion del SGP Libre
Inversion, lo que implica reducir el gasto en inversion social.

La anterior se encuentra determinada con Banco de Bogota: $ 1.305.665.705.56 y

con la entidad financiera INFIVALLE: $3.000.000.000.

No obstante, se hace necesario perfilar el servicio de la deuda con las entidades
financieras, ampliando los periodos de gracia y solicitando una baja en la tasa de
interés con el fin de mejorar el flujo de caja de la Administracion Municipal durante
el cuatrienio, resaltando que la fuente con la que se financia es del Sistema General
de Participaciones Libre Inversién.

Tabla No. 26 Comparativo de la deuda tltimo cuatrienio

PARA CONSTRUCCION DE
VIVIENDA INTERES SOCIAL

= Cédigo Fecha ;

Descripcion crédite ' [\ercimiento Interés Saldo deuda
BANCO DE BOGOTA -
SUSTITUCION DE LA
DEUDA PUBLICA
CONTRATADA CON
INFIVALLE CREDITO No.
00653900971 -1611518100 | 2027-06-08 | 17.346 1.305.665.705,56
ADQUISICION Y
ADECUACION  TERRENO

Y PRIORITARIA
INFIVALLE - CREDITO
FOMENTO  NO.2021-1423
REPOSICION
glé%!;r;TARtLLADO Y | 608506196 | 2028-12-16 | 13,113MV(IBR+1,5) | 3.000.000.000,00
COMPLEMENTARIAS CRA
10 ENTRE CALLE 7 Y CALLE
12
TOTAL, SALDO DEUDA 4.305.665.708,56

Fuente: Elaboracion propia
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indice de desempeiio fiscal. El indice del desempefio fiscal — IDF es una medicion
que realiza el Departamento Nacional de Planeacién, con el fin de hacer
seguimiento a los ingresos, gastos y sostenibilidad financiera de las Entidades
territoriales del Pais. Es un indicador sintético compuesto por varias variables, este
indicador debe ser incorporado en la formulaciéon de los planes de desarrolio con
unas estrategias claras para su mejora, porque una buena gestion financiera es una
condicién necesaria para alcanzar una transformacién en la calidad de vida de los
habitantes del Municipio, esta medicion contribuye a la transparencia y a una
rendicién de cuentas clara, dado que provee la informacién municipal de sus
principales magnitudes financieras y los indicadores que miden la gestion fiscal.

Del equilibrio entre recursos y competencias se deriva que el buen desempefio fiscal
tiene que ver con la simetria entre los ingresos y los gastos, que puede simplificarse
como un adecuado balance entre el presupuesto y la ejecucion presupuestal. Para
el Municipio de Restrepo, para la vigencia 2022 tenia el 73.9% de dependencias de
las transferencias, aunque la entidad tiene una capacidad media para incrementar
los recursos propios de manera continua, se puede emprender acciones adicionales
para seguir mejorando el recaudo bajo las dimensiones financiera y fiscal, asi como
administrativa.

De acuerdo a los resultados del indice de desempefio fiscal del Municipio de
Restrepo Valle, segun los criterios de evaluacion establecidos por la Direccién de
Descentralizacién y Fortalecimiento fiscal del DNP, se obtuvo para el 2020 un
desempefio fiscal en 52.13%, 2021: 58.49% y 2022: 54.20%

Grafico No. 34 indice de desempefio fiscal

INDICE DESEMPENO FISCAL

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia
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El IDF para el afio 2021 aumento 6.36%s respecto al afio 2020, y para el afio 2023
descendié 4.3%, lo cual requiere unas politicas fiscales prudentes y mas efectivas,
una gestién mas eficiente en el gasto, adopcién de medidas para aumentar ingresos
y la eficiencia, y la gestion cuidadosa de la deuda y los gastos ya que nos
encontramos en el rango de Riesgo, lo que nos podria conllevar a un déficit por
insuficiencia de recursos propios e incumplimiento en los limites de gasto Ley 617
de 2000.

Grafico No. 35 Comportamiento del indice de desempefio fiscal

DIMENSION RESULTADOS

o—®—o

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién propia

Dimensién resultados fiscales. Se evaluan los resultados fiscales, conforme a las
siguientes variables:

Ahorro Corriente. Este indicador mide la capacidad de ahorro del Municipio,
siendo una medida de la solvencia que tiene la entidad. Con este indicador Restrepo
tiene una capacidad media para incrementar los recursos propios, se requiere
emprender acciones para seguir mejorando el recaudo, bajo las dimensiones
financiera, fiscal y administrativa.
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Bonificacién por Esfuerzo Propio. El Municipio se encuentra en estado
sostenible, aunque requiere esfuerzos adicionales para seguir mejorando el
recaudo bajo las dimensiones Financiera y Fiscal.

Dependencia de las transferencias. El Municipio de Restrepo viene aumentado la
dependencia de las transferencias, quedando para la vigencia 2022 en un 73.9%,
un indicador por encima del 60% sefiala que la entidad financia sus gastos
principalmente con los recursos de transferencias del Sistema General de
Participaciones, reflejando falta de capacidad de generar ingresos propios
ocasionando desequilibrio econdémico y alcances en estabilidad financiera, entre
mayor sea la dependencia de las transferencias menor sera la calificacion; lo que
implica identificar las razones para abordar el problema de fondo de manera
efectiva. Se hace necesario buscar alternativas para el fortalecimiento de la
recaudacién de impuestos y asi fomentar el desarrollo local.

Grafico No. 36 Comportamiento de la dimensién de resultados fiscales.

Evolucion aharra corriente

Ahoro Comiente  3) /. 429 45,7

. '3 Boniticacion Esfuerza propio
Bonificacion de ’

esfuerzo propio 0.0 0.5 0.1 -

Dependencia de las lransferencias

e 674 681 739

Fuente: Elaboracidn propia

Dimensién gestién financiera. Se evalia el proceso de gestion financiera,
incluyendo la planeacién financiera territorial y el proceso de ejecucion, con una
ponderacion del 20% del valor final del indice del desempefio fiscal, midiendo la
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capacidad de programacion y ejecucién de ingresos, ejecucion del gasto de
inversion y nivel de holgura.

Gréafico No. 37 Comportamiento de la dimension de resultados fiscales.

DIMENSION GESTION
15,98 wio —&

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia
El Municipio de Restrepo obtuvo un resultado en el 2022 del 16.71%, aumentando
levemente este porcentaje, indicando que hay areas especificas donde se estan
produciendo deficiencias, también se evalua la holgura donde es tenido en cuenta
el cumplimiento de los limites de gasto de la ley 617 de 2000.

En cuanto a la ejecucion en inversién el Municipio tiene un comportamiento estable,
con un cumplimiento del 100% de los compromisos asumidos, mostrando eficacia
del proceso presupuestal.

Finalmente, se encuentra loable realizar acciones para controlar los gastos de
funcionamiento y armonizarios con la disponibilidad de recursos disponibles para su
financiacién y aumentar los recursos propios con el fin de estabilizar nuevamente el
indicador de ley, fortalecer los procesos de planeacién financiera y ejecucion de
recursos para cada vigencia, mejorar los reportes de informacion a través del CHIP,
para el reporte de la informacion presupuestal y revisar orientaciones disponibles, y
mantener un control adecuado del endeudamiento para inversion.
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ARTICULO SEXTO. Estructura programatica del PDT. El Plan de Desarrollo
Municipal de Restrepo, Valle del Cauca, se caracteriza por su enfoque inclusivo y
técnico, que promueve la participacion activa de todas las comunidades étnicas y
actores sociales en la dindmica municipal. Este compromiso se extiende a la esfera
de la diversidad religiosa, garantizando una participacién equitativa en la
formulacion y ejecucion de politicas publicas.

La implementacién de la Politica de Paz y del Acuerdo Final se centra en la inclusion
comunitaria para construir una convivencia arménica, valorando la pluralidad
cultural del territorio. Asimismo, la Politica de Superaciéon de la Pobreza busca
abordar las necesidades comunitarias, impulsando programas que mejoren la
calidad de vida y reduzcan las desigualdades, respetando la diversidad de
convicciones.

En cuanto a la nifiez, la infancia, la adolescencia y la familia, se promueve un
desarrollo integral que tenga en cuenta las particularidades culturales vy
comunitarias, protegiendo los derechos de los menores y las familias. Por otro lado,
las Politicas de Victimas del Conflicto Armado buscan brindar una atencién integral
y acompafiar el proceso de reparacion.

El Programa de Gobierno delineé lo que hoy consolidamos en este Plan de
Desarrollo Territorial, donde nos esforzamos por visibilizar e involucrar a todos los
sectores y grupos poblacionales, desde nifios, nifias y adolescentes hasta adultos
mayores, mujeres, comunidad LGBTIQ+, comunidades religiosas, personas en
situacion de calle, comunidades étnicas, personas con discapacidad, victimas del
conflicto armado, campesinos, comerciantes, emprendedores, migrantes, entre
otros. Su participacién activa es fundamental para forjar un futuro basado en la
justicia social y la diversidad.

En conclusion, la apuesta principal del Plan de Desarrollo gira en torno a estos
actores diferenciales, quienes no solo seran beneficiarios, sino que también seran
parte fundamental en el cumplimiento de las metas de todos los sectores de manera
transversal. Su inclusién activa garantizara un desarrollo integral y sostenible para
toda la comunidad de Restrepo.

Ahora, respecto a la estructura propuesta del Plan de Desarrollo Territorial
“‘Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e Incluyente 2024-2027",
la misma se establece en torno a cuatro ejes estratégicos, los cuales a su vez se
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desagregan en sectores que sefialan de manera particular en su cadena de valor
sus programas, productos e indicadores de productos y representan las grandes
apuestas de la administracion municipal que guiaran y centraran las acciones
necesarias para dar cumplimiento al plan. Estos ejes son:

Gréafico No. 38 Ejes estratégicos del PDT

Desarrollo Social

Desarrollo Territorial

Desarrollo Econémico

Desarrollo Institucional

Fuente: Elaboracion propia

En el eje de Desarrollo Social, se prioriza la mejora de la calidad educativa, el
fortalecimiento del sistema de salud, la promocion del deporte, la recreacién y la
cultura, asi como la implementacién de politicas de inclusién social que garanticen
la participacién activa de todos los sectores de la poblacién.

Por otro lado, el eje de Desarrollo Territorial se enfoca en la provisién de vivienda
digna, la ampliacion y mejora de los servicios publicos, la proteccion del medio
ambiente, el desarrollo de infraestructuras modernas y eficientes, asi como la
gestion del riesgo y la incorporacién de tecnologias para mejorar la calidad de vida
de los habitantes.

En cuanto al Desarrollo Econémico, se busca potenciar el sector agropecuario,
promover el comercio local, impulsar el turismo como motor de desarrollo
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econémico y apoyo en la generacion de oportunidades de empleo digno y sostenible
para todos.

Finalmente, el eje de Desarrollo Institucional se centra en garantizar la seguridad y
convivencia ciudadana, promoviendo un buen gobierno transparente, eficiente y
participativo que responda a las necesidades de la comunidad y fortalezca la
confianza en las instituciones publicas.

El éxito y la efectividad del plan de desarrollo de Restrepo se veran enriquecidos
por la participacion activa y el compromiso de una amplia gama de actores
transversales que representan la diversidad y pluralidad de nuestra comunidad.
Desde las mujeres, victimas del conflicto armado y poblacién LGTBQ+ hasta la
proteccion animal, poblacién migrante y equidad de género, todos estos grupos
seran parte integral del proceso de ejecucion y beneficio del plan. Asimismo, se dara
especial atencion a la inclusién y proteccion de nifias, nifios y adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, jovenes y habitantes de calle. Ademas, se
promovera la participacion activa de los comerciantes, campesinos, los organismos
de accion comunal y otros sectores del municipio, reconociendo su papel crucial en
la construcciéon de una sociedad mas justa, equitativa y prospera para todos. La
colaboracion y el trabajo conjunto de estos actores garantizaran que el plan de
desarrollo sea verdaderamente inclusivo y refleje las necesidades y aspiraciones de
toda la comunidad de Restrepo.
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El eje estratégico de desarrollo social, se centra en mejorar el bienestar y la calidad
de vida de todos los habitantes del municipio de Restrepo, promoviendo la equidad,
la inclusién y el acceso igualitario a oportunidades en areas fundamentales como la
educacion, la salud, el deporte y la recreacion, la cultura y la inclusion social. A
través de la implementacién de programas y proyectos especificos, este eje busca
fortalecer los servicios y recursos disponibles en cada una de estas areas,
garantizando que todos los residentes puedan disfrutar de una vida digna y
satisfactoria. La promocién de estilos de vida saludables, la participacién en
actividades deportivas y culturales, asi como la atencién prioritaria a los grupos en
situaciéon de vulnerabilidad, son pilares fundamentales en la construccion de una
comunidad mas inclusiva, cohesionada y préspera, a través del desarrollo de los
siguientes sectores:

- Sector Educacién: Implementaciéon de programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad y accesibilidad de la educacion en el municipio,
propendiendo por el acceso equitativo a oportunidades educativas.

- Sector Salud: Fortalecimiento de los servicios de salud, promocion de estilos
de vida saludables y acceso equitativo a servicios médicos de calidad para
todos los habitantes.

- Sector Deporte y recreacién: Fomento de la practica deportiva y el
esparcimiento como herramientas para el bienestar fisico, emocional y social
de la comunidad.

- Sector Cultura: Promocion de la cultura local, el patrimonio historico y la
diversidad cultural como elementos fundamentales para el desarrollo
humano y la identidad comunitaria.

- Sector Inclusién social: Implementacion de politicas y programas
orientados a garantizar la inclusién y la igualdad de oportunidades para todos
los sectores de la poblacion, especialmente aquellos en situacion de
vulnerabilidad.
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¢ Qué se fortalecera y desarrollara en el sector educativo en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

El sector educativo en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, sera fortalecido y
desarrollado mediante diversas estrategias y acciones enfocadas en garantizar la
cobertura, acceso y permanencia de la poblacion en las instituciones educativas.
Para lograr este objetivo, se trabajara en estrecha colaboracion con las instituciones
educativas, las familias y los actores municipales, promoviendo una participacion
activa y coordinada de todos los sectores de la comunidad.

Se articularan las instituciones educativas con organizaciones locales en la
busqueda de estrategias que, orientadas a una primera infancia feliz y protegida,
implementando modelos educativos flexibles que contribuyan a la disminucién del
analfabetismo y promuevan la inclusiéon de todos los sectores de la poblacion.

Ademas, se gestionaran convenios con entidades de educacion técnica, tecnologica
y superior para facilitar el acceso de los jovenes bachilleres a la formacion
profesional. Se trabajard en la gestion de recursos para construir, mejorar,
mantener, adecuar, ampliar y dotar infraestructura educativa fisica y digital en areas
urbanas y rurales, asi como en el mantenimiento y adecuacion de escuelas en
zonas tanto rurales como urbanas.
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Se contempla la construccion de un Centro de Desarrollo Integral (CDI) para brindar
condiciones 6ptimas de atencién a la Primera Infancia, asi como el apoyo a
educadores en la formulacién y ejecucion de proyectos para mejorar procesos
pedagdégicos con un enfoque incluyente.

Para mejorar la prestacion del servicio de la Biblioteca Municipal, se incluira su
dotacion logistica y tecnoldgica, y se promovera la lectura a través de bibliotecas
moviles en diversos sectores del municipio, fomentando asi el acceso a la
informacion y el desarrollo del habito de lectura en la comunidad.

¢Cémo se fortalecera y desarrollara el sector educativo en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

El sector educativo en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se fortalecera
mediante las iniciativas propuestas en el programa de gobierno y la informacién
recogida en las mesas de participacion con la comunidad.

El sector educativo en el municipio de Restrepo se fortalecera y desarrollara
mediante una serie de acciones integrales y colaborativas. En primer lugar, se
trabajara en estrecha colaboracién con las instituciones educativas, las familias y
otros actores locales para lograr una cobertura total, garantizando asi el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. Ademas, se articularan
esfuerzos con organizaciones gubernamentales y privadas para atender las
necesidades de la nifiez en edades tempranas, orientando una primera infancia feliz
y protegida mediante programas que abarquen educacion, recreacion, salud,
deporte y cultura.

Otro aspecto fundamental sera la implementacién de modelos educativos flexibles
dirigidos a poblaciones diversas, como jovenes, adultos y personas mayores que no
hayan completado su ciclo de escolaridad, contribuyendo asi a la reduccion del
analfabetismo y fomentando la educacién a lo largo de toda la vida. Ademas, se
gestionaran esfuerzos para fortalecer las instituciones educativas y garantizar la
inclusién de todos los estudiantes, asi como para establecer convenios con
entidades de educacién técnica, tecnoldgica y superior, facilitando el acceso de los
jovenes bachilleres a la educacion superior y preparandolos para su futuro
profesional y laboral. Asimismo, se apoyara la cofinanciacién del transporte escolar
en zonas rurales y se implementaran medios de transporte alternativos para
asegurar el acceso equitativo a la educacién. Finalmente, se brindara apoyo a los
educadores en la formulacion y ejecucion de proyectos para mejorar los procesos
pedagégicos y promover una educacion de calidad con enfoque inclusivo. Estas
acciones tienen como objetivo principal fortalecer el sistema educativo, garantizar
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la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion, promover la inclusion y
mejorar la calidad de la ensefianza en el municipio de Restrepo.

DESARROLLO SOCIAL ‘

P
SECTOR #° [
SALUD Vo

¢ Qué se fortalecera y desarrollara el sector salud en el municipio de Restrepo
Valle del Cauca?

Para fortalecer y desarrollar el sector salud en Restrepo, Valle del Cauca, es crucial
implementar programas integrales de salud mental que aborden tanto la prevencion
como el tratamiento de los trastornos mentales, involucrando a diversos actores como
centros de salud, instituciones educativas y organizaciones comunitarias. Ademas, se
deben establecer protocolos claros y sistemas de monitoreo para emergencias de salud
publica, garantizando una respuesta rapida y coordinada en situaciones de crisis como
la pandemia de COVID-19. Es importante capacitar al personal de salud en la correcta
codificacién y registro de lesiones externas, asi como en la identificacion temprana de
posibles casos de violencia interpersonal. Asimismo, se puede promover la adopcion
de estilos de vida saludables y la prevencion de enfermedades no transmisibles a través
de camparfias de concientizaciéon, educaciéon comunitaria y politicas de salud publica
centradas en la alimentacion saludable, la actividad fisica y el control de factores de
riesgo como el tabaquismo y el consumo excesivo de alcohol.

En el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se llevaran a cabo diversas acciones
para fortalecer y desarrollar el sector salud, enfocadas en mejorar la eficiencia y calidad
humana en la entidad estatal de salud. Se descentralizaran los servicios hacia la zona
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rural, ampliando asi la cobertura del régimen subsidiado y promoviendo la prevencion
y cuidado de la salud mental.

Ademas, se estableceran procesos de vigilancia y control sobre las EPS para garantizar
una atencién adecuada a los usuarios. Se implementara un programa de capacitacién
sobre derechos y deberes, con énfasis en la prevencion y atencién de embarazos en
adolescentes, manejo de sustancias psicoactivas y alcohol, buscando la prevencion y
rehabilitacién.

Se promovera la atencion especializada a nifios y adultos en situacion de discapacidad,
gestionando también la rehabilitacién de jévenes con problemas de consumo de
sustancias psicoactivas y alcohol. Se construira un programa de atencion a factores de
riesgo bioldgico y ambiental, incluyendo la identificacién y mitigacion de proliferacion de
vectores, y se fomentara el autocuidado y estilos de vida saludable.

Para mejorar la atencién de urgencias y atenciones prioritarias, se ajustaran los
protocolos de atencién y se promovera la atencién con profesionales en diferentes
especialidades para la prevencion y cuidado de enfermedades cronicas. Se buscara
cofinanciamiento y se fortaleceran proyectos de adecuacién y/o construccion para el
hospital, asi como la dotacién necesaria de equipos.

Ademas, se gestionara el mejoramiento, mantenimiento y dotacién de puestos de salud
en la zona urbana y rural, velando por el mantenimiento de la planta fisica, equipos y
recursos en las veredas para garantizar una atencién integral y de calidad para todos
los habitantes del municipio.

.Cémo se fortalecera y desarrollara el sector salud en el municipio de Restrepo
Valle del Cauca?

En el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se fortalecera y desarrollara el sector
salud mediante la implementacioén de diversas iniciativas que han sido propuestas en
el programa de gobierno y que también han surgido a partir de las necesidades
identificadas en las mesas de participacion con la comunidad. Se trabajara en mejorar
la eficiencia y calidad humana en la entidad de salud estatal, descentralizando los
servicios hacia la zona rural y ampliando la cobertura del régimen subsidiado.

Ademas, se promovera activamente la prevencién y cuidado de la salud mental, asi
como la atencidn especializada a nifios y adultos en situacién de discapacidad. Se
estableceran procesos de vigilancia y control sobre las EPS para garantizar una
atencién adecuada a los usuarios, y se implementard un programa de capacitacion
sobre derechos y deberes, con enfoque en la prevencién y atencién de embarazos en
adolescentes y el manejo de sustancias psicoactivas y alcohol.
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También se buscara gestionar el cofinanciamiento necesario para fortalecer proyectos
de adecuacién y construcciéon para el hospital, asi como para equiparlo con la dotacion
necesaria. Se mejoraran, mantendran y dotaran los puestos de salud tanto en la zona
urbana como en la rural, velando por el mantenimiento de su planta fisica, equipos y
recursos.

Todas estas acciones se llevaran a cabo con el objetivo de garantizar una atencion

integral y de calidad para todos los habitantes del municipio, teniendo en cuenta las
necesidades y prioridades expresadas por la comunidad en las mesas de participacion.
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(Qué se fortalecera y desarrollara el sector deporte y recreacién en el
municipio de Restrepo Valle del Cauca?

El sector deporte y recreacion en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca,
experimentara un fortalecimiento y desarrollo significativos mediante |la
implementacion de diversas iniciativas integrales y proactivas.

En primer lugar, se implementara un programa completo de formacion deportiva en
diferentes disciplinas, dirigido a nifios, nifias, jovenes y adolescentes tanto en el
casco urbano como en la zona rural. Esto permitira fomentar el desarrollo fisico,
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mental y social de la poblacion en todas las edades y areas geograficas del
municipio.

Ademas, se promovera la educacién deportiva, recreativa y fisica para una variedad
de actores clave en el ambito deportivo, como entrenadores, dirigentes, lideres
deportivos, educadores fisicos, deportistas y arbitros. Esto se llevara a cabo
mediante proyectos, convenios y patrocinios, asegurando asi la capacitacién y el
crecimiento profesional en el sector.

Otro aspecto importante sera incentivar la practica del deporte en todas las edades
y modalidades competitivas, especialmente desde las instituciones educativas,
donde se brindard apoyo en la dotacidbn deportiva necesaria. Asimismo, se
desarrollaran programas para la deteccion, seleccién y apoyo de talentos deportivos
a nivel municipal, garantizando asi un seguimiento adecuado y un respaldo integral
para aquellos con potencial destacado.

La promocion de eventos deportivos y recreativos sera una prioridad, en
colaboracién con instituciones educativas y la Secretaria de Educacion, Cultura y
Deporte del Municipio - SECD, con el objetivo de fomentar la participacion
comunitaria y el espiritu deportivo en toda la poblacion. Esto incluira la gestion de
construccion de nuevos escenarios deportivos y recreativos tanto en el casco
urbano como en areas rurales, proporcionando espacios adecuados para la practica
deportiva y el esparcimiento.

Ademas, se implementara un programa integral de habitos y estilos de vida
saludable, que abarcara todas las edades y grupos poblacionales, promoviendo
actividades como ciclovias, carreras atléticas y aerorumba. También se impulsara
la practica de juegos tradicionales y autéctonos, integrando a la poblacién de todas
las edades y fortaleciendo asi el sentido de identidad cultural y comunitaria.

Ahora, con el privilegio de tener jurisdiccién sobre el Embalse Calima, nuestro
municipio tiene la oportunidad de consolidarse como un referente en el sector de
Deporte y Recreacion a través del fomento de los deportes nauticos. Al capitalizar
el talento local en disciplinas nauticas, Restrepo puede potenciar su oferta turistica
y deportiva, atrayendo visitantes nacionales e internacionales que buscan disfrutar
de experiencias acuaticas unicas. Para ello, se propone a través de nuestra
capacidad de gestion, desarrollar estrategias orientadas a fortalecer estas
disciplinas en el marco de las condiciones excepcionales del Embalse Calima para
la practica de deportes nauticos.
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Las acciones estratégicas que se deriven permitiran fortalecer el sector Deporte y
Recreacion en Restrepo, generando un impacto positivo en la economia local, el
bienestar de la comunidad y el posicionamiento del municipio como un destino
turistico deportivo de excelencia. Adicionalmente, se fomentara la cultura del
deporte, la recreacion al aire libre y el cuidado del medio ambiente, contribuyendo
al desarrollo integral de la poblacion restrepefia.

En resumen, el sector deporte y recreacion en Restrepo Valle del Cauca se
fortalecera y desarrollara mediante una amplia gama de acciones integrales que
promoveran la participacion, la inclusién y el bienestar de toda la comunidad.

¢Cémo se fortalecera y desarrollara el sector deporte y recreaciéon en el
municipio de Restrepo Valle del Cauca?

El desarrollo integral del sector deportivo y recreativo en Restrepo es un pilar
fundamental para el fomento del bienestar y la calidad de vida de sus habitantes.
Este proceso se construira sobre una base sélida, tomando como referencia las
directrices establecidas en el programa de gobierno y enriqueciéndolas con la
valiosa retroalimentacion obtenida a través de las mesas de participacion
ciudadana.

Con el objetivo de alinear las iniciativas con las expectativas y necesidades
concretas de la poblacién, se realizara un anadlisis detallado de las disciplinas
deportivas que, segun los habitantes de Restrepo y la infraestructura disponible,
presenten mayor viabilidad y potencial de impacto positivo en la comunidad.

Para ello, se considera necesario contemplar las posibles iniciativas:

- Evaluacion de Infraestructura: Revision y diagnostico del estado actual de los
escenarios deportivos, identificando oportunidades de mejora y optimizacion
del uso del espacio.

- Fomento del Talento Local: Identificacién y apoyo a talentos deportivos
emergentes en el municipio, proporcionando recursos y entrenamiento
especializado.

- Programas de Capacitacion: Implementacién de programas de formacién
para entrenadores y gestores deportivos, asegurando una oferta de
actividades de alta calidad.

- Inclusién Social: Desarrollo de programas inclusivos que permitan la
participacion activa de todos los sectores de la poblacion, promoviendo la
equidad y la integracion social.
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- Promocién del Deporte Escolar: Establecimiento de alianzas con
instituciones educativas para integrar el deporte como parte esencial del
curriculo escolar.

- Eventos Deportivos: Organizacion de eventos que fomenten la practica
deportiva y la sana competencia, asi como el turismo deportivo.

Retomando estas apuestas, se evaluara a través de alianzas estratégicas con
entidades publicas, privadas y del sector social brindar apoyo técnico, financiero y
logistico a los deportistas locales de alto rendimiento, ente otrasdisciplinas, con el
fin de que puedan participar en competencias nacionales e internacionales y
representar dignamente al municipio, lo que permitirda fortalecer ain mas este
sector, consolidando al municipio como un referente en la practica de deportes
nauticos y contribuyendo al desarrollo econémico, social y ambiental de la regién.

Este enfoque multidimensional garantizara que las acciones implementadas no solo
sean coherentes con las necesidades reales, sino que también propicien un
ambiente propicio para el desarrollo fisico, mental y social, contribuyendo asi al
progreso sostenible del municipio de Restrepo.
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DESARROLLO SOCIAL

SECTOR
CULTUIRA

¢Qué se fortalecera y desarrollara el sector cultura en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

En el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se fortalecera y desarrollara el sector
cultura mediante diversas acciones destinadas a promover y preservar el rico
patrimonio cultural de la comunidad.

En primer lugar, se trabajara en el fortalecimiento de la sala de museo de
exposicién, con el objetivo de difundir el pasado cultural del municipio tanto a
residentes locales como a visitantes y turistas. Esto implicara la mejora de las
instalaciones, la adecuacion del espacio para exhibiciones y la implementacion de
programas educativos y culturales que ayuden a transmitir la historia y la identidad
cultural de Restrepo.

Ademas, se brindara un soélido apoyo a la banda sinfébnica del municipio,
garantizando el acceso a instrumentos de calidad, atriles, vestuario y cualquier otro
recurso necesario para su optimo funcionamiento. Esto incluird la gestion y
recuperacion de instrumentos musicales, asi como el mantenimiento adecuado de
los mismos para asegurar su durabilidad y buen estado.
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Se promoveran activamente actividades y encuentros musicales tanto dentro como
fuera del municipio, con el fin de fomentar la participacién de la comunidad en
eventos culturales y musicales, asi como de proyectar el talento local a nivel regional
y nacional. Estas iniciativas contribuiran no solo al enriquecimiento cultural de
Restrepo, sino también al fortalecimiento del tejido social y al desarrollo turistico de
la regién.

¢Coémo se fortalecera y desarrollara el sector cultura en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

El fortalecimiento y desarrollo del sector cultura en Restrepo se basara en una
estrategia integral que involucre la promocién de la identidad cultural, el apoyo a los
artistas locales, la mejora de los escenarios culturales, la participaciéon ciudadana y
la integracion con otras areas del desarrollo municipal.

Estas acciones se llevaran a cabo de manera coordinada y en linea con las
prioridades establecidas en el plan de gobierno y las necesidades identificadas en
las mesas de participacion ciudadana.
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¢ Qué se fortalecera y desarrollara el sector inclusion social en el mnicipio
de Restrepo Valle del Cauca?

En los primeros meses de la administraciéon, se ha continuado brindando apoyo
organizacional en las veredas que han solicitado modificaciones en sus 6rganos
directivos, reconociendo que las organizaciones comunales enfrentan cambios
continuos y necesitan asesoramiento y acompafamiento por parte del gobierno
local. Aunque se ha avanzado en temas organizacionales y documentales de las
juntas de accion comunal, se reconoce la necesidad de proporcionar asesoramiento
mas profundo, especialmente en areas juridicas.

Es imperativo que las secretarias generen espacios de interacciéon activa entre el
gabinete de gobierno y la comunidad, con el fin de lograr acuerdos entre las
problematicas comunales y las inversiones publicas como mecanismos de solucion.
Ademas, es crucial impartir conocimientos sobre tecnologias de la informacion a los
lideres comunitarios para fomentar el surgimiento de nuevos liderazgos con
habilidades digitales en todos los territorios.

Desde el banco de proyectos de la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Territorial
y Tecnologias de la Informacién, se podria implementar un plan de acompafiamiento
comunal en la formulacién de proyectos de inversion publica, con el objetivo de dotar
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a las comunidades de habilidades en la elaboracién y presentacion de propuestas
estructuradas para obtener inversiones en sus barrios o veredas.

En el contexto mas amplio, estos indicadores de gestién reflejan avances
significativos en areas criticas como educacién, salud, seguridad y desarrollo
econdmico. Sin embargo, es necesario abordar con prontitud areas criticas que
requieren atencién inmediata, como la profundizacién en el acompafamiento
juridico a las organizaciones comunales y la promocién de la participacion
ciudadana efectiva en la formulacién de proyectos de inversién publica.

Este analisis inicial destaca la importancia de seguir fortaleciendo la colaboracién
entre el gobierno local y la comunidad, con el objetivo de impulsar un desarrollo
inclusivo y sostenible en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca.

En relacion con la politica de equidad de género, su avance e implementacién en el
territorio, el municipio ofrecera especiales garantias y medidas de proteccion a los
grupos expuestos a mayor riesgo de las vulneraciones como mujeres, jovenes,
nifos y nifias, personas mayores, personas con discapacidad, campesinos, lideres
sociales, miembros de organizaciones sindicales, defensores de derechos humanos
y victimas del conflicto armado.

Respecto a las mujeres restrepefias, es necesario advertir que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en sus dimensiones de salud y bienestar e igualdad de
género, propone disminuir la tasa de fecundidad especifica en mujeres
adolescentes de 15 a 19 afios y el porcentaje de mujeres de ese mismo rango de
edad con embarazo subsiguiente. Asi mismo le apuesta a disminuir la tasa de
homicidio de mujeres y en materia econémica la brecha de ingresos entre géneros,
por ello se gestionaran proyectos encaminados al cierre de brechas con enfoque de
genero promoviendo la igualdad de género en busca de garantizar los derechos
humanos de las mujeres, ademas teniendo en cuenta que el acuerdo de paz y la
Ley 2056 de 2020 exigen tener en cuenta la mujer rural que en su mayoria son
victimas de la violencia y del desplazamiento dedicadas a las actividades del hogar
y al tema agropecuario.

¢Como se fortalecera y desarrollara el sector inclusién social en el municipio
de Restrepo Valle del Cauca?

Para fortalecer y desarrollar el sector de inclusion social en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, se implementaran estrategias clave enfocadas en varias
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areas prioritarias dentro de |la Secretaria. Estas estrategias se centran en promover
la participacién comunitaria, mejorar la gestion documental y la capacitacion en
proyectos, asi como fomentar la apropiacioén de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TICs) entre los nuevos liderazgos emergentes.

Fortalecimiento de la inversiébn en acompafamiento comunitario: Se destinaran
recursos y esfuerzos adicionales para brindar apoyo integral a las comunidades en
la generacién de documentacién, capacitacion en la formulacion de proyectos y el
uso efectivo de las TICs. Se propiciaran espacios descentralizados de participacién
comunitaria en cada corregimiento para garantizar una representacion equitativa y
una toma de decisiones inclusiva.

Implementacion de la politica publica de accién comunal: Se dara continuidad al
proceso de formulacién y puesta en marcha de la politica publica de accién comunal
en el municipio. Esto implicara la realizacion de encuentros de inclusién con las
organizaciones comunitarias para construir conjuntamente un documento que
refleje sus necesidades, iniciativas y realidades locales. Es fundamental vincular de
manera dinamica a todas las organizaciones de accién comunal activas en el
municipio, asi como aquellas que se conformen en el futuro cercano.

Concertacion con las comunidades locales: Se trabajara en estrecha colaboracion
con las comunidades que cuentan con juntas de accién comunal registradas en los
diferentes barrios y veredas del municipio. Esto incluye acciones de coordinacién,
asesoramiento y acompafiamiento para fortalecer su capacidad de liderazgo,
promover la participacién ciudadana y facilitar la ejecucién de proyectos de
desarrollo local.

El fortalecimiento y desarrollo del sector de inclusién social en Restrepo se basara
en la promocién de una participacion comunitaria activa, la implementacion de
politicas publicas inclusivas y la consolidacién de alianzas estratégicas con las
comunidades locales. Estas acciones buscan garantizar que todas las voces sean
escuchadas y que se adopten medidas concretas para mejorar la calidad de vida y
el bienestar de todos los ciudadanos del municipio.

Tabla No. 27 Juntas de accién comunal Municipio de Restrepo

JUNTAS DE ACCION COMUNAL URBANAS | JUNTAS DE ACCION COMUNAL RURALES
(BARRIOS). (VEREDAS).

Los Alpes. Vereda Agualinda.

El alto. Vereda Aguamona.

La independencia. Vereda Alto del oso.

La trinidad. Vereda bajo Zabaletas.
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Luis Carlos galan. Vereda Buen Vivir.
Luis Carlos galan Ill etapa. Vereda Calimita.
Nuevo horizonte. Vereda Chontaduro.
Puerto tejada. Vereda el Agrado.
Viento libre. Vereda el Aguacate.
Sector el transporte. Vereda el Diamante.
Vereda el Silencio.
Vereda llama.
Vereda la Albania.
Vereda |la Belmira.
Vereda la Palma.
Vereda Madrofial.
Vereda Playa Rica.
Vereda Potrerillo.
Rio bravo sector la Cristalina.
Vereda Rio grande.
Vereda Roman.
Vereda San Pablo.
Vereda San Salvador.
Vereda Santa Rosa.
Vereda Tres Puertas.
Sector Las Brisas.
Vereda La Soledad.

Asociacién de juntas comunales de restrepo (ASOJAC).
Fuente: Elaboracidn propia — Secretaria de Planeacion, Desarrollo Temitorial y Tecnologias de la Informacion.

Para fortalecer y desarrollar el sector de inclusién social en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, se plantea la creacion de ferias de servicios. Estas ferias
estaran disefiadas para facilitar la apertura de cuentas bancarias con el Banco
Agrario, la inscripcion en el RUT con la DIAN, asi como para la realizacion de
tramites ante la Gobernacién del Valle y otras entidades relevantes que contribuyan
a la construccién documental comunal en la localidad. Ademas, se buscara
establecer espacios fisicos dedicados a la realizacion de jornadas de capacitacion
en diversas areas del conocimiento, brindando asi oportunidades de formacién y
desarrollo para las comunidades locales.

En cuanto a la participacion ciudadana y las estrategias iniciales para fomentarla,
se han llevado a cabo convocatorias con el objetivo de generar espacios de
interaccién entre la administracién publica y las juntas de accidn comunal,
permitiendo la concertacion de programas de impacto social o proyectos. Para
fortalecer este proceso, se proyecta la realizacion continua de foros con las
organizaciones comunitarias y sus lideres representativos, con el fin de establecer
rutas de trabajo concertado en términos de inversion publica, enfocadas en generar
bienestar y un mayor impacto social de acuerdo con las necesidades reales del
territorio. Ademas, se destaca la importancia de establecer canales de
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comunicacion efectivos, tanto en zonas urbanas como rurales, para garantizar la
inclusién de los conceptos de la poblacién mas remota del municipio en la toma de
decisiones.

En relacién al impacto econémico y social, se reconoce que las organizaciones
comunales han sido afectadas por la situacion econémica local, lo que ha llevado a
la implementacion de iniciativas propias para generar dinamismo econoémico y
mejorar el entorno comunitario. Entre estas iniciativas se destacan actividades de
recaudo de fondos que permiten adelantar acciones de mejora en el entorno
conforme a los planes de accién comunitarios. Asimismo, se considera que la
participacion en convocatorias del Ministerio del Interior u otras ofertas
institucionales para generar convenios solidarios entre entidades gubernamentales
y las juntas de accién comunal son un mecanismo efectivo para impactar
positivamente el bienestar de la poblaciéon local. Ejemplos exitosos, como los
convenios para el desarrollo de proyectos de placa huella, demuestran el potencial
de estas iniciativas para generar empleo remunerado y mejorar la calidad de vida
de los habitantes locales. Estas acciones deben ser replicadas y motivar a otras
organizaciones a buscar alternativas eficientes de generacién de recursos e impacto
social en las comunidades.

En relacion con la politica de equidad y diversidad de género, se propendera a
través de la capacidad de gestion de la administracion municipal se buscara
gestionar proyectos orientados a la futura implementacion de una figura dedicada a
la promocién de la equidad de género e inclusion social. Esta figura podra ser un
Enlace de Mujer o una Oficina Asesora para Asuntos de Equidad y Género, segun
se determine y estaria orientada a disefiar e implementar politicas publicas con
enfoque de género e interseccionalidad, que promuevan la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin importar su género, orientacién sexual,
identidad de género o expresion de genero, mientras se brinda atencién vy
acompafiamiento a las mujeres y la comunidad LGBTIQ+ en el ejercicio de sus
derechos, incluyendo la prevencién y atencién de violencias basadas en género y
la promocion de la cultura de la igualdad y el respeto a la diversidad en el municipio,
a través de campafias de sensibilizacion, talleres y eventos educativos.

Finalmente, en este sector también se abordan necesidades propias de otros grupos
poblacionales, por lo que es necesario atender los lineamientos que se imparten
desde Departamento de Prosperidad Social — DPS, donde se fusionan los
programas sociales: Familias en Accion, Adultos Mayores que benefician a muchas
familias priorizadas y adultos mayores en situacion de vulnerabilidad y es un alivio
econdmico para estas personas. Desde la secretaria de Salud y Desarrollo Social
se tienen en cuenta los factores como aseguramiento en salud y salud publica.
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El eje estratégico de desarrollo territorial, se enfoca en mejorar la calidad de vida y el
entorno fisico en el municipio de Restrepo Valle del Cauca, propendiendo por un
desarrollo urbano y rural equilibrado, sostenible y resiliente. A través de la
implementacién de programas y proyectos especificos, este eje busca impulsar el
acceso a vivienda digna y servicios basicos, asi como la proteccién y conservacién del
medio ambiente y los recursos naturales. Ademas, se enfoca en fortalecer la
infraestructura y la gestion del riesgo, asegurando la adecuada preparacién y respuesta
ante posibles desastres naturales y emergencias. La promocion de tecnologias de la
informacion y comunicaciéon también juega un papel fundamental en este eje,
potenciando el desarrollo econémico, social y cultural del territorio. En conjunto, estas
acciones buscan crear un entorno seguro, sostenible y prospero para todos los
habitantes de Restrepo Valle del Cauca. El alcalde a través la propuesta de plan de
desarrollo, tiene una serie de propuestas soélidas y concretas para el desarrollo territorial
del municipio de Restrepo, enfocadas en mejorar la calidad de vida de sus habitantes y
promover un crecimiento sostenible en armonia con el entorno natural. Estas acciones,
que abarcan desde la promocién de viviendas dignas hasta la implementaciéon de
programas de conservacion ambiental, reflejan un enfoque integral hacia el desarrollo
territorial. Con iniciativas como la reubicacién de viviendas en zonas de alto riesgo y de
proyectos de vivienda inviables, asi como la promocién de una cultura ciudadana de
proteccion del medio ambiente, se busca garantizar la seguridad y el bienestar de la
poblacién, asi como el uso responsable de los recursos naturales. En este contexto, el
eje estratégico de desarrollo territorial del plan de desarrollo se posiciona como un
motor clave para impulsar un crecimiento equitativo, sostenible y resiliente en el
municipio de Restrepo.

- Sector Vivienda: Impulso de programas de vivienda digna y acceso a servicios
basicos para mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacién.

- Sector Servicios publicos: Mejora y ampliacion de la infraestructura y
cobertura de servicios publicos basicos, como agua potable, energia eléctrica y
saneamiento basico.

- Sector Medio Ambiente: Proteccion, conservacion y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales, asi como la mitigacién y adaptacién al
cambio climatico.

- Sector Infraestructura: Desarrollo y mantenimiento de infraestructuras viales,
de transporte, comunicaciones y equipamientos urbanos necesarios para el
desarrollo del territorio.

- Sector Gestion del riesgo: Implementacion de medidas de prevencion,
mitigacion y atencidbn de desastres naturales y emergencias, asi como el
fortalecimiento de |la capacidad de respuesta ante estos eventos.
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- Tecnologias: Promocion del uso y acceso a las tecnologias de la informacién y
comunicacion para impulsar el desarrollo econémico, social y cultural del
municipio.

SECTOR
\VIVIENDA

DESARROLLO TERRITORIAL

¢Qué se fortalecera y desarrollara el sector vivienda en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

Se identifican varias areas que se fortaleceran y desarrollaran en el sector vivienda
del municipio de Restrepo, Valle del Cauca:

Promocién de Proyectos de Vivienda: La implementacion del EOT aprobado
impulsara proyectos de vivienda que contribuiran a reducir el déficit habitacional del
municipio. Estos proyectos generaran empleo en el sector de la construccién y
mejoraran las condiciones de vida de la poblacién al proporcionar acceso a vivienda
digna y segura.

Revision y Ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT): El hecho de
haber revisado y ajustado al 100% el esquema del ordenamiento territorial es un
logro significativo. Esto proporciona un marco regulatorio claro para el desarrollo
urbanistico del municipio, lo que permitira una planificacion mas efectiva de
proyectos de vivienda, tanto nuevos como de mejoramiento.
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Recuperacion del Espacio Publico: La recuperacion del espacio publico ilegalmente
ocupado en un 10% demuestra un compromiso con la creacion de entornos urbanos
mas sostenibles y seguros. Este esfuerzo contribuira a mejorar la calidad de vida de
los habitantes al garantizar areas adecuadas para recreacion y esparcimiento, asi
como facilitar el acceso a servicios publicos y comerciales, a la par de materializar
las apuestas contenidas en el Esquema de Ordenamiento Territorial vigente.

Seguimiento a Proyectos Urbanisticos y EOT: Los indicadores de gestiéon para el
seguimiento de proyectos urbanisticos en desarrollo y la implementacion del
Esquema de Ordenamiento Territorial son fundamentales para garantizar un
crecimiento planificado y sostenible del municipio. Estos mecanismos permitiran
identificar y corregir posibles desviaciones o problemas en la ejecucion de proyectos
de vivienda.

Modernizacion y Capacitacidén del Personal: Se reconoce la necesidad de fortalecer
aspectos como la modernizacién de equipos tecnoldgicos y la capacitacion del
personal. Esto permitira una gestion mas eficiente y efectiva de los programas y
politicas relacionadas con la vivienda, asi como una mejor atencién a las
necesidades de la comunidad.

El sector vivienda en el municipio de Restrepo se fortalecera y desarrollara mediante
la implementacion de politicas y programas que promuevan un desarrollo urbano
planificado, la recuperacion del espacio publico, la modernizacion de la gestion
administrativa y la promociéon de proyectos de vivienda que satisfagan las
necesidades de la comunidad.

¢Coémo se fortalecera y desarrollara el sector vivienda en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

El municipio de Restrepo, ubicado en el departamento del Valle del Cauca, se
enfrenta a importantes retos en el sector vivienda, pero también presenta
oportunidades significativas para mejorar las condiciones habitacionales de su
poblacion. En los Ultimos afios, se ha realizado un esfuerzo por mejorar la calidad
de vida de las familias a través de programas de mejoramiento de vivienda, aunque
estos esfuerzos han alcanzado solo a un numero limitado de hogares,
principalmente a aquellos afectados por el conflicto armado. Sin embargo, la
construccion de nuevas viviendas ha sido limitada, con apenas un 10% de avance
hacia la meta proyectada de construir 100 unidades nuevas durante el cuatrienio
2020-2023. Esta brecha entre las metas establecidas y los resultados concretos
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refleja la necesidad de reevaluar las estrategias implementadas y priorizar el acceso
a vivienda digna y segura para todos los habitantes del municipio.

Una de las principales oportunidades para fortalecer el sector vivienda radica en la
implementaciéon del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) aprobado. Este
esquema proporciona un marco regulatorio claro para el desarrollo urbanistico del
municipio, lo que permitira una planificacién mas efectiva de proyectos de vivienda,
tanto nuevos como de mejoramiento. Ademas, la recuperacion del espacio publico
ilegalmente ocupado en un 10% demuestra un compromiso con la creaciéon de
entornos urbanos mas sostenibles y seguros.

Para garantizar la sostenibilidad de las iniciativas de vivienda a largo plazo, se
requiere una mayor inversion y desarrollo empresarial. Esto implica buscar nuevas
fuentes de financiamiento y fortalecer la colaboracidn con entidades
gubernamentales y privadas. Ademas, es fundamental garantizar la integracion y
participacion activa de todos los grupos étnicos y poblacionales en las decisiones y
acciones relacionadas con el sector vivienda, reconociendo la importancia de
considerar las necesidades y perspectivas de todas las comunidades en el
desarrollo urbano.

El municipio de Restrepo tiene la oportunidad de mejorar significativamente las
condiciones habitacionales de su poblacién mediante la implementacion de politicas
y programas que promuevan un desarrollo urbano planificado, la construcciéon de
nuevas viviendas, una mayor inversion y desarrollo empresarial, y la integracion de
la diversidad cultural en todas las iniciativas relacionadas con vivienda. Estas
medidas contribuiran a mejorar el bienestar de la poblacién y a construir un futuro
mas préspero para todos los habitantes del municipio.
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SERVICIOS RPUEL

DESARROLLO TERRITORIAL

¢ Qué se fortalecera y desarrollara el sector Servicios publicos en el municipio
de Restrepo Valle del Cauca?

El sector de servicios publicos en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se
fortalecera y desarrollarda mediante diversas acciones y proyectos enfocados en
mejorar la calidad de vida de la comunidad y garantizar el acceso equitativo a
servicios esenciales, a saber:;

- Subsidios para estratos I, Il y lll: Se continuara con la implementacién de
convenios y contratos para otorgar subsidios de acueducto, alcantarillado y
aseo a los estratos |, Il y Ill. Estos subsidios, aprobados mediante acuerdos
municipales, tienen como objetivo garantizar el acceso a servicios basicos a
la poblacion mas vulnerable y mejorar su calidad de vida.

- Mantenimiento y mejora de los acueductos: Se llevaran a cabo
actividades de mantenimiento y mejora de los sistemas de abasto en el
municipio. Esto incluye la potabilizacion de acueductos rurales para reducir
los indices de riesgo por calidad de agua, lo cual es fundamental para
salvaguardar la salud de la poblacion y mejorar sus condiciones de vida.
Ademas, se buscara fortalecer las juntas administradoras de acueductos
rurales para garantizar una gestion eficaz y sostenible de estos sistemas.
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- Optimizacion de la planta de tratamiento de aguas residuales (PTARD):
Se gestionaran recursos para la construccion y optimizacién de la PTARD
del area urbana y de los centros poblados. Esta iniciativa contribuira a
mejorar la calidad del agua y a mitigar el impacto ambiental generado por el
vertimiento de aguas residuales sin tratar.

- Participaciéon ciudadana y transparencia: Se promovera la participacion
ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con los servicios publicos
a través de convocatorias a la comunidad, reuniones informativas y la
construccién de la hoja de ruta del Plan de Desarrollo Municipal. Se buscara
involucrar activamente a los diferentes sectores de la comunidad para
garantizar una gestion transparente y enfocada en las necesidades reales de
la poblacion.

El sector de servicios publicos en el municipio de Restrepo se fortalecera mediante
la implementacion de programas y proyectos orientados a mejorar el acceso, la
calidad y la sostenibilidad de los servicios basicos, con el fin de contribuir al
bienestar y desarrollo integral de la comunidad.

¢Como se fortalecera y desarrollara el sector Servicios publicos en el
municipio de Restrepo Valle del Cauca?

Para fortalecer y desarrollar el sector de servicios publicos en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, se implementaran una serie de acciones estratégicas
centradas en mejorar la calidad y la cobertura de los servicios basicos, asi como en
garantizar una gestion eficiente y transparente. A continuacién, se detallan estas
acciones:

- Potabilizaciéon de acueductos rurales: Se llevaran a cabo programas de
potabilizacién de los acueductos rurales para reducir los indices de riesgo
por calidad de agua (IRCA) y se propendera por garantizar un suministro
seguro de agua potable a toda la poblacion, especialmente en las zonas
rurales donde estos indices son altos. Esto implica la implementacién de
tecnologias adecuadas y la realizacién de inversiones en infraestructura.

- Modernizacion de la red de alcantarillado: Se continuaran los esfuerzos
para modernizar y ampliar la red de alcantarillado en el municipio, tanto en
las zonas urbanas como rurales donde la cobertura ain no alcanza los
niveles deseados. Esto incluye la realizaciéon de obras de mantenimiento,
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reparacion y ampliacion de redes, asi como la construccion de nuevas
infraestructuras donde sea necesario.

- Optimizacién de la planta de tratamiento de aguas residuales (PTARD):
Se gestionaran recursos para la construccion y optimizacion de la PTARD
del area urbana y de los centros poblados, con el objetivo de mejorar la
calidad del agua y mitigar el impacto ambiental generado por el vertimiento
de aguas residuales sin tratar. Esto implica la implementacion de tecnologias
avanzadas de tratamiento y la mejora de la capacidad de la planta existente.

- Promocién de la participacién ciudadana: Se promovera la participacion
activa de la comunidad en la toma de decisiones relacionadas con los
servicios publicos, a través de la realizacién de convocatorias, reuniones
informativas y la construccion conjunta de la hoja de ruta del Plan de
Desarrollo Municipal. Esto garantizara una gestion mas transparente y
enfocada en las necesidades reales de la poblacion.

- Fortalecimiento de las juntas administradoras de acueductos rurales:
Se brindara apoyo técnico y capacitacién a las juntas administradoras de
acueductos rurales para fortalecer su capacidad de gestion y garantizar la
sostenibilidad de estos sistemas. Esto incluye la implementacién de buenas
practicas de gobernanza, administracion y mantenimiento de
infraestructuras.

- Garantia de recursos economicos: Se realizara seguimiento y la garantia
de recursos econdmicos para la ejecucion efectiva del Plan de Gestidén
Integral de Residuos Sélidos (PGIRS). Esto implica una gestion eficiente de
los recursos financieros disponibles, asi como la busqueda de nuevas
fuentes de financiamiento para maximizar el impacto de las iniciativas en este
sector.

El fortalecimiento y desarrollo del sector de servicios publicos en el municipio de
Restrepo se basard en una combinacion de acciones orientadas a mejorar la
calidad, cobertura y sostenibilidad de los servicios basicos, asi como a promover la
participacion ciudadana y la gestién transparente. Estas medidas contribuiran a
mejorar el bienestar y la calidad de vida de toda la comunidad.
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VeI NTE

Al L e LTS B N R M

¢.Qué se fortalecera y desarrollara el sector Medio Ambiente en el municipio
de Restrepo Valle del Cauca?

Se fortalecera y se continuaran desarrollando los siguientes programas:

Continuar con programas de educacién ambiental: Se debe seguir
fomentando la participacion en programas de educacién ambiental y
sensibilizacion para fomentar acciones que promuevan en las comunidades
practicas de desarrollo en el territorio que sean ambientalmente sostenibles.

Proteger y conservar areas naturales: Se deben mantener y fortalecer la
adopcion de politicas y acciones orientadas a la proteccion y conservacion
de areas boscosas y otros ecosistemas naturales, asi como velar por el
cumplimiento de los incentivos tributarios para la proteccién de areas
boscosas en predios privados.

Fortalecer conjunto municipal de areas protegidas publicas y privadas, los
actores sociales e institucionales e instrumentos de gestion que las
constituyen, incorporados al Esquema del Ordenamiento Territorial del
municipio de Restrepo, con el fin de alcanzar objetivos especificos de
conservacion de la diversidad biolégica.
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¢Como se fortalecera y desarrollara el sector Medio Ambiente en el municipio
de Restrepo Valle del Cauca?

El fortalecimiento y desarrollo del sector Medio Ambiente en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, se impulsara mediante una serie de iniciativas
interconectadas que promueven la sostenibilidad ambiental y el equilibrio ecolégico.
A través de una gestion proactiva y colaborativa, se prevé consolidar proyectos que
integren la proteccién del entorno natural con el desarrollo econdémico y social de la
comunidad. En este sentido, se continuara articulando esfuerzos con diversas
entidades y organizaciones tanto gubernamentales como del sector privado, como
se ha evidenciado en la ejecucion exitosa de proyectos en el ambito agropecuario,
que sean acordes a las actividades permitidas en los planes de manejo de areas
protegidas.

Se continuaran realizando capacitaciones y jornadas de sensibilizacion en temas
ambientales, dirigidas tanto a la comunidad en general como a los actores del sector
agropecuario. Estas acciones incluiran la difusion de buenas practicas ambientales,
la promocioén de la reforestacion y la conservacion de areas protegidas, asi como el
fomento de la economia circular y la gestion sostenible de los recursos naturales.
Por otro lado, se buscara fortalecer la participacion ciudadana en la gestion
ambiental, mediante la creacién de espacios de dialogo y concertacion que permitan
la colaboracion activa de la comunidad en la toma de decisiones relacionadas con
la proteccién y conservacion del medio ambiente.

El fortalecimiento y desarrollo del sector Medio Ambiente en Restrepo se basara en
una vision integral que promueva la armonia entre el desarrollo humano y la
conservacion del entorno natural, mediante la implementacién de proyectos y
acciones que contribuyan a la sostenibilidad ambiental y al bienestar de la
comunidad en su conjunto.

De acuerdo a lo anterior, se buscara establecer un marco legal y técnico para la
declaratoria, gestion y funcionamiento de areas protegidas de caracter municipal,
con el fin de conservar y valorizar el patrimonio natural del municipio
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¢ Qué se fortalecera y desarrollara el sector Infraestructura en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

El sector de infraestructura en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca,
experimentara un fortalecimiento y desarrollo significativos bajo el liderazgo del
alcalde Luis, quien presento sus propuestas concretas para abordar las
necesidades de la comunidad en términos de vialidad y conectividad. Con la
implementacion de proyectos como el mejoramiento de la infraestructura vial tanto
en la zona urbana como en la rural, mediante la pavimentacioén y el mantenimiento
de vias, se busca facilitar el transporte y la movilidad de los habitantes, al tiempo
que se previenen accidentes y se mejora la calidad de vida de la poblacion.

Se priorizara el mantenimiento de la red terciaria que conecta la zona urbana con la
rural, especialmente en lugares de alta importancia estratégica. Se mejorara
también la transitabilidad en veredas con altas pendientes, lo que beneficiara a
comunidades que histéricamente han enfrentado dificultades de acceso y movilidad.
La realizacion de un mantenimiento continuo en la malla vial del municipio permitira
optimizar recursos y tiempos de intervencién, garantizando una infraestructura vial
mas eficiente y duradera. Asimismo, se gestionara la adquisicion de maquinaria
amarilla a través de instituciones nacionales e internacionales, lo que contribuira a
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mejorar la capacidad de respuesta ante las necesidades de mantenimiento y
construccion de vias.

Estas iniciativas no solo impulsaran el desarrollo econémico y social del municipio,
sino que también promoveran el bienestar y la calidad de vida de sus habitantes, en
armonia con el ambiente y la naturaleza. El fortalecimiento del sector de
infraestructura representa una oportunidad para fomentar la inclusion, la equidad y
el progreso en Restrepo, consolidando un entorno favorable para el crecimiento
sostenible y la prosperidad de la comunidad.

En el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se fortalecera y desarrollara el sector
de infraestructura vial mediante la implementacién de estrategias especificas. Esto
incluye la adquisicion y mantenimiento de maquinaria pesada amarilla para
garantizar un mantenimiento efectivo de las vias, asi como la bisqueda de recursos
adicionales a través de préstamos y alianzas con entidades externas como el
batallén para complementar el equipamiento disponible. Ademas, se priorizara la
planificacion participativa con las comunidades locales y la ejecuciéon de proyectos
que mejoren la calidad de vida y la movilidad de los habitantes.

¢Como se fortalecera y desarrollara el sector Infraestructura en el municipio
de Restrepo Valle del Cauca?

El sector de infraestructura en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se
fortalecera y desarrollara a través de una serie de iniciativas estratégicas y acciones
concretas lideradas por el alcalde Luis, quien ha presentado propuestas claras para
abordar las necesidades de la comunidad en términos de vialidad y conectividad.

En primer lugar, se priorizara el mejoramiento de la infraestructura vial tanto en la
zona urbana como en la rural, mediante la pavimentaciéon y el mantenimiento de
vias. Este enfoque busca no solo facilitar el transporte y la movilidad de los
habitantes, sino también prevenir accidentes y mejorar la calidad de vida de la
poblacién en general.

Ademas, se llevara a cabo un mantenimiento continuo de la red terciaria que
conecta la zona urbana con la rural, especialmente en lugares de alta importancia
estratégica. Este mantenimiento contribuira significativamente a mejorar la
transitabilidad en veredas con altas pendientes, beneficiando a comunidades que
histéricamente han enfrentado dificultades de acceso y movilidad.
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Otra medida clave sera la realizaciéon de un mantenimiento eficiente en la malla vial
del municipio, lo que permitirda optimizar recursos y tiempos de intervencion,
garantizando una infraestructura vial mas duradera y resistente. Ademas, se
gestionara la adquisicion de maquinaria amarilla a través de instituciones nacionales
e internacionales, lo que aumentara la capacidad de respuesta ante las necesidades
de mantenimiento y construccion de vias.

Estas iniciativas, orientadas hacia el desarrollo econémico y social del municipio,
promoveran el bienestar y la calidad de vida de sus habitantes, siempre en armonia
con el ambiente y la naturaleza. El fortalecimiento del sector de infraestructura
representa una oportunidad para fomentar la inclusion, la equidad y el progreso en
Restrepo, consolidando un entorno propicio para el crecimiento sostenible y la
prosperidad de toda la comunidad.

El sector de infraestructura vial en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se
fortalecera y desarrollara mediante una serie de acciones coordinadas. Se buscara
gestionar recursos para la compra y mantenimiento de maquinaria amarilla,
construccion de placa huellas en zonas rurales, pavimentacién de vias urbanas y
mantenimiento rutinario de vias terciarias. Ademas, se promovera la realizacion de
mingas comunitarias y convenios de cooperacion con entidades presentes en el
municipio para optimizar el mantenimiento de las vias. Todo esto se llevara a cabo
con una planificacion cuidadosa y la participacion activa de la comunidad en la toma
de decisiones.
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¢ Qué se fortalecera y desarrollara el sector Gestion del riesgo en el municipio
de Restrepo Valle del Cauca?

En el municipio de Restrepo, se llevaran a cabo diversas acciones para fortalecer y
desarrollar el sector de Gestion del Riesgo, con el objetivo de prevenir y atender
emergencias de manera efectiva, garantizando la seguridad y el bienestar de la
poblacién. Una de las estrategias clave sera la actualizacién del Plan Municipal de
Gestion del Riesgo, alineandolo con los lineamientos nacionales y departamentales,
asi como con el Plan de Desarrollo Municipal y el Esquema de Ordenamiento
Territorial. Esto permitira contar con un marco normativo sélido y adaptado a las
necesidades locales.

Se realizara una caracterizacion exhaustiva de las zonas vulnerables a diferentes
eventos naturales, utilizando herramientas geograficas, cartograficas y estadisticas,
asi como diagnésticos participativos con las comunidades locales. Esta informacion
sera fundamental para identificar los riesgos y disefiar estrategias de prevencion y
mitigacion adecuadas.

La creacion del Comité Municipal de la Gestiébn del Riesgo sera otro aspecto
importante, ya que permitira coordinar las acciones entre las diferentes entidades y
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actores involucrados en la gestion del riesgo. Este comité sera el encargado de
planificar y ejecutar medidas preventivas y de respuesta ante posibles emergencias.
Se gestionaran estudios detallados de obras de mitigacién, proteccién y control en
zonas criticas, con el fin de reducir el riesgo y aumentar la resiliencia de la
comunidad. Asimismo, se fortaleceran los grupos operativos y de socorro con los
equipos e insumos necesarios para su labor, garantizando una respuesta efectiva
ante cualquier eventualidad.

La implementaciéon de proyectos de dotacion tecnoldgica para monitorear el
territorio y actuar de manera oportuna ante situaciones de riesgo sera fundamental.
Esto incluird la instalacién de sistemas de alerta temprana y la utilizacién de
herramientas de geolocalizacién para identificar y gestionar emergencias de manera
eficiente.

Se crearan planes de mitigacion y contingencia para atender emergencias de alta
magnitud, que incluiran la definiciéon de rutas de evacuacion, puntos de encuentro,
albergues temporales y mecanismos de atencién humanitaria. Estas acciones
integrales fortaleceran la capacidad del municipio de Restrepo para hacer frente a
los riesgos naturales y garantizar la seguridad y el bienestar de su poblacién en todo
momento.

¢Cémo se fortalecera y desarrollara el sector Gestion del riesgo en el
municipio de Restrepo Valle del Cauca?

El sector de Gestion del Riesgo en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se
fortalecera y desarrollara mediante las siguientes acciones concretas:

- Actualizacion del Plan Municipal de Gestién del Riesgo, alineandolo con los
lineamientos nacionales y departamentales, asi como con el Plan de
Desarrollo Municipal y el Esquema de Ordenamiento Territorial.

- Caracterizacion detallada de las zonas vulnerables a diferentes eventos
naturales mediante herramientas geograficas, cartograficas y estadisticas,
asi como diagnosticos participativos con las comunidades locales.

- Creacion del Comité Municipal de la Gestion del Riesgo para coordinar las
acciones entre |las diferentes entidades y actores involucrados, planificando
y ejecutando medidas preventivas y de respuesta ante posibles emergencias.
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- Gestion de estudios detallados de obras de mitigacion, proteccién y control
en zonas criticas para reducir el riesgo y aumentar la resiliencia de la
comunidad.

- Fortalecimiento de los grupos operativos y de socorro con los equipos e
insumos necesarios para su labor, garantizando una respuesta efectiva ante
cualquier eventualidad.

- Implementacién de proyectos de dotacién tecnoldgica para monitorear el
territorio y actuar de manera oportuna ante situaciones de riesgo, incluyendo
sistemas de alerta temprana y herramientas de geolocalizacién.

- Creacién de planes de mitigacion y contingencia para atender emergencias
de alta magnitud, con la definicion de rutas de evacuacién, puntos de
encuentro, albergues temporales y mecanismos de atenciéon humanitaria.

Estas acciones integrales fortaleceran la capacidad del municipio de Restrepo para
hacer frente a los riesgos naturales y garantizar la seguridad y el bienestar de su
poblacién en todo momento.
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¢Qué se fortalecera y desarrollara el sector Tecnologias en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

En el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, se esta llevando a cabo una serie de
iniciativas para fortalecer el sector de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC). Entre las propuestas, se destaca la gestién de areas de
internet inalambrico, especialmente en zonas rurales, con el fin de ampliar la
cobertura y garantizar un acceso mas equitativo a la red. Asimismo, se fortalecera
el mantenimiento y actualizacién del portal web de la Alcaldia Municipal, aplicando
estrategias de Gobierno en Digital para mejorar la comunicacién con la ciudadania
y ofrecer informacion transparente sobre la gestion publica.

Se estan fortaleciendo las plataformas digitales para facilitar el acceso a informacién
municipal, tramites y servicios, asi como promover la participacion ciudadana y el
control social. En el ambito educativo, se promovera el acceso y la apropiacién de
las TIC mediante la dotacion de equipos, mejoras en la infraestructura educativa y
capacitacion docente, con el objetivo de mejorar la calidad educativa y fomentar la
innovacioén. Por ultimo, se esta impulsando la capacitacion en Teletrabajo para
aumentar la productividad, promover la generacién de empleo y mejorar la calidad
de vida de los habitantes, todo ello mediante el uso eficiente de las TIC y el

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
E-Mail: concejo(@concejorestrepovalle.gov.co, secretariai@concejorestrepovalle.gov.co
www.concejorestrepovalle.gov.co

Restrepo Valle del Cauca




Ropiblioa do Colombia
Dopartaments det Vaallo det Ganea CcODIGO:
7AW i Dostrots 100.002
VERSION: 01
Acuerdo Municipal Nro. 002/2024 216
(mayo 30 de 2024)

desarrollo de competencias laborales. Estas acciones buscan fortalecer la gestion
administrativa, mejorar la calidad de vida de la poblacién y potenciar el desarrollo
integral del municipio a través de la implementacion adecuada de las tecnologias
digitales.

¢Como se fortalecera y desarrollara el sector Tecnologias en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

El fortalecimiento y desarrollo del sector de Tecnologias en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, se llevara a cabo mediante una serie de iniciativas
integrales que abarcan diversas areas de accion. Una de las principales estrategias
sera la gestion de areas de internet inaldmbrico, especialmente en zonas rurales,
con el objetivo de ampliar la cobertura y garantizar un acceso equitativo a la red.
Esto implica la instalacion de puntos de acceso a internet gratuito y la mejora de la
infraestructura tecnolégica para ofrecer una conexion rapida y segura a todos los
ciudadanos, independientemente de su ubicacién geografica.

Ademas, se fortalecera el mantenimiento y actualizacion del portal web de la
Alcaldia Municipal, aplicando estrategias de Gobierno en Digital para mejorar la
comunicacion con la ciudadania y ofrecer informacién transparente sobre la gestion
publica. Esto incluira la implementacion de herramientas interactivas y servicios en
linea que faciliten los tramites y la participacion ciudadana, contribuyendo asi a una
mayor transparencia y eficiencia en la administracion publica.

En el ambito educativo, se promovera activamente el acceso y la apropiacién de las
TIC mediante la dotacion de equipos, la mejora de la infraestructura educativa y la
capacitacion docente. Esto permitira mejorar la calidad educativa y fomentar la
innovacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, preparando a los estudiantes
para el mundo digital y brindandoles oportunidades de aprendizaje en linea y
desarrollo de habilidades tecnolégicas.

Por dltimo, se impulsara la capacitacion en Teletrabajo para aumentar la
productividad, promover la generacion de empleo y mejorar la calidad de vida de los
habitantes. Esto se lograra mediante programas de formacion y asistencia técnica
que permitan a las empresas y trabajadores aprovechar al maximo las ventajas del
trabajo remoto, contribuyendo asi al desarrollo econémico y social del municipio.

El fortalecimiento y desarrollo del sector de Tecnologias en Restrepo se basara en

una estrategia integral que incluye medidas para ampliar el acceso a internet,

mejorar la comunicacion y participacion ciudadana, potenciar la educacion digital y

promover el teletrabajo como motor de desarrollo econémico y social. Estas

acciones no solo mejoraran la calidad de vida de los habitantes, sino que también

contribuiran al crecimiento sostenible y la prosperidad del municipio en su conjunto.
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El eje estratégico de desarrollo econdémico, se centra en impulsar la prosperidad y
el crecimiento econémico sostenible en el municipio de Restrepo Valle del Cauca.
A través de la adopcién de una serie de politicas y programas especificos, este eje
busca fortalecer sectores clave como la agricultura, el comercio, el turismo y la
generacion de empleo. Se promueve el desarrollo del sector agropecuario para
garantizar la seguridad alimentaria y estimular la economia rural, asi como el
fomento del comercio local y la formalizacién de empresas para dinamizar la
actividad econémica. Ademas, se destaca la importancia del turismo como una
fuente de ingresos y empleo, aprovechando los recursos naturales, culturales y
gastronémicos del municipio. La creacién de oportunidades de empleo digno vy el
apoyo al emprendimiento son también pilares fundamentales para promover la
inclusion social y el progreso econémico en Restrepo. Este eje busca generar un
ambiente propicio para el desarrollo empresarial, la generaciéon de riqueza y el
bienestar de todos los habitantes del municipio.

La vision para el eje estratégico desarrollo econémico del municipio de Restrepo se
fundamenta en propuestas sélidas y concretas que buscan impulsar el crecimiento
sostenible y la prosperidad de la region. En este sentido, se destacan diversas
acciones orientadas a fortalecer el sector agricola, promover la diversificacion
productiva y fomentar la adopciéon de tecnologias innovadoras. Desde el apoyo
integral a los agricultores para la produccién de frutas exéticas hasta la promocién
de inversiones en nuevas formas de produccion, estas propuestas tienen como
objetivo principal crear un entorno favorable para el desarrollo econémico local. En
el marco del plan de desarrollo, el eje estratégico de desarrollo econémico se erige
como un pilar fundamental para potenciar la competitividad, generar empleo digno
y garantizar un futuro préspero para todos los habitantes del municipio.

- Sector agropecuario: Impulso de politicas y programas para el
fortalecimiento del sector agricola y pecuario, la seguridad alimentaria y la
generacion de empleo en el campo, resaltando la importancia del Acto
Legislativo 001 de 2023 por medio del cual se reconoce al campesinado
como sujeto de especial proteccion constitucional.

- Sector Comercio: Estimulo al comercio local y la formalizacion de
emprendimientos para dinamizar la economia local y generar empleo.

- Sector Turismo: Promocion del turismo como motor de desarrollo
econémico, destacando los atractivos naturales, culturales y gastronémicos
del municipio.
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- Sector Empleo: Creacion de oportunidades de empleo digno y decente, asi
como el fomento del emprendimiento y la economia social como vias para la
inclusiéon y el desarrollo econémico local.

DESARROLLO ECONOMICO

¢Qué se fortalecera y desarrollara el sector agropecuario en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

Una de las estrategias clave sera la implementacion de proyectos agropecuarios
sostenibles que promuevan practicas amigables con el medio ambiente, como la
agricultura organica y la agroecologia. A través de convenios con entidades como
la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) y la Federacién de Cafeteros, se fomentara la
adopcion de tecnologias y métodos que reduzcan el impacto ambiental de las
actividades agricolas, al tiempo que se mejora la productividad y la calidad de vida
de los agricultores locales. Se impulsaran iniciativas como el Comité Municipal de
Seguridad Alimentaria (COMUSAN), que brinda un espacio para la articulacion entre
diferentes actores y la implementacién de politicas y programas orientados a
garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién, en armonia con la
conservacion de los recursos naturales.

¢Como se fortalecera y desarrollara el sector agropecuario en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?
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Para fortalecer y desarrollar el sector agropecuario en el municipio de Restrepo,
Valle del Cauca, se llevaran a cabo las siguientes acciones concretas:

- Implementacién de proyectos de reconversién productiva: Se ejecutaran
proyectos destinados a impulsar la adopcién de cultivos mas rentables y
menos exigentes en recursos hidricos. Esto incluira la promocién de cultivos
alternativos, como frutas exoéticas, y la implementacion de tecnologias
innovadoras para aumentar la productividad y la eficiencia.

- Entrega de apoyo directo a los productores: Se gestionara la entrega de
semillas, insumos agricolas y herramientas necesarias para fortalecer las
operaciones de los agricultores. Esto garantizard que cuenten con los
recursos adecuados para mejorar la calidad y cantidad de sus productos, asi
como para diversificar sus cultivos.

- Capacitacién continua: Se organizaran eventos de capacitacion periédicos
en colaboracion con instituciones educativas y entidades gubernamentales.
Estos eventos abordaran temas como buenas practicas agricolas, uso de
tecnologias modernas, gestion empresarial y acceso a mercados. Ademas,
se ofrecera formacion especifica sobre cultivos alternativos y técnicas de
conservacion del suelo y del agua.

- Promocioén de la asociatividad: Se fomentara |la formacion de asociaciones
y cooperativas entre los productores para fortalecer su capacidad comercial
y negociar en mejores condiciones con los compradores. Se brindara apoyo
técnico y financiero para facilitar la creacién y el funcionamiento de estas
organizaciones, asi como para mejorar su acceso a créditos y mercados.

- Apoyo a la comercializacién: Se estableceran vinculos con mercados
locales e internacionales para facilitar la venta de los productos agricolas del
municipio. Se promovera la participacion en ferias y eventos comerciales, asi
como la implementacion de estrategias de marketing para aumentar la
visibilidad y demanda de los productos locales.

- Implementacién de plataformas digitales para la gestion agricola: Se
gestionara una plataforma en linea que brinde a los agricultores acceso a
informacién actualizada sobre buenas practicas agricolas, técnicas de
cultivo, pronésticos del clima, precios de mercado y oportunidades de
comercializacion.
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- Gestion de proyectos especificos: Se continuard gestionando vy
ejecutando proyectos especificos para mejorar la competitividad del sector
agropecuario, como la implementacion de tecnologias sostenibles, la mejora
de la infraestructura rural y el fortalecimiento de la cadena de suministro.

Estas acciones concretas se llevaran a cabo con el objetivo de impulsar el

crecimiento sostenible y sustentable del sector agropecuario en el municipio de
Restrepo, contribuyendo asi al desarrollo econémico y social de la region.

DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR
COMERCIO

¢ Qué se fortalecera y desarrollara el sector comercio en el municipio de Restrepo
Valle del Cauca?

Generacion de estrategias para fortalecer a las empresas pymes y economia solidaria,
lo que implicara apoyar a los emprendimientos para que alcancen sus objetivos
empresariales y contribuyan al desarrollo local y gestién de convenios con instituciones
como la Camara de Comercio, la Federacién Nacional de Comerciantes y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) para establecer estrategias de capacitacion e
incentivos para la creacion de nuevos comercios y MIPYMES.

(Como se fortalecera y desarrollard el sector comercio en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?
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Para el comercio, se implementaran estrategias destinadas a apoyar a las empresas
locales y a fomentar el espiritu emprendedor, mediante la generacién de programas de
capacitacion y el establecimiento de convenios con instituciones relevantes. Asimismo,
se buscara potenciar la economia solidaria y la colaboracién entre emprendedores,
mientras se ofrecen estimulos para la inversion y la creacion de empleo, a través de las
siguientes estrategias:

Fortalecimiento de las organizaciones de economia comunitaria para promover la

colaboracion y el desarrollo econémico local.

- Generacion de estimulos para las empresas que se establezcan en el municipio,
incentivando la inversion y la creaciéon de empleo.

- Articulacion con el SENA para ofrecer capacitaciones en emprendimiento y
fortalecer las competencias laborales de la poblacién.

- Apoyo a los emprendimientos locales, la capacitacion empresarial y la promocién

de la economia solidaria

]

DESARROLLO ECONOMICO

TURISMO©

¢Qué se fortalecera y desarrollara el sector turismo en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

Se fortaleceran las siguientes estrategias e instancias:
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- Promocion del desarrollo social y turistico del municipio aprovechando y
fortaleciendo la infraestructura existente para atraer a mas visitantes.

- Impulso a una ruta ecoturistica que permita fortalecer el turismo en el
municipio, destacando sus paisajes naturales y atracciones turisticas.

- Implementacién de estrategias de posicionamiento del municipio a nivel
departamental y nacional para atraer turistas y promover sus atractivos.

- Brindar acomparniamiento a los establecimientos de hospedaje para mejorar
la calidad del servicio al cliente, clave para ofrecer una experiencia turistica
memorable.

- Promover el plan de turismo de naturaleza para destacar los recursos
naturales y culturales del municipio como atractivos turisticos.

- Apoyo al Consejo Consultivo de Turismo para fortalecer la gestion turistica y
promover la colaboracién entre los actores del sector.

Mientras que el sector turismo se desarrolla potenciando los recursos naturales y
culturales del municipio, mejorando la infraestructura turistica y promoviendo la
colaboracién entre los actores del sector; estas acciones contribuiran al crecimiento
econémico y al desarrollo sostenible de Restrepo, Valle del Cauca.

¢Cémo se fortalecera y desarrollara el sector turismo en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

En relacion al turismo, se promovera activamente el desarrollo de infraestructura y
la creacion de rutas ecoturisticas para resaltar los atractivos naturales del municipio.
Se implementaran estrategias de posicionamiento a nivel regional y nacional, y se
brindara apoyo a los establecimientos de hospedaje para elevar la calidad del
servicio al cliente. Ademas, se promovera el turismo de naturaleza y se apoyara al
Consejo Consultivo de Turismo para una gestion mas efectiva del sector. Estas
acciones se enfocaran en aprovechar al maximo los recursos locales, generar
empleo y contribuir al desarrollo econémico sostenible de Restrepo.
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¢Qué se fortalecera y desarrollara el sector Empleo en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

Las propuestas presentadas por el alcalde en el plan desarrollo para fortalecer el
sector empleo en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, apuntan a diversas
acciones que promoveran la generacion de empleo y la inclusién laboral en la
comunidad.

La implementacion de una Bolsa de Empleo facilitara la conexién entre empleadores
y buscadores de empleo, agilizando el proceso de contratacion y aumentando las
oportunidades de trabajo tanto en empresas locales como regionales.

Ademas, al priorizar la empleabilidad de los habitantes del municipio y brindar
oportunidades laborales acordes a sus perfiles y habilidades, se asegura una mejor
adaptacion de los trabajadores a sus puestos, lo que a su vez contribuye a la
productividad y estabilidad laboral.

El fomento de las fincas de descanso y fincas productivas como fuentes de empleo
locales diversifica las opciones laborales disponibles y ofrece oportunidades en el
sector agricola y turistico. Por ultimo, al promover estrategias de vinculacion al
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sector productivo para personas en situacién de vulnerabilidad, se garantiza una
mayor equidad y acceso al empleo, fortaleciendo asi la cohesion social y el
desarrollo econdmico inclusivo en Restrepo.

¢Como se fortalecera y desarrollara el sector Empleo en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

En el municipio de Restrepo, Valle del Cauca, el sector empleo juega un papel
crucial en el desarrollo econdémico y social de la comunidad. La creacién de
oportunidades laborales no solo impulsa el crecimiento individual de los habitantes,
sino que también dinamiza la economia local en su conjunto. Sin embargo, para
fortalecer este sector de manera efectiva, es necesario considerar la interrelacién
con otros sectores clave que influyen directamente en la generacién de empleo.

Ademas del sector empleo, existen otros sectores vinculados estrechamente que
también desempenan un papel fundamental en la creaciéon y sostenibilidad de
puestos de trabajo en Restrepo. Estos sectores incluyen el comercio, la industria, el
turismo y la agricultura, entre otros. Cada uno de estos sectores no solo contribuye
a la economia local de manera independiente, sino que también interactia entre si,
creando un entorno econémico complejo y multifacético.

Dentro del marco de desarrollo propuesto para el municipio de Restrepo, se han
presentado diversas propuestas destinadas a fortalecer el sector empleo y su
interrelacion con otros sectores. Entre estas propuestas se destacan la
implementacion de una Bolsa de Empleo para facilitar la conexién entre
empleadores y buscadores de empleo, la priorizaciéon de la empleabilidad de los
habitantes del municipio, el fomento de las fincas de descanso y fincas productivas
como fuentes de empleo locales, y la promocién de estrategias de vinculacion al
sector productivo para personas en situaciéon de vulnerabilidad. Estas acciones
estan disefiadas para generar un impacto positivo en la economia local y contribuir
al desarrollo integral de la comunidad de Restrepo.
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ALCALDIA
DE RESTREPO

VALLE DEL CAULCA

EJE ESTRATEGICO

DESARROLLO
INSTTTUGCIORIAL
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El eje estratégico de desarrollo institucional, se enfoca en fortalecer las bases
administrativas y de gestiéon del municipio de Restrepo Valle del Cauca. A través de
politicas y acciones especificas, este eje tiene como objetivo principal promover la
seguridad, la paz y la convivencia ciudadana en la comunidad. La apuesta de este
eje, es propender por un entorno seguro y tranquilo para todos los habitantes,
mediante el fortalecimiento de las politicas de seguridad y la implementacién de
acciones preventivas y de respuesta ante situaciones de riesgo.

Ademas, se hace hincapié en la importancia del buen gobierno, impulsando la
transparencia, la eficiencia y la participacién ciudadana en la gestién publica
municipal. Se busca promover una administracién abierta y responsable, que
responda a las necesidades y demandas de la ciudadania, y que garantice el
respeto por los derechos humanos en todas las acciones y decisiones que se tomen.
Este eje busca sentar las bases para un gobierno local sélido, transparente y
orientado al servicio de la comunidad.

En el marco del plan de desarrollo, se busca fortalecer el sector de Desarrollo
Institucional mediante la implementacién de acciones que mejoren la eficiencia
administrativa, promuevan la transparencia y fomenten la participacién ciudadana.
Se priorizara el fortalecimiento de las estructuras administrativas, la modernizacién
de los procesos internos y la capacitacion del talento humano para garantizar una
gestion eficaz y orientada al servicio de la comunidad.

Ahora bien, a través de este eje se atenderan los siguientes sectores:

- Seguridad y convivencia ciudadana: Fortalecimiento de las politicas y
acciones para garantizar la seguridad, la paz y la convivencia pacifica en el
municipio.

- Buen Gobierno: Promocién de la transparencia, la eficiencia, la participacion
ciudadana y el respeto por los derechos humanos en la gestion publica
municipal.
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SECTOR

SEGURIDAD Y CORVIVENCIA

CIUDADANA

DESARROLLO INSTITUCIONAL

¢Qué se fortalecera y desarrollara el sector Seguridad y convivencia
ciudadana en el municipio de Restrepo Valle del Cauca?

En el marco del plan de desarrollo, se buscara fortalecer el sector de Seguridad y
Convivencia Ciudadana mediante la implementacion de medidas orientadas a
mejorar la prevencion del delito, proteger a la comunidad y promover una cultura de
paz. Se impulsaran acciones para aumentar la presencia policial, crear comités de
convivencia y seguridad ciudadana, y realizar camparfas de sensibilizacion sobre la
importancia de la legalidad y la convivencia pacifica.

Aunado a lo anterior, la promocién de espacios seguros deben ir acompanados de
otras estrategias como la proteccién de la fauna de nuestro municipio, iniciando por
reconocerles como sujetos de derechos. Por ello se propone orientar los
lineamientos en materia de bienestar de animales de granja, animales en situacion
de calle, animales maltratados y especies silvestres objeto de trafico ilegal, entre
otros, buscando promover la tenencia responsable, |a esterilizacién de animales de
compafiia, rehabilitacién y asistencia integral de fauna doméstica y silvestre, lo
anterior a la luz de las directrices que orientan la materia, entre ellas, la Politica
Publica de proteccion animal a nivel municipal, adoptada mediante el Acuerdo No.
016 de 2020.
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¢Como se fortalecera y desarrollara el sector Seguridad y convivencia
ciudadana en el municipio de Restrepo Valle del Cauca?

Para fortalecer el sector de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se implementaran
estrategias integrales que involucren a la comunidad en la prevencion del delito y la
promocién de la seguridad. Se fortalecera la coordinacién entre las autoridades
locales, la policia y la comunidad, y se promovera la participacion activa de la
ciudadania en la identificacién y solucién de problemas de seguridad. Ademas, se
brindara atencion psicosocial y de salud a la comunidad, garantizando un enfoque
integral en la atencion a las necesidades de los ciudadanos. Asi mismo, en relacién
al aspecto de la seguridad vial, se prestara especial atencion al sistema de
sefalizacion y semaforizacion, con el objetivo de mejorar la circulacién vial y reducir
los riesgos de accidentes en las vias del municipio.

De otro lado, las anteriores estrategias deben ir acompafnadas de significativos
esfuerzos en relacion con la proteccién animal, por lo que en el marco de la
implementacion de la Politica Publica de proteccién animal a nivel municipal, se
atenderan animales durante el cuatrienio, a través de la busqueda de mecanismos
orientados a propender por una atencion integral a la fauna de nuestro municipio.
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SECTOR

BUEN GOBIERNO

DESARROLLO INSTITUCIONAL

¢ Qué se fortalecera y desarrollara el sector Buen Gobierno en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca?

El sector de Buen Gobierno se fortalecera mediante la implementacion de medidas que
promuevan la transparencia, la participacion ciudadana y la eficiencia administrativa en
la gestién publica. Se buscara mejorar los mecanismos de rendicidbn de cuentas,
promover la participacién activa de la comunidad en la toma de decisiones y fortalecer
las capacidades institucionales para una gestion eficaz y orientada al servicio publico.
El fortalecimiento del sector de Desarrollo Institucional en Restrepo se llevara a cabo a
través de diversas estrategias. Se implementaran programas de capacitacion vy
formacién para el personal administrativo, se mejoraran los sistemas de informacién y
gestion, y se promovera la adopcion de tecnologias que agilicen los procesos internos.
Ademas, se estableceran mecanismos de rendicién de cuentas y se impulsara la
participacion ciudadana en la toma de decisiones, garantizando asi una gestién
transparente y orientada al bienestar de la comunidad. Una de las prioridades sera la
modificacién de la planta institucional para adecuarla a las necesidades actuales del
municipio, garantizando una estructura organizacional eficaz y acorde con los objetivos
de desarrollo. Asimismo, se velara por el cumplimiento de las normas sobre registro de
vehiculos automotores y se framitara la expedicion de licencias de conduccién,
contribuyendo asi a la seguridad vial y al cumplimiento de la normativa vigente.

¢Como se fortalecera y desarrollara el sector Buen Gobierno en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca? -

Para fortalecer el sector de Buen Gobierno, se implementaran acciones que incluyen el
gstablecimiento de una administracién transparente y de rendicién de cuentas, el
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fortalecimiento de las veedurias ciudadanas, la implementacién de mecanismos de
participacién ciudadana activa en la toma de decisiones y fortalecimiento de las
capacidades institucionales para una gestién eficaz y orientada al servicio publico.

CAPITULO IV

ARTICULO SEPTIMO. Estructura financiera del PDT y estrategias para mejorar
las finanzas municipales. Para determinar la parte financiera del Plan de
Desarrollo Territorial de Restrepo, la Administracion Municipal se fundamenté en el
Marco fiscal a mediano plazo, que es el instrumento que sirve de referencia para
que el Plan de Desarrollo sea viable financieramente porque de manera indicativa,
presenta proyeccion de los recursos financieros disponibles en la entidad territorial,
por perspectiva de 10 afos , lo cual permite que de manera mas acertada la
Administraciéon programe los pagos a sus acreedores, el servicio de la deuda, sus
gastos de funcionamiento e inversion. Este instrumento también se constituye en
uno de los principales insumos para definir estrategias financieras que adoptara el
Municipio y que seran plasmadas en el Plan de Desarrollo (plan plurianual de
inversiones), debe ser consistente con los recursos definidos en el MFMP.

Se tomd como punto de partida la situacion econdmica y financiera real del
Municipio, teniendo en cuenta que aun se encuentra la afectacién por la pasada
pandemia ocasionando crisis econdmica que se ha venido reflejando en todas las
regiones del pais

Las cifras contenidas en el plan financiero son las del presupuesto general 2024,
asi como las contenidas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2023-2033 , con
proyecciéon de los ingresos , lo que permite determinar el comportamiento de las
finanzas municipales durante el periodo del actual gobierno, cumplir con todos los
indicadores de Ley que la administracion esta obligada a controlar, monitorear y
evaluar continuamente y desarrollar los objetivos, compromisos y demandas
ciudadanas definidos en el Plan de Desarrollo Territorial.

Para dar cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027
del Municipio de Restrepo, se debe realizar la definicion de estrategias para obtener
el uso efectivo de los recursos financieros y econémicos, haciendo de estos
eficientes y efectivos. Teniendo una planificacion financiera ajustada, el Municipio
de Restrepo busca lograr el equilibrio econémico en todos los niveles del ente
territorial, presente tanto en el area operativa como estratégica, por ello se planean
las siguientes actividades:
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Proceso de fiscalizacion. Implementar y fortalecer procesos de fiscalizacion de los
tributos de Predial e Industria y Comercio, realizando auditoria tributaria y contable,
asi como los cruces de informacion de los antecedentes y documentacion de los
contribuyentes, con el fin de instar a los contribuyentes a cumplir con su obligacion
tributaria; cautelando lo correcto, integro y oportuno pago de impuestos,
fortaleciendo asi dichas rentas.

Recuperacion de cartera. Contar con un manual actualizado e Implementar
estrategias de cobro coactivo para el eficiente cobro de las obligaciones pendientes.
Fortalecer los procesos tendientes a recuperar la cartera mediante el cobro
persuasivo y coactivo de todas aquellas obligaciones que, por los varios conceptos
obligatorios, deben los propietarios o poseedores de los inmuebles, los usuarios de
los servicios, los sancionados por multas, los llamados a cubrir cuotas, tasas,
contribuciones, impuestos o cualquier otra obligacion econdmica. Depurar vy
clasificar la cartera, pues en esta se incluyen predios de propiedad del municipio, y
pagos de industria y comercio pendientes por depurar. realizar un programa de
cobro que incluya medidas cautelares para recuperar los recursos en cartera.

Gestion tributaria. Brindar un apoyo constante para fortalecer el area de recaudo
tanto la prestacién de servicios, como en una actualizaciéon y modernizacion
tecnolégica de la informacién que permita acercarse de una manera mas efectiva y
eficiente a la comunidad. Contar con sistema de informacion que integre los
servicios que permitan el mejoramiento, control, seguimiento, permanente
actualizacion de informacion y generacion para los pagos, con el fin de otorgar un
excelente servicio a los contribuyentes y garantizar una optima gestion. Este
sistema permitira enlazar los procesos contables, presupuestales y financieros con
el fin de generar informacion para toma de decisiones e informacion para los entes
de control.

Asesoria contable financiera y presupuestal. Contar con la asesoria contable,
financiera y presupuestal basada en el analisis de la informacion, que permita la
generacion de los estados financieros acordes a la realidad del Municipio e informes
que permitan la toma de decisiones al area ejecutiva.

Fortalecimiento y educacién al comercio. Contar con un censo actualizado de
los establecimientos de comercio del Municipio, con la caracterizacion necesaria
que permita un trabajo mancomunado para brindar servicios de formalizacion y
capacitacion constante. Fomentar la cultura tributaria; logrando la sensibilizacién de
los contribuyentes para fortalecer los ingresos propios por medio de la tributacion,
inculcar en la comunidad el valor de pagar impuestos, que no sélo es una obligacién
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fiscal, sino un deber de cada ciudadano ante la sociedad para lograr el desarrollo
econémico y social del Municipio, a través de divulgacion del programa, su
contenido y acciones. Realizacion de campafias de concientizacién, publicaciones
sobre contenidos de informacién basica para los contribuyentes en general,
implementar un programa de marketing tributario con el fin de generar cultura en el
pago de los impuestos y mejorar el recaudo, la estrategia que incluye visitas,
campafas de capacitacion a la comunidad del manejo y uso de la pagina web, asi
como informacién sobre los instrumentos en el proceso tributario.

Conservacioén catastral. El Municipio de Restrepo cuenta actualmente con 6.682
predios en la base de datos que maneja el sistema de informacién Soporte V5, los
cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera: area urbana: 2.716 y area
rural: 3.966. Entendiendo que el impuesto predial unificado es la principal renta del
Municipio y que su determinaciéon depende del avalué catastral, en el Municipio de
Restrepo, no se realiza una actualizacion catastral desde el afio 2003, que fue
aprobada mediante acuerdo municipal 071 de 2003, aun cuando la ley determina
que las actualizaciones catastrales deben realizarse minimo cada cinco (5) afos.
Es importante tener en cuenta que para la vigencia 2016, se realizé6 una
Conservacion Catastral, mediante convenio administrativo con el IGAC.

Inversion PDT. El plan de inversiones comprende los recursos financieros que se
destinaran para la financiacion de los programas identificados en la parte
estratégica. Para la definicion de los programas que la entidad territorial puede
financiar, se deben tener en cuenta las ejecuciones presupuestales de los ultimos
afios y la proyeccion de los recursos financieros disponibles para su ejecucion. Para
este ejercicio se hace uso del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP), y en especial
el Plan Financiero. La Administracién Municipal proyecta destinar por concepto de
inversion de recursos por la suma de $79.651.737.643,42, en el periodo 2024-2027,
a través de los proyectos de inversion para la ejecucién del Plan de Desarrollo
Territorial. Por su parte, el plan cuatrienal de inversiones establece la cuantia de los
recursos que el Municipio necesita para financiar los programas de cada sector que
se desarrollaran durante el cuatrienio con base con la propuesta de gobierno y la
participacion activa de los Restrepefios, a través de diferentes espacios de
participacion ciudadana que se llevaron a cabo en diferentes sectores, veredas del
Municipio de Restrepo.
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CAPITULO V

ARTICULO OCTAVO. Estrategias de intervencion del PDT 2024-2027. Las
estrategias de intervencién del Plan de Desarrollo territorial del municipio de
Restrepo estan orientadas al planteamiento de posibles soluciones a las distintas
problematicas y/o necesidades insatisfechas de la comunidad, las cuales fueron
identificadas y compiladas en los diferentes espacios participativos llevados a cabo
durante la fase de diagndstico, se enuncian las siguientes:

- Promocioén del desarrollo econémico local: el fomento de la inversiéon en
sectores estratégicos, el impulso a los emprendimientos, pequefias y
medianas empresas, el fortalecimiento del turismo local y la promocién de la
innovacion y la competitividad.

- Mejora de Ila infraestructura: construccion y mantenimiento de
infraestructuras clave como carreteras y vias terciarias, redes de agua y
saneamiento, energia, transporte publico, telecomunicaciones, entre otros.

- Desarrollo social y humano: incluye programas y politicas dirigidas a mejorar
la educacién, la salud, la vivienda, la cultura, el deporte, la cultura y el
bienestar social en general. El objetivo es garantizar que todos los habitantes
de Restrepo tengan acceso a servicios basicos y oportunidades de desarrollo
personal y profesional.

- Gestion ambiental y sostenibilidad: adopcién de medidas para proteger y
conservar el medio ambiente, asi como para promover practicas sostenibles
en la agricultura y la gestion de residuos. Implementando programas de
educacion ambiental e incentivos para la conservacién de recursos naturales.

- Participaciéon ciudadana y gobernanza democratica: promover la
participacion de los Restrepefios en la toma de decisiones y la gestion de los
asuntos publicos, asi como fortalecer los mecanismos de transparencia,
rendicion de cuentas y control social. La gobernanza democratica es
fundamental para garantizar la legitimidad y la efectividad de las politicas y
programas de desarrollo territorial.

- Cooperacién y articulacion interinstitucional: trabajar en colaboracién con
otras instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil,
sector privado y otras partes interesadas para coordinar esfuerzos, compartir
recursos y conocimientos, y maximizar el impacto de las intervenciones de
desarrollo.
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ARTICULO NOVENO. Adopcién del Eje Estratégico I: Desarrollo Social.
Adoptese el Eje Estratégico |: Desarrollo Social y establézcase los resultados
esperados asi:

Aumentar el indice de desempefio municipal componente de educacion
Aumentar la tasa de transito a la educacion superior

Realizar la inspeccion, vigilancia y control de las politicas del sector salud y
proteccién social, asi como la coordinacion de procesos participativos con
otras entidades que ejercen inspeccion, vigilancia y control en salud.
Garantizar la universalizacidn del aseguramiento y la prestacion de servicios
en salud

Generar condiciones que favorezcan el control de los factores de riesgo a la
salud de la poblacién, mediante acciones a nivel de individuos, comunidades
y organizaciones.

Garantizar programas complementarios a la calidad educativa en cultura y
deporte en el municipio

Mantener el nimero de personas que practican actividades deportivas
Aumentar el nimero de personas que acceden a programas e iniciativas
culturales, artisticas y de saberes para la construccion de la paz total
Fortalecer la apropiacion social del patrimonio cultural

Disminuir el indice de pobreza multidimensional de la poblacién del municipio
de restrepo

Articular la oferta para la atencién integral de la poblacion con discapacidad
del municipio

Disminuir la tasa de violencias hacia nifios, nifias y adolescentes

Mantener el nimero de nifios y nifias en servicios de educacion inicial en el
marco de la atencién integral que cuentan con seis 0 mas atenciones
Garantizar el acceso a la justicia de los jovenes infractores del municipio
Mejorar el desempefio de la gestién pablica municipal

Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion victima

Linea Indicador de _ Linea | Unidad de Meta Transformacion
| estrategica resultado Objetivo resultade base | medida fifo cuatrienio PND
Medicion  de | Aumentar el indice de
1. Desarrollo | desempefio desempefio municipal 5458 | Puntos 2022 56 Convergencia
Social municipal - | componente de ' regional
Educacién educacion
Medicion  de | Aumentar el indice de
1. Desarrollo | desempefio desempefio municipal Convergencia
Social municipal - | componente de 54.58 Puntos 2022 56 regional
Educacion | educacion
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Linea Indicador de LW Linea | Unidad de Meta Transformacién
estratégica resultado Objetivo resuitado base medida Afio cuatrienio PND
Medicion  de | Aumentar el indice de
1. Desarrollo | desempefio desempefio municipal Convergencia
Social municipal - | componente de 54.58 | Puntos 2022 o regional
Educacién educacion
Medicién  de | Aumentar el indice de
1. Desarrollo | desempefio desempefio municipal Convergencia
Social municipal - | componente de 9458 | Funtos anee 56 regional
Educacion educacion
Medicion  de | Aumentar el indice de
1. Desarrollo | desempefio desempefio municipal Convergencia
Social municipal - | componente de 5458 | 'Puntos: | 2022 56 regional
Educacion educacién
Medicién  de | Aumentar el indice de
1. Desarrollo | desempefio desempefio municipal Convergencia
Social municipal - | componente de S4:58 | Pubts 2022 o6 regional
Educacién educacion
Medicion  de | Aumentar el Indice de
1. Desarrollo | desempefio desempefio municipal Convergencia
Social municipal - | componente de 54:58.) Puntos 2022 96 regional
Educacion educacion
Tasa de
transito Aumentar la tasa de )
I nga”c"m inmediato a la | transito a la educacién | 26.22 | Porcentaje | 2022 | 28 Comeigance
educacion superior 9
superior
Realizar la inspeccion,
vigilancia y control de
las politicas del sector
; Salud y Proteccion
[ zgéﬁigt?éinigz Social, asi como la
1. Desarrollo | financiero del ;‘r’gc'g;"oic'“ de| N/a | Porcentsie | NA | 100 N/A
plan territorial participativos o
de salud otras entidades que
gjercen  inspeccion,
vigilancia y control en
salud.
Realizar la inspeccion,
vigilancia y control de
Porcentaje de | las politicas del sector
1. Desarrollo | 2vance técnico | Salud y Proteccion
SI c'a? y financiero del | Social, asi como la| N/A | Porcentaje | N/A 100 N/A
et plan territorial | coordinacion de
de salud procesos
participativos con
otras entidades que
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Linea Indicador de - Linea | Unidad de Meta Transformacion
estratégica resultado Ot e base | medida Alo cuatrienio PND
ejercen  inspeccion,
vigilancia y control en
salud.
Realizar la inspeccion,
vigilancia y control de
las politicas del sector
; Salud y Proteccion
Porcenta_{e _de Social, asi como la
1. Desarrollo | 2¥ance fecnico coordinacion de )
Sbciai y financiero del Drocesos N/A | Porcentaje | N/A 100 N/A
Eler:lr;ahtjzrntonal participativos con
otras entidades que
ejercen  inspeccion,
vigilancia y control en
salud.
- Garantizar la
Medicion  de : s
universalizacion  del .
L Ei‘:fa""'b %eusﬁgp:|ﬁ° | aseguramiento y la| 926 | Puntos | 2022 | 926 C°?”ﬁ§:§°'a
Salud P prestacién de &g
servicios en salud
Medicién de Garantizar la
universalizacion  del :
| Desarrollo | desempefio | aseguramiento y la| 926 | Puntos | 2022 | 926 e g
Salud P prestacion de g
servicios en salud
o Garantizar la
1. Desarrollo gﬂeescgg:;gﬁo o universali:;acién del Convergencia
Sb cial i _|aseguramiento y la 92.6 Puntos 2022 92.6 regional
Salud P prestacion de g
servicios en salud
Generar condiciones
. que favorezcan el
g::?:g; de control de los factores
X de riesgo a la salud de
;ogg?arrollo E:Ii'gos de la poblacién, mediante | N/A | Numero N/A 1 N/A
opera'n 46  en acciones a nivel de
e individuos,
los territorios comunidades y
organizaciones.
; Generar condiciones
rélu:ile;c; L que favorezcan el
5 iBbaansin Bgsigos de | CONtrol de los factores
g ° s deriesgoalasaludde| N/A | Numero | N/A 1 N/A
o oaera'n do en|lapoblacion, mediante
Io?s. tetritorios acciones a nivel de
individuos,
|
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Linea Indicador de T, Linea | Unidad de Meta Transformacion
estratégica resultado Objetivo resultado | yage | medida FD cuatrienio PND
comunidades y
| organizaciones.
Generar condiciones
; que favorezcan el
E:S}'s;z de control de los factores
. de riesgo a la salud de
|1 Elarolo: | Besan de | 12 poblacion, mediante| N/A | Nomero | N/A 1 N/A
opera‘n d>  @n acciones a nivel de
bzl individuos,
los territorios | .~ nidades y
organizaciones.
Generar condiciones
. que favorezcan el
g::i{:;os de control de los factores
s de riesgo a la salud de
136 E;Tarm”" S;ig"s de| 3 poblacion, mediante| N/A | Namero | N/A 1 N/A
operéndo an acciones a nivel de
T individuos,
los territorios comiinidades y
organizaciones.
Generar condiciones
; que favorezcan el
E:E:é:. de control de los factores
; de riesgo a la salud de
e e e de | 3 poblacién, mediante| N/A | Nimero | N/A 1 N/A
opera‘ndo én acciones a nivel de
= individuos,
los territorios Sortinidadas y
organizaciones.
Generar condiciones
. que favorezcan el
E::?s;c; de control de los factores
A de riesgo a la salud de
;'oggfam'b Blaios de | |4 poblacién, mediante| N/A | Nimero | N/A 1 N/A
operéndo of acciones a nivel de
b individuos,
los territorios comunidades y
organizaciones.
. Generar condiciones
g:ms;z g8 que favorezcan el
: control de los factores
13.02;?31'1'0"0 E:I?J'gos de de riesgo a la salud de | N/A Numero N/A 1 N/A
” eréndo - la poblacién, mediante
loF:s sarrtories acciones a nivel de
individuos,
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Linea Indicador de =N Linea | Unidad de Meta Transformacién
estrateégica resultado Objetivoiresulinde base | medida Al cuatrienio PND
comunidades y
| organizaciones.
Generar condiciones
. que favorezcan el
Egg?:;z de gont_rol de I?s falctgrgs
: e riesgo a la salud de
L YR Basicos 9@/ 3 poplacion, mediante | N/A | Numero | N/A 1 N/A
; acciones a nivel de
operando en|. .
Skt individuos,
los territorios comunidades y
organizaciones.
Generar condiciones
. que favorezcan el
::m:;os de control de los factores
; de riesgo a la salud de
18622?3"0"0 E:Egos de la poblacién, mediante | N/A Numero N/A 1 N/A
opere;n doi @n acciones a nivel de
P individuos,
los territorios samiinidades y
organizaciones.
Generar condiciones
; que favorezcan el
E::?:;z de control de los factores
; de riesgo a la salud de
& oeanle oy de | |5 poblacion, mediante | N/A | Nomero | N/A 1 N/A
operén 45 B gcgiqnes a nivel de
los territorios ind Mdlflos‘
comunidades y
organizaciones.
Generar condiciones
. que favorezcan el
E;$§;2 de control de los factores
) de riesgo a la salud de
o e de | ;3 poblacion, mediante| N/A | Numero | N/A 1 N/A
operén i an acciones a nivel de
T individuos,
los territorios somunidades y
organizaciones.
, Generar condiciones
2;5:;2 de que favorezcan el
; control de los factores
13'02;?3”0"0 S:E‘g“ de | Geriesgo alasaludde| N/A | Nimero | N/A 1 N/A
& ers;n do  ‘en la poblacién, mediante
!ops torritorios acciones a nivel de
individuos,
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Linea Indicador de _— Linea | Unidad de Meta Transformacion
estratégica_ resultado Objetijtesiiaio base | medida Biip cuatrienio PND
comunidades y
organizaciones.
Generar condiciones
. que favorezcan el
g:m::; de control de los factores
! de riesgo a la salud de
L Desarrollo | Basidos ¢/ |3 poblacion, mediante| N/A | Numero | N/A 1 N/A
: acciones a nivel de
operando en individuos
los territorios comunidaaes y
organizaciones.
Generar condiciones
; gue favorezcan el
E:E:;c; de control de los factores
; de riesgo a la salud de
L Desarrollo | Basicos  de| 5 poblacin, mediante | N/A | Numero | NIA 1 N/A
! acciones a nivel de
operando en individuos
los territorios cormunid acri 55 y
organizaciones.
Generar condiciones
; gque favorezcan el
g:z?::; de control de los factores
; de riesgo a la salud de
Ic"oi’iea?a"o"" S:Ii'?s de | |3 poblacion, mediante | N/A | Numero | N/A 1 N/A
' acciones a nivel de
operando €N | iidios
los territorios comunidaaes y
organizaciones.
Cultura -
Nifias, nifios y
adolescentes
g:?viifgseden 2| Garantizar programas
: complementarios a la Seguridad
;bEiZTarrolio ?gggg?{f;s da calidad educativa en| 218 Numero | 2022 3000 humana y
actividad fisica Er:}tltitrl;lircaipgodepone en el justicia social
Y
aprovechamie
nto del tiempo
libre
Personas que | Mantener el numero Seguridad
1.D_esarrot|o prapt_lcan de Ipersona.f:._ que 22 NS 2023 22 humana y
Social actividades practican actividades justicia social
deportivas deportivas
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Linea Indicador de . Linea | Unidad de Meta Transformacion
estratégica resultado Objstivoresuiiada base | medida = cuatrienio PND
Personas que | Mantener el nimero Seauridad
1. Desarrollo | practican de personas que . gurida
Social actividades practican actividades 16541 Numero | 2023 Lt . humana’y
deportivas deportivas Justicia social
5 ‘ Personas que|Mantener el numero Seguridad
1. Desarrollo | practican de personas que :
Social actividades practican actividades | 10241 | Numero 2023 | 16541 . humana y
deportivas deportivas justicia social
Personas que | Mantener el numero Seguridad
1. Desarrollo | practican de personas que ;
Social actividades practican actividades 16541| Nomero | 2023 16541 .“‘f”.‘a”a!
deportivas deportivas Justicia social
Personas que
acceden a | Aumentar el numero
programas e|de personas que
4 Deaariolle iniciativas a;cg@en a programas )
Sbcial culturales, e iniciativas culturales, | 6800 | Numero | 2023 7000 N/A
artisticas y de | artisticas y de saberes
saberes para|para la construccién
la construccion | de la paz total
de la paz total
Personas que
acceden a | Aumentar el numero
programas e |de personas que
i Desarrollo iniciativas ac_cgc_ien a programas
Sbcial culturales, e iniciativas culturales, | 6800 | Numero | 2023 7000 N/A
artisticas y de | artisticas y de saberes
saberes para|para la construccion
la construccion | de la paz total
de la paz total
Bienes
muebles e | Fortalecer la
1S. Desarrolio | i, ebles apropiacion social del| 0 Numero | 2023 1 N/A
ocial d ; 1
eclarados patrimonio cultural
BIC
Personas que
acceden a | Aumentar el numero
programas e |de personas que
1. Desarrollo iniciativas aqqec_iep a programas ’
S'ocial culturales, e iniciativas culturales, | 6800 | Numero | 2023 7000 N/A
artisticas y de | artisticas y de saberes
saberes para|para la construccion
la construccién | de la paz total
de la paz total
1. Desarrollo | Personas que |Aumentar el numero .
Social acceden a|de personas que 8600 | ‘Numerc: | 2023 7000 NiA
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Linea
estratégica

Indicador de
resultado

Objetivo resultado

Linea
base

Unidad de
medida

Meta
cuatrienio

Transformacion
PND

programas e
iniciativas

culturales,

artisticas y de
saberes para
la construccion
de la paz total

acceden a programas
e iniciativas culturales,
artisticas y de saberes
para la construccién
de la paz total

1. Desarrollo
Social

Pobreza -
indice de
pobreza
multidimension
al - IPM

Disminuir el indice de
pobreza

multidimensional de la
poblacion del
municipio de Restrepo

20.7

Porcentaje

2018

Convergencia

W regional

1. Desarrollo
Social

Pobreza -
Indice de
pobreza
multidimension
al - IPM

Disminuir el indice de
pobreza

multidimensional de la
poblacién del
municipio de Restrepo

20.7

Porcentaje

2018

Convergencia

L regional

1. Desarrollo
Social

Personas con
discapacidad

que integran el
Comité de
Discapacidad

de la entidad
territorial

Articular la oferta para
la atencién integral de
la  poblacidon  con
discapacidad del
municipio

Numero

2020

3 N/A

| 1. Desarrollo
| Social

Tasa de
violencias
hacia  nifas,
nifios y
adolescentes

Disminuir la tasa de
violencias hacia nifics,
nifias y adolescentes

1126

Tasa

2021

1000

Actores
diferenciales
para el cambio

1. Desarrollo
Social

Educacion -
Porcentaje de
nifos y nifias
en servicios de
educacion
inicial en el
marco de la
atencion
integral
cuentan
seis ©
atenciones

que
con
mas

Mantener el numero
de nifios y nifas en
servicios de
educacion inicial en el
marco de la atencion
integral que cuentan
con seis o0 mas
atenciones

94.46

Porcentaje

2022

94.46

Actores
diferenciales
para el cambio

1. Desarrollo
Social

Numero de
adolescentes
que ingresan al
Sistema de
Responsabilid

Garantizar el acceso a
la justicia de los
jévenes infractores del
municipio

N/A

Numero

2023

4 N/A
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Linea Indicador de _— Linea | Unidad de Meta Transformacién
estratégica resultado Objetivoresultado | s | “medida e cuatrienio PND
ad Penal para
Adolescentes
Medicion  de
desempefio Mejorar el desempefio ;
.13'0 E;Ta”°”° municipal - |de la gestién publica| 56.12 | Puntos | 2022 | 54 C"’r’{;’;g’:a"l“a
Componente | municipal
de gestion
Tasa de
1. Desarroilo vioignciasl Djsminpir la tasa de ‘Actor.les
S‘ocial h_acua nifias, | violencias hacia nifios, | 1126 Tasa 2021 1000 diferenc:fales_.
nifios y | nifias y adolescentes para el cambio
adolescentes
Numero de
[ |aclesentes | Garantzar ol cceso
. Desarrollo | & a justicia de los .
Social glstema __de jéveées infractores del NA Numero | 2023 4 NiA
esponsabilid municipio
ad Penal para
Adolescentes
Paz y victimas
- Victimas que
superaron la | Garantizar el goce
1. Desarrollo |situacién  de | efectivo de derechos > Paz total e
Social vulnerabilidad |de la  poblacien| NV/A | Numero | N/A 0 integral
(con una | victima
nueva
medicion)
Paz y victimas
- Victimas que
superaron la| Garantizar el goce
1. Desarrollo |situacién  de | efectivo de derechos . Paz total e
Social vulnerabilidad |de la  poblacien| VA | Namero | N/A 10 integral
(con una | victima
nueva
medicidn)
Paz y victimas
- Victimas que
superaron la| Garantizar el goce
1. Desarrollo |situacion  de | efectivo de derechos , Paz total e
Social vulnerabliidad |de 18  poblacion| YA | Numera | N/A 10 integral
(con una | victima
nueva
medicién)
Paz y victimas )
1. Desarrollo ; Garantizar el goce i Paz total e
- Victimas quelefactivo de dere?:hos NA | Nemers | bR " integral

| Social

superaron la
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Linea Indicador de o Linea | Unidad de Meta Transformacion
estratégica resultado Objetivo rasiinds base | medida i cuatrienio PND
situacion de|de la  poblacién
vulnerabilidad | victima
(con una
nueva
medicidn)
Paz y victimas
- Victimas que
superaron la | Garantizar el goce
1. Desarrollo |situacion  de | efectivo de derechos y Paz total e
Social vulnerabllidad |de la  poblacien| N | Namero | NA 10 integral
(con una | victima
nueva
medicién)
Paz y victimas
- Victimas que
superaron la| Garantizar el goce
1. Desarrollo |situacién  de | efectivo de derechos . Paz total e
Social vulnerabilidad |de la  poblacion B Numero NIA 0 integral
(con una | victima
nueva
medicién)
robreza - | Disminuir el indice de
ndice de | pobreza ;
éblggfarrollo pobreza multidimensional de la| 20.7 | Porcentaje | 2018 17 Corn:;:)gnt?lcla
multidimension | poblacién del
al - IPM municipio de Restrepo
Fobreza - | Disminuir el indice de
ndice de | pobreza :
18'0]2;?3"0"0 pobreza multidimensional de la| 20.7 | Porcentaje | 2018 17 Cog;ggnear}ma
multidimension | poblacién del
al- IPM municipio de Restrepo
robreza - | Disminuir el indice de
ndice de | pobreza .
18622‘7’3”0“0 pobreza multidimensional de la| 20.7 | Porcentaje | 2018 17 Cor::gei;g:ar}ma
multidimension | poblacién del
al - IPM municipio de Restrepo

1903 Inspeccidn, vigilancia y control

Descripcién: orientado a la inspeccion, vigilancia y control de las politicas del sector

Salud y Proteccion Social, asi como la coordinacion de procesos.
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Cadigo del Producto Caodigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de Asistencias técnica
asistencia técnica en en Inspeccién, | .
1903023 inspeccion, vigilancia 180302300 Vigilancia y Control Namero 208
y control realizadas
Distritos que
realizan la
Servicio de vigilancia vigilancia samta?na
. e Inspeccion
sanitana € Vigilancia y Control
Inspeccion Vigilancia 46 18 e:tic'm del
1903041 |y Control del Sistema 190304100 Sist g Id Numero 12
General de SEQET:a%eneéz ‘el
: ; uri cia
Seguridad Social en an Salud  en su
Salud b T
jurisdiccion real vy
efectivamente
realizados
Servicio de gestion Preguntas Quejas
de peticiones, Reclamos y .
1903028 quejas. reclamos y 190302800 Derurcian Numero 480
denuncias Gestionadas

1905 Salud publica

Descripcion: orientado a la generaciéon de condiciones que favorezcan la
promocion de la salud y gestion del riesgo en el marco de las competencias del
sector salud con el fin de incidir positivamente en las condiciones de vida de las
personas, familias y comunidades por curso de vida, teniendo en cuenta las
particularidades poblacionales y territoriales.

Cédigo del Prodisio Codigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de gestién g:;:giﬁ:;‘sl riesgo gﬁ
1905022 |981rlesgo en 1emas | 490502200  |temas de trastornos| Numero 100
mentales {‘nentales
implementadas
Servicio de gestion Carr!paﬁas y de
del riesgo en temas gestion del riesgo en .
1905021 de salud sexual y 190502100 temas de salud| Numero 200
reproductiva sexual y reproductiva
implementadas
Servicio de gestion Campafias de
1905024 |del riesgo para 190502400 gestion del riesgo| Numero 16
abordar situaciones para abordar
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Cédigo del Proddiscts Cadigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
de salud situaciones de salud
relacionadas  con relacionadas con
condiciones condiciones
ambientales ambientales
implementadas
Servicio de Camparias de
promociéon de la promocion de la
salud y prevencion salud y prevencion
1905031 |de riesgos 190503100 de riesgos asociados | Numero 75
asociados a a condiciones no
condiciones no transmisibles
transmisibles implementadas
Campafias de
Servicio de gestion gestion del riesgo
del riesgo para para abordar
1905025 |abordar situaciones 190502500 situaciones Numero 16
prevalentes de prevalentes de origen
origen laboral laboral
implementadas
- . Campanas de
dsglm'clgesdgeo gespt:i:; gestion del riesgo
arfermadadan para enfermedades '
1905026 emergentes 190502600 emergentes, Nimero 8
' reemergentes y
reemergentes y desatendidas
desdtendidas implementadas
Servicio de gestion Campafias ~ de
del riesgo para gestion del riesgo
1906027 arfirsstatin 190502700 para enferml_adades Numero 4
inmunoprevenibles ;r;\n;:.;r:gg;et:;gg;bles
Campafas de
Servicio de gestién gestion del riesgo
del riesgo para para temas de
temas de consumo, consumo,
1905028 | aprovechamiento 190502800 aprovechamiento Numero 24
biologico, calidad e biolégico, calidad e
inocuidad de los inocuidad de los
alimentos alimentos
implementadas
Servicio de Asistencias técnicas .
1905050 asistencia técnica 190505000 realizadas Numero 4%
Servicio de gestion Campafias de
del riesgo ara gestion del riesgo .
1905043 abordar sgi}mactgnes 10504300 para abordgar Numero 40
endemo-epidémicas situaciones endemo-
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Cddigo del Produdto Cédigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
epidémicas
implementadas
Servicio de
educacién informal Personas ;
1905019 a6 temas. do aalid 180501900 capacitadas Numero 200
publica
5 g Estrategias de
s B promocion_ds 'a|
1805049 participacion  social 180504900 Zﬁrtlclpacmn Ssc;ci:lﬁil Numero 1
an:salud implementadas
Servicio de Estrategias de
1905054 |promocion de la 190505400 promocién de la| Numero 3
salud salud implementadas
. . Campafias de
Serv!cm de gestion gestién del riesgo en
del riesgo en temas temas de consumo
1905020 |de consumo de 190502000 d : Numero 100
R e _ sustancias
sicoactivas psicoactivas
psicoac implementadas
Servicio de gestién
territorial para
atencién en salud - Personas en
1905035 |pandemias- a 190503500 capacidad de ser| Numero 80
poblaciéon afectada atendidas
por emergencias o
desastres

1906 Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

Descripcion: orientado al cumplimiento de la politica de universalizacion del
aseguramiento y prestacion de los servicios médicos en condiciones de equidad y
proteccion financiera de la poblacion afiliada.

Cadigo del Produicto Cédigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de apoyo
financiero para el
fortalecimiento Empresas
1908025 gﬁzrlmonlal de las 190602500 prestadoras de salud| Numero 4
prones capitalizadas
prestadoras de
salud con
participacién
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financiera de las
entidades
territoriales
Servicio de apoyo
financiero para el
1906024 | fortalecimiento del 190602400 Personas apoyadas Numero 5
talento humano en
salud
Servicio de
afiliaciones al 3
1908044 |régimen subsidiado| 190604400 f;e".;"g:ss ag;'g?’::oa' Numero 11615
del Sistema General gl WoBiel
de Seguridad Social

2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar,
basica y media

Descripcion: orientado al desarrollo de las competencias de los estudiantes, a
través de la definicion de referentes, lineamientos y el fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje; el fomento al uso pedagégico y educativo de
las TIC, los procesos de evaluacion; la formacion de educadores; los ambientes de
aprendizaje, la dotacién de materiales pedagdgicos, la gestion escolar y la
articulacion del sector educativo, que contribuyen a consolidar el mejoramiento de
la calidad y al logro de trayectorias educativas en una sociedad en paz y equitativa

Codigo del Progiicio Codigo de Indicador Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Establecimientos
2201071 | Servicio educativo 220107100 educativos en| Numero 5
operacion
Servicio de apoyo
2238;?;: a Estudialntes
territoriales para la beneficiados: del .
2201079 | ; 220107900 programa de| Numero 3000
ejecucion de . :
estrategias de alimentacion
; escolar
permanencia  con
alimentacion escolar
2201089 | SeTvicio del  onomeno  |Tecness Numero 40
asistencia técnica Realizadas
Documentos de
Documentos de planeacién para ;
2201001 planeacion 220 la educacion Nidroere 1
| inicial,
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preescolar,
basica y media
emitidos
Servicio de fomento Personas
2201033 |Para la permanencia 220103300 beneﬁcngnas de NGmets 30
en programas de estrategias de
educacion formal permanencia
Estudiantes
Servicio educativos beneficiados con
2201034 [de promocion del 220103400 estrategias de| Numero 11600
bilingliismo promocion  del
bilingliismo
Servicio de apoyo a Beneficiarios de
2201029 |la permanencia con 220102900 transporte Numero 485
transporte escolar escolar

2202 Calidad y fomento de la educacién superior

Descripcién: orientado al fomento, mejoramiento y aseguramiento de la calidad de
la Educacién Superior o Terciaria, a través del disefio, formulacion de politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura,
permanencia, pertinencia y graduacion, investigacion, innovacion, evaluacion y
financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento, inspeccion, vigilancia,
reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestiéon del sector
Educacion a nivel nacional e internacional.

Cadigo del
producto

Producto

Codigo de Indicador

de producto

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Total meta
cuatrienio

2202062

Servicio de fomento
para el acceso a la
educacion superior

220206200

Beneficiarios de
estrategias o
programas de

fomento para el

acceso a la
educacion
superior

Numero

80

3301 Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Descripcién: Incluye las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas a
fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y
disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los
diversos contextos territoriales y poblacionales del pais, desde la perspectiva de los
derechos culturales en un marco de equidad, reconciliacién y convivencia.
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Cédigo del Brodiicto Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
. Eventos de
sr%r:r:cc:g & g: promocién  de
3301053 Actividsdes 330105300 ;cj:fti:irc;allgses Numero 60
culturales ‘aalizados
Servicio de
educacion  informal Cursos i
501087 en areas artisticas y 330108700 realizados Numero 6
culturales
Servicios Usuarios ;
3301085 Biblislecatics 330108500 atendidos Numero 60
Servicio de apoyo ’
3301054 |financiero al sector 330105400 Ets;:mauégz Numero 1
artistico y cultural g

3302 Gestién, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Descripcion: acciones asociadas a la gestiéon, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural colombiano y a su apropiacién social.

Codigo del Producto Cadigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Procesos de |'
o salvaguardia
Servicio de efectiva  del .
3302049 |salvaguardia al 330204800 atrimonio Numero 1
patrimonio inmaterial P :
inmaterial
realizados

4101 Atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas

Descripcién: orientado a atender, brindar asistencia y reparacién integral a las
victimas de conflicto armado interno.

Cdadigo del Producto Cadigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de ayuda y Personas con
4101025 |atencion 410102500 asistencia Numero 80
humanitaria humanitaria
aomtoncia, icica Eventos  de|
4101038 para la participacion 410103800 !r:’:arﬂ:la%a;:slon Numero 24
de las victimas
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Cédigo del Producto Cédigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Documentos de
diagnoéstico ylo Documento .
4101048 caracterizacion del 410104600 elaborado Numero 1
dafio colectivo
Procesos de
entrega de
cuerpos o restos
Servicio de o0seos :
4101027 asistencia funeraria 410102700 acompafados Porcentaje 24
segun solicitudes
remitidas por la
| Fiscalia
Servicio de
orientacion y Solicitudes ,
4101023 comunicacion a las 410102300 tramitadas Numero 320
victimas
Servicio. de apoyo i fhenba
4101073 |para la generacién 410107300 para la generacién Numero 20
de ingresos de ingresos

4102 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento
de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

Descripcion: Orientado a contribuir en el desarrollo integral de la primera infancia
a la juventud, asi como a fortalecer las capacidades de las familias y realizar
acciones para la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Cadigo del Productd Coédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicios de
promocién de los
derechos de los Campaﬁas de A
4102046 nifios wikas 410204600 promocién Numero 4
adolescentes y relizacns
jévenes
Servicio de atencién :tlgr?gi dgs nm:ﬁ
4102001 |integral a la primera 410200100 Servicio Numero 1000
infancia integrales
Servicio dirigidos a Nifios,  nifias,
4102038 | la atencion de nifios, 410203800 adolescentes y| Numero 16
nifias, adolescentes jévenes
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Cédigo del Prodiicto Cddigo de Indicador | Indicadorde | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
y jovenes, con atendidios en
enfoque pedagogico los servicios de
y restaurativo restablecimiento
encaminados a la en la
inclusién social administracion
de justicia
Servicio de . ;
proteccion integral a N{;ﬁ?s‘ tn e
4102052 | nifios, nifias, 410205200 ;V‘égzge" ®s Y| Numero 16
jaécic:::gentes y beneficiados
Centros de
Centros de Atencién Atencion
Especializada - CAE Especializada -
4102028 |para el 410202800 CAE para el| Numero 1
restablecimiento de restablecimiento
derechos dotados de derechos
dotados

4103 Inclusion social y productiva para la poblacion en situacién de
vulnerabilidad

Descripcion: orientado a las intervenciones asociadas a la inclusion social y
productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

Codigo del Prsckicts Codigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de gestion Beneficiarios
de oferta social para potenciales
4103052 |la poblacion 410305200 para quienes se | Numero 192
vulnerable - RENTA gestiona la
CIUDADANA | oferta social
Servicio de gestién
de oferta social para
la poblacion Beneficiarios
vulnerable - potenciales
4103052 |Articulacién de la 410305200 para quienes se | Numero 4000
oferta para Jévenes gestiona la
- Equidad de Género oferta social
n Poblacién
LG.BT.Q+
Servicio de gestion Beneficiarios .
4103052 do oot socigl s 410305200 potenciales Numero 310
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Cédigo del Brodiictn Codigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
la poblacién para quienes se
vulnerable - gestiona la
Articulacién de la oferta social
oferta para

Afrodescendientes -
Poblacién Indigena

4104 Atencién

integral

de poblacién en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

Descripcion: orientado a las intervenciones con caracter asistencial para
poblaciones que de acuerdo con sus caracteristicas requieren una atencion social
integral que les permita restablecer y mantener unas condiciones de vida digna.

Cadigo del Brodicto Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de z:nc;u Eor: . |

4104008 | tencion Y| 410400800 ndid NG
proteccion integral 1 aten‘ idos con umero 23
servicios
al adulto mayor integrales
Centros de .
proteccion  social C:rr;troesl d: djg
4104009 |de dia para el 410400900 pmayor Numero 1
Servicio de "Personas con
atencion integral a discapacidad
4104020 |poblacién en 410402000 atendidas con| Numero 20
condicién de servicios
discapacidad integrales l

4301 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Descripcidn: orientado a contribuir a la construccion del tejido social, vinculando a
las diversas regiones del pais a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte
social, el deporte formativo y el juego.
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Codigo del Prodidn Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
INit‘IOS. nifas,
Servicis 38 |_adolescentes y
4301007 | Escuelas 430100700 | loveres Numero | 3000
Daportivs | inscritos en
Escuelas
 Deportivas
Servicio de apoyo
a la actividad Personas .
4301001 fisica, la recreacion 430100100 beneficiadas Numero 2986
y el deporte
;o Personas que
Servicio de
promocion de la I:::ﬁgg; @
4301037 |actividad fisica, la 430103700 deporives Numero 16541
recreacion y el POFLVOS,
deporte rec_rgatwo::; y de
actividad fisica

4302 Formacion y preparacion de deportistas

Descripcion: orientado a mejorar la organizacion y capacidad de gestion y
financiacion de los organismos que conforman el deporte asociado, con el fin de
garantizar que los procesos de desarrollo de los talentos deportivos y de los atletas
de alto rendimiento cuenten con condiciones Optimas para su preparacion y
competicion deportiva.

Cadigo del Producto Céodigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta

producto de producto Producto Medida | cuatrienio
asitendia  técnics Organismos |

4302075 para la promocion 430207500 gt:g%::fsos Numero 5
del deporte
Servicio de i

4302073 |identificacién de 430207300 deportivo Numero 28
talentos deportivos id eri\tifi Soadid

4599 Fortalecimiento a la

territorial

gestion y direcciéon de la administracion publica

Descripcion: orientado al apoyo y fortalecimiento de la gestion en los procesos
gerenciales, administrativos y de generacion de capacidades en el talento humano,
dentro de la administracion publica territorial.
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Cédigo del Prodiicts Caédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Documentos
4599032 | Documentos de 459903200 de politica | Numero 1
P elaborados

ARTICULO DECIMO. Adopcién del Eje Estratégico Il: Desarrollo Territorial.
Adéptese el Eje Estratégico |I: Desarrollo Territorial y establézcase los resultados
esperados asi:

Contribuir a la seguridad y el bienestar de las personas a través del control y
la reduccién del riesgo de desastres

Optimizar el uso adecuado del suelo territorial

Disminuir el déficit cualitativo habitacional del municipio

Aumentar el acceso de la poblacion a los servicios publicos municipales
Mantener la cobertura del servicio de aseo municipal durante el cuatrienio
Establecer mecanismos de fortalecimiento institucional para la proteccion del
medio ambiente

Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, a través del uso eficiente,
articulado al ordenamiento del territorio considerando el agua como factor de
desarrollo econémico y de bienestar social

Implementar acciones para la conservacion de la biodiversidad y control de
la reforestacion

Articular procesos de educacion y participacion que contribuyan a la
formacion de ciudadanos conscientes de sus derechos y deberes
ambientales.

Aumentar el indice de gobierno digital

Disminuir el indice de pobreza multidimensional de la poblacién del municipio

: Linea Unidad de Meta Transformacion
Incieasor:Ae Tansitado base medida A cuatrienio PND

: : Miles de Ordenamiento
Ambiente - Inversion total | \/,n  |oecng 2020 | 260.317.475 | alrededor del agua y
enigestion dedesastres constantes justicia ambiental
Ordenamiento Territorial - ; Ordenamiento
Uso adecuado 21.37 | Porcentaje 2012 21.37 | alrededor del agua y

justicia ambiental

Vivienda y acceso a Gidenaiients
Sy s pubplicos -_DéﬁC|1 20.98 |Porcentaje 2018 18 | alrededor del agua y
cualitativo de vivienda justicia ambiental
(Censo)
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: Linea Unidad de Meta Transformacion
Indicador de resultado | yoce | “medida | A | cuatrienio PND
. s Ordenamiento
Ordenamiento Territorial - |5y 37 | porcentaje | 2012 21.37 | alrededor del agua y

Uso adecuado ! justicia ambiental

Medicién de desempefio
municipal - Acceso a|55.46 |Puntos 2022 58
servicios publicos

Convergencia
regional

Ordenamiento

Cobertura servicio de aseo | 58.92 | Porcentaje 2021 58.92 | alrededor del agua y
justicia ambiental
Miles de Ordenamiento

Ambiente - Inversién en

o, T N/A pesos 2022 100.000 | alrededor del agua y
fortalecimiento Institucional conetantes justicia ambiental
predios adquiridos en
cuencas abastecedoras de Ordenamiento
acueducto, zonas de |12 Hectareas 2023 12 | alrededor del agua y
recarga de  acuiferos justicia ambiental

y nacimientos de agua.

Transformacion

Ambiente . Area ;
. productiva,
;;l;frciigiis;?da en la entidad | 11.57 Hectareas 2023 11.57 Intarmacisnalizaciin

y accién climatica

Numero de procesos de
educacion y participacion
que contribuyan a Ila
formacién de ciudadanos |1 Numero 2023 1| N/A
conscientes de sus
derechos y  deberes

ambientales.

Ciencia, Tecniologia e

Innovacién - Indice de ;
gobierno  digital  en|64.18 | Puntaje 2021 67 20?::;?9”‘3"“
entidades del orden e

territorial

Pobreza - Indice de .
pobreza multidimensional - | 20.7 Porcentaje 2018 17 Coqver?enma
IPM regiona

2301 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en todo el territorio nacional.

Descripcion: orientado a las acciones que faciliten el acceso y uso de todos los
habitantes del territorio nacional a las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, asi como su implementacion teniendo como fines el servicio
universal, la proteccién de los usuarios, la garantia de la libre competencia y la
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maximizacién del bienestar social. Adicionalmente, incluye la regulacion vy
seguimiento de los servicios de telecomunicaciones y postales prestados por el
sector, en términos de calidad y eficiencia.

Caédigo del Prodiicio Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de acceso Zonas digitales ;
2301078 zonas digitales 250107900 instaladas | Nimero 8

2302 Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para
impulsar la apropiaciéon de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC).

Descripciéon: orientado a impulsar el desarrollo y operacion de aplicaciones,
sistemas de informacion, software y servicios conexos, contenidos digitales, asi
como la gestion y apropiacion de las TIC, el desarrollo de procesos de educacion
no formal con impacto econdémico, social y para el Gobierno, promoviendo la
adopcion de una cultura TIC en toda la sociedad e impulsando programas, servicios
y esquemas para el emprendimiento, la colaboracion, la participacion, la innovacion
publica digital, el fortalecimiento de la industria, y de las competencias y habilidades
digitales en las personas.

Cadigo del Prodistlo Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de
amstel:r)\ac;: *t:cnlca Edbiliadas ;
2302024 implementacién de 230202400 s :;Ls;ﬁaei = Numero
la Estrategia de
Gobierno digital

3202 Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Descripcién: orientado a conservar y promover el uso sostenible de la biodiversidad
y SuUs servicios ecosistémicos.

Cadigo del Bradisin Codigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio

Servicio de educacion

informal en el marco Personas

5202074 de la conservacion de 420201400 capacitadas Numero 300
la biodiversidad y los
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Cadigo del Producto Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio

Servicios
ecosistémicos

Servicio de manejo del Arboles :
3202042 arbolado urbano 320204200 intervenidos Numero B

3203 Gestion integral del recurso hidrico.

Descripcién: orientado a mantener la oferta y la calidad del recurso hidrico,
conservando y restaurando los ecosistemas responsables de la regulacién hidrica
en el pais, reconociendo el agua como factor de productividad, competitividad y
bienestar social.

Caédigo del Preckicto Caodigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de proteccién Areas .
3203050 del recurso hidrico 320305000 protegidas Hectareas 12

3208 Educacion ambiental.

Descripcion: orientado a la articulacion de los actores sociales, institucionales y
sectoriales, que conforman el Sistema Nacional Ambiental (SINA) para la formacion
de una ciudadania responsable, en donde la gobernanza ambiental se incorpore
como eje central de las apuestas de desarrollo sostenible en Colombia.

Cédigo del Pradiicts Codigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de
divulgacion de la LeTRI: R
informacion de la : .
3208008 politica nacional de 320800800 a:rggn::’:lién y | Numero 5
educacion ambiental y E'n |ergenta a5
participacion P

4001 Acceso a soluciones de vivienda.

Descripcién: orientado a los hogares en condiciones de pobreza, pobreza extrema,
desplazada por la violencia, victimas de desastres naturales, entre otros, que no
cuentan con una soluciéon habitacional. Se orienta a disminuir el déficit habitacional
urbano y rural del pais.
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Cédigo del Prodiselo Cdédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Hogares
Servicio de apoyo beneficiados
financiero para con ;
4001032 mejoramiento de 400103200 mejoramiento Némere 5
vivienda de una
vivienda
Servicio de asistencia Ent;dages
técnica y juridica en isiricoales
4001001 ; 400100100 asistidas Ndmero 1
saneamlento Y tenica y
titulacién de predios juridicamente

4002 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Descripcién: promociéon de un modelo territorial equilibrado para el uso eficiente
del suelo y la provision de bienes y servicios urbanos y rurales, para lograr el
ordenamiento planificado y sostenible del territorio, el crecimiento econdémico y la
inclusion social.

Cédigo del Producto Cadigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Documentos
4002016 Dlzﬁ‘;':;gfs de| 400201600 de planeacién | Numero 1
P elaborados

4003 Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento

basico.

Descripcion: orientado a promover esquemas que proporcionen soluciones
efectivas y sostenibles en materia de acceso, continuidad y calidad de los servicios
de agua potable y saneamiento basico en las zonas urbanas y rurales del pais.

Cddigo del Prodiictd Codigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
. . . Asistencias
4003085 |porviclo de asistencia| 409305500 | técnicas Numero 40
realizadas
Servicios de
: : - Personas
4003021 |Bsistencia tecnica en 400302100 asistidas NUmero 10

manejo de residuos
solidos

técnicamente
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Cédigo del Brodiicts Cddigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de asistencia
técnica ara la 2 :
4003052 adminisiracion v|  igososion  |memicas . | Hidmers 8
operacién de los realizadas
servicios publicos
domiciliarios
Servicio de apoyo lauasiog
financiero para beneficiados
4003047 |subsidios al consumo 400304700 can subsidies Numero 12026
en los servicios al consumo
plblicos domiciliarios
Servicios de (F;IZ:ti A de
seguimiento al Plan de et de
4003023 |Gestion Integral de 400302300 % es? il Nimero 1
Residuos Solidos i
PGIRS So |d_os_ con
seguimiento
L Plan de
_Serwmos ‘ de Gestisn
implementacién  del irtacial i
4003022 |Plan de Gestion 400302200 - es?du - Nimero 1
Integral de Residuos Sélidos
Solidos PGIRS implementado

4503 Gestion del riesgo de desastres y emergencias.

Descripcion: orientado a fortalecer la gestion del riesgo ante eventos de origen
natural o antropico, dotacién a los cuerpos de apoyo a emergencias encargados de
la atencion a desastres al interior de las Entidades Territoriales y gestion de
emergencias ante calamidad publica.

Cadigo del Producto Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de atencién a Emergencias
4503004 |emergencias y 450300400 y desastres| Numero 4
desastres atendidas
Documentos de Documentos
4503023 A 450302300 de planeaciéon| Numero 1
planeacion elaborados
Estudios de
Estudios de riesgo de riesgo de .
4503017 desastros g 450301700 desastres Numero 1
elaborados
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Cadigo del Prodiicto Cddigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Personas
Servicios de apoyo para afectadas por
atencién de poblacién situaciones de
afectada por emergencia,
4503028 | situaciones de 450302800 desastre o| Numero 20
emergencia, desastre o declaratorias
declaratorias de de calamidad
calamidad publica publica
apoyadas
- ; ; Instancias
4503003 |Servicio de asistencia)  ,ooan0300  |territoriales | Numero i
técnica £t
asistidas
Servicio de S;ga"ft;%?m
l fortalecimiento a .
| 4503021 ; 450302100 de Numero 1
l Seccionales de emergencias
; Defensa Civil fortalecidos

4599 - Fortalecimiento a la gestiéon y direccion de la administracion publica

territorial.

Descripcién: orientado al apoyo y fortalecimiento de la gestién en los procesos
gerenciales, administrativos y de generacion de capacidades en el talento humano,
dentro de la administracién publica territorial.

Cédigo del Brodictd Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de informacion
para el registro Hogares que
4599033 23 : 459903300 realizaron la| Numero
administrativo de P——. 4200
SISBEN |

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Adopcién del Eje Estratégico lll: Desarrollo
Econdémico. Adoptese el Eje Estratégico |ll: Desarrollo Econémico y establézcase
los resultados esperados asi:

- Aumentar el indice de desempefio municipal componente de educacion

- Mantener el nimero de escenarios deportivos y recreativos en condiciones
de calidad para el desarrollo de programas

- Mantener en funcionamiento y en buen estado las infraestructuras de uso
cultural

- Mantener el espacio publico efectivo por habitante durante el cuatrienio

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mdévil: 314-2592832
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- Disminuir la tasa de desempleo municipal durante el cuatrienio
- Disminuir el déficit cuantitativo habitacional del municipio
- Aumentar el acceso de la poblacién a los servicios publicos municipales

- Implementar proyectos que impulsen el transito hacia el uso de energias

limpias

- Aumentar el nimero de pequefios y medianos productores con estrategias
de inclusién productiva agropecuaria
- Mantener en buen estado la red vial en el territorio durante el cuatrienio

: Linea Unidad de Meta Transformacion
Indicador de resultado hiasa irisdlicta Afo Sinteanis PND
Medicién de desempefio Convergencia
municipal - Educacién o408 Pl i 56 regional
Escenarios deportivos y
recreativos en condiciones . Seguridad humana
de calidad para el & Numero 2023 22 y justicia social
desarrollo de programas
Cultura - Infraestructuras . Seguridad humana
de uso cultural 2 Nimero 2022 2 y justicia social
Espacio publico Efectivo N/A Metros N/A 10 N/A
cuadrados

Tasa de desempleo N/A Porcentaje N/A 23 N/A

s - 5.81 Porcentaje 2018 3 alrededor del agua
cuantitativo de vivienda iusticia ambienial
(Censo) Yl
Medicion de desempefio ;
municipal - Acceso a| 55.46 Puntos 2022 58 Co?:eircg:anlma
servicios publicos 9
Megavatios generados a
través de fuentes de
energia no convencionales A o b 40000 Bl
de energia renovable
Numero de pequefios y
medianos productores con .
estrategias de inclusién 100 Numero 2023 188 NIA
productiva agropecuaria
Red vial terciaria en buen . Derecho Humano a
estado 63.76 Kilometros 2023 92 la alimemtacién

1702 - Inclusién productiva de pequefios productores rurales.

Descripcion: orientado a las intervenciones integrales para el mejoramiento de las
capacidades productivas, organizacion, acceso a activos y mercados; conducentes
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a la generacion de ingresos sostenibles de pequefios productores rurales y

campesinos.
Cadigo del Prodiicto Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicios de Planes de
acompafiamiento en Desarrollo
1702024 la implementacién de 170202400 Agropecuario y| Numero 1
Planes de desarrollo Rural
agropecuario y rural acompafados
Servicio de apoyo Productores
financiero para el apoyados con
1702009 acceso a activos 170200800 activos Numero 380
productivos y de productivos y de
comercializacion comercializacion
Servicio de asistencia Pequefos
técnica agropecuaria productores .
1702010 dirigida a pequefios 170201000 rurales asistidos Numero 600
productores técnicamente
Servicio de asesoria =
e Asociaciones ‘
1702011 para el fortalecimiento 170201100 fortalecidas Numero 14

de la asociatividad

2102 - consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.

Descripcién: orientado a garantizar la generacion de energia eléctrica, la
ampliacién de la cobertura y el mejoramiento de la calidad de este servicio.

Caédigo del Producio Cédigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Redes de alumbrado ;ﬁﬁfg rido de
2102011 publico con 210201100 ublico - Metros 8000
mantenimiento R = i
mantenimiento
Lamparas de
Servicio de alumbrado alumbrado .
2102069 publico 210206900 plblico n Numero 1779
funcionamiento
Redes de
redes de alumbrado alumbrado
2102013 publico mejorados 210201300 plblico Metros 8000
mejoradas
Servicios de apoyo a
la implementacion de | Usuarios ;
2102063 medidas de eficiencia | 210206300 beneficiados Numero 6568
energeética
Redes de alumbrado Redes de
2102012 piiblico construidas 210201200 allitdradi Metros 2000
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Coadigo del Procliicts Cadigo de Indicador | Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
| publico
construidas
: Unidades de
Unidades de A
generacion generacapn
2102058 | fotovoltaica de| 210205800 fe°r:§‘;°i';a'°a de| Numero 140
energia electrica 4} éct?i
instaladas . ca
instaladas
Redes de
Redes de alumbrado alumbrado
2102010 publico ampliadas 210201000 publico Metros 200
| ampliadas
2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,

prescolar, basica y media.

Descripcion: orientado al desarrollo de las competencias de los estudiantes, a
través de la definicion de referentes, lineamientos y el fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje; el fomento al uso pedagégico y educativo de
las TIC, los procesos de evaluacion; la formacién de educadores; los ambientes de
aprendizaje, la dotacion de materiales pedagdgicos, la gestion escolar y la
articulaciéon del sector educativo, que contribuyen a consolidar el mejoramiento de
la calidad y al logro de trayectorias educativas en una sociedad en paz y equitativa.

Cddigo del Producto Coadigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
2201069 Infraestructura 220106900 Sedes dotadas NUmero 2

educativa dotada
2201062 Infraestructura 220106200 Sedes Numero 2
educativa mantenida mantenidas

2402 - Infraestructura red vial regional.

Descripcién: orientado a proveer la infraestructura de transporte de la red vial
regional, para contribuir a la conectividad entre las regiones, en el marco de los
instrumentos de planeacion nacionales y territoriales.

Codigo del Prodiicto Cédigo de Indicador |  Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Via urbana con
2402115 | mantenimiento 240211500 | Via urbana con | ucneies | 21
e . mantenimiento
periddico o rutinario
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Cadigo del Piodiicto Cédigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
. Via urbana| ..
2402114 | Via urbana mejorada 240211400 mejorada Kilémetros 0.24
Servicio de asistencia
técnica en Entidades
2402107 |infraestructura y 240210700 asistidas Numero 1
Servicio de la red vial técnicamente
regional
Puente de la red vial Puentes de la red
2402048 |terciaria con 240204800 terciaria con| Numero 12
mantenimiento mantenimiento
Via terciaria  con Via terciaria con
2402112 | mantenimiento 240211200 mantenimiento Kilometros 332
periddico o rutinario
. 5 ; Via terciaria | ..
2402041 | Via terciaria mejorada 240204100 mejorada Kilbmetros 8.00

2409 - Seguridad de transporte.

Descripcion: orientado a la ejecucion, control y seguimiento de estrategias, planes
y acciones dirigidos a dar cumplimiento a los objetivos de las politicas de seguridad
vial en los diferentes modos de transporte y con incidencia en los diferentes actores
involucrados en todo el territorio nacional.

Cadigo del Producto Céadigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de
promocién y difusién Estrategias .
2408009 para la seguridad de 240900900 implementadas Nidpiere %
transporte
Infraestructura  de ;
transporte para la Infraestructura Metros
2108904 seguridad vial 2000000 mejorada lineales 8
mejorada

3301 - Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Descripcion: incluye las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas a
fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y
disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los
diversos contextos territoriales y poblacionales del pais, desde la perspectiva de los
derechos culturales en un marco de equidad, reconciliacién y convivencia.
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Cédigo del B aaiclo Cdédigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de
5 Infraestructura
3301068 |Mantenimiento  de 330106800 | cultural Numero 1
infraestructura P ——
cultural
Infraestructuras Infraestructuras 2
3301127 culturales dotadas 330112700 culturales dotadas Numero 2

3502 - Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

Descripcion: orientado a aumentar la productividad y competitividad de las
unidades productivas colombianas a través de la implementacion de acciones que
apunten a la correccion de fallas de mercado.

Cadigo del PEHiD Codigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de Campafias ;
3502046 promocioén turistica i realizadas Numero ¢
Servicio de apoyo s;‘;f]zf‘ﬁdos
3502036 |financiero para la 350203600 para la| Nomero |
competitividad i6n d
- adecuampnl e la
oferta turistica
Servicio de ;
asistencia técnica a Fe‘::;?;??:s
3502039 |los entes 350203900 el d:s Numero 1
territoriales para el tenicamirite
desarrollo turistico

3602 - Generacion y formalizacion del empleo.

Descripcién: orientado al mejoramiento de la calidad del empleo y la formalizacion
laboral, mediante la seguridad social y el subsidio familiar, entre otros elementos.
Involucra el fortalecimiento de las capacidades para la generacion de ingresos (a
través de apoyo a la asociatividad, el emprendimiento y el empresarismo), asi como
servicios de intermediacion laboral para mejorar la relacion entre la oferta y la
demanda de trabajo.

Cadigo del Producto Cédigo de Indicador de Indicador de Unidad de | Total meta

producto producto Producto Medida | cuatrienio
Servicio de
asesoria  técnica Emprendimientos .

3602032 para ol 360203200 asasoracos Numero 15
emprendimiento
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Cédigo del Producto Cadigo de Indicador de |  Indicador de Unidad de | Total meta
producto a producto Producto Medida cuatrienio
‘::::cm de geshé:l Err!prendimientos _
3602003 emprendimiento 360200300 Z?r:}:;::):dos Numero 15
solidario
Servicio de
asistencia técnica Personas
3602029 |para la generacion 360202900 asistidas Numero 400
y formalizacién del técnicamente
empleo

4001 - Acceso a soluciones de vivienda.

Descripcion: orientado a los hogares en condiciones de pobreza, pobreza extrema,
desplazada por la violencia, victimas de desastres naturales, entre otros, que no
cuentan con una solucién habitacional. Se orienta a disminuir el déficit habitacional
urbano y rural del pais.

Cédigo del Broucio Cédigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Vivienda de Interés e e
4001043 |Social construidas 400104300 constrildas  en Numero 100
en sitio propio sitio propio

4002 - Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Descripcion: promocion de un modelo territorial equilibrado para el uso eficiente
del suelo y la provisién de bienes y servicios urbanos y rurales, para lograr el
ordenamiento planificado y sostenible del territorio, el crecimiento econémico y la
inclusién social.

Cédigo del Bhodiiciio Codigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
; Plazas Metros
4002031 | Plazas mantenidas 400203100 manteridas cuadrados 240
; s Espacio

Espacio publico S Metros
4002020 400202000 publico 40

| adecuado adecuatio cuadrados

4003 Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento

basico.
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Descripcién: orientado a promover esquemas que proporcionen soluciones
efectivas y sostenibles en materia de acceso, continuidad y calidad de los servicios
de agua potable y saneamiento basico en las zonas urbanas y rurales del pais.

Cadigo del Producto Cdadigo de Indicador | Indicadorde | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Alcantarillados Alcantarillados ,
4003020 optimizados 400302000 optimizados Numero 2
Usuarios
Sarvicio d conectados a
4003014 Bloantariiads 400301400 la red de| Numero 4155
servicio de
alcantarillado
Acueductos Acueductos ;
4003017 optimizados 400301700 optiftizados Numero 10

4301 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte.

Descripcion: orientado a contribuir a la construccion del tejido social, vinculando a
las diversas regiones del pais a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte
social, el deporte formativo y el juego.

Cédigo del Broducii Cadigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta

producto de producto Producto Medida | cuatrienio
:::rvtilr?ilso.tracim 32 Infraestructura

4301003 la irfraestrischira 430100300 ggzsargréan en| Numero 2
deportiva
fwzr:tlg:?imien!o adlz Infraestructura

4301004 infrasstructirs 430100400 ieapnc;::-\lzza Numero 22
deportiva

4503 Gestion del riesgo de desastres y emergencias.

Descripcion: orientado a fortalecer la gestion del riesgo ante eventos de origen
natural o antrépico, dotacién a los cuerpos de apoyo a emergencias encargados de
la atencién a desastres al interior de las Entidades Territoriales y gestion de
emergencias ante calamidad publica.

Cédigo del Piodiicts Cddigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
Obras de Obras de
4503022 |infraestructura 450302200 infraestructura Numero 3
para la reduccion para la reduccién
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Codigo del Prisliicts Cadigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida | cuatrienio
del riesgo de del riesgo de
desastres desastres
realizadas

4599 Fortalecimiento a la gestiéon y direccién de la administracién publica

territorial.

Descripcion: orientado al apoyo y fortalecimiento de la gestion en los procesos
gerenciales, administrativos y de generacion de capacidades en el talento humano,
dentro de la administracion publica territorial.

Cédigo del biinic Cédigo de Indicador |  Indicador de | Unidadde | 1O%
producto de producto Producto Medida St
; Sedes ;
4599016 | Sedes mantenidas 459901600 marteridas Numero 3
Sedes ,
4599011 | Sedes adecuadas 459901100 nclseiiadas Numero 1
4599034 Sedes dotadas 459903400 Sedes dotadas Numero 4

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Adopcién del Eje Estratégico llll: Desarrollo

Institucional.

Adobptese el

Eje Estratégico

establézcase los resultados esperados asi:

H:

- Mejorar la atencion y el acceso a la justicia

- Mejorar el desemperio de la gestion plblica municipal
- Optimizar el uso adecuado del suelo territorial

- Aumentar el recaudo en rentas de esfuerzo propio municipales

Desarrollo

Institucional y

Implementar procesos a nivel educativo que permitan el fortalecimiento del
tejido social, la reconciliacion y la convivencia

Mantener la identificacion y actualizaciéon de los predios del territorio
municipal en las bases de datos y registros oficiales, de acuerdo a sus
caracteristicas fisicas y econémicas durante el cuatrienio para promover el
ordenamiento territorial alrededor del agua

Disminuir el indice de pobreza multidimensional de la poblacién del municipio
Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno territorial
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: Unidad de Meta Transformacion
l Indicador de resultado | Linea base medida Afo CEERID PND
ndice de Acceso Efectivo :
ala Justicia N/A Porcentaje N/a 60 | N/A
Medicion de desempefio .
municipal - Componente | 56.12 Puntos 2022 54 zori\::;?enaa
de gestion g
Medicién de desempefio Convergencia
municipal - Seguridad 8792 PURLSS 202 90| regional
i T oo Ordenamiento
Ordenamiento Territorial - 21.37 Porcentaje 2012 21.37 | alrededor del agua y
Uso adecuado o :
justicia ambiental
Medicién de desempefio
municipal - Recaudo con Convergencia
instrumentos de 39.42 Puntos 2022 42 regional
ordenamiento territorial
Numero de procesos de
fortalecimiento del tejido ”
social la reconciliacién y v L Namen L R
la convivencia
. — Ordenamiento
ggfunoag‘;a'gt‘i;ﬂg?”a" 203048 | Millones 2020 300000 | alrededor del agua y
justicia ambiental
Pobreza - Indice de :
pobreza multidimensional | 20.7 Porcentaje 2018 17 Copver?enma
- IPM regiona
Numere de instancias de
participacion activas y en | 32 Numero 2023 32 | N/A
funcionamiento. |

0401 - Levantamiento y actualizacién de informacion estadistica de calidad

Descripcidn: orientado a la produccion y difusion de la informacion estadistica para
el gobierno y para el publico en general bajo parametros de pertinencia, oportunidad

y calidad.
Cédigo del Producto Cédigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de Predios con
0401105 | estratificaciéon 040110500 estratificacion Numero 20
socioeconémica socioecondémica
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0406 Generacién de la informacion geografica del territorio nacional.

Descripcion: orientado a reglamentar, producir, mantener, investigar, disponer y
divulgar la informacién cartografica, geodésica, agrolégica, catastral, geoespacial y
la transferencia de conocimiento en tecnologias de la informacién geografica.

Caodigo del Prodiscio Caédigo de Indicador |  Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
SRR dé Tramites ' de
. conservacion :
0406003 |conservacion 040600300 catastral Numero 2000
catastral :
realizados

1203 Promocién de los métodos de resoluciéon de conflictos.

Descripcion: orientado a la definicion de lineamientos de politica, estrategias,
difusion, implementacion y articulacion de los métodos de resolucién de conflictos
entre los que se desatacan la conciliacion, el arbitraje y la amigable composicién.

Caodigo del Producto Cédigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de
educacidn informal Personas ;
1203009 af' esoliciGn ‘A6 120300800 capacitadas Numero 100
conflictos
= Eventos de
Serwcp de promocion de .
1203014 | promocion del 120301400 access & i Numero 2
doceso ala justicls justicia realizados

1206 Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos.

Descripcion: orientado a la definicion de lineamientos y gestién de los
requerimientos del sistema penitenciario para su mejoramiento, expansién y
correcto funcionamiento, mediante la incorporacion de buenas practicas y
esquemas innovadores, asi como mejoramiento de los servicios de tratamiento
penitenciario, atencion basica, seguridad y garantia de los derechos humanos
atinente a la poblacién privada de la libertad y gestion.
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Cédigo del Producto Caodigo de Indicador | Indicador de | Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Establecimientos
Infraestructura de reclusion
1206008 | penitenciaria y 120600800 (nacionales y | Namero 1
carcelaria dotada territoriales)
| dotados

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Descripcion: orientada al fortalecimiento de la convivencia y la seguridad

ciudadana.

Cadigo del Prodiicto Codigo de Indicador | Indicadorde | Unidad de | Total meta

producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de Iniciativas para la
promocion de promocién de la ;

4501004 convivencia y no 450100400 convivencia | Numero &9
repeticion implementadas
Servicio de apoyo .
financiero para Miembros ('Je_la .

4501057 dotar 4, filiibree 450105700 fuerza  publica| Numero 20
de la fuerza publica Hpyids
Servicio de Aniialas

4501061 |atencion integral a 450106100 atendidos Numero 120
la fauna

Instancias

Servicio de territoriales .

4201001 asistencia técnica 450100100 asistidas Namero 1

técnicamente

Servicio de apoyo
para la atencidn
especializada e : ;

4501082 interdisciplinaria en 450108200 Casos atendldmsI Numero 1200
las comisarias de |
familia |

4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administraciéon publica

territorial

Descripcién: orientado al apoyo y fortalecimiento de la gestion en los procesos
gerenciales, administrativos y de generacion de capacidades en el talento humano,
dentro de la administracion publica territorial.
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Cddigo del Prodicto Cédigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Entidades,
Servicio de organismos y
4599031 |asistencia 459903100 dependencias Numero 7
técnica asistidos
técnicamente
Servicio de apoyo
financiero para el . :
4599038 |fortalecimiento 459903800 Funcionarios NUmero 47
del talento apoyados
humano
Entidades,
Servicio de organismos y
4599031 | asistencia 459903100 dependencias Numero 1
técnica asistidos
técnicamente
Documentos de Documentos  de
4599018 |lineamientos 459901800 lineamientos Numero 1
técnicos técnicos realizados
Documentos
4599020 z‘;‘t’g&?gt?cso . 459902000 | metodolégicos Numero 2
9 realizados
Documentos de
4599026 ﬁg;:?i:gi de 459902600 investigacion Numero 1
9 elaborados
Documentos
4599021 Egﬁ;‘:ﬁ’;‘:s 459902100 | normativos Ndmero 1
realizados
Servicio de
4599030 | educacion 459903000 Personas Numero 400
: capacitadas
informal
Servicio de Sistema de gestién
4599017 | gestion 459901700 documental Numero 1
documental implementado
Documentos de Documentos  de
4599018 | lineamientos 459901800 lineamientos Numero 1
técnicos técnicos realizados
Servicio de Sistemas de
4599028 | informacion 459902800 informacién Numero 1
actualizado actualizados
Entidades,
Servicio de organismos y
4599031 | asistencia 459803100 dependencias Numero 1
técnica asistidos
}écnicamente
Servicios ndice de )
4599007 tecnologicos 459900700 capacidad en la Porcentaje 100
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Cadigo del Producto Cddigo de Indicador Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
prestacion de
servicios de
tecnologia
Entidades,
Servicio de organismos y
4599031 | asistencia 459903100 dependencias Numero 1
técnica asistidos
técnicamente
Servicio de
4599037 actualizacion del 459903700 Sistema de gestién Nirerc 1

Sistema de

Gestion

actualizado

4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos.

Descripcién: orientado a la protecciéon y garantia de los derechos humanos en
especial de las personas y comunidades en riesgo, mujeres y poblacién LGTBI, asi
como a la promocion de la participacion ciudadana, politica y electoral.

Cadigo del Prodiots Cadigo de Indicador |  Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
Servicio de ——
4502034 _educacu‘m 450203400 capacitadas Numero 100
informal
Servicio de )
. Espacios de
4502001 |Promocion a la| 4500600100 | participacién Numero 1
participacién promovidos |
ciudadana
S 5 Eapacios e
4502001 e 450200100 participacién Numero 20
participacion promovidos
ciudadana
Instancias
- territoriales  de |
4502022 Se}muq de coordinacién | .
asistencia 450202200 institucional | Numero 1
técnica IRBUIMCIONS .
asistidas y
apoyadas
gs)r:r:ggon a dlz Espggios de
4502001 i) 450200100 participacion Numero 6
participacion promovidos
ciudadana
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Cadigo del Prodicta Cédigo de Indicador | Indicador de Unidad de | Total meta
producto de producto Producto Medida cuatrienio
S cspacos oo
4502001 A 450200100 participacién Numero 20
participacion promovidos
ciudadana
Servicio de procesos
4502025 °:gg;gffs°‘°” d¢| 450202500 |electorales Numero 2
B realizados '
electorales
Servicio , de procesos |
4502025 g;g?:':;c'é” de 450202500 electorales Numero | 2
electorales realzados l
CAPITULO VI

ARTICULO DECIMO TERCERO. Articulacién estratégica para el desarrollo y la
competitividad.

14.1. Articulacidén estratégica a nivel nacional y regional. El Plan de Desarrollo
Nacional 2023 — 2026, Colombia Potencia Mundial de la vida, enlista las diferentes
lineas de inversion y proyectos estratégicos, que para el caso del departamento del
Valle del Cauca y en especial para el municipio del Restrepo, de manera articulada
gestionara la ejecucién de los siguientes proyectos:

Tabla No. 28 Proyectos estratégicos de gestion

item

Linea de ejes
estratégicos

Sector

Proyecto

1. Desarrollo Social

Inclusion social

Gestionar un centro de estimulacion
para personas con capacidades
diversas

Ambiente y desarrollo

2 2. Desarrollo Territorial Soatacihia Bonos de carbén
i Ambiente y desarrollo
3 2. Desarrollo Territorial sostenible Bonos verdes
Gestionar el fortalecimiento del nivel
de gestion para la conservaciéon y
: restauracion de ecosistemas en areas
4 | 2. Desarrollo Territorial Ambleritay desarrello ambientales estratégicas de ocho

sostenible

municipios en las cuencas de los rios
Dagua, Calima y Guabas-Sonso-
Sabaletas para el manejo sostenible
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Linea de ejes
item estratégicos Sector Proyecto
del recurso hidrico en el departamento
del Valle Del Cauca
Gestionar la modernizacién o
5 . Desarrollo Institucional | Gobierno territorial construccion del Centro Administrativo
Municipal
Gestionar Sistema Integrado de

Emergencia y Seguridad - SIES

6 . Desarrollo Institucional | Gobierno territorial Subsistema CCTV cerrado de
television para el Municipio de
Restrepo Valle del Cauca
Gestionar pavimentos urbanos en el
7 . Desarrollo Territorial Transporte Municipio de Restrepo Valle del
Cauca
Gestionar placa huellas y pavimentos
8 . Desarrollo Territorial Transporte rurales en el Municipio de Restrepo
Valle del Cauca
Gestionar el mantenimiento vy
_ adecuacién de la red vial terciaria del
9 . Desarrollo Territorial Transporte Municipio de Restrepo Valle del
Cauca
10 . Desarrollo Institucional | Gobierno territorial Gestlongr' '8 compra: de: una patrulla
para policia
: Gestionar la compra de predic para la
11 . Desarrollo Territorial Amblenteydesarrollo conservacion pde pnacin’?iemos
sostenible 3
(Ambiental)
Gestionar cantera para la extraccion
12 . Desarrollo Territorial Gobierno territorial de material con fines de gestion del
riesgo de emergencias y desastres
Gestionar estudios, disefios,
2 . construccién del centro de
13 . Desarrollo Social ;2:‘:;:!?:' ciudad y convivencia ciudadana “paz a lo bien"
del municipio de Restrepo del Valle
del Cauca
Gestionar la ampliacion y
- Vivienda, ciudad vy | mejoramiento del parque Calima del
14 - Desarrollo Territorial territorio Municipio de Restrepo Valle del
Cauca.
- : Gestionar la  construccion  de
15 . Desarrollo Territorial :2::'5?3;‘:' Clidiad |y escaleras urbanas en el Municipio de
Restrepo Valle del Cauca
o Vivienda, ciudad vy | Gestionar pozos sépticos y baterias
16 - Desarrolic Tentorig) territorio sanitarias para viviendas priorizadas
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item

Linea de ejes
estratégicos

Sector

Proyecto

en el Municipio de Restrepo Valle del
Cauca

17

. Desarrollo Econémico

Vivienda, ciudad vy
territorio

Gestionar la construccion de vivienda
nueva

18

. Desarrollo Territorial

Vivienda, ciudad vy
territorio

Gestionar mejoramientos de vivienda
para viviendas priorizadas en el
Municipio de Restrepo Valle del
Cauca

19

. Desarrollo Econémico

| Salud y proteccién

social
1

Gestionar la dotacién, adecuacién y/o
construccion de puestos de salud del
Municipio de Restrepo Valle del
Cauca

20

. Desarrollo Econémico

Educacién

Gestionar la  adecuacion  yl/o
construccion de  equipamientos
educativos en el Municipio de

Restrepo Valle del Cauca

21

. Desarrollo Econdmico

Salud y proteccion
social

Gestionar la construccién del nuevo
hospital en el Municipio de Restrepo
Valle del Cauca

22

. Desarrollo Econémico

Deporte y recreacién

Gestionar la construccién de un
patinédromo en el Municipio de
Restrepo Valle del Cauca

23

. Desarrollo Econémico

Deporte y recreacion

Gestionar la remodelacion del estadio
en el Municipio de Restrepo Valle del
Cauca

24

. Desarrollo Econémico

Deporte y recreacion

Gestionar la rehabilitacion integral del
parque Recreacional Los Guaduales
en el Municipio de Restrepo Valle del
Cauca

25

. Desarrollo Economico

Transporte

Gestionar la
magquinaria amarilla

adquisicion de

26

. Desarrollo Econdmico

Ambiente y desarrollo
sostenible

Gestionar la transformacién de la
Planta de Manejo Integral de
Residuos Sélidos- PMIRS en una
Estacion de  Clasificacién vy
Aprovechamiento de residuos - ECA

27

. Desarrollo Econémico

Vivienda, ciudad vy
territorio

Gestionar la ampliacién y
modernizacion de la Planta de
Tratamientos de Aguas Residuales
Domiciliarias - PTARD del Casco
Urbano del Municipio de Restrepo
Valle del Cauca.

28

. Desarrollo Econémico

Vivienda, ciudad vy
territorio

Gestionar la construccion de la STAR
del barrio la Independencia
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Linea de ejes
item estratégicos Sector Proyecto
Gk ; Gestionar sistema de tratamiento de
29 . Desarrollo Econémico :2:’;;::::' Cluded y aguas residuales para el lote

denominado "Las Margaritas"

Tecnologias de la

Gestionar nuevos puntos de cobertura

30 . Desarrollo Territorial informacion 'y las | de internet en el Municipio de
comunicaciones Restrepo Valle del Cauca.
; ; Gestionar la ampliacion de la
31 . Desarrollo Econdémico | Minas y energia T I S,
Gestionar la implementacién de
— Agricultura y | sistemas  agroforestales en el
32 | 2, Desarrollo Territorial | 4o iralio rural Municipio de Restrepo Valle del
Cauca
Gestionar la implementacién de
_ . energias limpias fotovoltaicas en el
33 . Desarrollo Territorial Minas y energia Municipio de Restrepo Valle del
Cauca
Gestionar los recursos para la
_— Informacion realizacion de la actualizaciéon
34 -Resarrolio Temtonal estadistica catastral en el Municipio de Restrepo
Valle del Cauca
Gestionar la construccion de un
35 . Desarrollo Territorial Gobierno territorial alberque de corta estancia para
animales
; ; Gestionar deposito adecuado de
36 . Desarrollo Territorial g:ﬁggﬁ:’ duded, ¥ Residuos de  Construccién vy
Demolicién - RCD
g Vivienda, ciudad y | Gestionar la  optimizacion y/o
87 <Desarolle Tertorial territorio construccion de acueductos veredales
Gestionar el mantenimiento vy
o ; adecuaciéon de escenarios deportivos
38 . Desarrollo Territorial Deporte y recreacién y recreativos en el Municipio de
Restrepo Valle del Cauca
Gestionar la construccion de nuevos
N . escenarios deportivos y recreativos en
39 . Desarrollo Territorial Deporte y recreacion el Municipio de Restrepo Valle del
Cuaca
B Vivienda, ciudad vy | Gestionar la adecuacion de espacios
40 . Desarrollo Territorial Yaritnie oublicos
) . ; Gestionar la construcciéon de un
41 . Desarrollo Social Inclusién social Centro de Desarrollo Infantil - CDI
Gestionar Infraestructura para Ila
: realizacion de eventos agropecuarios
42 . Desarrollo Econémico Agricultura y tales como subastas ganaderas, el

desarrollo rural

deporte de la vaquerfa, exposiciones
equinas, ferias ganaderas, entre otras.
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Linea de ejes
item estratégicos Sector Proyecto
; Gestionar infraestructura para el
43 . Desarrollo Econémico Agricuitura Y| sacrificio y faenado de animales para

desarrollo rural

consumo humano

44

. Desarrollo Territorial

Ambiente y desarrollo
sostenible

Gestionar proyectos que permitan el
tratamiento y aprovechamiento de los
residuos para generar energias
alternativas

45

. Desarrollo Territorial

Ambiente y desarrollo
sostenible

Desarrollar estrategias que permitan
la produccion de abonos organicos

46

. Desarrollo Territorial

Ambiente y desarrollo
sostenible

Trabajar articuladamente con
entidades privadas y publicas para
poner en marcha estrategias que
permitan la descontaminacién de
fuentes hidricas

47

. Desarrollo Econémico

Agricultura y
desarrollo rural

Promover inversiones en el sector
agricola para que los productores
integren las nuevas formas de
produccién que demandan los
mercados nacionales e
internacionales

48

. Desarrollo Econémico

Tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones

Adecuacién y mantenimiento de la
infraestructura publica ubicada en la
calle 6 no. 16 b-27 para un centro de
acceso comunitario que fomente el
desarrollo de actividades de acceso y
uso de las tic’'s en el municipio de
restrepo, valle del cauca

49

. Desarrollo Econémico

Comercio, industria y
turismo

Brindar acompafamiento para que los
hoteles, hostales y servicios de
hospedaje tengan un mejor servicio al
cliente a través de ejercicios de
transferencia de conocimiento,
entendiendo que el servicio al cliente
en la industria turistica es la clave para
ofrecer una experiencia inolvidable,
unica y valiosa a los visitantes que
vienen a disfrutar de la belleza y
cultura de restrepo

50

. Desarrollo Econdmico

Comercio, industria y
turismo

EOT- Estudios de identificacién de
intervenciones  territoriales  que
consoliden y fortalezcan la oferta de
turismo naturaleza y descanso
articulada integral del municipio de
restrepo y los estudios y disefios de
detalle para la construccion e
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. Desarrollo Territorial

Ambiente y desarrollo
sostenible
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Linea de ejes
item sileatigioce Sector Proyecto
implementaciéon de intervenciones
territoriales
Estudios de detalle en zonas en
_ Vivienda, ciudad vy | condicién de riesgo por Inundabilidad
51 - Desarrollo Territonal territorio - escala rural sector La
Independencia.
Estudios de detalle en zonas en
Y Vivienda, ciudad vy | condicién de riesgo por Inundabilidad
52 - Desarrollo Territorial territorio - escala urbana sector Estadio - tramo |
Aguamona. |
e : Estudios de detalle en zonas en
53 . Desarrollo Territorial :Q:rli?gr(ij:‘ Glugad y condicién de riesgo por Inundabilidad
- escala urbana sector Minitas.
Estudios de detalle en zonas en |
g Vivienda, ciudad y | condicién de riesgo por Inundabilidad
4  Desarrollo Territorial territorio - escala urbana sector barrio El
Mirador.
Realizar estudios técnicos,

ambientales y econdmicos para la
posclausura del antiguo sitio de
disposicién final, ubicado en el predio
El Aguacate, para su plan de manejo
de posclausura.

Ambiente y desarrollo

Disefio y construccién de corredores

56 . Desarrollo Territorial . ecolégicos en el casco urbano y zona
sostenible de expansion de Restrepo
. ) Construir andenes en vias
57 . Desarrollo Territorial Vw;_enqa, ciudad y pavimentadas sin esta infraestructura
territorio itk
en ningun costado
58 . Desarrollo Territorial Transporte Estudio de logistica y carga

Fuente: Elaboracion propia

ARTICULO DECIMO CUARTO. Incorporacién de proyectos estratégicos.
Incorporar los proyectos estratégicos en el PDT del Municipio de Restrepo 2024 -
2027, los cuales tendran como propésito la planificacion del municipio con una vision
de desarrollo sostenible y equitativo que aborda diversas dimensiones de |a calidad
de vida de sus habitantes, con un enfoque de construcciéon colectiva y de
participacion ciudadana, asegurando la conservacion de los recursos naturales, la
reduccion de la huella ecolégica y la adaptaciéon al cambio climatico, inversion en
infraestructura orientada hacia la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos,
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garantizando acceso equitativo a servicios basicos como agua potable,
saneamiento, transporte publico eficiente, espacios verdes y recreativos, asi como
instalaciones culturales y deportivas, asegurando que todos los sectores de la
sociedad tengan acceso equitativo a oportunidades de desarrollo y participacion en
la vida comunitaria, incluyendo medidas para abordar la pobreza, la exclusién y la
discriminacién, por medio de una gestién eficiente de recursos financieros, asi como
la busqueda de fuentes de financiamiento sostenibles a largo plazo, que podrian
incluir asociaciones publico-privadas, cooperacion internacional, y la captacion de
recursos a través de impuestos y tasas municipales.

Paragrafo: Estos proyectos se lograran apalancar y gestionar con los recursos del
Sistema General de Regalias, oferta publica del Departamento de la Prosperidad
Social- DPS, FONSECON, Obras por Impuestos, Ministerio de vivienda Ciudad y
Territorio y otras fuentes Nacionales o internacionales como también los
gestionados ante el gobierno Departamental, Nacional e Internacional y ONG. RPG.
Region de Planificacion y Gestidn, Sistema General de Regalias, Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD).

ARTICULO DECIMO QUINTO. Socializacién del Plan de Accién y Plan
Indicativo. Una vez se armonice el presupuesto con el Plan de Desarrollo, la
Secretaria de planeacién construira los instrumentos de la planificacién de la gestion
de gobierno con cada uno de los secretarios y socializara ante el Concejo Municipal,
CTP, Mesa de victimas y demas actores a fin de garantizar los espacios de
participacion ciudadana para analisis, discusion y concertacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Plan Financiero y Plan Plurianual de Inversiones
del PDT 2024 - 2027. El plan financiero del Plan de Desarrollo, esta soportado en
el marco fiscal de mediano plazo y el presupuesto formulado para el periodo 2023 -
2034, proyectado con los incrementos estimados de Indice de Precios al
Consumidor; buscando que el comportamiento de los ingresos y gastos de
Municipio permitan y garanticen la sostenibilidad de la deuda y la racionabilidad del
gasto publico que conduzcan a la autonomia fiscal, ademas de ser un instrumento
planificador para la toma de decisiones.

El Marco Fiscal de Mediano Plazo — MFMP 2023-2034, es la linea de base del
analisis de la estructura financiera de la Administracion Municipal, el cual, conforme
a la ley, debe ser revisado anualmente en la ejecucion de sus metas, para
determinar los ajustes y medidas necesarias para corregir los posibles
incumplimientos y en sus proyecciones futuras realizando las previsiones de
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cualquier situacion endégena o exdégena que pueda afectar directamente la
situacion y el desempefio financiero de la administracion municipal.

La ejecucidn de los recursos de inversion se realizara de forma articulada con lo
establecido en el plan de desarrollo 2024-2027 “Desarrollo Integral, Sostenible e
Incluyente”, buscando que el cumplimiento de las metas establecidas en el mismo
y que de forma eficaz los superavits sean minimos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Informe anual. Para el seguimiento del presente
Plan de Desarrollo, la Alcalde Municipal presentara un informe anual sobre la
ejecucion del mismo al Concejo Municipal. Este informe debera ser presentado
durante los tres (3) primeros meses que siguen al afo en evaluacién. Previo
concepto técnico del Consejo Territorial de Planeacién Municipal- CTP.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Seguimiento y evaluacién del PDT 2024-2027.
La evaluacién del Plan de Desarrollo Territorial gira en torno al cumplimiento del
principio de eficacia. La eficacia mide el grado de cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Territorial, asi como los logros alcanzados por
el Municipio en términos de productos o bienestar. Mide el estado de la ejecucion
del Plan de Desarrollo. Esta medicion se realiza a través del Seguimiento a
indicadores y metas del Plan de Desarrollo. La eficacia del Plan de Desarrollo
Territorial “Restrepo, Valle del Cauca: Desarrollo Integral, Sostenible e
Incluyente 2024-2027", se realizara con base en el Plan Indicativo 2024 - 2027, que
es una matriz que anualiza o programa las metas que aparecen en el Plan de
Desarrollo Territorial.

18.1 Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién. Para la medicion de la eficiencia,
eficacia y efectividad de la gestion publica, la metodologia a implementar para
recolectar la informacién de las diferentes dependencias del Municipio que tienen a
su cargo la coordinacion y/o ejecucién de las metas y los productos, cuya
coordinacion estd en la Secretaria de Planeacién, Desarrollo Territorial y
Tecnologias de la Informacién, consistira en la realizacion de seguimientos
mensuales a las metas fisicas y financieras a través de los Planes de Accion,
mediante el cual cada dependencia de la Administracion Municipal es responsable
de la ejecucion del Plan de Desarrollo, ordena y organiza los proyectos y productos
que se desarrollaran en la vigencia, para dar cumplimiento a las metas previstas en
el Plan y que son de su competencia.

El nivel de ejecucién del PDT y el seguimiento al cumplimiento de metas, no sera
un ejercicio acumulado para el cuatrienio, por el contrario, sera una actividad de
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ejecucién permanente con la consolidacion de informes anuales debidamente
publicados en la pagina web de la alcaldia y con los correspondientes analisis que
conduzcan a la reorientacion del rumbo en programas, proyectos y fuentes de
inversion cuando sea necesario y de manera anticipada a posibles incumplimientos
en ejecuciones.

18.2 Transparencia y Rendicién Publica de cuentas. El proceso de rendicidn
publica trae consigo beneficios y oportunidades de mejora en la gestion publica, las
entidades pueden ser percibidas como mas transparentes y desde alli pueden
elevar sus niveles de credibilidad y confianza ciudadana, haciendo que se
establezcan éptimos en la gestion y direccionamiento de las entidades tanto del
orden nacional como las del orden territorial. Para la ciudadania, un buen proceso
de rendicién de cuentas tiene como beneficio la posibilidad de estar informado
desde la fuente principal de la gestion y los resultados de esta de las diferentes
entidades y temas sobre los cuales esta interesada y puede ejercer de mejor
manera su derecho de la participacion a través del control social. proceso de
Rendicion Publica se realiza a través de un conjunto de estructuras, practicas y
resultados que permiten a los servidores publicos interactuar con otras instituciones
estatales, organismos internacionales, la sociedad civil y los ciudadanos en general.
Este proceso es orientado por las disposiciones contenidas en el documento
CONPES 3654 de 2010 y la Ley 1757 de 2015. La rendicién de cuentas a los
ciudadanos se fundamenta en tres (3) elementos basicos:

- Informacién de calidad y en lenguaje claro sobre los procesos y resultados
de la gestion publica, a través de medios de difusion.

- Dialogo para explicar, escuchar y retroalimentar la gestién, a traves de
estrategias de participacion ciudadana, audiencias publicas, reuniones
zonales, mesas de trabajo, asambleas comunitarias entre otros

- Incentivos a los servidores publicos y a los ciudadanos

ARTICULO DECIMO NOVENO. Anexos del PDT 2024 — 2027. Son documentos
anexos y hacen parte integral del PDT, los documentos que en adelante se
relacionan y gozan de amplia pedagogia y difusion:

- Anexo 1 — Plan Plurianual de Inversiones

- Anexo 2 — Plan estratégico 2024-2027

- Anexo 3 — Plan Territorial de Salud

- Anexo 4 — Capitulo del Sistema General Regalias
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- Anexo 5 - Matriz de iniciativas regionales del capitulo del Sistema General de
Regalias.

ARTICULO VIGESIMO. Obligatoriedad. La elaboracién y ejecucién del
presupuesto, asi como todas las acciones que adelante el Gobierno del Municipio
de Restrepo, se cefiran estrictamente al Plan de Desarrollo vigencia 2024 2027, lo
mismo ocurrira con los Proyectos de Acuerdo que sean sometidos a aprobacion del
Concejo Municipal que estan relacionados con las materias de que trata el presente
Acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Copia del presente Acuerdo. Enviese copia
del presente Acuerdo a la Secretaria de Planeacion Departamental para dar
continuidad al proceso, en los diferentes niveles de los Planes de Desarrollo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Vigencia. El presente Acuerdo rige desde la
fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Restrepo Valle
del Cauca, a treinta (30) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro

Presidente

Gestion Documental
Revisé y Aprobé: Honorable Concejo Municipal
Elaboré: Kely Jhoana M Lune- Secretaria General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE RESTREPO, VALLE DEL CAUCA:

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No 002 de mayo 30 de 2024 POR EL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL “RESTREPO, VALLE DEL CAUCA:
DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE E INCLUYENTE 2024-2027” Fue
Presentado por el Sr. Alcalde Municipal Dr. Luis Edilmer Ortega Meneses, el dia treinta
(30) de abril del afio 2024.

Que el dia seis (06) de mayo de 2024, fueron designados como ponentes del Proyecto
de Acuerdo Nro. 004-2024, los Honorables concejales Julidan Esteban Urbano
Garcia, César Augusto Torres Mufioz y Diego Ivan Valencia Vazquez

Que el Proyecto fue aprobado en dos (2) debates diferentes asi:

PRIMER DEBATE: jueves veintitrés (23) de mayo de 2024 en comisiéon Primera (1ra)
del Plan de Desarrollo (Informes Comisién 1ra)

SEGUNDO DEBATE: treinta (30) de mayo de 2024 (acta sesioén ordinaria No. 039 de
mayo 30 de 2024)

Para constancia de lo anterior, se firma en el Salén del Honorable Concejo Municipal
de Restrepo, Valle del Cauca, a los treinta (30) dias del mes de mayo del afio Dos Mil
Veinticuatro (2024).

Gestion Documental:
Proyectd y Revisé: Diego lvdn Valencia Vidsquez - Presidente
Elabord. Kely Jhoana Mufioz Luna - Secretaria General

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
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A la fecha, estoy remitiendo el Acuerdo No 002 de mayo 30 de 2024 POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL “RESTREPO, VALLE
DEL CAUCA: DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE E INCLUYENTE 2024-
2027”, Al Doctor Luis Edilmer Ortega Meneses — Alcalde Municipal, para los efectos
de los Articulos 76 y 81 de la Ley 136 de 1994.

Que consta de un (01) Original con 216 paginas, veintidés (22) Articulos, total
trecientos setenta y nueve (379) folios que contienen: Acuerdo 002-2024, Capitulo de
"inversiones con cargo al sistema general de regalias", Informes de Comisién del 1er
debate-Comisiéon 1ra del plan de Desarrollo, certificacion de aprobacién, ponencias
para 1er y 2do debate, oficios externos “concepto plan de desarrollo territorial 2024-
2027" y consideraciones al mismo, oficios recibidos de respuesta a observaciones
realizadas, Proyecto de acuerdo y un (01) CD que contiene todos los anexos
presentados.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Salén del Honorable Concejo Municipal
de Restrepo, Valle del Cauca, a los treinta (30) dias del mes de mayo del afio Dos Mil
Veinticuatro (2024).

Gestién Documental:
Proyectd y Revisd: Diego Ivdn Valencia Vasquez - Presidente
Elabord. Kely Jhoana Mufioz Luna — Secretoria Generol
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Repiiblica de Colombia

CODIGO
TRD100-36.01 Departamento del Valle del Cauca
VERSION: 02 Municipio de Restrepo
PAGINA 1 DE 1

DESPACHO DEL ALCALDE
SANCION ACUERDOS

SANCION ACUERDO MUNICIPAL

En Restrepo Valle, a los ocho (08) de junio del afno dos mil veinticuatro
(2024), de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 315
de la Constitucién Nacional y el articulo 76 de la Ley 136 de 1994 y, se
SANCIONA y se ordena PUBLICAR el Acuerdo No. 002 de mayo 30 de
2024, POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL “RESTREPO  VALLE DEL CAUCA: DESARROLLO
INTEGRAL, SOSTENIBLE E INCLUYENTE 2024-2027", en los términos del
articulo 81 de la citada Ley.

Enviese copia a la Gobernacion del Valle del Cauca para su revision
juridica, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 305 de
la Constitucion Nacional.

CUMPLASE

RTEGA MENESES
de Municipal

LUIS EDILME

Elaboro: Claudia Patricia Garcia
Revisé: Ingrid Liseth Caicedo — Asesora Juridica

Carrera 11 No. 9-47 — Teléfono 3183489982
Cadigo Postal 760540
Email: secretariageneral@restrepo-valle.qov.co
www restrepo-valle .gov.co




Repiiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

CODIGO: : et e
TRD 100-06 Municipio de Restrepo
VERSION: 02 DESPACHO DEL ALCALDE

PAGINA T DE CERTIFICADOS

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Con la firma del presente documento HAGO CONSTAR, que el Acuerdo No.
002 de mayo 30 de 2024, POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL “RESTREPO  VALLE DEL CAUCA:
DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE E INCLUYENTE 2024-2027", fue
publicado en un lugar de concurrencia de esta localidad, al igual que en la
pagina web de la entidad, (Articulo 81 de la Ley 136 de 1994).

Restrepo Valle, Junio 12 de 20

CLAUDIA PATRICIA GARCIA
Despacho del Alcald

Carrera 11 No. 9-47 — Teléfono 3183489982
Codigo Postal 760540
Email: secretariageneral@restrepo-valle.gov.co
www.restrepo-valle gov.co
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LUIS EDILMER ORTEGA MENESES
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CAPITULO DEL SGR 2

CAPITULO DE "INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS"

RESTREPO, VALLE DEL CAUCA: DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE E
INCLUYENTE 2024-2027

Introduccion

La ley 2056 de 2020, establece una serie de disposiciones que permiten la regulacion del
Sistema General de Regalias en Colombia, este sistema se encarga de distribuir los
recursos provenientes de la explotacion de recursos naturales no renovables, como el
petréleo, carbén entre otros, en las regiones productoras como aquellas que no son
productoras para la financiacion de proyectos de inversion. En el contexto financiero, se
busca garantizar una gestion transparente y eficiente de estos recursos, asegurando que
se utilicen de manera adecuada para promover el desarrollo sostenible y cubrir las
necesidades basicas insatisfechas de la poblacion como de igual manera se propenda
en la reduccién de brechas lo que al final se traduce en desarrollo a los ciudadanos de
manera coordinada y planificada por los diferentes ejercicios adelantados por la
Subdireccién de Asistencia al Territorio del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental entre el municipio, las microrregiones, las regiones y el Departamento del
Valle del Cauca.

En cumplimiento de las disposiciones normativas vigente, los principios generales que
rigen las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia
de planeaciéon, el municipio de Restrepo del Valle del Cauca, realizé de manera
participativa, democratica y concertada con los grupos poblacionales, econémicos,
sociales, étnicos y comunitarios asentados en la zona urbana y rural, quienes participaron
en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Desarrollo integral,
sostenible e incluyente”, en el cual por primera vez, incorpora el capitulo de inversiones
con cargo a los recursos correspondientes al Sistema General de Regalias para las
fuentes de financiacion denominadas asignaciones directas, asignaciones directas
anticipadas, asignacion para la inversion local segun NBI de cuarta, quinta y sexta
categoria, asignacién para la inversion local ambiente y desarrollo sostenible
complementando con una concertaciéon entre los municipios que integran la microrregién
Centro - Buga-(Calima EIl Darién - Yotoco - Guadalajara De Buga - Restrepo - Guacari),
con el propésito de identificar iniciativas comunes, susceptibles de ser financiadas o
cofinanciadas con recursos de la Asignacion para la Inversién Regional, bajo el concepto
que el desarrollo econémico, social, ambiental del Departamento del Valle del Cauca,
requiere de la unificacion de esfuerzos donde se identifiquen problemas, necesidades,
expectativas y oportunidades comunes, que conduzcan a un desarrollo mas armonico en
lo econdbmico, social, ambiental, productivo, asi como a la disminucién de las
desigualdades, al cierre de brechas y al cumplimiento de las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En este sentido el Plan de Desarrollo del Municipio es contentivo
esencialmente de los capitulos de Diagnostico, Contexto y Matriz Estratégica, Plan
Plurianual de Inversiones, Capitulo de Inversiones con Cargo al Sistema General de
Regalias. Se incluye en el capitulo de las inversiones con cargo a los recursos del

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono movil: 314-2592832
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CAPITULO DEL SGR 3

Sistema General de Regalias el analisis de cierre de brechas, el componente estrategico
con la matriz de iniciativas o proyectos de inversion que fueron priorizados como
susceptibles de ser financiados con los recursos del SGR y el componente financiero.

Las iniciativas priorizadas para el periodo 2024 - 2027, por las entidades territoriales del
Valle del Cauca, se caracterizan por la vision estratégica, en lo local, la microrregion, Ia
subregiéon y el departamento, que sean de gran impacto, tengan la posibilidad de
concurrencia de fuentes y sean concordantes con retos definidos en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan de Desarrollo Departamental, con el Plan de Accién de la Autoridad
Ambiental que para el Departamento del Valle del Cauca, es la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca -C.V.C-. Asi mismo, se considera la inclusion de iniciativas
que proporcionen posibilidades de inversién en el componente de Educacion Superior de
la poblacién del Municipio. En el desarrollo del capitulo de inversiones del Sistema
General de Regalias, incluye esencialmente 6 acapites. En primer lugar, se desarrolla
un contexto general, seguido por el contexto normativo, dando paso al resultado del
diagnéstico de identificacion de iniciativas para la inversion de los recursos del Sistema
General de Regalias, posteriormente la metodologia para la identificacion de iniciativas
de inversion, con cuatro procesos que dan lugar al plan financiero de la distribucion de
recursos en las iniciativas segun las fuentes, en la cual se cuenta con tres analisis en
referencia al componente financiero del municipio, finalmente de se desarrolla la matriz
estratégica de las iniciativas seleccionadas y articuladas con el plan de desarrollo
definiendo las lineas estratégicas, contentivas de los sectores programaticos del gasto
social, con la proyeccién de posibilidad de gestion en las fuentes de orden nacional y
regional.

El proceso empleado en la construcciéon del capitulo, parte de lo establecido por el
Departamento Nacional de Planeacion, utilizando el método de accion — participativa,
jornadas de capacitacion y realizacién de talleres con los secretarios de despacho y el
alcalde. Asi mismo, la realizacién de los ejercicios de planeacién con la participacion de
los diferentes actores presentes en el municipio. El capitulo al final tiene un glosario de
los principales términos utilizados.

Los acapites del contenido del capitulo de inversiones, lo constituye esencialmente 7
numerales, que tienen un hilo conductor que permite la identificacion de las iniciativas a
partir la informacion obtenida en el diagnéstico y analisis de informacién para la toma de
decisiones que beneficien a los ciudadanos del municipio:

1. Contexto general

2. Contexto Normativo

3. Diagnostico de identificacion de iniciativas para la inversion de los recursos del
Sistema General de Regalias — SGR-

4. Metodologia para la Identificacién de iniciativas de inversion con cargo al SGR

5. Matriz Estratégica de las iniciativas seleccionadas articulada con el Plan de
Desarrollo

6. Plan Financiero de la Distribuciéon de recursos en las iniciativas segun las fuentes
del SGR

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono movil: 314-2592832
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CAPITULO DEL SGR 4

7. Glosario de Términos

Finalmente, es importante resaltar que este ejercicio conto con el apoyo de la
Gobernacién del Valle del Cauca, proporcionando el apoyo y profesionales, de la
Subdireccion de Asistencia al Territorio, quienes, para prestacién de servicios de
asistencia técnica, utilizaron los espacios y herramientas pedagoégicas, para hacer de
este ejercicio participativo, algo innovador en el tema de gobernanza territorial.

1. Contexto general

La comprensién de la necesidad de estructurar el capitulo de inversiones especifico de
los recursos del Sistema General de Regalias, inicia con la unidad conceptual del tema
del Sistema General de Regalias y los diferentes componentes normativos, y de gestion
a vincular, como es el Plan de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las
Dimensiones del Desarrollo, el Cierre de Brechas, entre otros.

a) Elementos conceptuales

En términos generales se puede decir, que los recursos del Sistema General de Regalias,
para los territorios, se constituye en una de las fuentes de inversion directa de los
municipios, recursos que contribuyen y potencializan al desarrollo econémico, social,
ambiental, orientado al cumplimiento de los fines sociales, que como Estado se tiene para
el mejoramiento de las condiciones de calidad de vida y el bienestar general de la
poblacién. En el contexto actual, el desarrollo del territorio requiere de la concurrencia
de diferentes fuentes de los niveles de gobierno, asi como del concepto de solidaridad y
esfuerzo mancomunado de los territorios vecinos, atendiendo la division territorial
establecida y en ocasiones las afectaciones entre municipios cercanos.

Para la construccién de ese capitulo se vincularon los diferentes actores presentes en el
municipio, a través de la realizacién del ejercicio participativo aplicando métodos y
técnicas para la obtencién de la informacion y a la vez es parte constitutiva del Plan de
Desarrollo Territorial, para que se incluya las decisiones con base en informacion de la
orientacion de la inversién en el territorio, y posteriormente se presenten proyectos, que
cumplan con caracteristicas establecidas en la normatividad y sean sostenibles en el
tiempo para el desarrollo econémico, social y ambiental.

El capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, debe seguir la ruta
de la formulacién del plan de desarrollo, dado que este capitulo especifica las iniciativas
de inversion, para el logro de metas de resultado y producto del plan de desarrollo. De
esta manera el maximo gobernante de la entidad territorial tiene la certeza de recursos y
productos a lograr.

Clasificacion de los recursos del Sistema General de Regalias por fuentes, de
conformidad con la normatividad y la distribucién de los recursos del SGR, se clasifican
en asignaciones para fuentes territoriales, regionales y nacionales, como se presenta a
continuacion:

Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
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CAPITULO DEL SGR s

Grafico No. 01 — Asignaciones Territoriales
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Grafico No. 02 — Asignaciones Regionales
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CAPITULO DEL SGR 6

Grafico No. 03 — Asignaciones Nacionales
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v Actividades preliminares para la elaboracion del Capitulo de Inversiones del
SGR:

La guia del Departamento Nacional de Planeacion, estipula que para la elaboracion del
Capitulo de Inversiones con cargo a los recursos del SGR, se debe definir los actores,
conformar un equipo de trabajo, elaborar el diagnéstico y establecer ejercicios de
planeacion participativa.

Con relacion al equipo de trabajo, es el mismo constituido para la formulacion del Plan
de Desarrollo, y se incluye lo especifico del SGR como una actividad, a continuacion, se
esboza los participantes en la elaboracion del capitulo de inversiones:
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CAPITULO DEL SGR 7

Grafico No. 04 — Actores y funciones en la elaboracion del capitulo de inversiones — SGR.
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Del mismo modo, las fases para la elaboracién del Capitulo de Inversiones con cargo al

SGR son las siguientes:

Grafico No. 05 — Fases para la elaboracion del capitulo de inversiones - SGR
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CAPITULO DEL SGR 8

b) Descripcién de la metodologia para el cierre de Brechas

La Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias" emite los conceptos de distribucién de las asignaciones,
beneficiarios y orientaciones generales del gasto de los recursos del SGR en su Articulo
22. En particular, para la presente metodologia es relevante tener en cuenta la definicion
de Asignacion para la Inversion Local - AlL del SGR: (...) 2.15% para los municipios mas
pobres del pais, que se denominara Asignacion para la Inversién Local con criterios de
necesidades basicas insatisfechas y poblacion (...)". A su vez, el paragrafo del Articulo
361 de la Ley 2056 de 2020 establece la priorizacion de proyectos de inversion para la
Asignacion de Inversion Local del Sistema General de Regalias en los siguientes
términos:

“[...] PARAGRAFO. Las entidades territoriales receptoras de la Asignacion para la
Inversién Local deberén priorizar la inversion de los recursos de esta asignacion
en sectores que contribuyan y produzcan mayores cambios positivos al cierre de
brechas territoriales de desarrollo economico, social, ambiental, agropecuario y
para la infraestructura vial. Para tal efecto, el Departamento Nacional de
Planeacion establecerd la metodologia para la priorizacion de sectores de
inversion para el cierre de brechas de desarrollo econémico, social, ambiental,
agropecuario y para la infraestructura vial, entre otros, la cual podra incluir una
estrategia de implementacion dirigida a las entidades territoriales. Cuando las
entidades territoriales hayan reducido las brechas de desarrollo econémico, social,
ambiental, agropecuario y para la infraestructura vial en el rango de porcentaje o
nivel establecido por la metodologia de la que trata el inciso anterior, podran
invertir los recursos en otros sectores”

A su vez, el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 2056 de 2020 establece la priorizacion de
proyectos de inversion para la Asignacion para la Inversion Local del Sistema General de
Regalias en los siguientes términos:

“Priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion para las Asignaciones
Directas y Asignacién para la Inversion Local. Las entidades territoriales
receptoras de Asignaciones Directas y de la Asignacion para la Inversion Local,
serdn las encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se
financiarén con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General
de Regalias, asi como de verificar su disponibilidad, conforme con la metodologia
del Departamento Nacional de Planeacién.”

Las dimensiones de desarrollo definidas en el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 2056
de 2020, desarrollo econdémico, social, ambiental, agropecuario y para la infraestructura
vial, reconociendo la necesidad de un enfoque de cierre de brechas en dichas
dimensiones para lograr un desarrollo equitativo en los territorios En esta linea. el cierre
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CAPITULO DEL SGR 9

de brechas en sectores que contribuyan a las dimensiones de desarrollo citadas aporta
al cumplimiento de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En este sentido, el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 2056 de 2020, define que se debe
priorizar el uso de los recursos de Asignacion para la Inversion Local del SGR en sectores
que contribuyan al cierre de brechas. En particular, para la presente metodologia se
entiende por “Dimensiones de Desarrollo” a las categorias propuestas por la Ley donde
se busca el cierre de brechas, es decir, en el desarrollo social, desarrollo econémico,
desarrollo ambiental, desarrollo agropecuario e infraestructura vial.

La metodologia brinda una herramienta para el analisis estratégico de las brechas
sectoriales a nivel municipal. Esta provee criterios a las entidades territoriales para
priorizar, en el marco de su autonomia, los sectores de inversién con cargo a la
Asignacion para la Inversion Local del Sistema General de Regalias que contribuyan al
cierre de brechas en las dimensiones de desarrollo econémico, social, ambiental,
agropecuario y para la infraestructura vial.

Frente a este apartado, el municipio ha identificado las siguientes brechas, como
estrategias de accion para la mejora y bienestar de los ciudadanos, las cuales han sido
identificadas mediante el uso de plataformas de entidades publicas y privadas, las cuales
permiten clasificar e identificar las diferentes dimensiones y esfuerzos municipales, que
permiten un desarrollo armoénico en el territorio.

En este sentido la secretaria de planeacion municipal, ha utilizado las siguientes fuentes
de informacion que hacen referencia a las brechas, las cuales deben ser trabajadas o
intervenidas. La primera esta enfocada en los objetivos desarrollo sostenible con los
siguientes resultados.

El resultado acumulado por el municipio de Restrepo, es como se presenta en la

siguiente matriz:

Tabla No. 01 — Brechas ODS

ODS No.1: Fin de la pobreza ODS No.9: Industria, innovacion e
ODS No.2: Hambre cero infraestructura
ODS No.3: Salud y Bienestar
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ODS No.4: Educacion de calidad

ODS No.5: Igualdad de genero

ODS No.6: Agua limpia y saneamiento
ODS No.7: Energia asequible y no
contaminante

ODS No.8: Trabajo decente y desarrolio

econoémico

CAPITULO DEL SGR 10

ODS No. 10: Reduccién de las
desigualdades

ODS No.11: Ciudades sostenibles

ODS No.15: Vida de ecosistemas
terrestres

ODS No.16: Paz, justicia e instituciones
solidas

ODS No.17: Alianzas para lograr os
objetivos

En el contexto micro regional, el municipio de Restrepo realiza un analisis del avance
conforme a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo que permite evidenciar su relacion
con los municipios cercanos e identificar aquellas acciones comunes que se pueden

potencializar para alcanzar las metas propuestas para el afio 2030.

Imagen No. 01 Representa los resultados acumulados del IDSM.
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CAPITULO DEL SGR 11

Fuente: Plataforma INDICE DE DESARROLLO SOSTENIBLE MUNICIPAL - IDSM Propacifico - Vinculo apara
acceder a la informacion’

El municipio de Restrepo siguiendo las orientaciones nacionales, conforme a la
resolucién 2993 de 2021, ha realizado el ejercicio de cierre de brechas mediante la
herramienta de la metodologia de Cierre de Brechas disefiada por el Departamento
Nacional de Planeacién -DNP-, dentro del marco de la autonomia territorial, y se realiza
la priorizaciéon de las inversiones susceptibles de ser financiadas con cargo a la
Asignacion para la Inversion Local del Sistema General de Regalias -SGR- desde un
enfoque de cierre de brechas territoriales.

Tabla No. 02 Resultado de brechas

Min | Ambi Deport |Desarr Gobi |Inclu
Tecnol |Agricu |Vivie |asy |entey |Cult | ey ollo |[Educa |erno |sion |[Sal |Trans
ogia ltura |nda |ener |Desar |ura |Recre |Econdé |cién |Territ |Soci |ud |porte
gia | rollo acién | mico orial al
6546 (3331 |"4% f23e [ass |1 | 1 [etar Jars |spo |'O7 1P| 4

Fuente: Elaboracion propia

De otro lado, el DNP mediante la plataforma SisPT dispone de la siguiente informacion:

Imagen No. 02 Resultados de la medicién de brechas del municipio
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E| analisis de la medicién de cierre de brechas en el municipio de Restrepo revela un
panorama diverso y desafiante en varios sectores clave. En términos de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC), Desarrollo Econémico y Agricultura, se observan
puntajes que sugieren una base solida, pero con margen para mejoras mediante
inversiones en infraestructura, capacitacion y tecnologia. Por otro lado, sectores como
Educacion, Vivienda, Ciudad y Territorio, asi como Inclusién Social, muestran brechas
significativas que requieren atenciéon urgente mediante programas de inversion en
infraestructura, acceso a servicios basicos y programas sociales. E| Gobierno Territorial
también presenta una debilidad en la gobernanza local, lo que resalta la necesidad de
inversiones en fortalecimiento institucional y participacion ciudadana. Sectores como
Minas y Energia, Ambiente y Desarrollo Sostenible, y Salud y Proteccién Social muestran
puntajes alarmantemente bajos, indicando la urgencia de inversiones en regulacion
ambiental, servicios de salud y protecciéon social. Ademas, la puntuacion minima en
transporte, Cultura, Deporte y Recreacion destaca la necesidad de promover estas areas
para mejorar el bienestar y la cohesion social. En resumen, el andlisis subraya la
importancia de una inversion estratégica y especifica para abordar las brechas
identificadas, adaptandose a las necesidades y particularidades del municipio de
Restrepo. Que ese resultado no depende del DNP si no lo de las caracteristicas del
municipio.

Lo anterior, propicia un panorama mas amplio y detallado sobre la situacion actual del
municipio, y frente aquellas dimensiones del desarrollo conforme a los sectores de
inversion, para la priorizacion de la inversion mediante las iniciativas que estaran
identificadas para el desarrollo municipal y regional, lo que permitira la financiacion con
recursos del SGR y otras fuentes de financiacién, asi como el analisis de las
posibilidades de participar en las diferentes convocatorias que se desarrollen y estén
enfocadas a los diferentes sectores de inversién, recursos que permitan contribuir al
desarrollo municipal y mejora en el bienestar de los ciudadanos.

La informacién que se encuentra de los resultados de Cierre de brechas divulgada en la
plataforma del Departamento Nacional de Planeacion a través de la plataforma SISPT,
para cada entidad territorial, no incluye los sectores Transporte, Cultura y Deporte y
Recreacion. Por lo tanto, estos indicadores y la determinacion de la brecha se calculan
por el Municipio.

Tabla No. 03 Indicadores a calcular por cada entidad:

Dimensién Sector Indicador Referente
caracteristico
Infraestructura | Transporte | Tasa de vias terciarias | 48%-  Mejor tasa de
Agropecuario transitables en buen | pavimentacion departamental
estado de vias terciarias segun
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estimacion DNP basada en

informacion consolidada
INVIAS, ABI, Planes Viales

Departamentales de 2016
Infraestructura | Cultura Porcentaje de la | 20%-  Aproximacion  de
Social poblacién que accede | participacion  juvenil  en
a bienes y servicios | cursos, talleres o grupos

culturales artisticos (ECV,2019)

Deporte y | Porcentaje de | 35%-Aproximacioén al numero
recreacion | escenarios en | escenarios deportivos en

condiciones o6ptimas | buen estado de acuerdo con
para el desarrollo de | el Conpes 3908 de

programas de deporte, | Infraestructura deportiva
recreacion, actividad | Censo Coldeportes, 2015
fisica y | actualizado al Conpes 4095

aprovechamiento del | de 2022)
tiempo libre en el
municipio

Tabla No. 04 Resultado del Municipio

Dimension Sector Indicador Brecha

Infraestructura Agropecuario Transporte 38 60,00

Infraestructura Social Cultura 22,7 37
Deporte y recreacion 45 10

Fuente: Elaboracion Propia
2. Contexto normativo

El capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias a incluir en el Plan
de Desarrollo 2024-2027, se formula atendiendo lo dispuesto en las normas que regulan
el Sistema Nacional de Planeacion, el Sistema Financiero y el Sistema General de
Regalias, asi como los lineamientos expedidos por la Comision Rectora y el
Departamento Nacional de Planeacion, mediante los diferentes Acuerdos, resoluciones
y Guias. Esta normatividad obliga a la realizacion de la Planeacion Participativa, para
todo el contenido del Plan de Desarrollo, incluyendo el capitulo de “Inversiones con
recursos del Sistema General de Regalias”. Otra caracteristica del Sistema General de
Regalias a considerar es que maneja presupuesto bienal independiente, aunque se
incluya en el Plan Plurianual de Inversiones.

Normas para la elaboracién del Plan de Desarrollo armonizadas con la normatividad del
capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias
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Las normas generales a aplicar en la formulacién del Plan de Desarrollo Territorial, son
constitucionales, legales, y las expedidas por el Departamento Nacional de Planeacion,
Ministerio de Hacienda y los diferentes sectores del gasto programatico. Entre ellas las
siguientes:

v Ley 152 de 1994. Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo

v Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020 “Por la cual se regula la organizacion y
el funcionamiento del Sistema General de Regalias”.

v Ley 2279 de 2022. Por la cual se decreta el presupuesto de Sistema General de
Regalias para el bienio 2023-2024 y demas normas concordantes que la
modifiquen o sustituyan.

v Decreto 1821 de 2020. Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de
Regalias.

v Acuerdos de la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias.

v Resoluciones, Circulares y Guias del Departamento Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Hacienda.

Normas, Leyes, Decretos y Resoluciones, aplicables de los diferentes sectores que
regulan cada una de los temas:

NORMAS GENERALES DE
PLANEACION y FINANZAS

NORMAS FINANCIERAS

ACUERDO DE SGR OTRAS NORMAS Y DOCUMENTOS

Y PRESUUPUESTALES

Articulos Constitucionales

s Articulos 334 y del 339 sley 152 de 1994 s Acuerdo 02 *Normas Sectoriales
al 344, «Decreto 111 de 1996 » Acuerdo Unico SGR 03 *Normas Ambientales
sarticulos 345 a 351 «Ley 2056 de 2020 2021 *Guias y Orientaciones del DNP
* Articulos 360 -361 »Decreto 1821 de 2020 =Acuerdo 6 de 2022 «Plan de Accién Corporacién Auténoma
= Actos Leglslativos oLey 2279 de 2022 » Decreto 1651 de 2019. «Planes de vida — etnodesarrollo de las
articulo 2.1.8.3.2. comunidades étnicas

«Plan Nacional de Desarrollo
=Plan de Desarrollo Departamental

Es necesario precisar que, en la definicion de las iniciativas, se debe tener en cuenta, el
principio de buen gobierno, transparencia, coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo
y el Plan de Desarrollo Departamental, asi, como las caracteristicas de los proyectos de
inversion susceptibles de ser financiados con recursos del SGR, establecidas en el
Articulo 29 de la Ley 2056 de 2020, para la formulacién de los proyectos, siguientes:

v Pertinencia: entendida como la conveniencia de desarrollar proyectos acordes con
las condiciones particulares y necesidades socioculturales, econdmicas y
ambientales

v Viabilidad: entendida como el cumplimiento de las condiciones y criterios juridicos,
técnicos, financieros, ambientales y sociales requeridos.

v Sostenibilidad: entendida como la posibilidad de financiar la operacion y
funcionamiento del proyecto con ingresos de naturaleza permanentes
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CAPITULO DEL SGR 15

v Impacto: entendido como la contribucién efectiva que realice el proyecto al
cumplimiento de las metas locales, sectoriales, regionales y los objetivos y fines
del Sistema General de Regalias.

v Articulacién con planes y politicas nacionales y planes de las entidades
territoriales. Adicionalmente los proyectos de inversion presentados por los grupos
étnicos, se articularan con sus instrumentos propios de planeacion

v Mejoramiento del Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y las
condiciones de empleo.

v Resultados del cierre de brechas segun las dimensiones del desarrollo
establecidas en la Ley 2056 de 2020

Ejercicios de Planeacion Participativa

Al respecto el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 estipula |a realizacién de actividades de
participacion ciudadana a considerar en la seleccién de iniciativas, priorizadas.

(..

“ARTICULO 30. Ejercicios de planeacién. En el marco del proceso de formulacion
y aprobacién de los planes de desarrollo de las entidades territoriales se
identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion susceptibles de
ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la
Inversién Local y la Asignacion para la Inversién Regional del Sistema General de
Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del
territorio y de los de planeacién con enfoque participativo, democratico y de
concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regallas, los proyectos
de inversiéon deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias que se denominara "inversiones con cargo al
SGR" y sus modificaciones o adiciones.”.

Lo cual es concordante con lo establecido en el articulo 1.2.1.1.2. del Decreto 1821 de
2020, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de
Regalias”, cada entidad territorial debe realizar ejercicios de planeacion, para definir las
iniciativas con cargo a los recursos del SGR, en cada una de las fuentes. Ejercicio
liderado por el alcalde y su equipo de Gobierno. Acorde al anterior articulo los ejercicios
de planeacion, conté con la participacion de los diferentes actores presentes en el
territorio de las organizaciones sociales, sectores econémicos, organizaciones de accion
comunal y entidades del sector académico.

Estos procesos de planeacion participativa fueron desarrollados durante la formulacion
del Plan de Desarrollo Territorial, en atencién a la Ley 152 de 1994 y demas normas
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concordantes, en los cuales se incluyé de manera especifica las fuentes aplicables a la
entidad territorial para la definicion de las iniciativas a financiar con recursos del SGR. A
continuacion, se presenta los resultados del ejercicio de participacion en la selecciéon de
iniciativas.

Con la relacién a la formulacion y presentacion de proyectos de inversion el articulo 33
de la Ley 2056, estipula lo siguiente:

“ARTICULO 33. Formulacién y presentacién de los proyectos de inversion. Los
proyectos de inversién deben ser formulados y presentados de conformidad con
la metodologia del Departamento Nacional de Planeacion, en su condicion de
entidad nacional de planeacién y en desarrollo de lo dispuesto por el numeral 3
del articulo 49 de la Ley 152 de 1994.

Para tales efectos, todas las personas naturales o juridicas, publicas o privadas
podrén formular proyectos de inversién en los términos del inciso anterior.

Los proyectos de inversion serdn presentados por las entidades territoriales al
Organo Colegiado de Administracién y Decisién Regional, y por las Regiones
Administrativas y de Planificacion (RAP), Regién Administrativa de Planeacion
Especial (RAPE) previa autorizacién de las entidades territoriales que la
conforman.

Los proyectos de inversion serdn presentados con los respectivos estudios y
soportes, previa revisién del cumplimiento de las caracteristicas a que se refiere
la presente Ley, asi:

a) Para las Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversion Local y
el 60% de la Asignacién para la Inversién Regional que corresponde a los
departamentos, los proyectos de inversion a ser financiados por estos recursos
deben apuntar a las metas e indicadores del plan de desarrollo territorial y sus
modificaciones o adiciones. Se presentarén ante las secretarias de planeacion
del respectivo departamento o municipio o quien haga sus veces, segun
corresponda.”

La clasificacion de las diferentes fuentes de recursos del SGR esta dado desde la
Constitucion Politica y reglamentado por el Ley 2056 de 2020 el cual establece en el
articulo 40, lo siguiente:

“ARTICULO 40. Destinatarios de Asignaciones Directas. Las entidades
territoriales de que trata el inciso tercero del articulo 361 de la Constitucion Politica
recibirdn Asignaciones Directas en virtud del derecho a participar en las regalias
y compensaciones previsto en dicha norma, sin perjuicio de su derecho a participar
de otras asignaciones.
Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
E-Mail: concejo/@concejorestrepovalle.pov.co, secretariaf@concejorestrepovalle.gov.co

www.concejorestrepovalle.gov.co

Restrepo Valle del Cauca




CAPITULO DEL SGR 17

La distribucién de los recursos asignados se debe orientar esencialmente al cierre
de brechas identificadas en los sectores de las diferentes dimensiones del
Desarrollo. Adicionalmente, es necesario considerar en la distribucién de los
recursos entre las iniciativas lo establecido en el Paragrafo Primero del articulo
40:

PARAGRAFO PRIMERO. Las entidades territoriales que cuenten en su
jurisdiccion con Instituciones de Educacion Superior Publicas territoriales o con
Instituciones de Educacién Superior Publicas de otro orden con sede principal en
su jurisdiccion o en las que su poblacién se beneficie de una Institucion de
Educacién Superior Publica, destinaran un porcentaje no inferior al 5% de sus
asignaciones directas, para financiar proyectos de infraestructura educativa o
proyectos de inversion dirigidos a mejorar la ampliacion de cobertura,
permanencia y calidad de la educacién superior publica para alcanzar estandares
nacionales e internacionales, de acuerdo con sus ejercicios de planeacién. Esta
destinacién no podré financiar gastos recurrentes o permanentes.”

Es importante, considerar lo establecido en el articulo 71 de la Ley 2056, que establece
el porcentaje de recursos destinados para los grupos étnicos de las asignaciones
directas. “Los municipios con ingresos corrientes por concepto de asignaciones directas
destinaran el 4.5% y los Departamentos el 2% de su presupuesto bienal vigente, por
dicho concepto para proyectos de inversion con enfoque diferencial en los pueblos y
comunidades indigenas y las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, que se encuentren asentadas en el territorio, debidamente acreditadas por
la autoridad competente.

En el proceso de formulacion de los proyectos, se considerara la pertinencia y la
necesidad de realizar la gestion de financiacion o concurrencia de fuentes de otra
naturaleza y de diferentes niveles.

Complementariamente a la Ley 2056 de 2020, se debe tener en cuenta las normas que
complementan o regulan:

v Decreto 1821 del 31 de diciembre de 2020

v’ Ley 2279 del 2022 “Por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General
Regalias para el bienio del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024". Y
aquellas leyes, decretos, o resoluciones, que adicione recursos en relacion al
Sistema General de Regalias.

3. Diagnéstico para la identificaciéon de iniciativas para la inversion de los recursos
del Sistema General de regalias — SGR-
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Para la construccion del capitulo de inversiones de manera armonica con el Plan de
Desarrollo del municipio, se realizé el diagnostico especifico de los temas que comprende
el SGR, aplicando herramientas pedagodgicas, analisis de documentos, y considerando
las disposiciones metodolégicas del Departamento Nacional de Planeacion. Que incluye
entre otros aspectos, los siguientes:

VI.
VII.
VIII.

A.

am

® >

Actividades Preliminares

Inclusiéon en la responsabilidad de esta actividad en el acto administrativo de
conformacion del equipo de trabajo

Consolidacion de la base de datos de los diferentes actores presentes en el
territorio

Definicion de la ruta del Plan de Desarrollo, identificacién los puntos de
articulaciéon con el SGR

. Articulacién del Plan de Desarrollo Nacional, Plan de Desarrollo Departamental

del Valle del Cauca y Programa de Gobierno del municipio
Revision del componente ambiental del municipio
Planes de vida de las comunidades étnicas.

Utilizacién de técnicas de analisis para la obtencién de informacion

Analisis documental

Analisis de los resultados de los indicadores de gestion del municipio a diciembre
31 de 2023

Revision y Estudio para su aplicacion de las Disposiciones metodolégicas y
conceptuales del Departamento Nacional de Planeacion.

Realizacion del ejercicio participativo y de socializacion ante diferentes instancias,
tales como Consejo de Gobierno, Consejo Territorial de Planeacion, colectivos
étnicos y sociales locales, asi como los grupos étnicos reconocidos por el
Ministerio del Interior y aquellos grupos mas representativos, la ciudadania en
general invitada para la definicion de las iniciativas municipales.

Participacion en los Talleres Micro regionales liderados y convocados por la
Gobernacién del Valle del Cauca — Subdireccion de Asistencia al Territorio
Revision y estudio para la articulacién de las Dimensiones del Desarrolio vs los
Sectores Programaticos del Gasto Social.

Aplicacién de la metodologia de Cierre de Brechas.

Analisis de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y del IDSM.

Revisién de los saldos e informacién presupuestal a diciembre 31 de 2023 y la
proyeccion de recursos del 2024 a 2027.
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El analisis de los documentos de los anteriores numerales, constituyen el insumo para la
conclusién del diagnéstico y este a su vez, fundamenta la identificacion de alternativas
que den solucién a problematicas identificacion, satisfaccion de necesidades y
expectativas, o aprovechamiento de oportunidades.

a) Indice de desempefio sostenible municipal — IDSM

El indice de Desempefio Sostenible Municipal (IDSM) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) son herramientas fundamentales para evaluar y promover el progreso
hacia un futuro mas sostenible a nivel local y global. En el contexto de la microrregion
centro de Buga, que comprende municipios como Restrepo, Guadalajara de Buga,
Calima Darién y Guacari, el IDSM ofrece una evaluacion especifica del desempefio de
cada municipio en aspectos clave de sostenibilidad, como salud, educacién, medio
ambiente y bienestar social. Comparar el IDSM con los ODS permite identificar areas de
fortaleza y oportunidades de mejora alineadas con los objetivos globales de desarrolio
sostenible, facilitando asi una accién mas coordinada y efectiva para avanzar hacia un
desarrollo armonioso y equitativo en toda la microrregion.

Tabla No. 05 Resultados del IDSM de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Microrregion Centro Buga

Fuente: Elaboracion propia?
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Convenciones:

Rezago medio

Rezago moderado

—Rezago significativo
Objetivo casi alcanzado

_Rezago Critico

Como se evidencia en la tabla anterior, el municipio de Yotoco debe priorizar acciones
en su Plan de Desarrollo para alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
numero 16: "Paz, justicia e instituciones sélidas". Este ODS enfatiza la necesidad de
promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, garantizar el
acceso a la justicia para todos y construir instituciones efectivas, responsables e
inclusivas a todos los niveles. En consecuencia, el municipio de Yotoco puede enfocar
sus esfuerzos en fortalecer el estado de derecho, promover la igualdad de acceso a la
justicia y fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones, contribuyendo
asi a la construccién de una sociedad mas pacifica, justa y sostenible.

El municipio de Guacari esta cumpliendo satisfactoriamente con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) numero 3: "Salud y Bienestar”, mientras que Restrepo esta
contribuyendo al cumplimiento del ODS 2: "Hambre Cero". Estos logros reflejan un
progreso significativo en areas vitales para el bienestar de la poblacion y el desarrollo
sostenible. Al cumplir con estos objetivos, ambos municipios estan contribuyendo al
desarrollo arménico de la microrregion a la que pertenecen, promoviendo la mejora de
la calidad de vida de sus habitantes y fomentando un crecimiento equitativo y sostenible
en toda la regién.

b) SisPT- Sistema de Planeacion Territorial

Por otra parte, La Matriz de acciones de las Orientaciones para el cierre de brechas
sectoriales, es una herramienta para facilitar la identificacion de brechas construida de
acuerdo a los sectores definidos en el acuerdo 36 de la ley 2056 de 2020 la cual es
complementaria a la metodologia de priorizacién adoptada por la resolucion 2993 de
2021.

Al considerar la calidad de vida y el cierre de brechas segun los diferentes sectores de
las dimensiones del desarrollo, el municipio de Restrepo requiere contar con un contexto
que permita identificar su estado en relacion a sus pares territoriales y de esta manera
implementar acciones que pretendan la reduccion de brechas para lo cual realiza en
analisis micro regional con sustento en los resultados de la metodologia implementada
por el DNP en su pagina

lo cual arroja los siguientes resultados en la siguiente matriz.
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Tabla No. 06 Brechas sectoriales por microrregion Centro Buga

Fuente: Elaboracion propia

c) Resultados del Indice de Gestion de Proyectos del SGR -IGPR

Herramienta de gestién y control preventivo para el monitoreo, seguimiento, control y
evaluacién de los proyectos de regalias, insumo importante a considerar para conocer el
estado actual de cada municipio, el cual permite establecer acciones de mejora en la
ejecucion de los proyectos con cargo a regalias.

Resultado IGPR-IV-2023 Cada Entidad Territorial puede  ingresar al Link:
hitps://www sgr.gov.co/Vigilancia/Medici%C3%B3ndeDesempe%C3%B10IGPR aspx
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Nota: Tener en cuenta si la Entidad Territorial designé como ejecutor de proyecto a otra
instancia la cual debe estar evaluada.

Visualizador Grafico Medicion de Desempefio - IGPR
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d) Resultados del Diagnostico

El Valle del Cauca y cada una de las entidades territoriales, demostraron la resiliencia y
el deseo de superacién y solidaridad que la caracteriza, en el periodo de gobierno de la
administracion anterior, periodo 2020-2023, con la atencion a las diferentes situaciones
generadas por la pandemia del COVID 19. Un alto porcentaje de los recursos del SGR,
en este periodo, se orientaron a la superacion de las situaciones contingenciales, de esta
dura etapa que vivié la humanidad.

En el anterior periodo en metodologia virtual se dio cumplimiento a la normatividad,
elaborando el capitulo independiente de inversiones del SGR, el cual se aprob6 por
Decreto, integrandose de esta manera al Plan de Desarrollo. Esto permitié proyectar las
iniciativas a financiar de diferentes sectores a 31 de diciembre de 2023. En esta
oportunidad por primera vez se realiz6 este documento denominado Capitulo
Independiente, como un acapite del Plan de Desarrollo y se incorpora la metodologia de
Cierre de Brechas establecida por el Departamento Nacional de Planeacion, partiendo
de las diferentes dimensiones del Desarrollo y los respectivos sectores del gasto
programatico asociados a cada una. Asi mismo, se consideran los resultados de los
indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS-, de tal manera que las
iniciativas seleccionadas contribuyan al cumplimiento de metas de producto que generen

el cumplimiento de los fines sociales, en cuanto al incremento del bienestar general de la
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poblacién del municipio, el crecimiento econémico, empleo y competitividad, no solo a
nivel local, sino de gran impacto regional. Se contd con la asesoria y asistencia de la
Gobernacion del Valle del Cauca, Subdireccién de Asistencia al Territorio, en la
comprensién y asimilacion de los diferentes conceptos y aplicacién de la metodologia
para la construccion del Capitulo. Se resalta también el trabajo realizado en los diferentes
talleres Micro regionales, con el liderazgo de la Subdireccion de Asistencia al Territorio,
para la identificacién de iniciativas de caracter Micro regional, para ser financiadas
conjuntamente con otras fuentes.

La construccion del capitulo de inversiones con cargo a recursos del Sistema General de
Regalias del Plan de Desarrollo Municipal, se realiz6é de manera inicial con la
identificacién y presentacién de iniciativas priorizadas por el alcalde y el equipo de
gobierno, se realizaron los ejercicios de planeacion para la participacion ciudadana. Las
iniciativas priorizadas, correspondientes segun las fuentes de competencia directa del
municipio, la cuales fueron incluidas en el Plan de Desarrollo y en el Plan Plurianual de
Inversiones, tanto de manera sectorial como de manera detallada.

El diagnostico, como primer acapite del capitulo, tiene fundamento en la informacion
siguiente:

Resultados de indicadores de evaluacion de la gestion publica territorial.
Determinacion de los recursos disponibles con base en
e Los saldos del bienio 2023-2024 en relacién a los recursos del ultimo afo
de periodo de gobierno anterior a diciembre de 2023
e La proyeccion indicativa de recursos de los afios 2025,2026 y 2027
- Los proyectos en ejecucion, que requieran ajustes que impliquen adicion de
recursos
- Elindicador de Gestion de Proyectos de Regalias
- Los resultados de la identificacion de brechas en torno a las 5 Dimensiones del
Desarrollo (econémica, social, ambiental, infraestructura vial y agropecuario),
aplicando la metodologia propuesta por el Departamento Nacional de Planeacion.
- Los resultados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1

e) Conclusiones para resaltar del diagnostico

Articulacion con los niveles de gobierno. Es de precisar que el capitulo inversiones, es
coherente con el Plan Nacional de Desarrollo, de conformidad con los establecidos en el
ARTICULO 3 °. EJES DE TRANSFORMACION DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO, en el cual se detallen las siguientes cinco (5) transformaciones:
Ordenamiento del territorio alrededor del agua; Seguridad humana y justicia social;
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Derecho humano a la alimentacion; Transformacion productiva, internacionalizacién y
accion climatica y Convergencia regional.

Asi mismo, se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 de
la Gobernacion del Valle del Cauca y con base en el analisis de los indicadores
caracteristicos de los sectores de las dimensiones del desarrollo, se calcularon las
brechas respectivas, que permitan la priorizacién de iniciativas. Cada una de las iniciativas
incluidas en el Plan de Desarrollo del Municipio 2024-2027, responde a un componente
estratégico, sector y programa especifico y se integrara al plan indicativo y los planes de
accion de las diferentes dependencias del municipio.

4. Metodologia para la Identificacion de iniciativas de inversién con cargo al SGR
a. Analisis del equipo, desde el plan de gobierno propuesto.

El equipo de gobierno del municipio de Restrepo del Valle del Cauca, en un ejercicio
auténomo, realizé el analisis de las inequidades desarrolladas en la plataforma SisPT
del Departamento Nacional de Planeacion y los resultados del Indicador de Desarrollo
Sostenible Municipal, el cual evalia los avances entorno a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, logrando contar con un panorama de inversion acorde a la situacion del
municipio y sus esfuerzos para la reduccién de brechas y compromisos nacionales e
internacionales.

A partir del concepto de Brecha, como la desigualdad del bienestar social, economico,
ambiental, agropecuario y de infraestructura vial que tiene un territorio, que impacta a una
poblacién en cuanto a su posibilidad de gozar de una calidad de vida digna y justa. En
la actualidad, la agenda internacional considera que estas desigualdades de manera
general estan relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El cierre de
brechas en el municipio se refiere a la reduccion de las disparidades socioecondémicas y
de desarrollo que existen entre diferentes sectores de la poblacién en un area urbana o
rural. Bajo este concepto el municipio de Restrepo genera la mejora de la infraestructura,
el acceso a servicios basicos, la educacion, la salud, el empleo y la igualdad de
oportunidades u otras acciones para todos los habitantes del municipio, mediante la
implementacién de politicas y programas que promuevan la equidad y el desarrollo
garantizando un acceso igualitario a las oportunidades. En este sentido es fundamental
la identificacion de estas brechas, porque permite priorizar la inversion de los recursos
de acuerdo con los sectores-dimensiones identificados.

Para la aplicacion de la metodologia de cierre de brechas establecido por el
Departamento Nacional de Planeacion, se articularon las dimensiones del Desarrollo con
los diferentes sectores programaticos.
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Climensidn
Tranwersal

Dimensiones
del Desarrollo
Cierre de

Brechas

El EOT del municipio de Restrepo revisado, fue adoptado mediante el ACUERDO
MUNICIPAL Nro. 003 DE 2022, de marzo 31 de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA REVISION ORDINARIA DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL — EOT DE RESTREPO VALLE DEL CAUCA"; este instrumento integra,
entre otros, estudios basicos de gestion del riesgo segun la Ley 1523 de 2012 y el
Decreto Nacional 1807 de 2014, preparando al municipio para enfrentar desafios
presentes y futuros, proporcionando una base sélida para decisiones informadas sobre
el desarrollo territorial, incluyendo un diagnéstico técnico y un programa de ejecucion.
Conforme a esto, es importante de cara a la construccién de este Plan, considerar los
proyectos a corto, mediano y largo plazo previstos.
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Mapa 01: Territorio de la jurisdiccién del municipio de Restrepo (Valle del Cauca)
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Fuente: Mapa A01-2 EOT — Acuerdo 003 de 2022

El municipio de Restrepo tiene una amplia gama de proyectos planificados a corto,
mediano y largo plazo en su Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT), abordando
diversas areas como la gestién del riesgo, el desarrollo urbano, la infraestructura, el
turismo, la salud, la educacién y el medio ambiente.

A corto plazo, se priorizan estudios detallados en areas de riesgo por movimientos en
masa e inundabilidad, asi como la recuperacién de suelos para la produccion sostenible
de agua y alimentos. También se contempla la adquisicion de predios para la
implementacién de corredores ambientales y la construccion de andenes en vias
pavimentadas. En el mediano plazo, se enfoca en proyectos como la construccion de
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corredores ecoldgicos, la optimizacion de sistemas de tratamiento de agua y la reposicion
de redes de acueducto y alcantarillado en el drea urbana. Ademas, se considera la
construccién de sistemas de saneamiento basico en varias veredas y la peatonalizacion
en la plaza de mercado. A largo plazo, se proyectan iniciativas ambiciosas como |a
construccion de un nuevo hospital, el disefio y construccion de una plaza de ferias y un
centro de educacion superior y tecnolégico. También se contemplan proyectos de
pavimentacion de vias urbanas y la adecuacion de antiguas estructuras para convertirlas
en centros de innovacion empresarial y proteccion animal.

Estos proyectos muestran un compromiso integral del municipio de Restrepo con el
desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes, asi como la
proteccién del entorno natural y el impulso de la economia local. La planificacion y
gestion del territorio en el municipio de Restrepo se enmarca dentro de un contexto mas
amplio que abarca su pertenencia a una regién y microrregion especifica dentro del
Departamento del Valle del Cauca. Esta ubicacién geografica y sus caracteristicas
particulares han motivado la elaboracién de un Plan de Ordenamiento Territorial (POTD)
que responde a las necesidades y realidades del entorno. En este sentido, la Ordenanza
513 de agosto del 2019, adoptada en el Departamento del Valle del Cauca, establece
una subregionalizacion que reconoce las especificidades presentes en el territorio. Estas
especificidades abarcan condiciones fisico-naturales, funcionales, productivas vy
culturales, las cuales son tratadas y gestionadas de manera coherente con el caracter
del departamento y la naturaleza misma del Ordenamiento del Territorio. En este
contexto, el POT del municipio de Restrepo se erige como una herramienta fundamental
para el desarrollo integral y sostenible de la regién, alineado con las necesidades vy
aspiraciones de sus habitantes y en armonia con el entorno natural y social que lo rodea.

1. Subregion Norte: El Aguila, Ansermanuevo, El Cairo, Argelia, Cartago, Ulloa,
Alcala, Versalles, Toro, Obando, El Dovio, La Unién, La Victoria, Roldanillo,
Bolivar y Zarzal.

2. Subregién Centro: Trujillo, Bugalagrande, Caicedonia, Sevilla, Riofrio, Andalucia,
Tulua, San Pedro, Calima El Darién, Yotoco, Guadalajara de Buga, Restrepo y
Guacari.

3. Subregion Pacifico: Buenaventura

4. Subregién Sur: Vijes, Ginebra, La Cumbre, El Cerrito, Dagua, Yumbo, Palmira,
Santiago de Cali, Candelaria, Pradera, Florida y Jamundi.

Las Subregiones del Valle del Cauca, contienen una subdivision conformada por un

conjunto de municipios con caracteristicas comunes que los integran y permiten

proponer, concordantemente con ello, espacios de interrelacion con los actores de las

distintas zonas, en su justa medida y acorde a lo que son, reconocerse a si mismos y la
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implementacion de las estrategias y acciones dentro de la subregion. El municipio de
Restrepo, del Valle del Cauca, que hace parte de la Subregién Centro: Trujillo,
Bugalagrande, Caicedonia, Sevilla, Riofrio, Andalucia, Tulua, San Pedro, Calima El
Darién, Yotoco, Guadalajara de Buga, Restrepo y Guacari. y a su vez a la (Micro region
Centro Buga, con los municipios de Calima — El Darién, Yotoco, Guadalajara de Buga,
Restrepo y Guacari)

Un factor importante de integracion de estos municipios, es la relacion directa que tienen
con el Rio Cauca, a su vez, la vocacion de transicion de los municipios del norte del Valle
con los municipios del sur del departamento, por medio del Rio Cauca como principal
elemento de enlace territorial. También, la conectividad transversal del departamento en
términos ambientales y de movilidad y transporte y que tiene por objeto integrar a los
municipios de Caicedonia y Sevilla.

SUBREGION MICROREGION MUNICIPIOS
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La agenda 2030 como un acuerdo programatico entre las naciones, los territorios y las
personas, hace frente a los desafios que enfrenta la sociedad moderna con 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), con ellos se reconocen, por primera vez, la importancia
de la paz, la justicia y el rol fundamental que desempefan los gobiernos y las
instituciones democraticas solidas para lograr el desarrollo, mediante una tratado o ruta
que permita cumplir metas manteniendo el equilibrio entre las variables econémicas, de
desarrollo humano y ambientales, uniendo temas centrales como hacer frente al cambio
climatico y el consumo responsable y sostenible.
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El analisis frente a los ODS, permiten la transformacion y pujanza de Restrepo en el
Valle del Cauca y en pais, frente a los retos que se encuentran trazados en el Plan
Nacional de Desarrollo, con base a lo antes es necesario realizar algunos indicadores
que apuntan a las metas, y contar con un punto de avance frente a nuevos retos y
propender seguir en el avance de poner fin a la pobreza, reducir las desigualdades con
la firme intencion de contar con un territorio sostenible en el contexto ambiental gozando
de seguridad que permita la inclusion y la resiliencia.

b. Brechas
Para el municipio de Restrepo Valle del Cauca, y una vez analizando las metodologias
de brechas y los objetivos de Desarrollo sostenible, se ha identificado los sectores

programaticos de inversion, el resumen con el diagnostico de cierre de brechas por cada
una de las dimensiones es el siguiente:

Tablan No. 07 Brechas

Dimensién Sector Programatico Brecha PRIORIZADO
SI/NO SI/NO
1 | Desarrollo Social Educaciéon/Tecnologia de la
Informacion y las 3| S|
Telecomunicaciones/Gobierno
Territorial
2 | Desarrollo Agropecuario/Sectores S| NO
Econémico Productivos Agrupados
3 | Desarrollo Educacion / Salud/ Vivienda y S| NO
Ambiental servicios Publicos
4 | Desarrollo Ambiente y Desarrollo S| S|
Agropecuario Sostenible /Transporte
5 | Infraestructura Cultura/Deporte/Minas Y| g NO
Energia
Transversal Inclusion Social/Gobierno g| NO
Territorial

Fuente: Elaboracion Propia
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c. Matriz de proyectos a diciembre 31 de 2023.

Los proyectos aprobados a diciembre 31 de 2023 con recursos del SGR y aquellos

financiados con recursos del bienio 2023-2024, son:
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El municipio si presenta proyectos con aprobaciones para ser incluidas en la matriz de
iniciativas y proyectos con presupuesto del bienio 2023- 2024.

Valor | Valor ;]:Ig:ll Ava | Avan | Horiz | Estad
Proy | sector | Bpin Nombre | Total | Solicit sl nce | ce onte | o Benefi
ecto P Proyecto | Proye | ado s Fisi | Finan | Proy | Proy | ciarios
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NIBLE para =
vivienda
rural del
municipio
de
Restrepo

d. Ejercicios de planeacién participativa

El municipio Restrepo del valle del Cauca, sumando esfuerzos, ha identificado la
necesidad de sumar esfuerzos, entre ellos econdmicos, sociales, ambientales,
agropecuarios y de infraestructura vial, que propicien la inversiéon en el territorio en la
busqueda de mejorar las condiciones de vida de los habitantes y de esta manera
propiciando un camino de desarrollo enmarcado en las dimensiones del desarrollo
sostenible, por lo cual mediante los diferentes ejercicios de participacion y mesas de
trabajo, ha identificado la necesidad de participar de convocatorias regionales, nacionales
e internacionales, con un enfoque particular o general, que propicien un desarrollo
armoénico, las cuales una vez abiertas por las diferentes instancias, el municipio podra
participar, mediante las modalidades de beneficiario, cooperantes o aquellas que se
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indiquen en las diferentes instancias de participacion, las cuales podra estar alineadas en
sus componentes del plan de desarrollo o seran parte del componente de gestion y
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Los resultados de las encuestas realizadas en las mesas de participacién para la
asignacion de recursos de la fuente de regalias muestran un panorama diverso de las
iniciativas y proyectos prioritarios para la comunidad del municipio de Restrepo en
diferentes areas programaticas. En el sector de infraestructura vial, se destacan
propuestas como la compra de maquinaria para intervenciones en vias terciarias, el
pavimento de vias urbanas, la construccion del terminal de transportes y el mantenimiento
de micro pavimento en la vereda, en el ambito del acceso a soluciones de vivienda, se
plantean proyectos como la construccion de vivienda urbana y rural, la implementacion de
proyectos de loteo con servicios publicos, y el mejoramiento de vivienda, en ordenamiento
territorial y desarrollo urbano, se sugieren iniciativas como la construccion de parques
infantiles biosaludables en zonas rurales, la construccion y/o mejora de canchas
deportivas, y la construccion de salones comunales. En productividad y competitividad, se
proponen proyectos como la construccion y mejora del parque Calima, el fortalecimiento
de la plaza de mercado, y la implementacion de un punto de informacion turistica.

En infraestructura productiva y comercializaciéon, se plantean acciones como el
fortalecimiento del cultivo de cafia y la transformacion de la melaza y panela, la
construccién de una planta de alimentos concentrados para animales, y la apertura del
matadero municipal. En inclusion social y productiva, se sugieren proyectos como el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria para pequefios y medianos productores, la
implementacion de unidades productivas para familias afrodescendientes, y el apoyo a
proyectos de manufactura de dotaciones para personal de industria. En fomento a la
recreacion, la actividad fisica y el deporte, se plantean iniciativas como la construccion de
complejos deportivos, el mantenimiento de parques y escenarios deportivos, y la
construccion de pistas de patinaje. En el acceso de la poblacion a los servicios de agua
potable y saneamiento basico, se proponen acciones como la reposiciéon de alcantarillado
sanitario y la construccion de redes de alcantarillado y acueducto en zonas rurales.

Estos resultados reflejan las necesidades y prioridades identificadas por la comunidad,
ofreciendo una guia para la asignacion eficiente de recursos y la implementacion de
proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible del municipio.

5. Matriz Estratégica de las iniciativas seleccionadas articulada con el Plan de
Desarrollo

a. Componente Estratégico
Edificio Municipal Carrera 11 No. 9-47 Teléfono mévil: 314-2592832
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El componente Estratégico de Inversiones del Sistema General de Regalias - SGR, se
estructuré teniendo como referencia lo establecido en las disposiciones legales, los
resultados de los espacios de dialogo y concertacion adelantados por la administracion en
la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 para el municipio de Restrepo
y los lineamientos metodolégicos del Departamento Nacional de Planeacion DNP. Para
tal efecto, se adelantaron mesas de participaciéon ciudadana que sirvieron para socializar,
priorizar las inversiones y garantizar espacios de dialogo con la comunidad y sus
representantes.

A continuacién, se encuentra la estructura estratégica del Plan de Desarrollo Municipal
que forma parte del capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias,
desde el enfoque de las dimensiones establecida en la metodologia de cierre de brechas
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible que busca esencialmente que el Municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, mejore la accesibilidad, la seguridad, la sostenibilidad y la
competitividad de su territorio, a través de la construccion y rehabilitacion de pavimentos
urbanos, se busca mejorar la infraestructura vial y la calidad de vida de los ciudadanos.
Para brindar seguridad, se implementara un sistema de vigilancia y monitoreo que permita
una deteccién temprana de incidentes y una respuesta rapida de las autoridades. En el
componente ambiental, se promueve el uso de tecnologias limpias en la preparacion de
alimentos en viviendas rurales, lo que contribuira a reducir la deforestacion, mejorar la
calidad del aire y fomentar practicas sostenibles.

En el sector econdémico, se implementara una estrategia de produccién agropecuaria para
impulsar la empleabilidad y fortalecer la produccién agropecuaria. Para el sector turismo,
se desarrollaran estrategias innovadoras que permitan integrar conocimientos Yy
tecnologias con actores del territorio.

Este conjunto de iniciativas busca transformar a Restrepo en un municipio mas préspero,
sostenible y seguro, donde sus habitantes puedan disfrutar de una mejor calidad de vida.
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b. Talleres Micro regionales, para la identificacién de iniciativas con
impacto micro regional

A través de la participacion de los alcaldes, mediante convocatoria realizada por Ia
Subdireccion de asistencia al Territorio y los espacios creados para la construccion
del plan de desarrollo en colectivo, se recogieron las necesidades e iniciativas por
cada municipio, para lo cual, se ha diseflado una matriz de iniciativas micro-
regionales, que surgi6 en los talleres convocada por la Subdireccion de Asistencia al
Territorio de la Gobernacion del Valle.

INICIATIVAS REGIONALES: La asignacion total para la inversion local durante los
4 afios del plan de desarrollo asciende a $2.995.836.355, con la posibilidad de
destinar hasta el 1% es decir un total de $29.958.364 aproximadamente, para
iniciativas regionales. Sin embargo, la microrregion enfrenta una serie de desafios
multifacéticos que requieren atencién inmediata. Por un lado, las altas tasas de
desempleo son preocupantes, ya que la falta de ofertas laborales y la baja
generacién de empleo impactan negativamente en la calidad de vida de los
habitantes. Esta situacion se ve agravada por la dificultad de movilidad debido al
deficiente estado de las vias terciarias, lo que aumenta los tiempos de
desplazamiento y dificulta el acceso a oportunidades econémicas. Ademas, la
educacion no esta adecuadamente orientada para potenciar el turismo, tanto a nivel
nacional como internacional, y carece de un enfoque en el bilingliismo, lo que limita
las oportunidades de desarrollo econémico y cultural. La falta de organizacion en la
oferta turistica también es un obstaculo importante, ya que impide aprovechar el
potencial del bioturismo y otros segmentos del sector. Ademas, la dependencia de
productos provenientes de otras regiones afecta la seguridad alimentaria, lo que
destaca la necesidad de fortalecer la produccion agricola local. Por otro lado, la falta
de saneamiento basico y el acceso inconsistente a Internet son barreras adicionales
que dificultan el desarrollo integral de la microrregion. En este contexto, la asignacion
de recursos para abordar estos desafios es fundamental para promover un desarrollo
sostenible que mejore la calidad de vida de los habitantes y fomente la prosperidad
econdmica y social en la region.

Nota: Ver anexo matriz de iniciativas por municipio

6. Plan financiero de la distribucién de recursos en las iniciativas segun las
fuentes del SGR
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Este componente, contiene la priorizacién de inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias en términos de proyectos e iniciativas, tanto para aprobar y
ejecutar. La base usada para el calculo de los recursos financieros que soportaran
las inversiones a realizar en los proyectos priorizados e incorporados en el capitulo
del Sistema General de Regalias del Plan de Desarrollo Municipal, son las
asignaciones contempladas en la Ley 2279 de 2022, concertadas con las
comunidades con enfoque diferencial étnico existente en el municipio y aquellas que
se gestionaran para presentar a otros fondos del SGR del orden Departamental,
Regional o Nacional.

A) Diagnostico del componente financiero de los recursos del SGR

Es la base para realizar la priorizacién de inversiones con cargo al Sistema General
de Regalias en términos de proyectos e iniciativas, tanto para aprobar y ejecutar. La
base usada para el calculo de los recursos financieros que soportaran las inversiones
a realizar en los proyectos priorizados e incorporados en el capitulo del Sistema
General de Regalias del Plan de Desarrollo Municipal, son las asignaciones
contempladas en la Ley 2279 de 2022 con las fuentes Asignacién para la Inversion
Local - Ambiente y Desarrollo Sostenible, Asignacion para la inversion Local segun
NBI y cuarta, quinta, y sexta categoria, Asignaciones Directas (20% del SGR) y
Asignaciones Directas Anticipadas (5% del SGR), asi como los calculos de saldos
iniciales para el inicio del periodo de gobierno 2024-2027, y la proyeccion de recursos
publicada en la plataforma Sicodis al afio 2027, la cual sera ajustada conforme a la
entrada en vigencia de nuevas leyes y normas presupuestales relacionadas con el
Sistema General de Regalias, para el periodo de gobierno 2024-2027. Por otra
parte, contienen los calculos o proyeccidon de las iniciativas concertadas con las
comunidades con enfoque diferencial étnico existente en el municipio y aquellas que
se gestionaran para presentar a otros fondos del SGR del orden Departamental,
Regional o Nacional.

De acuerdo con la base financiera mencionada anteriormente, los recursos a tener en
cuenta para el municipio en las diferentes vigencias que componen el presente
capitulo son:

COLOM e , .
vipa SICODISEEEEEE (1) Sy e

Resumen Plan de Rocursos:

Restrepo - Valle Del Cauca |
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Los saldos utilizados en el capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias del municipio de Restrepo fueron obtenidos de la plataforma SICODIS,
correspondiente al plan de recursos para los periodos 2024 a 2027. Sin embargo,
es importante destacar que, en el plan estratégico y el plan plurianual de inversiones
se observa que el municipio enfrenta actualmente un bloqueo debido al mayor
recaudo, el cual es aproximadamente el 20% de las asignaciones para el periodo
2024, esta situacién ha generado una diferencia significativa en las cifras,
aproximadamente 240 millones de pesos. Esta discrepancia sera tenida en cuenta
para la asignacion del periodo 2024, lo que puede verse reflejado en la asignacion
de las iniciativas.

Tabla. asignacion disponible para aprobacién de proyectos.

ASIGNACION DISPONIBLE PARA APROBACION DE PROYECTOS.
ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL- AMBIENTE Y $63.337.174
DESARROLLO SOSTENIBLE

ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL- SEGUN NBI Y 4A, 5A, $733.794.792
6A CATEGORIA

ASIGNACIONES DIRECTAS 20% DEL SGR $393.623

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS 5% DEL SGR $11.164

DISPONIBILIDAD INICIAL 2023-2024 AIL - CALCULADA MPIO $404.798

DISPONIBILIDAD INICIAL 2023-2024AD - CALCULADA MPIO $2.615.372.2
25

VALOR APROBACIONES BIENIO ACTUAL DESDE 2023-2024 $1.818.240.2
58

TOTAL, GENERAL DEL BIENIO 2023-2024 $797.131.967

ASIGNACION ENFOQUE DIFERENCIAL AD (4,5%) *solo de las $18.215
Directas
ASIGNACION DIRECTA 5% Articulo 40 Paragrafo Primero $11.164

Elaboracién Propia

Los resultados de las mesas de participacion ciudadana realizadas, arrojaron
iniciativas y proyectos encaminados al cierre de brechas territoriales de desarrollo
social y econémico a través de: encuentros ciudadanos liderados por la
Administracion municipal y convocados de manera masiva y coordinada por la
oficina de planeacion municipal y el despacho de la alcaldia como se identifican en
los anexos de convocatorias de participacion ciudadana que hacen parte del
presente capitulo, en zona rural y urbana del municipio y la proteccion de los recursos
ambientales existentes en territorio y la propension de avances en temas de servicios
basicos que beneficien a la poblacion vulnerable tanto de zona urbana como rural,
contribuyendo en todo caso a la mitigacion de los efectos socio-econémicos.

Para las mesas de participacion, se realiz6 amplia convocatoria en medios oficiales
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de la entidad y se desarrollaron con invitados del Concejo Municipal, Consejo
Territorial de Planeacion, representantes de Junta de Accion Comunal, sectores
sociales, educativos, econémicos, comunidades de enfoque diferencial, mesa de
victimas, instituciones y comunidad en general que pudieron asistir de manera
presencial con aforo y virtual.

En cuanto a la poblacién con enfoque diferencial étnico, S se conto con la participacion
de las comunidades indigenas presentes en territorio, S| existen comunidades NARP
registradas ante el Ministerio del Interior, se invitaron y participaron representantes
de asociaciones que estan en proceso de organizacion de registro ante la entidad
Nacional competente.

Conforme la ley 2056 de 2020 en su titulo V (Grupos Etnicos) Articulo 71. Destinacién
de los recursos para grupos étnicos de las Asignaciones Directas. Los municipios
con ingresos corrientes por concepto de asignaciones directas destinaran el 4,5% y
los departamen-tos el 2% de su presupuesto bienal vigente por dicho concepto, para
proyectos de inversion con enfoque diferencial en los Pueblos y Comu-nidades
Indigenas y las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Rai-zales y Palenqueras
que se encuentren asentadas en aquellas entidades territoriales, debidamente
acreditadas por la autoridad competente.

De conformidad con lo anterior, los municipios y departamentos destinaran los
recursos aplicando la féormula adoptada por la Comisién Rectora del Sistema General
de Regalias. Paragrafo 2°. Lo anterior sin perjuicio de que los alcaldes o
gober-nadores destinen recursos adicionales de las asignaciones directas en
proyectos de inversién para Pueblos y Comunidades Indigenas y Co-munidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Los proyectos priorizados para las comunidades étnicas indigenas, corresponden al
proyecto de “Fortalecimiento de la identidad cultural indigena - Resguardo Los
Niaza”, el cual se podra cofinanciar con recursos de la bolsa de las asignaciones
directas hasta el 4,5%, durante los cuatro afios se tiene una asignacion de $78.489
pesos y el 4.5% seria $ 3.532 pesos aproximadamente. La iniciativa abarcaria una
serie de medidas propuesta y destinadas a fortalecer diversos aspectos de la vida
comunitaria, incluyendo la dotacién y fortalecimiento de la guardia indigena, la
actualizacion del plan de vida comunitario, el mejoramiento de la infraestructura vial,
educativa y de viviendas ancestrales. Ademas, el Programa “Fortalecimiento de la
identidad cultural indigena - Resguardo Los Niaza" incluiria la reconstruccion de la
memoria histérica, el fortalecimiento de proyectos productivos como la produccién
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de pifia, café y platano, y el fomento de la medicina tradicional y la preservacion de
la cultura a través de actividades y encuentros especificos. Este programa también
promoveria el fortalecimiento del sistema educativo indigena propio, la revitalizacién
de la lengua materna y la promociéon del trueque ancestral como medio de
intercambio econdomico. Asimismo, se establecerian espacios para el encuentro y el
intercambio de saberes entre las generaciones, asi como eventos culturales como
congresos de mujeres generadoras de vida y encuentros de musica y danza. Este
enfoque holistico y participativo buscaria no solo fortalecer la identidad cultural de
las comunidades indigenas, sino también promover su desarrollo integral y
sostenible en armonia con la naturaleza y sus tradiciones ancestrales.

Conforme al desarrollo de las jornadas de participacion y las iniciativas presentadas
por el Alcalde y su equipo de gobierno, se identifica, la necesidad de participar como
también el contribuir al desarrollo de los ciudadanos mediante la participacion y
fortalecimiento de la educacién superior acogiéndose al articulo 40 de la ley 2056 de
2020 en su Paragrafo Primero, mediante a destinacién de un 5% de las asignaciones
directas para la financiacion de iniciativas o proyectos que propendan la financiaciéon
de la infraestructura educativa o mejorar la ampliacién de cobertura, la permanencia
y calidad educativa, que mejoren los estandares nacionales e internacionales.

B) Recursos para el afio 2024 -del Bienio 2023-2024-

ASIGNACIONES DIRECTAS ENFOQUE
DIFERENCIAL

ASIGNACION VALOR ASIGNADO 4.5%
AD 2024 $18.215 4.5%

Fuente: Elaboracién Propia

*Ver matriz de iniciativas por municipio

Link : hity
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Tipo de Entidad Departamento

Municipio

Registro de comunidades Negras, Afrocolombian...

Distribucion Poblacional Comunidades NARP

Factor K

e @ 1,71

Ingresos corrientes bienio 2023-2024

Asignaciones Directas 205 Asignaciones Directas 5%

[Anticipadas)
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Restablecer
busqueda

Datos

Rggl_stro de Pueblos y Comunidades Indigenas

Distri. Poblacional Pueblos y Comunidades Indigenas

T R R

L] e 1

Ingresos corrientes Decreto 1065 / 2023

Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5%

[Anticipadas)

542.916 $12.193 $0 S0

Recursos a destinar ingresos corrientes Bienio 2023- 2024 Recursos a destinar Ingresos corrientes Decreto 1065 / 2023

Asignacianes Directas 20% Asignaciones Directas 5% Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5%

{Anticipadas} (Anticipadas}
$1.931 $549 $0 20
L MEECE @ L L ] L @ L ]
Destinacién NARP Destinacion NARP Destinacién NARP Destinacién NARP
$865 £246 S0 S0
Destinacién Indiaenas Destinacion Indigenas Destinacién Indigenas Destinacién Indigenas
$1.066 $303 ) $0

C) Componente financiero e iniciativas educacion superior publica

Adicionalmente, en linea con un proceso ordenado y gradual conforme a la ley 2056,
se deben destinar importantes recursos para modernizar la infraestructura educativa
del pais. Las entidades territoriales beneficiarias de Asignaciones Directas, que
cuenten en su jurisdiccion con Instituciones de Educacién Superior Publicas, en
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cumplimiento del articulo 40 de la Ley 2056 de 20205, deberan destinar un
porcentaje no inferior al 5% de estos dineros para financiar proyectos de inversion
en infraestructura o ampliacion de cobertura, permanencia y calidad educativa, que
beneficien a la poblacion de sus jurisdicciones. Esto, en el marco de los procesos
de planeacion participativa mediante los cuales se definen los proyectos de inversion
financiados con recursos del SGR a ser incorporados en los planes departamentales
y municipales de desarrollo respectivos.

Los proyectos e iniciativas priorizados que se ejecutaran en el periodo de gobierno
entre 2024 y 2027:

ASIGNACIONES DIRECTAS EDUCAION SUPERIOR PUBLICA

ASIGNACION VALOR ASIGNADO -5%
AD 2024 $1.413,3 5%
AD 2025 $871,7 5%
AD 2026 $821 5%
AD 2027 $818,6 5%

Tabla No. 28 — Elaboracion Propia

D) Componente financiero e iniciativas Inversion Local

Corresponde a los recursos asignados a los municipios y departamentos a través del
SGR con el fin de financiar proyectos de desarrollo local en sectores como:
infraestructura, educacion, saludo, entre otros, segun Articulo 22 de la Ley 2056 de
2020.

ASIGNACIONES INVERSION LOCAL

ASIGNACION VALOR ASIGNADO
AlL 2024 $855.643.344
AlL 2025 $738.839.064
AlL 2026 $684.497.639
AlL 2027 $716.856.309

Tabla No. 29 — Elaboracién Propia
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E) Componente financiero e iniciativas Inversiéon Local Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Es la destinacion de recursos financieros a proyectos y acciones que promuevan la
proteccion del medio ambiente, la sostenibilidad y el desarrollo de las comunicades
locales.

ASIGNACIONES INVERSION LOCAL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ASIGNACION VALOR ASIGNADO
AlL 2024 $131.637-438
AlL 2025 $113.667.548
AlL 2026 $105.307.329
AlL 2027 $110.285.586

Fuente: Elaboracién Propia

F) Glosario de Términos:

ASIGNACIONES: son recursos que se obtienen de la participacion de los ingresos
del sistema General de Regalias.

ASIGNACIONES DIRECTAS: son el porcentaje de participacién en los ingresos
corrientes del Sistema General de Regalias (SGR) al que tienen derecho, por un
lado, los departamentos y municipios productores de recursos naturales no
renovables, asi como los municipios con puertos maritimos y fluviales por donde
estos se transportan en un 20% de los recursos que lo componen, y, por el otro, los
municipios productores en un 5% adicional a titulo de anticipo. Estos recursos deben
destinarse a la financiacion o cofinanciacién de proyectos de inversién para el
desarrollo social, econémico y ambiental de las entidades territoriales, los cuales,
se sujetan a un tramite especial.

ASIGNACIONES PARA LA INVERSION LOCAL: corresponde a los recursos del
Sistema General de Regalias, destinados a proyectos de inversion regional de los
departamentos, municipios y distritos, de acuerdo con el Articulo 22 de la Ley del
Sistema General de Regalias — ley 2056 de 2020. Acorde a la siguiente descripcion,
asi:

2. 15% para los municipios mas pobres del pais, que se denominara Asignacion
para la Inversion Local con criterios de necesidades basicas insatisfechas y
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poblacién, de los cuales minimo 2 puntos porcentuales se destinaran a proyectos
relacionados o con incidencia sobre el ambiente y el desarrollo sostenible, recursos
que se denominaran Asignacion para la Inversién Local en Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

3. 34% para los proyectos de inversion regional de los departamentos, municipios y
distritos, que se denominara Asignacién para la Inversién Regional.

4. 1% para la conservacion de las areas ambientales estratégicas y la lucha nacional
contra la deforestacion, que se denominara Asignacién Ambiental.

BRECHAS: Son las desigualdades en desarrollo social, econémico, ambiental,
agropecuario e infraestructura vial que tiene un territorio. La identificaciéon de estas
permite priorizar la inversion de los recursos de acuerdo con los sectores
identificados.

DIMENSIONES DE DESARROLLO- La identificacion de estas permite priorizar la
inversion de los recursos de acuerdo con los sectores identificados

DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO- Aprovechamiento sostenible de
produccion publicos y privados que subsanen ineficiencias o limitaciones técnicas y
estructurales para la dinamizacion de sectores productivos

DIMENSION DE DESARROLLO SOCIAL. Tiene el objetivo de iincrementar el
bienestar de la poblacion relacionado con el fortalecimiento del capital humano

DIMENSION DE DESARROLLO AGROPECARIO- estda basado en el
aprovechamiento de los recursos y potenciales naturales, econémicos y sociales,
para lograr el desarrollo local con soberania alimentaria cuidando y generando agro
biodiversidad y diversificacion productiva.

DIMENSION DE INFRAESTRUCTURA- Es la referencia a los equipamientos vy
sistemas destinados a prestar servicios esenciales para la ciudadania.

DIMENSION DE MEDIO AMBIENTE- Es el desarrollo que satisface las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones.

IDSM- Indice de desarrollo sostenible municipal- herramienta tnica en el pais que
permite identificar a las entidades territoriales de Colombia mediante los niveles de
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta herramienta permite
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la evaluacion de los cambios en el desarrollo de las dimensiones a través del tiempo.

INICIATIVA: Aquello que da principio a algo. Se trata del primer paso de
un proyecto o del punto de partida de alguna accion.

SISPT: Sistema de planeacion territorial: El Sistema de Planeacién Territorial es un
espacio disefiado para que los mandatarios y la ciudadania en general tengan
acceso a las herramientas y recursos para Ia formulacldn y el seguimiento de los
Planes de Desarrollo Territorial. (1! isPT.dnp.gov.co/)

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible: También conocidos como Objetivos
Mundiales u ODS, son un llamado a la accién global para acabar con la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas disfruten de paz vy
prosperidad

G) Anexos

Como parte integral del presente documento, se aportan los siguientes anexos, que
hacen parte de la guia metodoldgica aqui establecida:

1. Matriz de iniciativas Micro regionales
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