Alcaldia

de Yumbo

NOTA DE RECIBO:

El presente Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo Municipal de Yumbo, el dia cinco
(5) de junio del 2024. ’

| foene S
Secretaria General Alcaldia. MARISOL HERNA DEZ SANCHEZ -

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE
Yumbo, a los seis (6) dias del mes de junio del dos mil veinticuatro (2024).
SANCIONESE EL PRESENTE ACUERDO

La Secretaria General

MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ

PUBLICACION:

Yumbo, a los seis (6) dias del mes de junio del dos mil veinticuatro (2024), se divulga a *j; ff;
través de la emisora Yumbo Estéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo que se .
distingue con el Numero 011 del 6 de junio del 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL

Hoy a los seis (6) dias de junio del dos mil veinticuatro (2024), remito a la Secretaria
Juridica de la Gobernacidon del Valle del Cauca, el Acuerdo referenciado con el Numero
011 del 6 de junio del 2024, para la revision correspondiente, constante de un (1)
cuadernillo original y dos (2} cuadernillos de fotocopias con cuarenta y nueve (49) folios
cada uno.

e >
MARISOL HERNANDEZ- SANCHEZ
Secretaria General

Elabord: Alba Lucia Alzate Giraldo — Contratista de Apoyo — Despacho Alcalde

PBX: 6516600 - wwwyumbo.gov.co
E-mail: alcaldevumbo@vumbo.gov.co
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Yumbo (V), 06 de Junio de.2024

Doctor. T

EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA
Alcalde Municipal

E. S. D.

Asunto: Concepto sobre Sancion de Proyecto de Acuerdo "POR MEDIC DEL CUAL SE

ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE -

Izl\(.IJ\ZIEI'\;S:ZONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO — VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO
4-2027".

Cordial Saludo,”

De' conformidad con la ley 136 de 1994, se evidencia el cumplimiento de lo estipulado en el
artlculp .72 ley 136 de 1994, esto es, referirse a una misma materia e ir acompafado de una
exposicion de motivos en la que se expliquen sus aicances y las razones que lo sustentan.

Frente al tema objeto de concepto el articulo 73 de la citada Ley, establece lo siguiente:

"ARTICULO 73. DEBATES. Para que iin proyecto sea Acuerdo, debe aprobarse en dos
debates, celebrados en distintos dias. El proyecto sera presentado en la Secretaria del
Concejo, la cual lo repartira a la comisién correspondiente donde se surtira el primer
debate. .

La Presidencia del Concejo designaré un ponente para primero y segundo debate. El
segundo debate le correspondera a la sesién plenaria.

Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a consideracién de fa plenaria de la
corporacion fres dias después de su aprobacion en la comision respectiva.

El proyecto de acuerdo que hubiere sido negado en primer debate podra ser
nuevamente considerado por el Concejo a solicitud de su autor, de cualquier otro
concejal, del gobierno municipal o del vocero de los proponentes en el caso de la
iniciativa popular. Seré archivado el proyecto que no recibiere aprobacion y el aprobado
en segundo debate lo remitird la mesa directiva al alcalde para su sancion’”.

Lo anterior, se verifica con la certificacién expedida por el Secretario General del Concejo
Municipal de Yumbo el Doctor URIEL URBANO URBANO, que indica que: el primer debate
tiene fecha de 27 de mayo de 2024 y el segundo debate tiene fecha de 31 de mayo de 2024,
cumpliendo asi las premisas de “celebrados en dias diferentes” y en “consideracion de la
plenaria de la corporacién tres dias habiles después de su aprobacion en la comision”.

Por otro lado, el articulo 91 de 1z ley 136 de 1994 modificado por la iey 1551 de 2012, establece
que corresponde a los alcaldes en relacion con el Concejo:

(...) “5. Sancionar y promuigar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar
los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento Jurfdica®.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-maif; alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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Por lo anterior y en virtud de que el acuerdo fue aprobado en segundo debate como lo demanda
la normatividad vigente, el Alcalde Municipal es competente para sancionarlo dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes, tal y como lo establece el articulo 76 de la ley 136 de 1994.

Adicionalmente debe tenerse en cuenta lo concerniente a la publicacién y revisién en los
terminos de los articulos 81 y 82 de Ia ley 136 de 1994, asi:

“ARTICULO 81. PUBLICACION. Sancionado un acuerdo, este serd publicado en e/
respeclivo diario, o gaceta, o emisora local o regional. La publicacién debera realizarse
dentro de los diez dias siguientes a su sancién. (Subrayado fuera del texto) -

ARTICULO 82. REVISION POR PARTE DEL GOBERNADOR. Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a fa sancién, el alcalde enviaré copia del acuerdo al gobernador del
departamento para que cumpla con la afribucién del numeral diez (1 0) del
articulo 305 de la Constitucion. La revisién no suspende los efectos de los acuerdos”.

Expresado lo anterior, el presente proyecto de Acuerdo se recomienda para sancién por parte
del sefior Alcalde Municipal.

Se suscribe de usted con el debido respeto,

_a// %491 ) %
OSCAR IVAN.,ARCIEA ELIS

Profesional Especializado

Revis6: Alejandro Diaz Ortiz/Abogado Asesor Secretaria Jurldi‘ty;

Calle 5 No. 4-40 Barrlo Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumba.gov.co
E-mali: alcaldeyumbo@yumbae.gov.co
NIT; 890,399.025-6 Cod Postal: 760501
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Yumbo (V), 06 de Junio de 2024

Doctor. ' _ '
EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA
Alcalde Municipal

E. S. D.

« 1

Asunto: Concepto sobre Sancién de Proyecto de Acuerde “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE

INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO — VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO
2024-2027".

Cordial Saludo,

De conformidad con la ey 136 de 1994, se evidencia el cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 72 ley 136 de 1994, esto es, referirse 2 una misma materia e ir acompariado de una
exposicion de motivos en la que se expliquen sus alcances y las razones que lo sustentan.

Frente al tema objeto de concepto el articulo 73 de |a citada Ley, establece lo siguiente:

“ARTICULO 73. DEBATES. Para que un proyecio sea Acuerdo, debe aprobarse en dos
debates, celebrados en distintos dfas. El proyecto serd presentado en la Secretaria del

Concejo, la cual lo repartira a la comision correspondiente donde se surtira el primer
debate.

La Presidencia del Concegjo designara un ponente para primero y segundo debate. El
segundo debate le corresponderé a la sesion plenaria.

Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a consideracion de la plenaria de la
corporacion tres dias después de su aprobacion en la comision respectiva.

El proyecto de acuerdo que hubiere sido negado en primer debate podra ser
nuevamente considerado por el Concejo a solicitud de su aufor, de cualquier otro
concejal, del gobierno municipal o del vocero de los proponentes en el caso de la
iniciativa popular. Sera archivado el proyecto que no recibiere aprobacién y el aprobado
en segundo debate lo remitira fa mesa directiva al alcalde para su sancién”.

Lo anterior, se verifica con la certificacion expedida por el Secretario General del Concejo
Municipal de Yumbo el Doctor URIEL URBANO URBANO, que indica que: el primer debate
tiene fecha de 27 de mayo de 2024 y el segundo debate tiene fecha de 31 de mayo de 2024,
cumpliendo asi las premisas de “celebrados en dias diferentes” y en “consideracion de la
plenaria de |a corporacion trés dias habiles después de su aprobacién en la comisién”.

Por otro |lado, el articulo 91 de la Iey 136 de 1994 modificado por la ley 1551 de 2012, establece
que corresponde a los alcaldes en relacién con el Concejo:

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazat
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(...) “6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar
los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico”.

Por lo anterior y en virtud de que el acuerdo fue aprobado en segundo debate como lo demanda
la normatividad vigente, el Alcalde Municipal es competente para sancionarlo dentro de Ios
cinco (05) dias habiles siguientes, tal y como lp establece el articulo 76 de la ley 136 de 1994.

Adicionaimente debe tenerse en cuenta lo concerniente a la publicacién y revisién en los
términos de los articulos 81 y 82 de la ley 136 de 1994, asi:

“ARTICULO 81. PUBLICACION. Sancionado un acuerdo, este serd publicado en el
respectivo diario, o gaceta, o emisora local o regional. L a publicacién debera realizarse
dentro de los diez dias siquientes a su sancidn. (Subrayado fuera del texto)

ARTICULO 82. REVISION POR PARTE DEL GOBERNADOR. Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la sancién, el alcalde enviard copia del acuerdo al gobernador del
departamento para que cumpla con la atribucién del numeral diez (10) del
articulo 305 de [a Constitucion. La revisién no suspende los efectos de fos acuerdos”.

Expresado lo anterior, el presente proyecto de Acuerdo se recomienda para sancién por parte
del sefior Alcalde Municipal.

Se suscribe de usted con el debido respeto,

IA LUISA VALENCIA

Galle 5 No. 4-40 Barrlo Belalcazas
PBEX: 6516606 - www.yumbo.gov.ca
E-mall: alcaldayumbo@yumbo.gov.co
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EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA
Alcalde Municipal
Yumbo

ASUNTO: REMISION PROYECTO DE ACUERDO '

Conforme al asunto en mencién y siguiendo directices de la mesa directiva le remito Proyecto de
Acuerdo No 12 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO, ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNCIPIO DE YUMBO-VALLE DEL CAUCA
PERIODO 2024-2027

Para su sancion ejecutiva, con los siguientes anexos:

Oficio remisorio sin radicado SAC 20241000179941 de fecha 30 de Abril de 2024 y Radicado
en la entidad 202401000001922 del 30 de Abril de 2024.

Remision Decreto No 089 del 29 de Abril de 2024

Exposicion de motivos.

Ponencia para primer debate.

Informe de .comision.

Ponencia para Segundo debate,

Proyecto de Acuerdo que consta de 2 originales de 67 folios cada una.

—_—

Noohwh

Cordialmente,

oo,

URIEL URBANO URBANO
Secretario General

Elabaré: Ana Lucia Lenis Zuluaga- Auxiliar administrative
Anexos: folios (92)

@'ambmﬁd M%Woab Condtitucicn %f@h%
Calle 5 No 440 Médulo Uno CAMY.
Teléﬁmos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefax; 695 71 95- 6957196
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co
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Asunto: Remision Decreto Municipal No. 089 del 29 de abril del 2024

Cordial saludo.

Me permito enviar el Decreto Municipal No. 089 del 29 de abril del 2024 "Por
medio del cual se Convoca al Honorable Concejo Municipal de Yumbo a Sesiones
Extraordinarias

Lo anterior'para su respgctivo tramite y aprobacion.

Anexos: Un (01) Folio utile

Cordialmente,

T bwaad e~ D
MA ISOLHERN@S\XI\TCHEZ

Secretaria General

Elaboré: Alba Lucia Alzate Giraldo — Contratista de Apoyo — Despacho Alcalde

Calie 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516600 - www.yumbo.gov.co
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101.13.
DECRETO No. 089

(abril 29 dal 2024)

*POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Al. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
YUMBO A SESIONES EXTRAORDINARIAS"

El alcalde del Municipio de Yumbo Valle, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las contempladas en el Articulo 315 Numeral 8 de la Constitucidn
Polltica y en los Articulos 23, Par'égrafo Segundo, 71 de la Ley 136 y el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 y dem4s normas concordantes y complementarias.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 5 del articulo 315 de la Constitucién Politica establece como funciones del
slcalde “Presentar oporfunamente al Concejo los Proyectos de Acuerdo sobre Planes y
Programas de Desarrollo Econdmico y Sacial, Obras Publicas, Presupuesto Anual de
Rentas y Gastos y los demds que estime convenientes para ta buena marcha del Municipio®.

Que el numeral 8 del articulo 315 da la Constitucién Politica establece como funcién del
alcalde “Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle

informes generales sobre su administracién y convocarlo a Sesiones Extraordinarias, en las
gue solo se ocupara de los temas y materiales para los cuales fue citado”®.

Que el articule 23 de la Ley 136 de 1894 fija los pericdos ordinarios de sesiones del Concejo
Municipal.

Que el Paragrafo Segundo del Articulo 23 de la Ley 136 de 1984, contempla que los
alcaldes puedan convocar a fos Concejos Municipales a Sesiones Extraordinarias en
oportunidades diferentes.

Que se requiere convocar a Sesiones Extraordinarias con la finalidad de Estudiar, Revisar
y Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal.

Pof las consideraciones anteriores,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVOQUESE a Sesiones Extraordinarias at Honorable Concejo
Municipal de Yumbo, Valle, a partir del primero (1) de mayo hasta el treinta y uno (31) de
mayo del das mil veinticuatro (2024), respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: Las Sesiones Extraordinarias convocadas tendran como cbjeto e
Estudio, Revisar y Aprobar e! Plan de Desarrollo Municipal

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIGUESE Y CUMPLASE

Revisd: Arless Zuleta Murillo —Asagor |
Elaboré: Alba Lucia Alzate Giraldo ~ Gontratista Profesional de Apoyo - Despacho Alcalde

Calle 5 No. 440 Bamio Belalcazar
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Asunto: Remisién Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Inversiones del
Municipio de Yumbo — Valle del Cauca para el Periodo 2024-2027

Cordial saludo.

Me permito enviar Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Inversiones del Municipio de Yumbo
— Valle del Cauca para el Periodo 2024-2027, para su debida revision y

aprobacion.

Lo anterior para su respectivo tramite y aprobacion.
Anexos.'smininj&lu( 3%) Folios Utiles 1. ¢

Cordialmente,

WWQ ‘Lﬁ_"—"—‘” 3
MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ
Secretaria General

Elabord: Alba Lucia Alzate Giraldo - Contratista de Apoyo — Despacho Alcalde

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
PBX: 6516600 - www.yurnbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
MAYO 24 DE 2024

Proyecto de Acuerdo No. 12 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO — VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024 — 2027"

Sefior

ALEXANDER BEJARANO DUQUE

Presidente

y Concejales integrantes de la Comisién Segunda o del Plan y de Bienes.

Para una mejor comprensién de la ponencia a presentar, la misma se integra de la siguiente manera:

1. ANTECEDENTES

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

3. MODIFICACIONES

4. CONVENIENCIA

5. PROPOSICION.

6. TITULO, PREAMBULO Y ARTICULADO

A continuacién, se hara alusion a cada uno de les items propuestos.

1. ANTECEDENTES Mediante Acta 067 de Sesién Plenaria del 01 de mayo de 2024, fuimos
designados ponentes del Proyecto de Acuerdc No. 12 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN. DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL
MUNICIPiO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024 — 2027", presentado por el
sefior Alcalde EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA, del cual nos permlttmos presentar el informe de
ponencia para primer debate.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS
El func_iamento juridico del presente proyecto se sustenta en la siguiente normatividad.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

El Concejo Municipal de Yumbo es competente para estudiar y aprobar el presente proyecto de
acuerdo en virtud de [o establecido en el articulo 313, numeral 2° de la Constitucion Polltica, se
establece la competencia de Adoptar los cerrespondientes planes y programas de desarrollo
economico y social y de obras plblicas.

El articulo 315 de la Constitucion Politica, establece en el numeral 5° la facultad del alcalde de
Presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desartrollo econémico y social, obras pablicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
gue estime convenientes para la buena marcha del municipic.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica es el lineamiento inicial para la elaboracién de los
Planes de Desarrollo. Alll se establece que las entidades territoriales deberan concertar con el
Gobierno Nacional sus Planes de Desarrollo, para asegurar una destinacion eficiente de sus recursos
y el adecuado desempefic de sus funciones. Asl pues, establece que los Planes de Desarrollo
estaran compuestos por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que el articulo 340 de la Constitucion Politica consagra que en las entidades territoriales habra
también consejos de planeacion, y este Consejo tendra caracter consultivo y servira de foro para la
discusion del Plan de Desarrollo.

LEGALES

Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo o Ley 152 de 1994, establece los procedimientos,
mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los
planes de desarrollo, asi como también tiene el propésito de reglamentar los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacion de los

Elaboré: Pilar Posada B.-Abogada
‘Angélica Aguirre-Abogada
Juliana Salazar Gémez

. ettt e A T T I L *W"‘—" wmae_ L
- e

———

“Gerctonds el Conirol Dilltico conforme alo Constitustin @‘m,m%

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY
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demés aspectos contemplados por el articulo Xll de la Constitucion Politica y demas normas
constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

Que el articulo 32 de la Ley 152 de 1994, define que las entidades territoriales poseen autonomia en
materia de planeacion del desarrollo econémico, social y de la gestién ambiental, en el marco de las
competencias, recursos y responsabilidades que le ha atribuido la Constitucidn y la Ley.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de |la Ley 1551 de 2012 "Por
la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”,
ordena que el tramite y aprobacion del plan de desarrollo municipal debera sujetarse a lo que
disponga la ley organica de planeacion.

3. MODIFICACIONES
Sin modificaciones.
4, CONVENIENCIA

El presente proyecto de acuerdo pretende con este plan sentar las bases para que Yumbo se
convierta en un territorio competitivo, productivo e inclusivo en las préximas décadas. Para lograrlo,
es fundamental adoptar una nueva forma de planificacién, administracién y gestién, con un enfoque
gjecutivo, innovador, creativo, incluyente, equitativo, sostenible y viable,

Este plan también debe abordar los desafios globales que enfrentamos, como el cambio climatico y
la cuarta revolucién industrial, y transformar a Yumbo en un municipio inteligente, con tecnologia
limpia, ecolégico, sostenible, biodiverso y moderno.

Ademas, es fundamental fomentar el trabajo articulado entre los diferentes sectores de la sociedad,
promoviendo la colaboracién entre el sector publico, la empresa privada, la academia y la ciudadania.
Solo de esta manera podremos impulsar nuevas fuentes de ingresos, generar empleo, riqueza y
bienestar para todos los habitantes de Yumbo.

En resumen, este Plan de Desarrollo Territorial tiene como objetivo principal transformar a Yumbo
en un municipio préspero, segurc y lleno de oportunidades para todos sus habitantes. Es hora de
trabajar juntos para construir un futuro mejor para Yumbo y para el Valle del Cauca.

5. TITULO. PREAMBULO Y ARTICULADO.
El titulo, el preambulo y el articulado pasan igual.

6. PROPOSICION.

Con fundamento en lo expuesto, nos permitimos presentar ponencia favorable para que el proyecto
sea debatido de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994 y al Acuerdo
No.010 de 2020, Reglamento Interno del Concejo del Municipio de Yumbo, por lo tanto, le solicito a

los Concejales integrantes de la Comisién conjunta, aprobar en primer debate el Proyecto de Acuerdo
en mencion.

Atentamente,

CARLOS ALBERTQ SANCHEZ BARON
Congejal Ponente

Gus—tauo N Cand) o uan
GUSTAVO ADQLFO CANO JOVEN
Concejal Ponente

Elaboré: Pilar Posada B.-Abogada
Angélica Aguirre-Abogada
Juliana Salazar Gomez
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INFORME DE COMISION SEGUNDA O DEL PLAN Y BIENES Y PRIMERA DEL PRESUPUESTO Y
ASUNTOS FISCALES
MAYO 28 DEL 2024

Sefiores Concejales en nuestra condicion de miembros de las Comisiones conjuntas  Segunda o de
Plany Bienes y Primera del Presupuesto y Asuntos Fiscales designadas por ta Mesa Directiva de la
Corporacién mediante Resolucién No.100-06-012 del 10 de enero de 2024, rendimos informe de ley
para Segundo Debate sobre el Proyecto de Acuerdo N°012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO, ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO
DE YUMBO — VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024 — 2027", por ajustarse a la Constitucion
Nacional y a la Ley, asl:

A.- Las Comisiones conjuntas Segunda o de Plan y Bienes y Primera del Presupuesto y Asuntos
Fiscales se reunieron el 27 de mayo del 2024 y en ella se estudié la Ponencia que sobre el Proyecto
de Acuerdo presentaron los concejales GUSTAVO ADOLFO CANO JOVEN, Coordinador de ponentes
ANGEL DARIO JIMENEZ COBO y CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA , consta en el acta de esa
reunién que la ponencia no presenté modificaciones.

B.- Por las razones mencionadas las Comisiones aprobaron en Primer Debate el Proyecto de Acuerdo
N°012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO, ECONOMICOQ, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO ~ VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

C.- Cabe entonces de conformidad con el tramite sefialado por la Ley 136 de 1994, continuar el proceso
del Proyecto:de Acuerdo en estudic y es por ello que esta Comision,

RESUELVE

1.- Devolver el Proyecto de Acuerdo aprobado en Primer Debate a los concejales GUSTAVO ADOLFO
CANO JOVEN, Coordinador de ponentes ANGEL DARIO JIMENEZ COBO y CARLOS ALBERTO
SANCHEZ BARONA ponentes del mismo, para que rindan informe en Plenaria del Concejo Municipal
de Yumbo y se le de'tramite en Segundo Debate.

Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga . Secretaria
Revisé; Gustavo Cano Joven, Coordinador de Ponentes
Angel Darfo Jiménez, Concejal ponente
Carlos Alberto Sanchez Barona, Concejal Ponente
Archivado en el expediente de Acuerdos
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2.- Por las razones expuestas, solicitamos a [a Plenaria de! Concejo Municipal de Yumbo dar segundo
Debate al proyecto de acuerde N°012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO, ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE
YUMBO — VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024 — 2027".

Presidente Comision Segunda Presidente Comlsufm Primer

GUC;{UUO N Gro Jovun
GUSTAVO AD. CANO JOVEN
Coordinador de ponentes

Aalz ENEZGOBO
ceial Pon nfe

1

CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA
Concejal Ponente

Prolociaglan 159: U &c\o\c\ adins, (GrROR-

ANA LUCIA LENIS ZULUAGA LA ANDREA CASTILLO POLANCO
Secretaria Comisién Segunda Secretaria Comisién Primera

Elabord: Ana Lucia Lenis Zuluaga . Secretaria d@(}r
Revisd: Gustavo Cano Joven, Coordinador de Ponentes
Angel Dario Jiménez, Concejal ponente
Carlos Alberto S&nchez Barona, Concejal Ponente
Archivado en el expediente de Acuerdos
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PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE
MAYO 31 DE 2024

Proyecto de Acuerdo No. 12 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO — VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024 — 2027".

Concejal

DAISY .NARCISA MANCILLA ANGULO
Presidenta

y Concejales del Municipio de Yumbo

Para una mejor comprensién de |2 ponencia a presentar, la misma se integra de la siguiente manera;

1. ANTECEDENTES

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

3. MODIFICACIONES

4. CONVENIENCIA

5. PROPOSICION.

B. TITULO, PREAMBULO Y ARTICULADO

A continuacién, se hard alusién a cada uno de los items propuestos.

1. ANTECEDENTES Mediante Acta 067 de Sesidén Plenaria del 01 de mayo de 2024, fuimos
designados panentes del Proyecto de Acuerdo No. 12 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL
MUNICIPIO DE YUMBO — VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024 — 2027", presentado por el
sefior Alcalde EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA, del cual nos permitimos presentar el informe de
ponencia para segundo debate.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS
El fundamento juridico del presente proyecto se sustenta en !a siguiente normatividad.
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

El Concejo Municipal de Yumbo es competente para estudiar y aprobar e! presente proyecto de
acuerdo en virtud de lo establecido en el articulo 313, numeral 2° de la Constitucién Politica, se
establece la competencia de Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrolio
econémico y social y de abras publicas.

E! articulo 315 de la Constitucion Politica, establece en el numeral 5° la facultad del alcalde de
Presentar oportunaniente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico y-social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
que estime convenientes para a buena marcha def municipio.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica es el lineamiento inicial para la elaboracién de los
Planes de Desarrollo. Alli se establece que las enfidades territoriales deberan concertar con el
Gobierno Nacional sus Planes de Desarrollo, para asegurar una destinacién eficiente de sus recursos
y el adecuado desempefio de sus funcionés. Asli pues, establece que !os Planes de Desarrollo
estaran compuestos por una parte estratégica y un plan ds inversiones de mediano y corto plazo.

Que el articulo 340 de ia Constitucion Politica consagra que en las entidades territoriales habra
también consejos de planeacién, y este Conssjo tendra caracter consuitivo y servird de foro para la
discusion del Plan de Desarrollo.

Elabore: Pilar Posada B.-Abogada
Angélica Aguime-Abogada
Juliana Salazar Gémez }-,
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LEGALES

Que la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo o Ley 152 de 1994, establece los procedimientos,
mecanismos para la elaboracion, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los
planes de desarrollo, asi como también tiene el prop6sito de reglamentar los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion y control de los planes de desarrolic, asi como ia regulacidn de los
demas aspectos contemplados por el articufo Xl de la Constitucién Politica y demas normas
constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

Que el articulo 32 de la Ley 152 de 1994, define que las entidades territoriales poseen autonomia en
materia de planeacidn del desarrcllo econdmico, social y de Ja gestién ambiental, en el marco de las
competencias, recursos y responsabilidades que le ha atribuido la Constitucion y la Ley.

Que et artfculo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012 “Por
la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios"”,
ordena que el tramite y aprobacién del plan de desarrollo municipat debera sujetarse a lo que disponga
la ley aorganica de planeacion.

3. MODIFICACIONES

- Se modifica el inciso tres del numeral 8.6 "Enfaque Ambiental y agropecuario”, del articulo 8
"Enfoques y articulacién del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 2027 con los Planes de Desarroflo
Departamental y Nacional", asi:

"Reconociendo la urgencia de abordar este fenémeno, el municipioc se une a los esfuerzos
intemacionales, como et Acuerdo de Paris, para limitar el calentamiento global a menos de 2°C v
perseguir esfuerzos para limitario a 1.5°C. Colombia, como signataria del acuerdo, ha establecido
sus Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC, por sus siglas en inglés),
comprometiéndose a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GE!) vy a fortaiecer la
resiliencia frente al cambio climético. En este contexto, es fundamental para Yumbo participar en e}
marco de sus competencias en la COP16 a realizarse en Colombia y, ademds de enfocarse en
implementar medidas integrales para preservar el medio ambiente y promover un desarrolio
sostenible, realizar las gestiones y acciones locales para abordar los desafios ambientales de cara
a los compromisos intemacionales y su implementacién, asi mismo, incorporando los lineamientos
del Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, &l POMCH dal rio Yumbo, el POMCA subzona
hidrografica 2631, el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, el Plan Integral de Cambio
Climético del Valle del Cauca PICC y las demas disposiciones vigentes y que se adopten por ia
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca y el gobierno nacional gestionando
integralmente el agua, la biodiversidad y los conflictos sacicambientales”.

- 5e madifica la expresion "personas con discapacidad”, por ia expresidn "persona en situacion de
discapacidad", asi: '

Ver ajustes en las paginas: 4, 15, 39, 40 y 51.
- Se modifica la pagina 45 componente 2 4 denominado "turismo y Entretenimienta”, vifieta #2, asi:

"Ademas, promoveremos el ecoturismo, el turismo de naturaleza y rutas gastronémicas en la zona
rural, especificamente en Paso de la Torre, Mulalé, Dapa, Montafiitas, Santa Inés, Yumbillo, La Pérez
y Pedregal. Todo esto sera llevado a cabo mediante la potenciacién de la mesa intersectorial de
turismo, involucrando a fos actores del ecosisterna y sus agremiaciones’.

- Se modifica la pagina 45 componente 2.4 denominado "turismo y Entretenimiento”, vifieta # 3, asi:

Elabord; Pilar Posada B.-Abogada
‘Angélica Aguime-Abogada
Juliana Satazar Gémez ?—
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“Fomentar el turismo ecoldgico y de naturaleza, incluyendo el avistamiento de aves y la preservacion
de la biodiversidad en nuestro entorno natural”.

- Se modifica la pagina 45 y 72 componenie 2.4 denominado "turismo y Entretenimiento”, asi:

“Infraestructura vial municipal e intermunicipal (Doble calzada DAPA- Las Américas, Variante Yumbo
y Circunvalar). Gestién integral para el financiamiento de proyectos, entre otros, mulalo —
Montaiiitas, La Buitrera- Medio Dapa, via Santa Inés — Montaiiitas, via calle 10 entre Dapa Mall
y alorieta Las Américas. El Pedregal, l.a Pérez".

- Adicionar una vifieta en el articulo 21 — “Estrategias de transformacién en Yumbo®, para aplicar
estrategias anti-tramites en el municipio, en los siguientes términos (ver pagina 71):

“Aplicar acciones para la optimizacion de tramites en las diferentes dependencias de la
administracion, buscando la gestion oportuna de los servicios y |a interaceidon transparente con los
usuarios, la promocion del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, adopcidn
de mapas da riesgo y la ejecucion de correctivos®,

Moadificar las metas del Cuatrienio para los siguientes programas:

1. 1903 Inspeccidn, vigilancia y control; Realizar 12.000 visitas de inspeccion, vigilancia y control
sanitario a los establecimientos comerciales, industriales y de servicios, para evaluar, entre
otros aspectos, el cumplimierto y aplicacion de normativas sanitarias, de riesgos laborales,
emergencias y demas condiciones que puedan afectar la salud, el aseguramiento y la

- prestacion de servicios de salud. Linea Base: 10.000 Visitas.

2. 1905 Salud Publica: Gestionar un plan focalizado en la poblacion Adolescente (12 a 17 afios),
y aplicar medidas en el marco de la adopcién de la Politica Publica de Salud Mental definida
por el Ministerio de la Proteccién Sociat en Salud, para la reduccién de la Tasa de Suicidios
asociados a enfermedadss mentales de origen orgénico, por abuso de Sustancias
Psicoactivas - SPA, o en contexto de Depresion o Violencia Psicolégica. Linea Base; ND.

Para esta meta se modifica igualmente el indicador de resultado.

Por lo anterior, los contenidos de las metas e indicadores de los programas-aludidos quedan de la
siguiente manera:

e e e | i L e Al R P ety na D e e e

|CowroRTHTE PROGRAA |~ SECTON FROGAANA ) ELEWENTOS CONSENUTIVDS D6 ERSION o Q
"Cod. Nembre. | CoL| Descripclin | Co& | Descripcién ] “Desctpetia ) CUMREND - rsmuD0
Rextzy 12000 vishs de mspetcion,
w;mm-w
[t sava Sebe o ipbre AL el e et | dese ‘mm=mmw
- . ‘ ,:”"""‘ gand it - et R+ Siorear e a2 B ] i
O ooy |0 | o | e |FEEREER G SocH N SASSSES ety wgeciay it |
xrzstie sackat 5 g Soalen SR SIS yugianda sty s sl SR
' Redaneban ltd, o megraniaiay
o prosiaciin &8 Senéoma deshiad ey |
B 10000 Vistas
s3] PR, DAt 4 Brseona BAna] T B G
pirda Gota saba * Gesid s AT st : Aot 12 7 ey e
: . b . ' T
oo, geeacion o comars, oromain, oo ek, drdgatiia R QOGO FIAR | s nemersn e b sdcpeidn el
2 ol v % A q= Polica Pica de Seld Lerts defiica
IR s, Sty uati i daoourenc e ek o0 Qeeties i pk oo, Fze acritnes de &l e 0PN RN | o oy, s Prostondn Socaln | 000002 - et
41 |res ey 19 | prascidn | H0S SetriPibika VRPN fiy e 13 cabie i 8 et oy thracaber achminsita yLAcTh p Said b rdxot e Tasade el Gesempefic
aczesie sodial bt 2l e s o ovd £ e el g o o e e Sunos suxi25esa efmedes muriopal- s2us
(FELALUAE b e 000 TR0 T, Prancticn e B sk o100 I e porls pestondeh wmﬂ's‘_mugi;:‘pamm
. Pl i b o ¢ Degresdn & Vikentiy
sodedad en ST gt by o Geltsairl At :
o fGela it 52l cermac enks 25 een umdat y Poxmiogon Unea Base KD
Looechuos
Efaberd: Pilar Posada B.-Abogada
Angélica Aguime-Abogada
Juliana Salazar Gémez:
i iSRRI T D I T L T T T ISt m e g TR T - x
LT = e e R PESI IS *
- - - -~ -
W@’M% confbrme @l m%‘y@&%
Calle 5 No 440 Mbdulo Uno CAMY

Teliefonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefax; 695 71 95— 695 71 96
www.concefoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co



Cisnogjo HWionioipal do Qfiumébs

e 805,009 462-0

=
= 4.CONVENIENCIA

- El.presente proyecto de acuerdo pretende con este plan sentar las bases para que Yumbo se
convierta en un teritorio competitivo, productivd e inclusivo en las proximas décadas. Para lograrlo,
es fundamental adoptar una nueva forma de planificacion, administracion y gestion, con un enfoque
ejecutivo, innovador, creativo, incluyente, equitativo, sostenible y viable,

Este plan también debe abordar los desafios globales que enfrentamos, como el cambio climatico y
la cuarta revolucién industrial, y transformar a Yumbo en un municipio inteligente, con tecnologia
limpia, ecoldgico, sostenible, biodiverso y moderno.

Ademds, es fundamental fomentar el trabajo articulade entre los diferentes sectores de la sociedad,
promoviendo fa colaboracién entre el sector publico, la empresa privada, la academia y la ciudadania.
Solo de esta manera podremos impulsar nuevas fuentes de ingresos, generar empleo, riqueza y
bienestar para todos los habitantes de Yumbo.

En-resumen, este Plan de Desarrollo Territorial tiene come objetivo principal transformar a Yumbo
en un municipio praspero, seguro y lleno de oportunidades para todos sus habitantes. Es hora dé
trabajar juntos para caonstruir un futuro mejor para Yumbo y para el Valle del Cauca.

5. TITULO. PREAMBULO Y ARTICULADO.

El titulo y el preambulo pasan igual, se-modifica el Articulado mencionado en el apartado de
modificaciones.

6. PROPOSICION.

Con fundamento en lo expuasto, me permito presentdl ponencia favorable para que el proyecto sea
debatido de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994 y al Acuerdo
No.010 de 2020, Reglamento Interno de! Concejo del Municipio de Yumbo, por lo tanto, le solicito a
los Concejales, aprobar en segundo debate el Proyacto de Acuerdo en mencidn, con las
modificaciones propuestas,

Atentamente,

ANGEL DARIO/| EZ COBO CARLOBS ALBERTO SANCHEZ BAR
Coficejal Ponente Concejal Ponente

Guﬂ-auo N. Cano Jouven
GUSTAVO ADOLFO CANO JOVEN
Concejal Ponents

Elabord: Pilar Posada B.-Abogada
Angélica Aguirre-Abogada
Jufiana Salazar Gémez ?.
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El mumciplo de Yumbo, en el Valle del Cauca, se encuentra en un momento cricial de su-
historia, donde los desafios y aportunidades convergen para definir su futuro. En los ditimos
afics;,.Yumbo ha experimentado‘un-crecimiento.acelérado, en términos” tantode’ ‘poblacién
como.en desarrollo econdmico.€:infraestructura; Sin embargo. este crecimiento Ha venido -
acompafiado de-desafios importantes en dreas como la inclusién social, la sostembilldad
ambiental, Ia seguridad c1udadana y la generacién de' empleo. ) ‘ Peooow,

La-pandemia-del COVID-18, y sl estallido social posterior. han evidenciado la necesidad de
transformar nusstrp. rnunk:u::ic.[;a adapténdonos;a. los:nuevos .desaflos:y aprovechando las.-
oportumdades que se presentan. Es. por.ellospor lo--que -se=hace: imprescindible la-
formulacién y. ejecucién de un Plan; de. Desarrollo Territorial que. establezea las bases. para
un creclm]ento sostenlble, equltahvoe lnc[uswo Tdo st T FeysT Lt ¢
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El objetivo de este plan ea septar;las bases para que Yumbo se convierta en un temtor:o
competFtIvo. productlvo a. lnctustvo en, las prdximas décadas. Para Jogrario, es fundamental .1~
adoptar una nuéva forma de planifcacién. administracién "y gestién, con un enfoque
ejacutlvo lnnovador. creatwo Jtncluyente. equitativo, sostembte ywab!a. i-- a -
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Esta ;;tan tamblén debe abordar !os desaf' 105 globalgs que enfrentamos como el 'camblo
cllmético yla cuarta revolucién |ndustnal Yy transfurmaraYumbo enun munlcipxo mteilgante

con tecnologla hmpla. aoolégi?o. sostenlble. b;odlverso y modemo .

Ademés. es fundamental fomentar el trabajo am::ulado entre los dlferentes sactores de. la
socledad,” promoviendo 1a- colaboracién entre &1 sector publico; la“empresa privada, Ia
academia y la ciudadania, Solo de esta manera. podremos impulsar nuevas fuentes de
Ingresos generar emprec. rlqueza y blenestar para todos los habltames de Yumbo T f .
En rasumen, este Plan de Desarrollo Territorial tlene como objetivo principal transformar a
Yumbeo en un municipio prdspero. seguro y lleno de opertunidades para todos sus
habitantes. Es hora'de’ traba]ar juntos para construlr un ' flaturo’ me]or para Yumbo y para e[ i
Valle del Cauca. ™~ ) b g pEneT 00 IR
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Las necesidades de fa comunld'ad’ fusron expresadas en el proceso de partlcipacfén
ciudadanarque *se “realiz6: para ‘la ‘construccién' del Programa dé Gobismo ™“Visién
Empresarial-con’ Sentido: Sdé:lal 2024°2,20277, -al-6ual fue-elegido’ por la mayoria de' los .
votantes en el.proceso:deriocratico del'mes de.octubre de 2023 y'con lo cual se estableca’
como.mandato legal el desarrollo ‘denlos:-cined+(5) retos. de’ traniformacidn: que fueron
planteados con-sus respechvos ‘componentes’y-apuestas. . Yoroarto|r oLiro
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2024 2027 fue elaborado de manera collboratwa con la, comunldad en duferenles mesas:: |
de trabajo, y socializado antelel Consejo Territorial de Planeacidn Municipal, érgano que
emitié-el-respectivo concepto.y tene conocimiento-de-los ajustes que fueron realizados de i3
acuerdo can las sugerenclas de sus intagrantes B T no_-
fon e, L1
Gorporacnén Auiénoma Reg!dnaT, del Vaﬂe &ér C'auca - OVG, guyos c‘drﬁéﬁfaﬂos {16 .
vinculantes) fueron tenidos en’ cuanta para 'lo relaclonado con e tema amb:ental

Por.su parte, la _Secretarla, de Planeacién de la" Gobernacién del’ Valle del Cauca Ireallzé .
comentarios G qué fuercn‘aténdidos y ‘de ahf ¢ que el enfoque del Plan de Desarrollo se cantra
en los Instrumentos programétlcos de la inversién. =~

E)e acucrdd’corr lag” normas vigeritds, of Plan’ Financlarg y & e% Plan Plunanuak fueron
aprobadcs por el Comfs y por eI_ Consajo de Goblemo PR e e
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Como resultado de un exhaustivo diagndstico, se ha puesto espéecial énfasis en las dreas de
mayor impacto social que han obstaculizado el crecimiento y desarrcllo del Municiplo.

Los planes de desafrollo son parte esencigl de la- gestién 'administrativa, -siendo un-
Instrumento determinante para avanzar-con éxito en la Implementacién y evaluacién de'las
pothlcas y programas qiel Gobierno a nivel Nacional, Departamental ¥, Municipal. Son
fundamentales para Ta comumdad ya que su principal objetivo as supervisar, evaluar y
controlar las acciones propuestas en él, tomando las medldas corractlvas necesarlas
cuando sea necesario ‘
[ L3 . 0t i 1 '

La ejecucién de los proyactos de inversion, relacionados emel Plan Indicativo, presentado
como un anexo, seran fundamentales para-lograr el objetivo. general-y los objetivos
estratégicos de Programa de Goblerno en e pericdo 2024 2027 y hasta la entrada en
vigencia de un nuevo Plan de Desarrollo.

Asl las cosas, el contenido del Acuerdo del Plan de Desarrollo s6 sustentd en las politicas,
directrices y las normas vigentes que dan cuenta del cumplimiento de las competencias y
funciones del Municiplo, dadas en Iz Constitucién Politica de Colombia, las Leyes, Decratos
Ley, Decretos y demds normas vigentes, debidamente armonizados con el Plan de
Besarrollo del Departamento del Valle del Cauca, el Plan Nacional dé Desarrolio, los Planes
Sectoriales del nivel naclonal y departamental, entre ellos sl Plan Decenal de Salud a través
del! Plan Territorial de Salud que se Incorpora en el presente Pian de Desarrollo y se aprueba
de acuerdo con la'Resolucion 100 de 2024 expedida por el Ministerfo de Salud.
+ i 1 ! e

Para todos fos efectos, el presente plan se sustenta en el mandate popular que eligié por
mayoria el Programa de Gobierno presentado por Edpar Alexandsr Rulz Garcia para el
periodo 2024 - 2027'y responde a la necesidad 'de la ‘comunidad de contar con un
instrurhento que concrete las iniciativas y proyectos para la satlsfacmén de sus necesidades
a través de la provisién de bienes y serviclos; por 1o tanto, el articulo 1 tiere pof abjeto
adoptar en todas sus partes y componentes el Plan de Desarrollo para el periodo 2024 -
2027, en los términos de la Ley 152 de 1994 y deméas normas concordantes y relacfonadas.
Luego, ol articuio 2, Exprosa la Misldn y Visidn que so rolaciona con ot cumpfimicnto de las
competencias de la administracién municipal, armonizando las’ actuaclones para concretar
una vigion de resultados que contribuyan con los ODS a.2030. .

La ejecucldn del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 aplica Ios pnnciplos y valores que se
definen en el articulo 3°, los cuales tienen por objsto mantensr criterios que deben ser
aplicados por los servidores publicos, contratistas y provaedoras de! Municipio,

De manera Integral, los proyectos de inversién que se ejecutaran se sustentan en las
apuastas del Programa de Gobierno 2024— 2027 y en las politicas publlcas vigentes, que
han sido formuladas y establecidas por e! Gobierno:Nacional, el Departamento del Valie de!
Cauca y el Municipio de Yumbo. En tal sentido, el articulo 4 relaciona las “Politicas” que se
adoptan para que sean materializadas a fravés de los proyectos de inversién-del presente
Plan de Desarrollo, no sin antes advertir que en sl proceso de ejecucién y en el transcurso
del periodo de gobierno se adoptardn agquellas pofiticas que sean establecldas para el
blenestar y respuasta d las necesidades de la comunidad de Yumbo, ~

El arﬂculo 5. determlna el “Objetivo general” del Plan de Desarrollo, el cual se concentra en

“gstablecer las bases para que Yumbo sea Un ferritorio competitive e inclusivo en las
proximas décadas”, y se complementa con los objetives especificos relacionados en el
artlculo 6., y 58 enfocan en el cumplimiento de! Programa de*Gobiemo a fravés de lo
planteado en cada, una de los cinco (5) retos que conforman' fas grandes apuestas del
Alcalde Muni¢lpal, =~ '+

Para permitir’ una Iectura integral y facilitar el entendlmtento del contenido el artlculo 7.
presenta |a Estructura del Pian de Desarrollo.

[

.....

el enfoque diferenclal, entre otros, De igual manera presanta por'cada uno de los cinco (5)
Retos del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 — 2027 y por cada uno de sus componentes,
la articulacidn det PDMY con las lineas estratégicas de les Planes de Desarrollo
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Departamentat y Naciona), esto con el fin de tener en cuenta lag polltlms estrategias y
programas que son de-fnterés’mutuo Yy le'dan coherencia 4 las acciones gubemamentales
y.asegurar el uso eficiente de S0s’ fecursos y el desempefio adecuado de- Ias funciones del
Municipio asignadas porla: Constituciény la loy.r 270 T =~

R . .‘u%

El articulo 10. presenta de manera gréfica los cinco (5) retos de transformacién ¥ los 17 -~
componentess ‘que ' sot estiman’ *cuMmplir' a “través*® de” dcgiones sectoriales” y- sus
correspondientes programas; en: el marco de las: ‘cormpatencias y demés Instrumentos de'la
gestidn'publica. Estos “Rétos ¥ componentes del Plan'de’ Desarrollo"‘daben ser entendldos
como |as lineas estratégicas, dimenslones; ejes o pilares que se matérlalizan en el Plan" de
Desarrollo del Municlpio de Yumbo, Valle de!’ Cauca 2024 2027

[ I P | [ " < ot E
En tal- senlido. el articulo 11.] Relaciéna Ia cantldad de coﬁtrlbuciones da' Ios refos de
transformacion: y sus-respectivos’ compenertés- at Eumplimients’ de los: Qjetives det
Desarrollo Sostenlble 0DSs, esto en. concordanma can la vlsnim del Plan de Desarrollo-a-
2030 . T e

v - .
; e -

Las 'metas ¥ resultados de. los proyectos de inversién lncorporados al-Plande Desarrollo de!
Munlclpio de Yumbo 2024 — 2027. se pIantean por Sectores,yJProgramas atendiendo el
manual programéticode 14 anersibn publica axpedide porel ‘Departamento Nacional de
Planeaciérr de-ahl; que-en ef arﬁculcr 12:88" detallan las aptiéstas: por cada (no ds los
componsntes -de-los- cinca - (5) Retos- de»Transformaolon que’ cumplen 'y, | materiahzan el
Programa.de .Gobierno 2024 & 2027. -.D8-Igual-manera; es~da tener-en- cuenta que-los
‘proysctos de cada’ compnnente estan onentados a-los. rasultados y'de manera estratégica
se.enfocénenla  provisién de b[enes Y. serwclos para la satlsfaccidn delas. necesldades de
la‘comunldad' B '_‘ o ."J EEE A I N S -

' AT IRARN L e T e e e
En wmniimmﬂé‘ Get mfetflﬁ 30«:!9 la'.Lé‘y 2056 de 2020, éf ‘aFtiEuls 13 daf proyects de
Acusrdo desarrolla el "Gap[tulo de inverslones con'cargo al Sistema General de Regalias —
SGRyen el.cual se relacionan’ Ias iniclativas, por'sectares; programas 'y metas del cuatrienio
2024 -+ 2027 que materializan los #Retos de Transformacién™o 185 lineas’ estratég!cas del’
Plan de Desarrollo, planteados ‘en el Prc::gramaI de Gobiernoy-fuéron’ concreiados ‘en los’
procesos .de -participacion: cilidadana aludidos. y soportados en‘las’ ewdenclas que dan
cuenta de las actuaciones de Ia admlnistrac!én v oo '

. ]
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Los: arttculos 14 y 15 aluden la artIcuIacién yel programa de ajecucrén del Plan de Desarrol[o

con el Plan Bésxco de Ordenam;ento Terrltonal RBOT, cuya actuallzaclén 58, profmovera para -
conformar ol Plan de OMenalmlento ,Territnrial POT que 5 Ir}tegra al.PDMY.: De. igual

maqera, el arﬂculo 16 hace re rencla a la arﬁcuiaclén con;[a planeacldn reglona] 8

supramunicipal, * U T R .

recursos fi nanr:leros qua rp . de erslones de que trata el .
Titulo IV del’ presente Proyecto de Acuerd o, razén poria cuai enel articu[o 17 se Elef ne que-
laadministracion munlcipal aphcaré el concepto de ta "Calidad det Gasto" ‘es decir oon los

critérios qua hacen. mas re!evante ’eﬂclante y'eﬁf caz el gasto y en el artlculo 18 se a!ude la,. N

La estrategia financiera del Plan ‘de. Desarrollo 86’ sustenta en la evaluaclén de la situacidn.
financiera del municipid durante los aﬁos 2016 ‘2023 .cuyo’ resultado e\ndencla que el
promedlo‘ Arilial” de ingresos ‘bordea los" $509.000" Mlllones. de Ios cuales el .56%
corresponds a ingresos: Tributanos y:No Tnbutanos ‘as declr 3l esfuerzo ‘propio “de’la '
administracién; en tanto que las transferencias, en especlal Ias provenientes de| Sistéma
Gedardl da Participdcionss; réisféﬁém&ﬂ’éf 24'56 LG§ Recursoﬁ‘ds C’ﬁpltaf héﬁ rep(GS’éﬁia‘dG
en promedio &l 20% dél-total da'los’ Ingresos S

AV

. DRTLY
HE

l.os gastos totales en promedio anual han bordeado los $433.000 Millones, de los cuales el

69% corresponde a gastos da! [nversién 25% a gastos de funcionamtento y 6% al servicio
de |a deuda pibtlica. v —_—

Be. acuerdo ¢on el comporfamienfo d’e*ras varfacfones de fog ingresos. para ef cuafrfenlo

2024 - 2027, en términos: moderados. ga:ostimar lngresos Carrientes de Libre Dastinacidn
~ (CLD por $1.286.485 Millones, cori los cuales se financiarén los gastos de funciohamianto

é ’ * 8
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de la administracidn Fnunic_ipat en $515.691 Millones, que representan en pramedio el 40%
de los ICLD, es decir, que s cumpliran los limites del gasto establecidos por la Ley 617 de
2000 para la categoria primera que ostenta gl municipio y se estitna mantener durante !
perfodo de goblerno,

Los gastos de funcionamiento de los drganes de control se estiman en $72.851 Millones

para el cuatrlenio, asumiendo igualmente el cumplimiento da los Iimites del gasto de la Ley
617 de 2000. Por_ servicio de la deuda piblica vigente y fondo de-contingencias se estiman

$180.000 Millenes para e cyatrienio.

Despusés de descontar los gastos de funcianamiento y el servicio de la deuda que incluye el
fondo de contingenclas, las proyecciones de Ingresos evidencian que en el cualrienio se
contara con ICLD disponibles para gastos de inversién por $517.944 Millones.

B 0 E
ho. INVERGIONES PLAN B DESARRLLD - 004 2027 - ‘zg:fg“; BN s w
“{Millones de 85} k]
1+ | Ingresos Cormientes de lbre Destinacén- 10D §Luemss  mae|s wso|s  msanls  memm
| Gasasde Fumcianamlento Adminlstracidn Munidipal i R R R T R
'3 |Indicadordel Gasto Gastos de Fundiomemientoa e} =201 | 4% [ 3% 0% A% A%
4| Gastos de Funconamlento Organos ds Cortrot $. mast|s  sasls. - porls - pwfs s
5 | Senido deta Dauda vigentey Fondo d Contingendias LI ] R R ] T A
6 |OkpondodelCDparaGastos dolmversidn= (0)- ()-8 15) |8 swrsaf$  mam|$  wmam|y  weamls s

Fuente: Efaboracién propia - Equipo Tdcnico de Asistencia Especializada Formulacién PDM, con
datos ol Setrataria dg Haclsnda det Municlpls 66 Yumbs -+ «
Tal como se-indica en el articulo 24 del Prayecto de Acuerdo.del Plan de Desarrollo 2024 —
2027 las proyecciones de ingresos del cuatrienio, por concepto dal Slstema General de
Participaciones — 8GP, estiman Transferencias por $401.546 Millones y la obtencién de
Ingresos Corrientes de Destinacion Especifica por $261,903 Millones, con lo cual el total del
financtamlento de las inversiones def Plan de Desarrollo se estiman sn $1.481.392 Millenes.,

Para potenciar ¢l financlamiento de los gastos de Inversidn, los articulos 18, 20 y 21 plantean
las estrategias financieras, los objetivos_ de [as ,estrategias v las estrategias de
transformacién de Yumbo, respectivaments, que se desarrollaran‘con el fin de obtener
recursos adicionales a través de la gestion coh el gobiernc Departamentat y Naclonal, asi
como la obtencién de recursos de Cooperacién Internacional, donaciories, entre otras
accionhes.

En ol arifculo 22 se detallan los proysctos que son declarados de.importancia estratégica,
cuya gjecucitn se realizara con cargo arecursos del esfuerzo propio, la gestion ante las
diferentes instancias para. obtehsr cofinanclacién y aplicando ‘el mecanismo de Vigencias
Futuras Ordinarias y. Excepcionales, aspecto que implicara la posibilidad de superar ¢l
periodo de gobierno tal como establecen las normas vigentes para los proyectos declarados
de importancia estratégica en el Plan de Desarrollo. Adiclonalmente en el articulo 23 se
contempla el apalancamiento financiero en racursos del crédito,

Par su parte:’ los articulos 25, 26, 27 y 28, establecen las acclones de seguimiento vy
evaluacién del Plan, los documentos que lo integran, la referancia al cumptimiento de la
normatividad y las vigencias Yel Plan y la derogatorias, respectivaments. _ Ca .

¥ Joy - oot R
Par las razehes aqul- expueslas, Honorables Concelales, pange a st considaracién este
proyecto de acuerdo para su giscusién y aprobaciénen los tiempos establecidos dentro del
ordenamiento juridico vigent '

. . EDGARALEXANDER GARCIA .. |
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,

AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027" i

El Concejo Municipal de Yumbo — Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones. constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 313 numeral 2°, 315 numeral 5°, 339, 340 y 341 de
la Constitucion Polftica de Colombia, la Ley 152 de 1994, el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO

Que en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados en el articulo 2° de la
Constitucion Politica, es necesario la construccion del Plan de Desarrollo, donde conforme al numeral
2° del articulo 313 fdem, le correspondera al Concejo Municipal "Adoptar los correspondientes planes
y programas de desarrollo. econdmico y social y de obras pulblicas" que a su vez estara relacionado
con el cumplimiento de los respectivos deberes del Alcalde Municipal, bajo los lineamientos del
numeral 5° del articulo 315 de la precitada norma, que consagra que debe "presentar oportunamente
al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras
publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena
marcha del municipio."

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica es el lineamiento inicial para la elaboracién de los Planes
de Desarrollo. Alll se establece que las entidades territeriales deberan concertar con el Gobilerno
Nacional sus Planes de Desarrollo, para asegurar una destinacién eficiente de sus recursos y el
adecuado desempefio de sus funciones. Asl pues, establece que los Planes de Desarrollo estaran
compuestos por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que el articulo 340 de la Constitucién Politica consagra que en las entidades territoriales habra
también consejos de planeacion, y este Consejo tendra caracter consultivo y servirg de foro para la
discusion del Plan de Desarrollo.

Que la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo o Ley 152 de 1994, establece los proccedimientos,
mecanismos para la elaboracién, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los
planes de desarrollo, asl como también tiene el propésito de reglaméntar los procedimientos y
mecanismos para la elaboracidn y control de los planes de desarrollo, asi como Ia regulacion de los
demas aspectos contemplados por el articulo XIl de la Constitucion Politica y demés normas
constitucionales que se refieren al plan de desarrollo'y la planificacién.

Que el articulo 32 de la Ley 152 de 1994, define que las entidades territoriales poseen autonomia en
materia de planeacién del desarrollc econdmico, social y de la gestién ambiental, en el marco de las
competencias, recursos y responsabilidades que le ha atribuido la Constitucion y |a Ley.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012 "Por la
cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, ordena
que el tramite y aprobacion del plan de desarrollo municipal debera sujetarse a lo que disponga la ley
organica de planeacién.

Que se realizé concertacién institucional con las dependencias, secretarias, entes descentralizados
de la Alcaldia Municipal y profesionales especializados, para la elaboracion del Plan de Desarrolio
Municipal 2024 — 2027, articulados por un coordinador del Plan de Desarrollo del Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal.

Que para la construccién del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, se realizd un proceso de
socializacion y participacion que involucré a las comunidades, gremios, juntas de accién comunal,
ediles, y comunidad organizada en general de los diferentes sectores desarrollo, entre otros, quienes
aportaron al diagnéstico y formulacién del Plan de Desarrollo Municipal, en armonla con el articulo
342 de la Constitucion Politica y la Ley 152 de 1994.

Que el Proyecto de Plan como documento Consolidado fue presentado al Consejo Territorial de
Planeacion de Yumbo, a la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca para su revisién
tecnica y copia al Concejo Municipal, dentro del término establecido en el articulo 39 de Ia ley 152 de
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“POR MEDIO DEL-CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 —2027"

1994, para analisis y discusion y con el propésito de que rindiera su concepto y formulara las
recomendaciones que considerara convenientes.

Que la Administracién Municipal, por conducto del sefior alcalde ha presentado a consideracion del
Honorable Concejo Municipal, dentro del término legal y surtiendo todas las instancias de
concertacién, el Proyecto de Acuerdo: Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, el cual fue formulado
de manera concertada con los actores del desarrollo local, resaltando la participacion de la ciudadania.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, cumplié con los requisitos exigidos por la ley, para
su tramite y presentacion ante el Concejo Municipal de Yumbo.

Que, en mérito de lo-anteriormente expuesto, el Concejo del Municipio de Yumbo

ACUERDA

TiTULO I. PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipal (PDM) para el cuatrienio 2024 - 2027 establece el marco fundamental
de los objetivos gue lograremos alcanzar como comunidad, asi como las estrategias que se llevaran
a cabo. Este segmento del Plan establece la base tedrica y conceptual sobre la cual se fundamentan
las acciones y decisicnes que se tomaran durante su implementacion.

Capitulo Unico, ADOPCION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES, POLITICAS, OBJETIVO
GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS, ESTRUCTURA, ENFOQUES.

Articulo 1, Adopcién del Plan.

Adoéptese el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2024 - 2027 en el municipio de Yumbo —
Valle del Cauca. Este Plan establece los fundamentos, enfoques, objetivos, retos, programas vy
estrategias que dirigiran las politicas del gobierno local para mejorar &l bienestar de los habitantes y
establecer una nueva direccion en la administracion publica, asi como los indicadores y metas a través
de los cuales se medira el desempefio de la gestidn municipal en el logro de las transformaciones
previstas. Ademas, incluye la proyeccién de recursos financieros mediante el Plan Plurianual de
Inversiones para el periodo 2024 - 2027 y promueve una gestion publica transparente y eficiente,
enfatizando la necesidad de trabajar de manera articulada entre el sector publico, la empresa privada,
la academia y la ciudadania, en aras de lograr un desarrollo integral y sostenible del municipio.

Articulo 2. Misidn y Visién

241 Mision .

En el marco de las competencias constitucionales y legales, nuestra misidn es brindarle a la
comunidad del municipio de Yumbo un territorio con oportunidades para el desarrollo humane y la
calidad de vida en armonia con el crecimiento econémico y social equitativo y sostenible.

2.2 Vision

El Yumbo que queremos es un municipio en constante evolucidn, donde la educacion, generacién de
ingresos y calidad de vida son nuestros pilares fundamentales. Con un enfoque de administracion
efectiva, basada en resultados, optimizacién y transparencia, trabajaremos incansablemente para
posicionar a Yumbo, en el afio 2030, como referente Nacional de! sector Industrial, empresarial,
comercial y emprendedor, impulsando el ¢crecimiento, la innovacion y fa tecnologia; de esta manera
realizamos un aporte para disminuir las brechas de la desigualdad social.

2
Elabord: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisién del Plan
Revisd: Gustavo Cano, Angel Darfo Jiménez, Carlos Alberto Sanchez
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

Articulo 3. Principios y valores.

3.1 Visién de Futuro. Implica la capacidad de imaginar y planificar un futuro mejor para el municipio
de Yumbo, considerando las necesidades presentes y futuras de sus habitantes. Es la aspiracion
hacia un destmo deseado que gula las acciones y decisiones en el presente, con el objetivo de
construir una comunidad préspera, inclusiva y sostenible para las generaciones venideras. Se
refleja en el deseo de “transformar el presente y disefiar un futuro mejor para Yumbo, trabajando
juntos para construir un territorio competitivo, productivo e inclusivo” en los proximos anios.

3.2 Compromiso Intergeneracional. Se refiere a la responsabilidad de honrar el'legado de nuestros
ancestros mientras trabajamos en la construccion de un futuro mejor. !mplica reconocer la
herencia cultural, social y ambiental que hemos recibido y actuar con la intencién de preservarla y
mejorarla para las futuras generaciones. Se evidencia la importancia para este gobierno de “honrar
a huestros ancestros mientras trabajamos para transformar el presente y diseflar un futuro mejor
para nuestros hijos en Yumbo®.

3.3 Inclusidn, Compromiso de garantizar la participacion equitativa y significativa de todos los
ciudadanos en la toma de decisiones y en el acceso a los recursos y oportunidades del municipio.
Busca eliminar las barreras y discriminaciones que puedan existir, promoviendo la igualdad de
oportunidades para todos los grupos sociales. Este gobierno se caracteriza por no dejar a nadie
atras, independiente de todas las barreras y brechas que le rodean.

3.4 Resiliencia. Refiere a la capacidad de adaptarse y recuperarse frente a situaciones de crisis o
perturbaciones, ya sean naturales, econdmicas o sociales. Implica fortalecer la capacidad de la
comunidad para enfrentar y superar los desaflos, construyendo sistemas 'y estructuras mas
robustas y preparadas para resistir y recuperarse de eventos adversos. Se evidencia en la
necesidad de “hacer frente a los retos post pandemia y el estalfido social, motivandonos a buscar
un cambio positivo en Yumbo y adoptar una nueva forma de planificacién, administracion y
gestion”.

3.5 Articulacion. Implica trabajar de manera conjunta y coordinada entre diferentes actores y
sectores, incluyendo el gobierno departamental, nacional, supramunicipal, municipal, los
esquemas asociativos territoriales, la sociedad civil, el sector privado y la academia. Busca
aprovechar |as fortalezas y recursos de cada parte para alcanzar objetivos comunes, promoviendo
la cooperacion y el trabajo en equipo en beneficio del desarrollo del municipio. Se refleja en la
necesidad de fomentar un trabajo articufado donde los sectores econdmicos puedan “impulsar el
bienestar de Ia ciudadanfa, mediante la colaboracién entre el sector piblico, Ia empresa privada,
la academia y la ciudadania”.

3.6 Responsabilidad. Implica asumir las consecuéncias de las propias acciones 'y decisiones, tanto
a nivel individual como colectivo. Se basa en el compromiso de cumplir con los deberes y
obligaciones de manera ética y transparente, buscando siempre el bienestar comun y el interés
publico por encima de intereses personales o particulares. La -administracién municipal esta
comprometida y comprende la impertancia de orientar el desarrollo de Yumbo con
‘responsabilidad, compromiso y ética publica”.

3.7 Transparencia. Refiere a la apertura y accesibilidad de la informacién publica, asl como a la
claridad y honestidad en la toma de decisiones y la gestién de los recursos publicos. Implica
mantener informada a la ciudadania y rendir cuentas de manera regular y tranéparente,
promoviendo la confianza y la legitimidad en las instituciones gubernamentales.

Articulo 4. Politicas.

Los planes de desarrollo deben articularse con las pollticas publicas vigentes de caracter sectorial,
territorial y poblacional, ya que estas constituyen lineamientos de planificacion que proporcionan

3
Elabord, Ana Lucta Lenis Zuluaga., secretaria Comisidn-del Plan
Revisd: Gustavo Cano Angel. Darlo Jiménez, Carlos Alberto Sénchez

- = e B A e o o

CLr st

@ma/ﬁ o %‘cmtml Gotttico conforme wln Coristitucisn Fotition g @ & -%f

Callz 5 No 4-40 Mbdulp Uno CAMY Telfforos 669 37 42 - 669 93 39 Telzfax; 695 71 95~ 695 71 96
wrew.concefoyumbo,gov.co — contacto@concefoyumbo.gov.co



@Conogo Mauniejpal do Qfumbs
G 805.009.462-0
ACUERDONo. 01 1.

(6 JUN 2094

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERICDO 2024 — 2027"

insumos para definir y priorizar intervenciones necesarias para orientar y promover el desarrollo
municipal. Ademas de las politicas ptblicas que se adoptaran oportunamente en el periodo 2024 —
2027, entre ellas, la politica publica con enfoque diferencial de las comunidades negras,
afrocolombiana, raizales y palenquera; la de reindustrializacion, la de logistica, y de acuerdo con la
aprobacién de nuevas politicas que realicen las instancias competentes en el nivel nacional,
departamental o el municipio, como por ejemplo la politica publica educativa municipal de Yumbo —
PPEMY, hacia una educacién innovadora, transformadera e incluyente para el desarrollo humano y
sostenible del territorio — 2023-2033, a continuacidn, se enumeran las politicas publicas aprobadas y
vigentes en el municipio de Yumbo:

4.1 Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario

Decreto N° 174 del 22 de diciembre de 2023. Se adopta el plan de seguridad autonomia y seguridad
alimentaria y nutricional en el municipio de Yumbo. (Horizonte de implementacion de 12 afios).

Objetivo: “una herramienta estratégica que busca articular y regular los esfuerzos colectivos de fas
diferentes entidades territoriales y nacionales para garantizar el acceso a la comunidad del municipio
de Yumbo a una alimentacién equilibrada y sana mediante la implementacién de procesos integrales
de concertacién de ftodas las entidades institucionales y dependencias con responsabilidad y
compromiso en el asunto”,

Decreto N°® 126 del 3 de septiembre de 2021. Se adopta la politica ambiental institucional y el plan
de austeridad y gestién ambiental en la administracién central del municipio de Yumbo, Valle.
Objetivo: “propiciar ef escenario adecuado segun el marco normativo para la planificacién ejecucién
seguimiento y control de acciones para la proteccién de los recursos naturales segtn la dindmica de
los bienes y servicios ambientales utilizadas en la alcaldfa de Yumbo buscando propiciar el logro de
objetivos de desarrclfo sostenible de manera concertada y participativa”,

Acuerdo N° 008 del 04 de mayo de 2023, por la cual se adopta recientemente la politica ptiblica de
juventud en Yumbo vigencia 2023-2035, se adoptaran acciones relacionadas con la politica ambiental
respecto de sector poblacional.

Mitigacion de los Efectos del Cambio Climatico

Teniendo en cuenta la problematica mundial sobre el cambio climético, del cual Yumbo no escapa a
las multiples consecuencias que genera no solo scbre el ambiente y el territorio, sino también sobre
todas las formas de vida y los sistemas en que esta se organiza, es decir en [os lugares que habitamos
y en los medios que necesitamos para garantizar la subsistencia y las condiciones de vida que la
comunidad de Yumbo requiere,

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia de la Vida 2022-20286, incorpora como un eje
principal para el desarrollo territorial la gestién del cambio climatico. De manera especifica, en el eje
4, denominado como “Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica” que incluye
acciones puntuales para la mitigacion, adaptacion y resiliencia climatica en las regiones, orientadas
hacia la fransformacién energética sequra, conflable y eficiente.

Asi mismo en el gje 1 Ordenamiento del territorio alrededor del agua, se busca generar un cambio en
la planificacion del crdenamiento y del desarrollo del tetritorio.

En general el Plan Nacional, pretende poner en primer plano una nueva y amplia transformacién de la
relacién entre los ciudadanos colombianos y el medio ambiente, una transformacién productiva
sustentada en el conocimiento, en la armonia con la naturaleza y en la transicién energética. En lo
institucional piantea nuevas medidas y organizaciones estatales para responder a los desafios del
cambio climatico, que incluye considerar el agua, la produccion y el acceso a los alimentos como una
prioridad de todos los sectores gubernamentales.
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1. El agua y las personas como centro del ordenamiento territorial: Esta seccién del PND
busca modificar el articulo 10 de fa Ley 388 de 1997, de manera que se ajusten los
determinantes ambientales de forma jerarquica en seis niveles, teniendo en cuenta la
proteccion de los recurscs naturales, las dreas de especial interés, las zonas consideradas
Ppatrimonio cultural de la Nacion y los proyectos turlsticos especiales.

2. Manejo de residuos: Se consagra la creacién del programa Basura Cero, garantizando la
participaciéon de la poblacién recicladora y buscando la eliminacion del enterramiento de
residuos para implementar, en su reemplazo, parques tecnoldgicos y ambientales, impulsando
la economila circular.

3. Transicién energética segura, confiable y eficiente: Para llevar a cabo acciones que
permitan el mejoramiento de la crisis climatica que se vive alrededor del mundo, el PND
propone coma eje central impulsar investigaciones sobre alternativas energéticas o fuentes
no convencionales de energfa para avanzar hacia una movilidad con cero emisiones.
Asimismo, el PND prohibe el desarrollo de nuevos proyectos mineros de extracc;én de carbdn
a cielo abiertc a gran escala.

4, Areas protegidas: Dentro de los objetivos del actual gobierno, se encuentra la necesidad de
continuar con las labores de conservacién y proteccién de los recursos naturales y los
ecosistemas estratégicos.

5. Justicia ambiental y deforestacién: El PND busca la creacion del Consejo” Nacional de
Lucha contra la Deforestaciéon y otros crimenes ambientales asociados, (CONALDEF) que
afectan los recursos naturales y el medic ambiente colombiane, para la defensa del agua y la
biodiversidad. De igual forma, este Consejo esta encaminado a. concretar acciones para
detener la deforestacion e implementar las nuevas estrategias de reforestacion y forestacion,
asl como fomentar el uso sostenible del bosque para controlar este delito y generar actividades
de restauracion en las areas de reserva naturali.

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia de la vida 2020 —~ 2026 reconoce que ordenar el
territorio alrededor del agua, significa avanzar en los estudios de los impactos locales de la variabilidad
y el cambio climatico, establecer programas locales de reforestacién y recuperacion de cuencas, de
proteccidn de la biodiversidad, impulsar sistemas productivos sostenibles, avanzar hacia la transicién
energética, hacer mapas de riesgo de los asentamientos humanos y crear nuevos desde la
estructuracion de una politica de ocupacion del tetritorio nacional, desarrollar planes de reubicacidn
de comunidades enteras, e implementar politicas ‘urbanas hoy inexistentes que se reflejen en los
planes de ordenamiento territorial y de desarrollo.

En tal sentido, teniendo en cuenta que los Ejes de Transformacién: el Agua, como recurso
determinante para el ordenamiento dei territorio, Biodiversidad, Cambio Climético, Energla Limpia,
Saneamiento Bésico, entre otros, profundizan en a proteccion de los Recursos Naturales ¥ en asuntos
ambientales relevantes el Plan de Desarrollo de Yumbo, en el Reto No. 5, el componente “Yumbao
con Desarrollo Sostenible y la Preservacién del Medio Ambiente” plantea el desarrollo de
acciones en las siguientes lineas: Linea 1. Gestion integral de cuencas para el mejoramiento de
los servicios ecosistémicos. Linea 2. Aplicacién y fortalecimiento de practicas y técnicas
ambientalmente sostenibles. Linea 3. Gestién del riesgo y adaptacién al cambio climatico. Linea
4, Fortalecimiento de la gobernanza ambiental

4.2 Desarrollo Comunitario e inclusién social

Acuerdo N° 033 del 29 de diciembre de 2015. Se adopta la politica piblica de discapacidad de
Yumbo.

Objetivo: ‘proporcionar condiciones y recursos para la garantfa promocién proteccién recuperacion y
defensa de los derechos de las personas en situacién de discapacidad en el municipio de Yumbo”.

Elaboré: Ana Lucia Lenls Zuluaga., secretaria Comisién del Plan
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Acuerdo N° 008 del 04 de mayo de 2023, Se adopta la politica publica de juventud en Yumbo vigencia
2023-2035.

Objetivo superior: “Mejorar sustancialmente en el bienestar, las condiciones para la juventud y el
vivir en paz de quienes habitan Yumbo, a partir de la reduccién de brechas sociales, la justicia social
y fa promocién de oportunidades y fodo cuanto aporte a los proyectos de vida de fa Juventud.
Adicionalmente, establecer el marco institucional para garantizar a lodos los jévenes de Yumbo, el
ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y pablico, el goce efectivo
de los derechos reconacidos en el ordenamiento juridico nacional y lo ratificado en los tratados
internacionales ademés de la definicién de los lineamientos necesarios para su realizacion, protecc:dn
y sostenibilidad”.

Objetivo General: "A 2035, ef objetivo general de la PPJY se enfoca en garantizar en el ambito
territorial a la juventud de Yumbo, el goce efectivo de los derechos pollticos, sociales, econémicos,
culturales y ambientales a través de la formulacién de contenidos articuiados al desarroflo infegral de
fa juventud, Ia ley de juventud y el sistemna nacional de juventud”.

Acuerdo N° 010 de § de Mayo de 2023. Se adopta la politica publica para las personas lesbianas,
gays, bisexuales, travestis, transgéneros, transexuales, intersexuales, queer, entre otros (LGBTIQ +}
en el municipio de Yumbo.

Objetivo: "Realizar atencién oportuna a las necesidades sociales, politicas, econémicas, de la
comunidad LGBTIQ+ del municipio de Yumbo, garantizando su desarrollo y su reconocimiento social
como personas de derechos”,

Acuerdo N° 023 de! 13 de noviembre de 2020. Se adopta la politica publica de mujer y equidad de
género "creemos en la mujer Yumbefia"

Objetivo: “Asegurar el goce efectivo de los derechos de las mujeres, que habitan el Municipio de
Yumbo - Valle del Cauca para la garantla del principio de igualdad y no discriminacién. Teniendo en
cuenta las particularidades urbana y rural, en el corto, mediano y en el largo plazo, espera que las
mujeres que habitan el Municipio de Yumbo - Valle del Cauca, ejerzan sus derechos y
responsabifidades en igualdad, fortalezcan su ciudadanfa desde las diferencias y diversidades,
desarrollen sus capacidades en libertad y autonomfa, actien como sujetos sociales activos frente a
su proyecto de vida y cantiniien contribuyendo al desarroflo del municipio con mayor visibilizacién de
su aporte y reconocimiento de fa sociedad en su conjunto como también ftransite y gocen de un
Municipio Libre de Violencias”.

Acuerdo N° 021 del 3 de agosto de 2015. Se adopta la polltica ptblica de primera infancia, infancia
y adolescencia del municipio de yumbo valle del cauca 2015-2024. Mcdificado bajo el acuerdo N" 018
del 11 de diciembre de 2019.

Objetivo: "Garantizar desde la administracién municipal la sociedad civil y Ia familia el ejercicio pleno
de los derechos de la poblacién del municipio de Yumbo que se encuentra en los ciclos de edades de
primera infancia entre 0 y- 5 afios infancia enlre 6 y 12 aflos y adolescencia enire 13 y menores de 18
aflos haciendo posible su consolidacion como sujetos activos tanto individual como colectivamente de
su desarrollo integral”.

4.3 Cultura
Acuerdo N° 001 del 2 de enero de 2023. Se adopta el plan decenal de cultura de Yumbo 2022- 2032,

Objetivo: “contribuir al fortalecimiento artistico cultural y patrimonial mediante la construccion y
consolidacién de una ciudadania cultural desde y para todos los habitantes de Yumbo acordé a su
crecimiento territorial basada en el reconocimiento y conservacion de la pluriculfuralidad que conforma
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la identidad del nuevo Yumbefio mediante diversas acciones que comprometan- fa institucionalidad
estatal el sector privado y a la sociedad civil”.

4.4 Sector Juridico

Decreto N° 028 de enero de 2020. Se adopta la politica de prevencidn del dafio antijur(dico y defensa
de los intereses del municipio de Yumbo 2022 — 2023,

Objetivo: “establecer los pardémetros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones
administrativas y la foma de decisiones en las distintas dreas y dependencias de la administracién
generen hechos u omisiones que causen un dafio a las personas quienes no estan en la obligacion
legal de soportar y que en dlfimas el resuitado sea el detrimento del patrimonio de la entidad y por
ende del estado”,

4.5 Salud

Decreto N° 176 del 26 de diciembre de 2023. Se adopta y adapta el plan de accién a la politica
nacional de salud mental y politica integral para la prevencién y atencién del consumo abuso y adiccion
a sustancias psicoactivas en el municipic de Yumbo.

Objetivo: ‘promover e intervenir la salud mental de la comunidad de Yumbo entendiendo que son
sujetos individuales y colectivos para el desarrollo integral y la reduccién de riesgos asociados a
problemas y trastornos mentales las violencias de género consumo de sustancias psicoactivas intento
de suicidio epilepsia y demas identificadas segun las competencias del municipio de Yumbo”.

4.6 Movilidad

Acuerdo N° 037 del 31 de diciembre de 2014, Se adopta el plan maestro de movilidad para el
municipio de Yumbo. (2015-2024)

Objetivo: “concretarfas polfticas, estrategias, programas, proyectos relacionados con la movilidad del
municipio de Yumbo, asf como el establecimiento de las normas generales que permitan alcanzar una
movifidad segura equitativa inteligente articulada del medio ambiente institucionalmente coordinada y
financiera y econémicamente sostenible”.

4,7 Formalizacién empresarial

En el marco de las disposiciones y lineamientos del Conpes 3956 de 2019, con él fin de contribuir a
los retos del Plan de Desarrollo, el municipio adoptara y aplicar4 las acciones necesarias para
incentivar y agilizar la formalizacidn empresarial, entre ellas, Ia digitalizacion y la e-formalizacion,
fomentando el uso de las tecnologlas de la informacion y la comunicacion con el fin de mejorar la
prestacion de [os servicios a la comunidad.

4.8 Paz total

El articulo 2b de la Ley 2272 de 2022 establece que: “La polftica de paz es una politica de Estado...”,
y especifica que, “serd prioritaria y transversal en los asuntos de Estado, participativa, amplia,
incluyente e integral, tanto en lo referente a la implementacién de acuerdos, como con refacién a
procesos de negociacion, didlogo y sometimiento a la justicia”. Ademas, indica que, “En tal sentido,
cumpliendo con los requisitos constitucionales vinculara a las autoridades de todas fas ramas y niveles
del poder pablico, quienes deberan orientar sus actuaciones a su implementacion y cumplimiento. Los
gobiernos deberén garantizar los enfoques de derechos, diferencial, de género, étnico, cultural,
territorial e interseccional en la construccion de las politicas publicas de paz". '

Ademég, _de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02'de 2017, son de obligatoriedad los
compromisos establecidos en el Acuerdo Final de Paz de 2016. De la politica de paz de Estado hara
parte la cultura de paz total, reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion, para ello, contara con la
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participacién de la sociedad civil, incluyendo los espacios del sector interreligiosc. La politica de paz
garantizara el respeto a la libertad religiosa y de cultos.

Considerando o anterior, el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia, potencia mundial de
vida", incorpora un capitulo denominado "Paz iotal e integral” con los ejes de: () Territorics que se
transforman con la implementacién del Acuerdo del Teafro Cofén; (ii) El didlogo: Un camino; (iii)
Desescalamiento de la violencia; (iv) La cultura de paz en la colidianidad de las poblaciones y
territorios; y (v} La paz en la esencia del Gobierno”.

De acuerdo con los. lineamientos de la Circular 0024 — 4 de 2024, emitida por el Departamento
Nacional de Planeacién, el Municipio de Yumbo adopta las politicas y directrices del gobierno nacional
en lo relacionado con la implementacion de acciones encaminadas a dar cumplimiento a los
componentes de: Mecanismos para la Paz Total; Reforma Rural Integral; Nuevos Didlogos en el marco
de la Paz Total; Participacion Politica y Ciudadana; Garantias de Seguridad; Reincorporacion y
reintegracion; Victimas; Enfoques diferenciales; y la ejecucion de los proyectos en el marco'de las
disposiciones del gobierno nacional de acuerdo con los principios de articulacién y coherencia entre
planes de desarrollo.

4.9 Politica Nacional Logistica

La administraciéon municipal de Yumbo, teniendo en cuenta la importancia que representa para la
economia del pals el valor agregado generado por las industrias localizadas en su jurisdiccion,
trabajara en coordinacién con el Goblerno Nacional y Departamental en la formulacion y adopcion de
politicas publicas aplicables al municipio, y desarrollara proyectos de inversion que faciliten la
construccion de un corredor multimodal e intermodal de fransporte tanto con el puerto de
Buenaventura como con el resto del pals, y el desarrollo de una infraestructura logistica especial (ILE),
tipo puerto, que contribuya a optimizar los costos y tiempos log(sticos de las empresas manufactureras
y comercializadoras exportadoras e importadoras ubicadas en su territorio, contribuyendo al
cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica pablica logistica vigente y adaptara las que la
medifiquen o sustituyan: )

Objetivo general: Promover la intermodalidad en el transporte y la facilitacién del comercic para
reducir los costos y tiempos logisticos y asl impulsar la competitividad dsl pals.

Objetivos especificos

Promover la intermodalidad a través del desarrollo de modos de transporte competitivos y de
conexiones eficientes de intercambio modal con el fin de reducir los costos logisticos de transporte
nacional.

Promover facilidades para el comercio a través de la optimizacion de la operacidn e infraestructura de
los nodos de intercambio comercial y los tramites de importacidn y exportacién con el fin de reducir
los tiempos logisticos en las operaciones de comercio exterior,

Disefiar mecanismos de articulacion institucional, acceso a la informacién, promocién del uso de TIC
y fortalecimiento dei capital humano en los procesos logisticos con el fin de optimizar su desempeno”.

410 Politica de Reindustrializacién

En el cuatrienio el municipio de Yumbo adopta y aplica la politica nacional de reindustrializacién que
busca aumentar [a generacion de valor agregado en la produccion de bienes y servicios de los sectores
econémicos que componen la base productiva a través de una apuesta transversal por los territorios
y su tejido productivo, asl como de cuatro apuestas estratégicas intersectoriales que comprenden; “(J)
fa transicion energética justa; (i) la agroindustria y la soberanfa alimentaria; (iii} la reindustrializacién
a partir los seclores de salud, y (iv) la reindustrializacién a pariir del sector de la defensa para la vida”,
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Objetivo general: Aumentar |a generacion de valor agregado en la produccién de bienes y servicios
de los sectores econémicos que componen la base productiva de la economla, para transitar de una
economia dependiente de las actividades extractivas a una economlia basada en el conocimiento,
productiva, sostenible e incluyente, que contribuya al desarrollo territorial y al cierre de brechas en
materia de productividad.

Objetivos especificos

Fortalecer las capacidades del talento humano; el uso y adopcion de tecno!og[as el acceso a capital
y financiamiento; y la infraestructura fisica y digital para aumentar la eficiencia en produccion de bienes
y servicios y cerrar las brechas de productividad.

Aumentar la diversificacion y sofisticacion de la matriz productiva colombiana a través del
fortalecimiento de las vocaciones productivas y de estandares de calidad para reducir su dependencia
del sector minero energético y aumentar la oferta interna y exportable.

Fortalecer la consolidacion de encadernamientos productivos entre sectores y regiones de la
economia, asl como su insercion en las Cadenas Globales de Valor.

Implementar mejoras en el marco institucional y de incentivos para incrementar la agregacion de valor
y asi la productividad, competitividad e innovacion. .

4.11  Politica publica de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 — 2027, se adoptan las normas
vigentes sobre la aplicacién de la politica plblica de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia, con
el propésito gestionar y participar en la articulacién institucional con el nivel departamental y nacional,
con entidades privadas y las organizaciones encargadas de formular, ejecutar e impulsar los planes,
programas, proyectos y acciones para fortalecer las capacidades de las crganizaciones religiosas.

Articulo 5. Objetivo general.

Establecer las bases para que Yumbo sea un territorio competitivo e inclusivo en las préximas
decadas, haciendo frente a desafios globales como el cambio climéatico y la cuarta revolucién industrial
y fomentando un trabajo articulado, donde los sectores econémicos puedan impulsar nuevas fuentes
de ingresos, generar empleo, riqueza y bienestar para todos los que vivimos y trabajamos en Yumbo.

Articulo 6. Objetivos especificos.

Los objetivos especlficos del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo para el periodo 2024 — 2027
se centran en el cumplimiento del Programa de Gobierno, a través de lo planteado en cada uno de los
cinco (5) retos, en las siguientes condiciones:

6.1. Reto de transformacidn a través de la educacién

Desarrollar un sistema educativo integral y de calidad que promueva el acceso equnatlvo ala
educacién en todas sus etapas, desde la primera infancia hasta la educacién superior y técnica,
mediante la implementacién de medidas que modernicen los modelos pedag6gicos, fortalezcan la
formacion docente, impulsen la educacion vocacional y para el trabajo, fomenten la colaboracion entre
instituciones educativas, y promuevan la seguridad, bienestar y participacién activa de los estudiantes
en actividades culturales, deportivas y tecnoldgicas, con el fin de generar una sociedad mas
preparada, innovadora y competitiva.
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En el contexto del desarrollo educativo integral, es esencial reconocer la interdependencia de diversos
sectores que contribuyen de forma especifica al enriquecimiento de la formacién y el desarrollo integral
de los ciudadanos, a partir de una educacién de mejor calidad y pertinencia.

6.2 Reto de transformacién con generacién de ingresos, empleoc y competitividad.

Potenciar el desarrollo econdmico y la competitividad de Yumbo durante el cuatrienio, mediante el
fortalecimiento de su zona industrial, la creacién de un entorno propicio para las empresas, la
generacion de empleo y el fomento del emprendimiento, la innovacion y la transformacion digital,
contribuyendo asi al crecimiento sostenible y al bienestar de la comunidad.

Posicionar al municipio como un destino turistico destacado a nivel regional y nacional, diversificando
y enriqueciendo su oferta turistica mediante la promocién de eventos culturales tradicionales, el
impulso al ecoturismo y las rutas gastronémicas, asf como la proteccion y promocion del patrimonio
histérico y cultural, atrayendo también mega eventos deportivos, culturales y de negocios para
fortalecer su imagen como un fugar vibrante y lleno de oportunidades para los visitantes.

6.3 Reto de transformacién la seguridad y la convivencia ciudadana.

Mejorar la seguridad y la convivencia ciudadana en el municipio, promoviendo una cultura de respeto
a la vida y previniendo el delito a través de la implementacion de programas integrales, fortaleciendo
la presencia institucional en los territorios, modernizande la seguridad con herramientas tecnolégicas
y mejorando los espacios urbanos para garantizar un entorno seguro y pacifico para todos los
ciudadanos. '

6.4 Reto de transformar la salud en mas incluyente y accesible.

Garantizar el bienestar integral de los habitantes de Yumbo a través de la consolidacion de programas
de salud publica y atencion médica integral, enfocados en la promocidn de habitos de vida saludables,
la prevencién de enfermedades y el acceso equitativo a servicios medicos de calidad para asegurar la
atencion médica oportuna en todo el municipio.

6.5 Reto de transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora.

Mejorar la calidad de vida de sus habitantes de Yumbo, bajo el lema de una ciudad cuidadora,
inteligente y sostenible, donde todos los residentes puedan vivir de manera digna, plena, con acceso
equitativo a oportunidades, a través de la implementacién de polliticas y acciones que aborden
aspectos clave como la inclusion social, la movilidad, la vivienda y los espacios publicos, la proteccion
del medio ambiente y la eficiencia en los servicios plblicos, mientras se preserva y protege el territorio
para las futuras generaciones.
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Articulo 7. Estructura del Plan de Desarrollo.

La estructura del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, se concreta graficamente asf:

Gréfico 1 - PE, Estructura del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo 2024 - 2027
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Fuente: Elaboracién propia - Equipo Técnico de Asistencia Especializada Formulacién PDM Yumbo.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo materializa los cinco (5) retos que sustentan el programa
de gobierno y fueron planteados a partir de las problematicas que se identificaron en las diferentes
mesas de trabajo de participacién ciudadana y en los anélisis de la situacién socioeconémica. La
estructura del PDMY parte de las generalidades que plantean, entre otros aspectos, el objetivo general
y las politicas publicas vigentes que se adoptan, advirtiendo que se implementarén aquellas que se

promulguen y correspondan al cumplimiento de las competencias propias de la administracion
municipal.

A partir de los enfoques, la parte estratégica contiene los objetivos especificos del PDMY por los
diferentes sectores y programas establecidos para la ejecucién del gasto de inversién publica,
definiendo las metas, los indicadores y la contribucion al cumplimiento de los ODS.

El Plan de Inversiones se sustenta en el analisis de la situacién financiera del Municipioc de Yumbo,
planteando las estrategias de gestién publica para garantizar la sostenibilidad financiera a futuro y
estableciendo la capacidad fiscal por fuentes de financiacién para la ejecucion de los diferentes
proyectos de inversién en el contexto del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

De igual manera, se plantean las estrategias de ejecucién del PBOT — POT en el marco.de las politicas
ambientales.
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Articulo 8. Enfoques y articulacién del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 — 2027 con los
Planes de Desarrollo Departamental y Nacional.

8.1. Enfoque de capital humano y superacién de brechas (pobreza).

El compromisc del desarrolio humane, es manejar un enfoque de superacion de la pobreza que
permita generar en las personas capacidades y habilidades para ser sujetos activos de su propio
desarrollo, que busca cambiar sus condiciones objetivas de vida, condicién necesaria pero no
suficiente para alcanzar una superacién sostenible de la pobreza, para lo cual se requiere dotar a las
personas de medios para acceder a ingresos via empleo o emprendimientos y a un cambio de actitud
que les permita entender que las politicas sociales de asistencia deben ser acordes a la coyuntura
social, pero lo verdaderamente transformador es la posibilidad de construir una senda autdbnoma de
movilidad social, donde las personas luego de contar con unas condiciones minimas, se propongan
establecer sus propios retos en términos de avance socioecondmico.

El enfoque de capital humano y superacion de brechas (pobreza) se relaciona directamente con los
retos del Programa de Gobierno, con especial énfasis en los de "Transformacion a través de la
educacion” y “Transformacién con generacién de ingresos, empleo y competitividad”, en razén a que
se ejecutaran proyectos de inversién que promoveran la generacidon de capacidades y habilidades en
las personas para superar la pcbreza, se adoptaran estrategias de fortalecimiento de la educacién en
general y la promocién de programas educativos y de formacién soclo-ocupacional, generacién de
empleo, fortalecimiento de emprendimientos, estrategias activas contra la pobreza, entre otras.

8.2, Enfoque de género.

Los diferentes retos del Programa de Gobierno, y de manera especial, el componente "Transformando
la gestion comunitaria y solidaria", del Reto No. 5, estdn relacionados con la promaocion de la
participacion equitativa de mujeres y hombres en la vida comunitaria y en la toma de decisiones; de
ahi, que la administracién del municipio de Yumbo promovera la igualdad aplicando de manera directa
el enfoque de género en todas las acciones y politicas publicas del Plan de Desarrollo Municipal, en
especial desarrollando la polltica publica de mujer y equidad de género (Acuerdo N° 023 del 13 de
noviembre de 2020).

En tal sentido, se reconoce la existencia de desigualdades estructurales en las relaciones entre
hombres y mujeres, asl como la configuracion de contextos de inequidad que afectan especialmente
alas mujeres, limitando su plena autonomia y el gjercicio de sus derechos. Para abordar este problema
publico y disminuir las desigualdades, es fundamental unir esfuerzos y garantizar la articulacion
intersectorial en toda la administracién municipal, promoviendo la transformacién de los imaginarios
sociales y las representaciones patriarcales arraigadas, asl como las conductas individuales y
colectivas que perpetian la desigualdad,

8.3. Enfoque diferencial.

Todos los retos del Programa de Gobierno fueron concebidos desde el contexto de la necesidad de
reconocer y enfrentar las multiples formas de discriminacién y exclusién que impactan a grupos y
personas histéricamente marginadas debido a su origen étnico o racial, preferencia sexual, identidad
de género, creencia religiosa, ubicacién geogréfica, discapacidad, nivel socioeconémico, o mcluswe
la interseccion de varios de estos factores.

Estas formas de discriminacidn se basan en percepciones, estereotipos, prejuicios y conductas
construidas social y culturalmente, perpetuando la exciusion y dificultando el acceso justo a
oportunidades y derechos. Por ello, resulta esencial adoptar un enfoque difarencial que reconoce las
particularidades de cada grupo o individuo, y que busca ajustar la oferta institucional para garantizar
un acceso equitativo a bienes y servicios en condiciones igualitarias, promoviendo, entre otras, una
cultura viva y global; la generacion de ingresos, empleo y competitividad; y la transformacion del
servicio y el aseguramiento de la salud en mas inclusivo y accesible,
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En Yumbo, esto implica la implementacién de acciones concretas para eliminar barreras y fomentar la
inclusion y la igualdad de oportunidades. Por esta razén se prestara especial énfasis en el correcto
desarrollo de politicas, entre otras, como: la politica ptblica de discapacidad (Acuerdo N° 033 del 29
de diciembre de 2015), |a politica publica de juventud {Acuerdo N° 008 del 04 de mayo de 2023), la
polltica publica para las personas de la comunidad LGBTIQ+ (Acuerdo N° 010 de § de Mayo de 2023),
la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia (Acuerdo N° 021 de! 3 de agosto de
20195), para lograr atender las necesidades particulares de estos grupos poblacionales, y demas
grupos de interés como personas afrodescendientes, indigenas, personas en situacion de pobreza,
migrantes, entre otros.

Este gobierno se enfocard en que todas las personas, independientemente de su origen étnico,
orientacién sexual, identidad de género, creencia religiosa, situacién socicecandmica o cualquier otra
caracteristica, puedan acceder a oportunidades y derechos en igualdad de condiciones. Esto implica
el compromiso firme de la institucionaiidad y la sociedad en su conjunto para eliminar las barreras y
construir una comunidad mas inclusiva y equitativa para todos sus habitantes.

De igual manera, teniendo en cuenta que “Ef Estado reconoce y protege la Diversidad Etnica y Cultural
de la Nacion colombiana’, en la ejecucion del Plan de Desarrollo se realizaran las gestiones de
coordinacion con las Instituciones departamentales y nacionales para concretar acciones que protejan
y permitan la materializacion de los Planes. de Vida de la Poblacion Indigena asentadas en el territorio
y se garanticen sus- “derechos constitucionales fundamentales a la salud, a la vivienda digna, a la
educacién, a disponer de agua potable, trato digno y de colectividad”.

8.3.1. Para lo concerniente a los Pueblos Indigenas se remitira a lo establecido dentro del anexo N.
4 sobre el capitulo indigena.

8.4. Enfoque de poblacién vulnerable con ocasion del conflicto armado - victitnas

En el Plan de Desarrollo Municipal de Yumbo, de acuerdo con las competencias legales del municipio
y en el marco de los principios de coordinacidn, subsidiariedad y concurrencia se atendera a la
poblacion victima desde una perspectiva integral y sensible a sus necesidades, apostando a la
contribucion del Goce Efective de sus Derechos. En este sentido, los retos del Plan de Desarrcllo
adoptan politicas y programas que promueven la asistencia, atencion, y la articulacién con la Unidad
para las Victimas con el fin de gestionar y coordinar lo relacionado con la reparacion integral de las
victimas del conflicto armado, asi como de otros contextos de violencia. Se buscaré garantizar el
acceso a la justicia, la verdad y [a reparacién, asl como promover su participacion en la consfruccién
de una sociedad mas justa y equitativa. Ademas, se implementaran medidas para prevenir nuevas
victimizaciones y garantizar la no repeticion de los hechos violentos en el territorio.

8.5. Enfoque territorial.

Lograr los objetivos, las metas y resultados planteados en los retos del Programa de Gobierno implican
la territorfalizacién de las acciones para la ejecucién del Plan de Desarrollo de Yumbo, centrada en el
principio fundamental de acercamiento al ciudadano. Este enfoque se traduce en una gestion
gubernamental que prioriza la atencién de las necesidades locales de manera directa y colaborativa
con la comunidad, estableciendo asi un puente sdlido entre la poblacién y las instituciones
gubernamentales.

Uno de los pilares de este enfoque es el compromiso activo de escuchar y resolver los problemas y
requerimientos de los ciudadanos de forma cercana. Esto conlleva una apertura genuina de los
integrantes de la administracion publica para escuchar las voces y preocupaciones de los habitantes
de Yumbo, reconociendo la diversidad de perspectivas y experiencias que conforman el tejido social
de la ciudad. La proximidad entre los funcionarios plblicos y la comunidad se convierte en un
catalizador para identificar de manera mas precisa las necesidades locales y disefiar estrategias
efectivas para abordarlas.
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Por lo tanto, implica una descentralizacién de la toma de decisiones y la asignacion de recursos,
permitiendo que las acciones de la administracion muricipal respondan de manera agil y pertinente a
las particularidades de cada sector, barrio o comunidad de Yumbo, traduciéndose en una mayor
autonomia y empoderamiento de las comunidades locales, que participan activamente en la definicion
de sus propias prioridades y en la formulacién de soluciones adaptadas a sus realidades especificas.

La estrecha colaboracion entre el gobierno y la comunidad no solo se limita a la identificacion y
resolucién de problemas, sino que también involucra un proceso continuo de retroalimentacion y
evaluacion por lo que este enfoque de territorializacién no solo fortalece la legitimidad vy la eficacia de
la gestién gubernamental, sino que también promueve una cultura de participacion crudadana ¥
corresponsabilidad en la construccidn del desarrollo local.

Este gobierno se enfocara en fomentar la territorializacion de sus acciones como un modelo integral y
participativo de gobernanza local, orientado a construir una ciudad mds inclusiva, resiliente y
sostenible con vision de desarrollo.

8.6. Enfoque Ambiental y agropecuario.

El reto “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora” tiene énfasis en el enfoque ambiental
y agropecuario, al igual que los objetivos de los demas retos que implican acciones para la gestidn
ambientai sostenible,

Por ello, el compromiso de Yumbo con la preservacién del medio ambiente y el impulso de un
desarrollo sostenible refleja una conciencia cada vez mas urgente sobre los desafios ambientales a
nivel local y global, incluido el cambio climatico.

Reconociendo la urgencia de abordar este fendmeno, el municipio se une a los esfuerzos
internacionales, como el Acuerdo de Paris, para limitar el calentamiento globai a menos de 2°C y
perseguir esfuerzos para limitarlo a 1.5°C. Colombia, como signataria del acuerdo, ha establecido sus
Contribuciones Nacionalmente Determinadas {(NDC, por sus siglas en inglés), comprometiéndose a
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y a fortalecer la resiliencia frente al cambio
climatico. En este contexto, es fundamental para Yumbo participar en el marco de sus competencias
en la COP16 a realizarse en Colombia y, ademas de enfocarse en implementar medidas integrales
para preservar el medio ambiente y promover un desarrollo sostenible, realizar las gestiones y
acciones locales para abordar los desafios ambientales de cara a los compromisos internacionales y
su implementacion, asi mismo, incorporands los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental Regional
PGAR, el POMCH del rio Yumbo, el POMCA subzona hidrografica 2631, el Plan Municipal de Gestion
del Riesgo de Desastres, el Plan Integral de Cambio Climéatico del Valle del Cauca — PICC y las demas
disposiciones vigentes y que se adopten por la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca
y el gobierno nacional gestionando integralmente el agua, !a biodiversidad y los conflictos
socivambientales. :

Estas acciones no solo contribuyen a mitigar los efectos del cambio climatico, reduciendo las
emisiones de GEIl y promoviendo practicas sostenibles, entre ellas la proteccion de los ecosistemas
estratégicos, sino que también fortalecen la capacidad de adaptacién de la comunidad ante los
impactos climaticos adversos. Este enfoque integral demuestra el compromiso de Yumbo con la
sostenibilidad ambiental y el desarrollo resiliente, asegurando un futuro mas saludable y equitativo
para todos sus habitantes.

Asimismo, las acciones se enfocaran en el desarrollo agropecuario del municipio de Yumbo para
abordar los desafios.y aprovechar las oportunidades inherentes a este sector. Este enfoque implica
disefiar estrategias integrales que promuevan la diversificacion de cultivos, la adopcién de practicas
sostenibles y produccién mas limpia, Ia mejora de la productividad y rentabilidad de las unidades
productivas. Es esencial entender que el desarrollo agropecuario va mas alla de simplemente
aumentar la produccion; tratandose de crear un ecosistema faveorable que beneficie tanto a los
agricultores como al medio ambiente.
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Esta perspectiva le sugiere al municipio dirigirse hacia la diversificacién de los cultivos para reducir la
dependencia de un solo producto y asl aumentar la resiliencia ante fluctuaciones en los precios
internacionales o eventos climaticos adversos, busca promover practicas sostenibles que preserven
la fertilidad del suelo, protejan los recursos hidricos y minimicen el uso de agroquimicos, con el fin de
mitigar el impacto negativo sobre el medio ambiente v la salud humana. Ademas, reconoce [a
importancia de fortalecer la cadena de valor, garantizando el acceso de los agricultores a mercados
justos y rentables para sus preductos. Este gobiernc se enfocara en la generacién de oportunidades
significativas de crecimiento y desarrollo para todos los actores involucrados en el sector agropecuario.

8.7. Enfoque de transformacion cultural, visién compartida de territorio y cultura ciudadana.

En la cénstruccién y fortalecimiento de una sociedad democratica y participativa, la transformacién
cultural emerge como un foco fundamental. Esta noclén va mas alla de la mera obediencia a las leyes
y normativas vigentes; implica un conjunto de valores, actitudes y précticas que fomentan el
compromiso ciudadano, la responsabilidad social y el respeto por los derechos y deberes de cada
individuo dentro de la comunidad. En el ambito municipal, donde la interaccién entre los ciudadanos y
las autoridades locales es mas directa y tangible, enfocarse en cultivar esta cultura civica se vuelve
imperativo para promover un desarrollo sostenible y equitativo.

La cultura civica integral abarca diversas dimensiones que van desde el conocimiento de los procesos
democréticos hasta la participacion en la vida comunitaria. Implica entender los mecanismos de
gobierno local, tener conciencia de los problemas y desafios que enfrenta la comunidad, y estar
dispuesto a contribuir con scluciones desde una perspectiva colaborativa y orientada al bien comadn.
Esta cultura no solo se limita a la esfera polltica, sino que permea todos los aspectos de la vida
cotidiana, promoviendo valores como la solidaridad, |a tolerancia y el respeto a la diversidad.

En un miunicipio como Yumbo, donde |a toma de decisiones impacta de manera directa en la calidad
de vida de sus habitantes, fomentar una cultura clvica integral adquiere una relevancia atn mayor.
Cuando los ciudadanos estadn debidamente informados y empoderados, son capaces de exigir
transparencia, rendicién de cuentas y participacién en la gestion publica. Esto no solo fortalece la
legitimidad de las autoridades locales, sino que también promueve una mayer eficacia en la prestacion
de servicios y en la gjecucidn de politicas publicas, al alinearlas con las verdaderas necesidades ¥
demandas de la comunidad.

Ademas, una cultura civica integral contribuye a la construccidn de una convivencia pacifica y
armoniosa entre los diferentes sectores de la poblacion. Al promover el didlogo, el respeto y la
resolucidn paclfica de conflictos, se sientan las bases para la construccién de una comunidad
cohesionada, capaz de superar las divisiones y trabajar unida hacia objetivos comunes. En un mundo
cada vez mas diverso y globalizado, donde las diferencias pueden ser fuente de division y
confrontacidn, cultivar una cultura clvica que valore fa pluralidad y la inclusidn se vuelve esencial para
garantizar la cohesion social y la paz duradera.

Por otro lado, una cultura civica integral también puede tener un impacto positivo en el desarrollo
econdmico y el bienestar de un municipio. Cuando los ciudadanos se involucran activamente en la
vida comunitaria, ya sea a través del voluntariado, la participacidn en asociaciones civiles o la
colaboracion con las autoridades locales, se generan redes de apoyo y solidaridad que fortalecen el
tejido social y promueven el desarrollo humano. Asimismo, una ciudadania consciente de sus
derechos y deberes tiende a ser mas proactiva en la defensa de sus intereses y en la busqueda de
oportunidades de crecimiento y mejora para su entorno.

Al adoptar la transformacion cultural de su sociedad comao uno de sus enfogues centrales en el Plan
de Desarrollo Municipal, Yumbo aspira a construir una convivencia pacifica y armoniosa entre sus
habitantes, promoviendo el didlogo, el respeto y la resolucién pacifica de conflictos. Esto sentara las
bases para una comunidad cohesionada capaz de superar divisiones y trabajar uhida hacia objetivos
comunes, lo que no solo garantizara la cohesion social y la paz duradera, sino que también impulsara
el desarrollo econémico y el bienestar al fortalecer el tejido social y fomentar una cludadania proactiva
en la bisqueda de oportunidades de crecimiento y mejora para el municipio.
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Una transformacién cultural fundamentada en la cultura ciudadana y en la visidn compartida del
territorio promueve valores de respeto, solidaridad y responsabilidad civica para construir una
sociedad justa y sostenible en [a que cada individuo se sienta parte activa y responsable de su
comunidad. .

8.8. Articulacién del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes de Desarrollo
Departamental y Nacional

La Ley 152 de 1994 en su articulo 45 establece que “los planes de las entidades territoriales de los
diversos niveles, ente si y ‘con respecto al Plan Nacional, tendran en cuenta las politicas, estrategias
y programas que son de interés mutuo y le dan coherencia a las acciones gubernamentales”; por los
tanto, en concordancia con los articulos 339 de la Constitucién Politica y 38 de la Ley 152 de 1994,
con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones
del Municipio asignhadas por la Constitucién y fa ley, el presente Plan de Desarrollo tiene en cuenta [as
politicas, estrategias y programas que son de interés mutuo y le dan coherencia a las acciones del
Departamente del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Desarrollo.

A continuacidn, en el marco del principic de coherencia, se presenta la matriz de los ejes y retos que
contienen las politicas, estrategias y programas que son de interés mutuo con la administracion
departamental del Valle del Cauca, respecto del alineacién del Plan Nacional de Desarrollo, y dan
coherencia a las acciones del Municipio: '

8.8.1. Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 1 Transformacién a través de la
educacion )

El reto No. 1 del Plan de Desarrollo - Transformacion a través de la educacion se articula teniendo
cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Departamento del
Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones
del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:
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Tabla No. 1 - PE. ARTICULACION DEL RETO No. 1 TRANSFORMACION A TRAVES DE LA
EDUCACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

PLAN.DE
35?,,’;%%%1;? | PLANDE DESARRQLLO VALLE DEL CAUCA 2024-2027 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026
2027 . g R
SREONENTET | LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG LINEAESTRATEGICA PROGRAMA PG
Nombre Cod. Neombre Cod, Nombre: «Ced. | - Nombre Cod. Nombre
2.1.- Habilitadores que
2.- Integrar potencian la seguridad.
esfuerzos para humanay las
actuar de manera 2.4.- Educacién para el oportunidades de
multidimensicnal desarroilo social en el blenestar,

1.1.- Municipio Ien elgfiengstar de Valle geII'Cauca; o 2.2.- Sluperacién de

- |a poblacién; 2.4, (2.5~ Salud con enfoque privaclones como
g:raasl_i E,Td;ﬁa 2y3 3.- Reconocer la 2.5, |territorial; 2 ﬁb;ﬁ%ﬂE}DAD 21 fundamento de la

Progreso Y El : 4 diversidad territorial | 3.1; | 3.1.- Programa valle oro JUSTICIA SOCIAL ) dignidad humana y

Futuro y cuttural como 3.2 | puro para todos; condiciones basicas para
factor Integrador, 3.2.- Identidad cultural el blenestar,
capacidad vallecaucana, y demas 2.3.- Expanslén de
estratégicay relacicnados capacidades: mas y

_| fortaleza en < mejores opertunidades de
nuestra identidad la poblaci6n para lograr
sus proyectos de vida
1.3.- agricultura del futuro
con arralgo en su historia;
1.~ Expandir las 2.1.- Instituciones
capacidades fortalecidas acclones
humanas y el efectivas para la 5.1.- Aprovechamiento de
liderazgo de superacién de la pobrezay la ciudad construida,
nuestro ferritorio; la desigualdad participative e incluyente,
' 2.- Integrar departamental; 2.4.- para el fortalecimiento de
esfuerzos para 13 Educacién para el los vinculos intraurbanos;

1.2.- Ciencia actuar de manera 21 desarrollo soclal en el valle §.4.- Reestructuracion y

feénotbg a E‘ multidimensional 2‘ 4: del cauca; desarollo de sistemas

Innovacién Al en el bienestar de 2'5: 2.5.- Salud con enfoque 5. 5.1: naclonales'y‘ regionales

Sefvicio Del 1; 2, | la peblacion; 3 1: territorial; 5 dONVERGENCIA 5’ 4: de prod_qcpwdad.

Desarrollo Y La 3y4 | 3.- Reconocer fa 3'2: 3.1.- Programa val.!e oro REGIONAL 55‘ gzompeupwdad e

Transformacién diversidad territorial 3‘3: puro para : innovacion;

De Yumbo y cultural como 4'3: todos; §.5,- Fortalecimiento
factor integrador, 4' 5' 3.2.- Identidad cultural institucional como molor
capacidad ‘ vallecaucana; de cambio para recuperar
estratégicay 3.3.- Diversidad territorial, la confianza de la
fortaleza en activo estratégico para el ciudadanfa y el
nuestra identidad; desarrollo; fortalecimiento del vinculo
4.- Control 4.3.- Ordenamiento Estado-Ciudadanla
territorial para territorial;
preteger la vida. 4.5.- Un gobierno mas

maodemo; entre otros
relacionados
2.~ Integrar
esfuerzos para
actuar de manera
multidimensional 2.1.- Instituciones
en el bienestar de fortalecldas acciones .

1.3.- Yumbo la poblacién; electivas para la 2. SEGURIDAD ;%;5:222:@; :sey

Activo, Con 2v3 3.- Reconocer la 2,1; | superacién de la pobreza y 2 t-iUMANA Y 23 | mejores opoﬁunidades de

Deporte Inteligente ¥ diversidad territorial | 3.1 | la desigualdad JUSTICIA SOCIAL : la poblacién para lograr

E Incluyente ¥ cultural como departamental; sus proyectos de vida
factor integrador, 3.1.- Programa valle oro -
capacldad puro para tcdos
estratégica y
fortaleza en
nuestra Identidad
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3.- Reconocer fa
diversidad tarritorial 2.3.- Expansion de
. y cultural coma _ r .
T 3 |factorintegrador, | ,, | 3.2-ldentidad cultural 2 |y 23 ?naé}gcm{ga::jﬁmﬁaydes de
Viva Y Global “ﬁafé“?d. valiecaucana JUSTICIA SOCIAL la poblacién para lograr
?cfn;ezgac:ny sus proyectos de vida
nuestra identidad

8.8.2. Articulacién y coherencia dei Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 2 Transformacién a través de la
generacion de ingresos empleo y competitividad

El reto No. 2 del Plan de Desarrollo - transformacion a través de la generacién de ingresos empleo y
competitividad tendrd en cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de
Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutluo
y dan coherencia a las acciones del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:

Tabla No. 2 - PE. ARTICULACION DEL RETO No. 2 TRANSFORMACION A TRAVES DE LA
GENERACION DE INGRESOS, EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD

PLAN DE B
OESANROLLY | PLAN OB ORSARROLLO VALLE DEL CAUCA 2024-2027 PLAN NAGIONAL DE DESARROLLG 2022-2028
N 2027 -
COMPONENTH B . . i B
7 PROGRAMA LINEA ECTRATESICA: | PROGRAMA PG LINEA EBTRATREGICA PROGRAMA P&
ea .
Nombre Sod. Nombra Cod. Mombra Cod. Nembre Cod. Nombre
1.- Expandir las
capocldados 1.1.- Empleoc y desarrollo
numanas y ol eocondémico; 1.3.-
liderazgo do Agricultura de| futurs con
nunstro territario; arralgo on su historia;
2.= Intograr 2.2.- La iInnovaclén aoclal
safuarzoa parp 1.1: | vallecaucana par un
astuar da metera 4,3: | doearmite - Expansionda
2.1.- Yumbo 4; 2 | multdimenalonal 2.2; | multidimensional; 2.4.« SEGURIDAD capagidadas: mas y
Capital Industrial | ¥ 2 | on ol blencstar de 2.4} | educaclsn para at 2 HUMANA ¥ 2.3 | Mmejores cportunidades
¥ Compatitiva ¥ Iz poblacion; 2.5! | deanrrolie ascial en =l JUSTICIA de la poblacién para
3.- Roconocor la 3.1; |walle dol caucn; 2.5.- SBOCIAL lograr sus proyactos da
divorsidad torritarial | 3.2 | Salud con enfoque vida
y cultural como tarritorial; 3.1.- Progrmmma
factor Intagrodor, walld oro puro para todos;
capacidad 32~ Idenﬂdad cultural
ostratagica y wvallacaucanas, y demsas
foraloza en relaclonndes
nunstra idontidad;
1.- E;pana r las
capoacidados 1.1.= Empleoc y dasamollo
humanas y el econémico; 1,3,-
lidarazgo da Agrioultura dal fuluro con
nusatro tarritorlo; arralgo an su hlsteria;
2.—ﬂl‘n|.anr-r: 2.2 - La Innovaclén soclal
oasfuerzos para 1.17 vallecauvcana pafe un
ectuar.de manom 1.3; | desarrsita i - E:::;:":;';? iy
prpdpeusaen | vz [TUSSmeTENel | 23 |mildmeaensaes | | Biovmese | | mom i,
natitusional ¥ fa poblacian; 2.5; | desarrollo soclal on ol JUSTICIA, ds In poblaclon parm
3.~ Reconacer (m 3.1; | valle del cauca; 2.5.~ SOCIAL legrar aua proyoctos de
diveraidad temiterdal | 3.2 | Salud con enfoque widm
y cultural como tarritorial; 3.1.- Programa
factor Integradar, wvalle ofo pUuro para todos;
capacidad 3.2.- Idantidad cultuml
estratagica y vallocaucana, y domsas
fartalora ot relaclionadca
nussatra identldad;
+.2.= El agua, Is
1= blodivorsidad y las
ORDENAMIEN porsonas. on el centro dal
.TrgREl.:{EI#ORiO t:rgon_:mienbln Irrlllnrlal;
- .8,- Tenancla on las
;;DE:F:::;';IE' ALREDEDOR Zzonas rural, Urbana y
humanas ¥ sl DEL AGUA Y auburbana fermallzada.
lidarazgo do JUSTICLA adjudieada ¥
nuastro territorio; 1.1~ Empleo v deasarralle AMBlENTAL regularizada; 2.3.-
2.~ Intagrar econdmico; 1,2~ SEGURIDAD Expanalén d‘_‘ .
osfuerzos pars Elovando In 1.2; capacidadea; maa
2.2.- actuar de manera 1.1 | compettividad: 1.9.- ey 1.8 | Mejores cportunidades
Emprandimiente. [ 4. 5 | multidimensional 1.2; | Agrculiura del futurne can | 1: 2 ) S5T1 L'A 2.a: | 9o la poblacién pama
Comerclo v i3 | en ol blenestar de 1,3; | amalge on su historia: a4 ngc:é\cn'-ua - a.1; |lograr sus proyoctoa d.
Pequafa Y3 ||a poblacion; 2.3} |2.3.~ Desaflas para un ) R o ajg: | vidw: 3.1.- Biapanibiidad
Empresa 3.- Reconocer la 3.9 | valla Justo ¥ equitativo; H‘J.MA:O A 'l'A 4.4; |destimentos; 3,2.-
diveraidad taritorial 3.3~ Diveraidad taritarial, ALIMENTACIO | g4 ‘;‘,m“n‘:::‘ﬁ“
culiural como actlvo astrat co para al Ly 3
factor Imearndor, e aiiategica b TRANSFORMA Economla productiva a
capacidod travéas de la
oatratégica y PRODUCTIVA rolndustralizackon y la
fortaleza en INTERNAGIDN bloaconomia; 5.4.-
nuastra idantidad; ALIZACION Raesstrusturasidn y
: ACCIOMN ‘dasarrolla da slstemas
CLIMATICA; 5.-: nacionalaa y reglonales
CONVERGENGC de productividad,
1A REGQIONAL ~ competitividad &
innowvaciken
- 1.1.- Emplub y dn-nrrelln Rosstrusturacidn
2.4 Turla v ;épli:ﬁ:la:udolzl-‘ .13 Econémic? 2 B.- dasarrollc do llnlﬂymll
e 1 |humanas y o 12 compothetad; 1.8.4 5 |CONVERGENG | s.a |pacionales v regianales
nu:rl-lfg?arroiteric * Agricultura del futuro con 1A REGIONAL compatitividad o
armalgo en su hiastorla Innevacidn
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8.8.3. -Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 3 Transformar la seguridad y la
convivencia ciudadana

El reto No. 3 de! Plan de Desarrollo - transformar ta seguridad y la convivencia ciudadana tendra en
cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Departamento del
Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones
del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:

Tabla No. 3 — PE. ARTICULACION DEL RETO No. 3 TRANSFORMAR LA SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA CIUDADANA

PLAN DE
DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO VALLE DEL
YUMBO 2024 - [ CAUCA 2024-2027 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026
‘COMPONENTE { LINEA CRA A 3 i
PROGRAMA PG | ESTRATEGICA PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG
Nombre. 1 Cod. Nombre | Cod. | Nombre Cod, Nombre Cod. Nombre
Reivindicacidn de los
. 4.- Control 4.1.- . | derechos de los grupos
3.1.- Prevencién b 5.-
territorial para Gobernanza mas afectados, e
g:l:ifrlﬁ :nTo 4 proteger la 4.1 estratégica de la 5 gggl\éENFi\?_ENCIA 5.7 integracién de personas
vida, seguridad. que dejan las armas para
reconstruir el tejido social
Reivindicacion de los
4.- Control 4.1.- 5.- derechos dg los grupos
3.2.- Articulacién territorial para Geobernanza y mas afectades, e
Institucional 4 proteger la 41 estratégica de la 5 gggl\éE&?_ENcm 5'7‘ integracién de personas
vida, seguridad. que dejan las armas para:
reconstruir el tejido social
5.5.- Fortalecimiento
institucional como motor
de cambio para recuperar
la confianza de la
ciudadania y el
fortalecimiento del vinculo
Estado- Ciudadania; 5.7.-
3.3. :&.— ?onlrlol 4G.1 b- 5.- 5.5: geivinhdica:iéln de Tos
P erritorial para obernanza y o | derechos.de los grupos
th: ?_:"g:g:’gga q 4 proteger la 4.1 ‘estratégica de la 5 gggl\éE&(]E_ENCIA 552 mas afeclados, e
vida, seguridad. ’ integracién de personas
que dejan las armas para
recanstruir el tejido social;
£.8.- Fortalecimiento de
vinculos con la poblacién
colombiana en el exterior
e inclusidn y proteccién
de poblacidn migrante

8.8.4. Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 4 Transformar la salud en mas
incluyente y accesible

El reto No. 4 del Plan de Desarrollo - transformar fa salud en mas incluyente y accesible tendra en
cuenta fas politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Departamento del
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Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo y dan coherencia a las agciones
del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:

Tabla No. 4 — PE. ARTICULACION DEL RETO No. 4 TRANSFORMAR LA SALUD EN MAS
INCLUYENTE Y ACCESIBLE

PLAN DE
DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO.VALLE DEL CAUCA
YUMBO 2024 - 2024-2027 PLAN NACIONAL DE DESARROLL.O 2022-2026
2027
COMPONENTE / .
PROGRAMA PG | LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG
Noembre Cod. ‘Nombre Cod. Nombre Cod. Nonibre Cod. Nombre
2.- Integrar 2.1.- Instituciones
esfuerzos para fortalecidas
. actuar de manera acciones efectivas

multidimensional para la superacion 2.3 - Expansién de
en el bienestar de dela pobrezayla 2.- SEGURIDAD capacidades: mas y
la poblacién. 3.- desigualdad HUMANA Y mejores

4.1.- Una salud Reconocer la departamental; JUSTICIA aportunidades de la

mas incluyentey | 2y 3 | diversidad 3.1 | 2.4.- Educacion 2;3 | SOCIAL. 3.- 2.3 | poblacién para lograr

accesible - | territorial y cultural para el desarrollo DERECHO sus proyectos de
como factor social en el valle HUMANO A LA vida, 3.3 -
integrador, del cauca; 2.5.- ALIMENTACION Adecuacion de
capacidad Salud con alimentos
estratégicay enfoque territorial,
fortaleza en y demds
nuestra identidad relacionados.

8.8.5. Articulacién y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 5 Transformar Yumbo con vida
plena: la ciudad cuidadora.

El reto No. 5 del Plan de Desarrollo - transformar yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora tendra
en cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Departamento
del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones
del municipio en el cuatrienjo, entre otras, las siguientes:

Tabia No. 5-PE. ARTICULACI()N DEL RETO No. 5§ TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA PLENA:
LA CIUDAD CUIDADORA

PLAN.DE i .
DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO VALLE DEL CAUGA 2024- -
YUMBO 2024 - 2027 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026
2027

COMPONENTE / : B O ;

PROGRAMA PG EINEA ESTRATEGICA | ‘ PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG

.+ Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre
1.- Expandir las 1.1.-Empleoy 1.1.- Justicia Ambiental y Gobemnanza
capacidades desarrello Inclusiva; 1.3.- Coordinacién de los
humanas y el econémico; 2.1.- instrumentos de territorios vitales; 1.4.-
liderazgo de Instituciones Capacidades de los gobienos locales y las
nuestro territorio; fortalecidas 1.- comunidades para la toma de decisiones de
2.- Integrar 11 acciones efectivas ORDENAMIENTO 11 ordenamignto y planificacién temitorial; 1.5.-
esfuerzos para 2'1: para |a superacién DEL TERRITORIO 1‘3 Consolidacién de) Catastro Multipropdsite y
actuar de manera 2' 4: delapobrezayla ALREDEDOR DEL 1' 4: transito hagia el Sistema de Administraclén

5.1.- Una Gestidn multidimensional 28 desigualdad AGUA Y JUSTICIA 1'5: del Territorio (SAT); 5.2.- Modelos de

So éial Articutada 1: 2; | en el bienestar de 3‘3: departa_mental: 24.-1 1,2y | AMBIENTAL; 2.- 5'2: desarrollo supramunicipales para el

Para Yumbo 3y 4 | lapoblacién; at Educacion para el 5 | SEGURIDAD 53 fortalecimiento de vinculos urbano- rurales y
3.- Reconccer la 4‘2: desarrollo social en HUMANA 'Y 5'5' la integracién de territorios; 6.3.- Territorios
diversidad 4'4: el valle del cauca; JUSTICIA SOCIAL; 5'7: més humanos; hébitat integral; 5.5.-
territorial y cultural 45 2.5.- salud con S 5' B' Fortalecimiento institucicnal como motor de
como facter ) enfoque territorial; CONVERGENCIA 4 cambio para recuperar la ¢onfianza de la
integrader, 3.3.- Diversidad REGIONAL cludadania y el fortalecimiento del vinculo
capacldad territorial, activo Estado- Ciudadania; 5.7.- Relvindicacian de
estratégica y estratégico para el los derechos de [os grupos mas afectados, e
fortaleza en desarrollo; 4.1.- integracidén de personas que dejan las armas
nuestra identidad; Gobernanza para reconstruir el tejido social;, §.8.-

Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secrataria Comisidn del Plan
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4.- Centrol
territorial para
proteger la vida.

estratégica de la
seguridad; 4.2.- Paz
territarial; 4.4.-
Sastenibilidad
fiscal; 4.5.- Un
goblerno mas
moderno,

Fartalecimiento de vinculos con la poblacién
colombiana en el exterior e inclusidn y
proteccidn de peblacién migrante. "Paz Total,
e Integral® con los ejes de: (i). Territorios que
se transforman con la implementacidn ded
acuerdo del Teatro Colén; (ii). El dfslego: Un
camino; (iii). Desescalamlento de la viclencia;
{iv). La cultura de paz en la cotidianidad de'las
poblaciones y territorios; (v). La Pazenla
esencia de] Goblerno.

PLAN DE
BESARROLLO | PLAN DE DESARROLLO VALLE DEL CAUCA . :
'YUMBO 2024 - 2034-2027 ‘ PLAN NAQ.IONAYL DE DESARROLLQ?DZZ-ZD:G :
2027 o '
COMPONENTE ) ; .
I PROGRAMA | LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG
PG : ‘o o . .
Nombre Cod.| ' Nombre Cod. Nombre' Cod. Nombre Cod. | Nombre:
21.-
2.- Integrar Instituciones
esfuerzos para fortalegidas .
acfuar de ‘acciones 2.1.- Habilitadores que potencian la
manera efectivas para la seguridad humana y las oportunidades
multidimensional superacién de la de bienestar; 2.2.- Superacién de
en el bienestar pobreza y la privaciones como fundamento de la
de la-poblacién; desigualdad dignidad humana y condiciones basitas
3.- Reconocerla departamental; para el bienestar; 2.3.- Expansioén de
5.2~ diversidad 2.1; [22-La Z- SEGURIDAD | 2.1; | capacidades: mas y mejores
Transformando 2.3 territorial y 2.2; | innovacion social JUSTICIA 2.2; |oportunidades de la poblacidn para
La Gestién ' 4 cultural como 2.4; | vallecaucana 2y5 SOCIAL: 5. 2.3; |lcgrar sus proyectos de vida; 5.6.-
Comunitaria Y y factor 3.1; | paraun CONVEF'%G.ENCI A 5.6; | Dispositivos democraticos de
Solidaria. integrador, 4.2 | desarrollo REGIONAL 5;7 | participacion: palitica de didlogo
capagidad multidimensional; permanente con decisiones desde y
estratégica y 2.4.- Educacion para el territorio; 5.7.- Reivindicacién de
fortaleza en para el desarrallo los derechos de los grupos mas
nuestra social en el valle afectados, e integracion de personas
identidad; del cauca; 3.1.- que dejan las armas para reconstruir el
4.- Control Programa valle tejido social
territorial para Oro puro para:
proteger la vida. todos; 4.2.- Paz.
territorial.
ﬁ'bﬁliﬁgsllDAD 2.3.- Expansidn de capacidades: mas y
1.- Ex : mejores oportunidades de la pobfacién
.- Expandir las JUSTICIA -
' ) para lograr sus proyectos de vida; 4.3.-
capacidades SOCIAL; 4.- Transicién energética justa, segura
5.3.- Movilidad humanas y el 1.2.- Elevando la TRANSFORMAC! | o fble v of "9 o B2~ M dgl g
Y Transporte liderazgo de . | competitividad: ON -5 | coniiabie y eficiente; o.2.- Modelos de
Sostenible Para | 1 y 4 | nuestro 1.2; 4.3.- 2,4 PRODUCTIVA, 43, dasarro_l]o_sup ramunicipales para el
Un Yumbo territario;, 43 1 ordenamiento | Y3 | INTERNACIONAL 5524 f°”ﬁ'e°'"‘[‘ef“:’ de "!gc“é“t““.’t"‘“.‘" _
Conectado 4.- Control territorial. IZACION Y e ;u;a ERS Yy '@ Inegracion de tertorios;
P .4.- Reestructuracion y desarrollo de
territorial para ACCION " tonal fonales d
proteger la vida, CLIMATICA; 5.- sislemas nacionales y reglonales de
CONVERGENCIA prcduchydad. competitividad e
REGIONAL innovacién

Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisidn del Plan
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1.- Expandir las
capacidades 1. . .
idoresgo de. ORDENAMIENTO Inciusvar23e Expansien | de
nuestro TERRITORIO capacidades: mas y  mejores
territorio; ALREDEDOR oportunidades de la poblacién para
2.~ Integrar. 1,1.- Emplec y DEL AGUA Y lograr sus proyectos de vida; 4.1.-
esfuerzos para desarrollo JUSTICIA Naturaleza viva: revitalizacion _con
5.4.- Habitat ;c.-,tlﬁ: ° Eclzg\?:r:‘igll); 2 AMBIENTAL, 2.- 1% g]é:;l;?bifnri]ca S(:::raelll a?t;a?;l-zar-rrigfilaf::gg
e S S . . o SEGURIDAD 2,3; " . e
Sostenibilidad multidimensional | 1.1; | competitividad; HUMANA Y 41 neutralidad y consoclidar territorios
Y Planeacién 1; 2 | en el bienestar 1.2; | 2.3.- Desafics 1,3, JUSTICIA 4'23 resilientes al clima; 4.5.- Financiamiento
Urbana y3 |delapoblacién; | 2.3; | para un valle 4y5 SOCIAL: 4. 4'5: del desarrollo como mecanismo
Fara Yumbo v | 2 B bveridsa | | TRANSFORMACH | 5.2: [T O < rodeios de desarrolle
territorial y territorial, activo EEODUCTIV A 5.4 supramunicipales para el fortalecimiento
puslcorio | |estaégcopa || INTERVACIONAL | | e Wil ubener usies e
integrador, ACCION Reestructuracién y desarrcllo  de
capacidad CLIMATICA: 5. sistemas nacionales y regionales de
estratégica y Lt productividad, competitividad e
CONVERGENCIA : L
fortaleza en REGIONAL innovacidn,
nuestra
identidad:
3.- Reconocer la
5.5.- Yumbo diversidad o
¥ territorial y cultural _— TRANSFORMACI
gggtg-ﬁg;:ﬁl:?a como factor eritora) a0 N PRODUGTIVA, Transicié stica justa fiatt
A 3 | integrador, 3.3 3] 4 | INTERNACIONALIZ | 4.3 nsiclon energetica justa, segusa, contrable
Preservacion capacidad estratégico para el ACION Y ACCION y eficlente
Del Medio estratégica y desarrollo. CLIMATICA
Ambiente fortaleza en
nuestra identidad
PLAN DE
DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO VALLE DEL
YUMBO 2024 - CAUCA 2024-2027 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026
2027
COMPONENTE A . . :
! PROGRAMA | LINEA ESTRATEGICA | PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG
: PG
Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Caod. Nombre Cod. Nomhre
2.- Integrar
esfuerzos para
actuar de
manera
multidimensional 2;,3'; 5: ‘:’;ﬁgs 1.- 1.6.- Tenencia en las zonas rural,
en el bienestar .’Lsm y ORDENAMIENTO urbana y suburbana formalizada,
de la pablacién; feq uitativo: DEL TERRITCRIO adjudicada y regularizada; 4.3.-
3.- Reconocer la 33. ' ALREDEDOR DEL Transicidn energética justa, segura,
5.6.- Servicios diversidad D.iv'e reidad AGUA Y JUSTICIA 1.6; | confiable y eficiente; 5.3.- Territorios
Publicos 2.4 territorial y 2.3, territorial 14 AMBIENTAL; 4.- 4.3; | méas humanos: habitat integral; 5.1.-
Domiciliarios h 4 cultural como 33y activo ' ! 5 TRANSFORMACIO 5.1; | Aprovechamiento de la ciudad
De Calidad En y factor 4.3 estratégico y N PRODUCTIVA, 5.2; | construida, participativo e incluyente,
Yumbo integrador, ara elg INTERNACIONALIZ 5.3 |para el fortalecimiento de los vinculos
capacidad gesarroIIO' ACION Y ACCION intraurbanos; 5.2.- Modelos de
estratégica y 4.3 ! CLIMATICA; 5. desarrollo supramunicipales para el
fortaleza en Ord enamiento CONVERGENCIA fortalecimiento de vinculos urbano-
nuestra territorial REGIONAL rurales v la integractén de territorios
identidad;
4.- Control -
territorial para
proteger la vida.
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TITULO Il. PARTE ESTRATEGICA: RETOS, COMPONENTES Y SECTORES PROGRAMATICOS
DEL PLAN DE DESARROLLO

Articulo 9. Contenidos del Titulo II.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo — Valle del Cauca 2024 — 2027 concreta los retos y
componentes de transformacién social y su relacidon con los sectores programaticos de la inversién
publica, ias metas e indicadores del gobierno que se cumpliran en el periodo 2024 — 2027 para que
Yumbo sea un territorio competitivo, productivo e inclusivo en las préximas décadas, y se avance el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030.

Las metas del gobierno municipal al 2027 y los logros de ciudad al 2030 evidencian los compromisos
registrados en el programa de gobierno “Visién Empresarial con Sentido Social” 2024 - 2027, que se
desarrollaran mediante las estrategias de gestion institucional, la participacion ciudadania, el apoyo
del sector privado y la cooperacién internacional, para dar respuestas eficientes y eficaces a las
necesidades de la poblacion de Yumbo.

En ese orden de ideas, el primer capltulo establece los retos y componentes que guiaran las acciones
del Plan-de Desarrollo del Municipio de Yumbo para el periocdo 2024 - 2027, destacando la contribucién
de estos al cumplimiento de los Objetivos de Desarrcllo Sostenible (ODS). Luego, en el segundo
capltulo se detallaran los sectores, programas y metas estratégicas que se implementaran durante e
cuatrienio. Finalmente, se abordard el capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de
Regallas (SGR), donde se describiran las iniciativas y proyectos que seran financiados con estos
recursos, subrayando su importancla para el desarrollo econdmico y social del municipio.

Capitulo . RETOS DE TRANSFORMACION Y COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO
DE YUMBO 2024 - 2027 Y SU CONTRIBUCION CON LOS ODS

Articulo 10. Retos y componentes del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca 2024 - 2027 se fundamenta en cinco
(5) retos de transformacién que se cumplen a través de 17 componentes mediante acciones
sectoriales que aplican los programas, competencias y demds instrumentos de la gestidn publica. Los
cinco (5) retos y los 17 componentes son los siguientes:

—l Cd i 1. RETO BE TRANSFORMACION A TRAVES DE LA EDUCAGIGN ' T ,I
T2~ Clancia, {ecnalogla | o -
COMPONENTES 1.1.- Municipio que se e lnnovac/én. al servicio 1.3.- Yumbo activa, con 1.4% Promocién da una:

- educa pera la vida, o' dsl desanullo y fa deports [nteligants e

pmgrsso yeol futuro tmnsfarmactdn de Incluyente cultura viva y gfo.balﬂ

72. RE'ro DE mANSFonMAcléN cOoN GENERAc.réN b INGRESOS EMPLEQ'Y: GOMPEnnv:DAD tE
- — -

COMPONENTES | 5 4. vumbo capital 2.2.- Artfculacion 2“-:;' Em[pmnd.'m.'erg:, 2.4.- Tulsmoy
‘Industrial youmpen'ﬂve Insfitucional RO A e entretonimienio .
o -empresa k) TRIRIRS e
.._' ) 3. RETO DE TRANSFORMAR LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA I
COMPONENTES | 37:- Provencitn de vida 3,2.- Articulacidn 8.3--Modémizacion de e
- vy patimonlio i institucional Seguridad-
R
l 4. RETO DE TRANSFORMAR LA SALUD:EN MAS INCLUYENTE Y ACCESIBLE ) } l
e 5.RETO DE TRANSFEORMAR YUMBO CON VIDA PLENATLA CIUDAD CUIDADORA R l
B 5.3,- Movilided.y - F.4.- Habltal,
§.1.~ Una gestien soclal %ﬁsu;':g:ﬁmﬁgg: fa transporte sostenible sostenlblidad y
nrﬁcufeda para Yumba 1. -solidaria L4 para.un-Yumeo Planaacidn urbana.
1L < conactado’ aguilibrads -para Yumbe:

5.5- Yumbeo con N
desamolio. sostenibla 5.6.- Sofvfeios
‘¥ la preservacien dat pitbiicos domlciliarios

madio amiblante de calidad an-Yumbo

23
Elaboréd: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisién del Plan
Revisé: Gustavo Cano, Angel Dario Jiménez, Carlos Alberto Sdnchez

R ~r A we

it g e

E s

@bf&'ﬂrt/é o Controt Prttico conforme @ lw Gonstitucion P oliica ¢ @ la %ﬁ
Calle 5 No 440 Médulp Uno CAMY  TelEfonos 669 37 42 - 669 93 39 Telefax; 695 71 95— 695 71 96
www.concefoyumbo.gov.co — contacta @ concefoyumbo.gov.co



S 805.009.462-0
ACUERDONo.( | 1 -

06 JUN 207y

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO — VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 —2027"

Fuente: Elaboracién propia - Equipo Técnico de Asistencia Especializada Formulacion PDM Yumbo,

Estos retos y sus componentes son transversales y, junto con una planificacion estratégica del
desarrollo v la ejecucién de las acciones institucionales propias de la gestidn publica, constituyen los
cimientos para un futuro présperc y equitativo en Yumbo donde cada ciudadano pueda contribuir al
crecimiento sostenible y al bienestar colectivo.

Articulo 11. Contribucién de los retos de transformacién y los componentes al cumplimiento
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible — ODS.

La inclusién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los planes de desarrollo territerial es
fundamental para garantizar un enfoque integral y sostenible en la gestién de recursos,
infraestructuras y servicios a nivel local y regional. Al alinear las metas y acciones de desarrollo
territorial con los ODS, se promueve y contribuye a la erradicacion de la pobreza, la proteccién del
medio ambiente, la igualdad de género, el accese a la educacion y la salud, entre otros aspectos
cruciales para el progreso humano, contribuyendo asl a construir comunidades mas resilientes,
equitativas y prosperas a largo plazo.

El Departamento Nacional de Planeacién (DNP) promueve la inclusién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a nivel subnacional, identificando las metas especificas que pueden abordarse a
nivel territorial. El presente Plan de Desarrollo Municipal de Yumbo — 2024 - 2027, a través de las
diversas estrategias y apuestas que materializan los componentes de los retos de transformacion
integral de la comunidad, contribuye igualmente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
abordando 127 de estas metas y su articulacién con la Nueva Agenda Urbana - NAU, demostrando el
compromiso de Yumbo con la implementacion de politicas y acciones a nivel local, enfrentando asi los
desaflos de la gestidn ptblica y promoviendo el desarrollo sostenible en la comunidad.

A continuacién, se relacionan las contribuciones de los componentes de retos del Plan de Desarrollo
del Municipio de Yumbo — 2024 — 2027 con los ODS;
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CONTRIBUICIONES DEL PLAN DE DESARROLLO YUM BO:2024 - 2027 CON LAS
o METAS DE LOS ODS. )
RETO / LINEA ESTRATEGICA /- - -NUMERO DE )
DIMENSION /EJE/pilap |  COMPONENTE/PROGRAMA NUMERO DELODS CONTIBUCIONES
No. " 'Nombre | cod. ~ Nombre CONTRIBUIDO. " | CON LAS METAS DEODS
Municipio Gue Se Educa Parala
. 3 4; 95 10; 11; 16; 7
L1 Viga ELProgresoY ElFuturo 54 9,101,161 .
Clencia, Tecnologfa E Innovacién :
1.2 | AlSenvicloDelDesarrolloY La 1;4; 8;9;10; 11; 12; 16; 17 9
1 TRANSFORMACION A TRAVES DE Transformacidn De Yumbo
LAEDUCACION Yumbo Activo, Con Deporte
1.3 3:4; 11;16 4
Inteligente E Incluyante
1.4 Promaelén De Una CulturaViva Y 4 8911 12: 16,17 7
Globhal
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DELOS ODSRETO1 | - 27
21 Yumbo Capital Industrial Y 12 4; 58:9; 10; 16; 17 9
Competitiva
TRANSFORMACION ATRAVES DE| 2.2 |Articulecidin Institucional 1810 3
2 | LAGENERACION DE INGRESOS
Emprendimiento, ComercioY | _ _ . e ar. A A
EMPLEQ Y COMPETIVIDAD 23 Pequeha Empresa 1;2;3;4; 8,9;10;11;12; 13; 16; 17 12
24 |TurismoY Entretenimiento 2;4; 85,10, 13, 12; 13; 16; 17 10
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DE LOS ODS RETD 2 . 34
3.1 [Prevencién De Vida Y Patrimonio 4; 5;8;9;10;13; 16 7
3 TRANSFORMAR LA SEGURIDADY [ 3 5 [acticulacidin Institucional 10; 16 2
LA CONVIVENCIA CIUDADANA, -
3.2 |Modernizacisn De La Seguridad 4: 9:16 3
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DE LOS ODS RETO 3 12
4 | TRANsFORMARLASALUDEN | 4.1 2:::;;"1: masincluyentey 1;3;6;8; 10; 16; 17 7
MASINCLUYEN . .
UYENTEYACCESIBLE SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DE LOS ODS RETO 4 7
541 Una Gestldn Social Articulada 1:3:4; 59711 13: 15; 16; 17 10
ParaYumbo
Transformando La Gestidn
5.2 Comunitaria Y Solidaria L2:3;4; 810,16, 17 8
Movilidad Y Transporte
5.3 |Sostenibte Para UnYumbo 3:9;11;13; 16 5
TRANSFORMAR YUMBO CON. Conectado
5 VIDA PLENA: LA CLUDAD Habitat, Sostenibilidad Y
CUIDADORA 5.4 [Planeacltn Urbana Equilibrada 4; 6;8;9;10; 11; 12; 13; 16; 17 10
ParaYumho
Yumbo Con Desarrollo
5.5 |Sostenible Y La Preservacion Del 4 7:9:10: 11, 12, 13, 16, 17 9
Medio Ambiente
Servicios Plbllcos Domiciliarios
56 De Calidad En Yumbo 6:11;12;16;17 ) 5
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DELOS ODSRETO S T 47
TOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DELOS ODS 127

Fuenle: Elaboracidn propia - Equipo Técnico de Asistencia Especializada Formulacién FDM Yumbo.

Capitulo Il. SECTORES, PROGRAMAS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024 - 2027

Articulo 12. Sectores y Programas estratégicos.

El presente Plan de Desarrollo considera fundamental la ejecucion de los retos y sus componentes
planteados, a través de los sectores, programas y demas elementos que conforman el proceso
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programatico de la inversion publica territorial, incluyendo los indicadores de meta. Adicionalmente, se
busca la materializacion de las intervenciones plasmadas en el programa de gobierno para atender
las necesidades de la poblacién con enfoque diferencial, interseccional, multicultural, multipropésito e
intersectorial.

12.1. RETO No. 1: TRANSFORMACION A TRAVES DE LA EDUCACION

El Reto No. 1 “Transformacion a través de la educacion”, en ei componente 1.1 “Municipio que se
educa para la vida, el progreso y el futuro®, se plantean las siguientes apuestas:

¢ Nuestro enfoque se centra en fortalecer la educacion en general, desde los niveles iniciales
(Primera Infancia) hasta la educacion superior, con una vision integral y articulada con los
diferentes sectores y niveles de gobierno.

o Fortalecer la formacion y actualizacién docente, la modernizacién de los modelos pedagdégicos y
la resignificacién de los planes educativos.

» Brindar una educacion vocacional y para el trabajo, que fomente las artes y los oficios, Todo esto,
en consonancia con la vision y vocacidn municipal para el desarrollo sostenible de nuestras
comunidades.

s Fomentar la colaboracién enfre las instituciones educativas del municipio, facilitando el
intercambio de conocimientos, modelos y experiencias. Esto puede realizarse a través de redes
de escuelas, grupos de trabajo conjuntos, visitas educativas y proyectos colaboratives.

» Generar un ambiente escolar que promueva la adaptabilidad, la innovacion y potencie las
habilidades y destrezas de los nifios, niflas y jovenes, teniendo en cuenta el contexto logal, los
desafios globales de la cuarta revolucion industrial y el cambio climatico.

e Desarrollar competencias y habilidades en nuestros estudiantes a través de areas como las artes,
la cultura, la recreacion, el deporte, el emprendimiento, la ciencia, la innovacion y la tecnologia,
en colaboracion con la familia, la sociedad, el sector educativo y productivo.

e Trabajar en estrategias que ayuden al progreso de nuestro municipio a través . de la
profesionalizacién y cualificacion de nuestros jévenes, para esto generaremos estrategias que
permitan un trénsito arménico de los todos los estudiantes de las instituciones educativas urbanas
y rurales a las instituciones de educacién superior, educacioén técnica profesional, tecnolégica, y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) como politica publica educativa
municipal, articulados con la Mesa de Articulacion Intersectorial para la Generacién de Ingresos a
través del empleo y el Emprendimiento para el Municipio de Yumbo.

» Implementar estrategias de erradicacién del analfabetismo a través de modelos flexibles que
permitan que los jovenes, adultos y adultos mayores puedan profundizar sus saberes y
conocimientos en paralelo con la generacion de ingresos y mejoramiento de su calidad de vida.

» Para fomentar el desarrollo integral de la poblacion escolar, promoveremos la participacién en
programas culturales, deportivos, de ciencia, tecnologia y multilingliismo de manera gratuita en
diferentes dias de la semana, durante las horas en que no tengan jornada escolar.

¢ Gestionar e implementar la politica publica de multilingliismo como estrategia diferencial y de valor
para nuestros estudiantes y profesores en el ambito educativo y empresarial atendiendo el
contexto y necesidades municipales.
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» Fortalecer la seguridad alimentaria y el transporte escolar, garantizaremos la cobertura, inclusién
y permanencia en la educacidn, a través de infraestructuras y ambientes de aprendizaje de
calidad, seguros, resifientes y pertinentes durante toda la trayectoria escolar.

» Implementar estrategias para integrar herramientas y recursos tecnolégicos en el proceso
educativo para enriquecer el aprendizaje y el intercambio de conocimientos. Esto puede incluir el
uso de plataformas en linea, aplicaciones educativas, recursos digitales y entornos virtuales de
aprendizaje.

* Promover laboratorios de innovacién sacial con tecnologia en los territorios como estrategia para
la recuperacion del tejido social, la empleabilidad y la solucién de problemas particulares,
articulados con las juntas de accién comunal, el estado y el sector productivo,

* Promover los procesos que involucren a los padres, madres y representantes, asl como a la
comunidad en general, en el proceso éducativo. Esto puede lograrse mediante la creacion de
comités de participacion ciudadana, actividades educativas comunitarias y la promocion de las
mesas de articulacion.

e Gestionar la articulacién entre la Secretarla de Educaciéon y la Secretaria de Desarrollo,
Emprendimiento y Transformacién Econémica, con el fin de identificar alertas tempranas en
calidad educativa y sus resultados en el mercado laboral de Yumbo y sus alrededores.

* Promover la llegada de programas académicos de universidades nacionales y extranjeras
acreditadas a nuestro municipio, teniendo en cuenta la vocacion, especializacién y visién de este.
Asimismo, fortaleceremos los programas educativos existentes en el municipio para mejorar la
calidad del servicic educativo ofrecido.

* Fortalecer la ruta, el monitoreo, seguimiento, atencién y acompariamiento a través de personal
psicosocial a las instituciones educativas, los hogares y centros de atencién y desarrollo infantil,
articulados con las comisarfas de familia, las secretarias de paz y convivencia ciudadana y
bienestar social, con el fin de garantizar la seguridad, salud mental y proteccion de nuestros nifics
v nifias.

* Crear las "Zonas Libres" que buscan generar entornos seguros, libres de drogas y violencia, donde
los estudiantes puedan transitar y disfrutar de su entorno escolar con tranquilidad. Estas zonas
fortaleceran el bienestar estudiantil, promoveran la participacion comunitaria y contribuiran a la
formacién de una sociedad mas segura y comprometida con la educacién y proteccién de sus
jévenes.

» Promover una Ciudadela del Conocimiento que sea epicentro del aprendizaje y la excelencia
acadéemica en la region, como una iniciativa innovadora y ambiciosa, orientada a articular toda la
oferta académica desde la educacién inicial hasta la educacion terciaria con el fin de fomentar la
innovacién y el desarrollo de proyectos conjuntos entre las instituciones académicas, la estrategia
incluye reconocidas universidades y centros de educacién superior interesados en establecerse
en nuestro municipio. La ciudadela-educativa contara con una moderna infraestructura adaptada
a las necesidades de las universidades participantes. Espacios para aulas, laboratorios,
bibliotecas y areas de recreacién seran disefiados cuidadosamente para ofrecer un entorno
inspirador y propicio para el aprendizaje. Ademas, se impulsara la creacién de espacios de
colaboracién y emprendimiento.

Los proyectos del componente 1.1 “Municipio que se educa para ia vida, el progreso y el futuro”, estén
orientad.os a los resuitados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:
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En el componente 1.2 “Ciencia, tecnologia e innovacion al servicio del desarrollo y la transformacion
de Yumbo”, del Reto No. 1 “Transformacidn a través de la educacion”, en se plantean las siguientes
apuestas:

» Organizar la estrategia de innovacion denominada “Impulsando la Innovacién y el Desarrollo
Sostenible a traveés de la Educacién y [a Tecnologia®. Esta iniciativa, de caracter multisectarial, se
centrara en establecer alianzas publico-privadas con el objetivo de generar nuevo conocimiento y
crear un distrito creafivo. A través de la investigacion y desarrollo de productos, esta estrategia
promoverd la creacién de una sede en la “"ZONA TECNOLOGICA, CULTURAL Y DE
EMPRENDIMIENTO PARA YUMBO INTELIGENTE".

+ Gestionar e implementar una politica plblica de clencia, tecnologia e innovacién que impuise el
desarrollo de Yumbo articulando la ciencia, la investigacién, la tecnologla y la innovacién a la
educacion y el mejoramiento del talento humano. La finalidad de esta politica sera la de aumentar
la capacidad de produccion de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacién social en el
municipic para mejorar la competitividad de las empresas y lograr un desarrollo econémico
sostenible, con proyectos orientados a sofisticar y diversificar el aparato productivo local,
queremos desafiar a Yumbo a ser lider de innovacion en la region,

s Impulsar una estrategia de financiamiento articulade mediante la creacién de un fondo de
financiamiento local, una entidad promotora del municipio y una institucionalidad de cooperacién
Internacional y nacional. Estos pilares trabajaran de manera conjunta para atraer inversiones,
gestionar proyectos sostenibles y mejorar [a calidad de vida de los ciudadanos, buscando un futuro
prospero y equitative para todos,

s Apoyar la creacién de un ecosistema de innovacién que involucre a la comunidad educativa,
sociedad civil, Industria, gobierno y responsabilidad social para promover la innovacion y el
prototipado en empresas nuevas y existentes. Para lograrlo, nos enfocaremos en desarrollar
infraestructura adecuada, fomentar un ecosistema emprendedor y establecer programas de
capacitacion en tecnologla e innovacién.

s Ademas, ofreceremos incentivos fiscales y simplificaremos tramites para facilitar la llegada de
empresas tecnolégicas a nuestro municipio. La colaboracién con universidades e instituciones de
28
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investigacion serd fundamental para impulsar la innovacion y el desarrollo de tecnologias
avanzadas. Aspiramos a ser referentes en la region, atrayendo empresas de desarrollo de
software, startups de IA, fintech, realidad virtual, ciberseguridad, 10T, biotecnologia, energias
renovables, transporte inteligente y educacion en linea, formando asi una innovadora economia
que impulsara el crecimiento sostenible y |a calidad de vida en Yumbo.

* Transformar la educacion ofreciendo nuevas opciones y oportunidades a los nifios y jovenes de
Yumbo para acceder y formarse acorde a los retos de la cuarta revolucicn industrial. Ademas,
gestionaremos recursos de regalias en ciencia, tecnologia e innovacion, orientando su uso hacia
la generacién de nuevo conocimiento y la construccion de parques de ciencia y tecnologia.

» Promover la formacidn del talento en tecnologias convergentes y digitales emergentes, asi como
en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas (YUMBOSTEAM) desde la
primaria. Ademas, desarrollaremos una estrategia para democratizar las TIC y fomentar la
sociedad del conocimiento y la tecnologia mediante |a alfabetizacién digital, el uso y ia apropiacién
de las TIC, con enfoque diferencial para impulsar las oportunidades y la igualdad. Para lograr esto,
crearemos rutas de atencién, programas virtuales y laboratorios digitales en diferentes sectores
del municipio, con el fin de promover el aprendizaje y el desarrcllo de habilidades digitales para
toda la poblacion.

» Implementar las iniciativas para generar cultura y apropiacién de hébitos de uso seguro de
tecnologias digitales desde la educacidn temprana, con énfasis en [a proteccion de menores en
los entornos digitaies.

Los proyectos del componente 1.2 “Ciencia, tecnologia e innovacién al servicio del desarrollo y la
transformacion de Yumbo”, estan orientados a los restltados y de manera estratégica se enfocan en
fa provision de bienes y servicios:
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En el componente 1.3 “Yumbo activo, con deporte inteligente e incluyente”, del Reto No. 1
“Transformacion a través de Ia educacion”, se plantean las siguientes apuestas:

Gestionar ante INDERVALLE y MINDEPORTES el apoyo para obtener el respaldo necesario
destinado a la construccion de escenarios deportivos inclusjvos y de alto rendimiento, que
cumplan con los estandares técnicos requeridos para la competicion. Estos estandares estan
disefiados con el objetivo de asegurar la calidad y seguridad de las instalaciones, asi como de
garantizar condiciones justas y equitativas para todos los participantes.

Disefiar espacios deportivos multifuncionales y flexibles que se puedan adaptar a diferentes
disciplinas y usos en los diferentes territorios, maximizando asi su utilidad y promoviendo una
mayor variedad de actividades deportivas en el municipio.

Implementar un enfoque sostenible en la modernizacion de las instalaciones deportivas y parques
barriales, que nos permitan masificar ¥y promover el deporte y la recreacion, asi como fortalecer
la jornada Unica.

adecuado. Asimismo, implementaremos programas de formacion deportiva inclusiva, buscando
brindar oportunidades equitativas y participativas para todas las personas sin importar sus
capacidades.

Promover la implementacion de pregramas deportivos en las escuelas y colegios de Yumbo,
asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a actividades fisicas y deportivas de
calidad,

Establecer convenios con instituciones educativas para desarroliar programas extracurriculares
que promuevan diferentes disciplinas deportivas y fomenten la participacién de los jovenes en
competiciones locales e intercolegiales.

Promover Apps para interaccion de los practicantes de cualquier modalidad deportiva para
entrenamientos persanalizados, oferta institucional, lugares de entreno y participacién en
eventos,

Promover la creacion de programas de formacion y capacitacion para ciudadanos, deportistas,
directivos, y entrenadores deportivos inclusivos que brinden oportunidades a todas las personas
en situacion de discapacidad, adultos mayores y otros grupos marginados, fomentando la
igualdad de oportunidades en e! ambito deportivo.

Impulsar el deporte de alto rendimiento en nuestro municipio. Para ello, promoveremos la
creacion de un fondo especial destinado a Jos depertistas destacados que representen a nuestra
localidad en competencias nacionales e internacionales. Este fondo sera posible gracias a la
colaboracion de la administracion municipal, la empresa privada Y organizaciones comprometidas
con el apoyo al deporte. De esta manera, cada uno de ellos podra contribuir con sy aporte,
asegurando que nuestros deportistas tengan los recursos necesarios para alcanzar su maximo
potencial y llevar el nombre de nuestro municipio con orgullo en cada competencia.

Gestionar eventos deportivos y ias ciclovias domingueras y nocturnas dirigidas como espacios
recreativos, seguros, saludables, inclusivos, para generar contacto, cooperacién y creacién de
vinculos de confianza entre toda la comunidad Yumbefia.

Prornover los Juegos Deportivos y Inter barrios y en las veredas del municipio para promover la
participacion activa de la comunidad.
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» Promover el acceso a la medicina deportiva para deportistas en formacién y de alto rendimiento,
ya que les permltlria recibir atencidn médica especializada para la recuperacion y prevencion de
lesiones, mejorar su rendimiento fisico y promover un estilo de vida mas saludable.

Los proyectos del componente 1.3 "Yumbo activo, con deporte inteligente e incluyente”, estdn
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisidn de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLI.O 2024 2027
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En el componente 1.4 “Promocion De Una Cultura Viva Y Global®, del Reto No. 1 “Transformacion a
través de la educacién”, se plantean las siguientes apuestas:

» Promover la gestion y financiacién durante la vigencia 2024 - 2027 del “PLAN DECENAL DE
CULTURA 2022-2032, "YUMBO, EPICENTRO CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA", como la
hoja de ruta establecida por los sectores culturales del municipio, para el desarrollo integral de la
cultura en el municipio de Yumbo.

* Fortalecer los procesos de participacién de Gestores y Creadores Cuiturales del municipio de
Yumbo, (Circulacion Artistica, Convocatoria de Estimulos, Apoyos Econdémicos para Grupos
Legalmente Constituidos, Pens:én Vitalicia-Beneficios Econdmicos Pertéd:cos -Beps) para la
dignificacién del arte y la cultura en el municipio de Yumbo.

» Promover la cultura como componente estratégico desde nuestra pollitica de educacién para el
progreso, fortalecimiento del territorio, construccién ciudadana, fortalecimiento de identidades
colectivas. e individuales, democracia, preservacian del patrimonio cultural y natural, crecimiento
econdmico, desarrollo social y ambiental.

» Fortalecer el Consejo Municipal de Cultura que represente a toda fa comunidad, trabajando en
sinergia con instituciones gubernamentales, educativas y la sociedad civil, armonizando las
relaciones del Instituto Municipal de Cultura con los artistas, gestores y trabajadores culturales.

» Establecer alianzas estratégicas con la Academia, organizaciones culturales y comunitarias,
empresas y el gobierno para resaltar la riqueza de huestra cultura y su diversidad. Juntos,
emprenderemos programas y proyectos culturales de gran envergadura, promoviendo el turismo
y contribuyendo a la revitalizacién de los sectores cultural, gastronémico y turlstico.

* Desarrollar programas y agendas permanentes que fomenten la educacién cultural, la
produccion, difusion artistica, cultural y su facil acceso a todos los ciudadanos.

31

Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisidn del Plan
Revisd; Gustavo Cano Angel Darro Juménez, Carlos Alberto Sénchez )

PN 2 L Ay

Lt

T LA el e o

@Wmﬁ_d Controt Potttios conforme ol Csnatituetsn %Mf aln -ngﬁ
Calle 5 Wo 4-40 Médufo Uno CAMY TelSforos 669 37 42 - 669 93-39 Telefax; 695 71 95— 695 71 96
www.anncejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo. gov.co




S 805.009.462-0
ACUERDO No. (0 1 1 _
(ﬂ_ﬁ_J.U.N_QQ_yJ ©

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, Sé)CIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 — 2027

s Transformar la biblioteca publica municipal en un centro creativo de lectura y miltiples lenguajes.
Promoveremos ferias. del libro, el cuento y la poesia.

s Promover la formacion y profesionalizacion de los creadores y gestores culturales, artistas y
artesanos locales a través.de un plan de estimulos.

e Aricular la red de Creadores y Gestores artisticos y culturales, para fomentar la participacion de
la comunidad en actividades culturales, también la circulacion, el intercambio para promover el
desarrollo cultural en el municipio.

e Promover la modernizacién de la infraestructura cultural y artistica del municipio en las dlferentes
comunas.

* Fomentar, las nuevas y diversas formas de hacer arte y cultura, para el fortalecimiento del talento,
la creatividad y la innovacion en el ambito territorial a partir de las expresiones, para que estas
sean incluidas al ecosistema cultural del Municipio de Yumbo.

Los proyectos del componente 1.4 “Promocidn De Una Cultura Viva Y Global®, estan orientados a los
resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARRULI.O 20242007
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12.2. RETO No. 2: TRANSFORMACION A TRAVES DE LA GENERACION DE INGRESOS
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

El Reto No. 2 “Transformacién a través de la generacion de ingresos empleo y competitividad”, en el
componente 2.1 “Yumbo Capital Industrial y Competitiva”, se plantean las siguientes apuestas:

» Fortalecer la zona industrial, enfocandonos en mejorar la infraestructura vial e intermodal, los
servicios publicos y la seguridad, para brindar a las empresas del sector un entorno propicio que
les permita aumentar su productividad y competitividad. Para ello, actualizaremos el Plan Especial
de Zonificacion Industrial (PEZ1) y gestionaremos recursos provenientes de entidades nacionales,
departamentales y fondos de cooperacion,

« Se gestionara la realizacién. de una ZONA ECONOMICA especial y ZASCAs - Centros de
Reindustrializacién; asl como la estructuracion y construccién de una Infraestructura Logistica
Especializada — ILE, e industrial incluyendo la creacién y adaptacién de servicios de puerto seco,
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bajo regimen franco, para facilitar el desarrollo de actividades logfsticas e industriales avanzadas
que estimulen la inversién, la generacion de empleo y el desarrollo de la-economia local.

» Se proveers informacidn y capacidad técnica para el desarrollo de sectores claves asociados a la
exportacion de servicios de TIC y de base tecnoldgica como los call centers, BPO, KPO, ITO,
software, entre otras.

Los proyectos del componente 2.1 "Yumbo Capital Industrial y Competitiva®, estén orientados a los
resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIODEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
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En el componente 2.2 “Articulacién Institucional”, del Reto No. 2 “Transformacion a través de la
generacioén de ingresos empleo y competitividad”, se plantean las siguientes apuestas:

» Fortalecer y escalar las Mesas de Articulacién Intersectorial (M.A.l.) para la gestién de ingresos,
donde empresarios, comunidad, gobierno e instituciones educativas concretaran las necesidades
de formacion para el trabajo, artes y oficios, apoyo a emprendimientos asociativos, infraestructura,
turismo y otras actividades que permitan potenciar la relacién del municipio con el sector industrial
en beneficio de la generacién de empleo e ingresos.

+ Trabajar en colaboracion con la Cdmara de Comercio para disminuir la informalidad empresarial,
ofreciendo asistencia técnica, capital semilla y transferencia de conocimiento para que los
empresarios se sensibilicen sobre los beneficlos de la formalidad, con un acuerdo de transito de
la informalidad a la formalidad.

» Participar en las mesas sectoriales con el objetivo de liderar la conformacion de cltsteres y gestion
para el acceso a nuevos mercados para las pequefias y medianas empresas del sector industrial.

= Promover una estrecha y decidida participacién con el NODO SENA, para formacion y practicas
en competencias de acuerdo a los retos que demanda la industria, los servicios, la agroecologia,
la economia campesina, circular, negocios verdes y el emprendimiento, contemplando los
desaffos de la cuarta revolucién industrial.

» Trabajar todos en igualdad de condiciones y oportunidades contra fa discriminacién laboral por
edades (mayores de 40 afios y jovenes), también tendran la oportunidad de encontrar trabajos
calificados donde la experiencia y el conocimiento sean un plus para las empresas.

* Lograr cumplir todas estas propuestas con una Politica publica de desarrolle econdmico,
empresarisma, emprendimiento y transformacion digital, que contemple la reduccién de impuestos
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para la creacién de nuevas empresas, préstamos para emprendedores, subvenciones para la
investigacién y el desarrollo, programas de aceleracion empresarial y Zonas Econémicas
Especiales, mediante el redisefio institucional integral del IMETY (Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY), en linea con fas actuales necesidades
de innovacion, empresarismo, emprendimiento y transformacion digital. Este proceso implica la
reorientacion de su enfoque para fomentar el desarrollo econémico y la productividad.

Los proyectos del componente 2.2 "Articulacién institucional®, estan orientados a los resultados y de
manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
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En el componente 2.3 “Emprendimiento, Comercio y Pequefia Empresa®’, del Reto No. 2
“Transformacién a través de la generacidn de ingresos empleo y competitividad”, se piantean las
siguientes apuestas:

e Crear el programa “YumboEmprende” como fonde de promocion y financiacion con el objetivo de
entregar capital semilla, tanto reembolsable como no reembolsable, para &l fortalecimiento de
iniciativas empresariales asociativas, individuales, lideradas por mujeres, comunidades étnicas,
poblaciones vulnerables, campesinas y populares del municipio de Yumbo.

« Participar mediante cofinanciacion en programas del orden nacional y departamental con el
objetivo de generar alternativas de financiacién para emprendedores, con énfasis en las
economias solidarias, comunitarias y campesinas.

» Brindar asistencia técnica especializada a emprendedores, microempresarios y pequenos
empresarios para mejorar sus indicadores de productividad y aceleracion empresarial. Ademas,
crearemos una red municipal de emprendimiento con la participacidn de los sectores ptblico,
privado y educativo, articulados con la Red Regional para generar alternativas adicionales de
financiacion e inversion.

» Fortalecer nuestra agencia publica de empleo para atender a la comunidad de Yumbo y reducir el
desempleo friccional.

s Realizar actividades de fomento, como entrenamientos, jornadas de sensibilizacion y ferias de
emprendimiento estudiantil, entre otras, con el propédsito de motivar a los estudiantes de educacién
basica y superior, a desarrollar y validar en el mercado sus prototipos de emprendimiento.

Los proyectos del componente 2.3 "Emprendimiento, Comercio y Pequefia Empresa”, estan orientados
a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027
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En €l componente 2.4 "Turismo y Entretenimiento”, el Reto No. 2 "Transformacion a través de la
generacion de ingresos empleo y competitividad"‘. se plantean las siguientes apuestas:

» Vamos a promocionar a nivel regional y nacional los eventos tradicionales culturales del municipio,
como el Encuentro Nacional de Misica Colombiana, el Encuentro Nacional de Danzas Nuestra
Tierra y el Encuentro Nacional de Teatro Comunitario Cacique Jacinto.

* Ademas, promoveremos el ecoturismo, el turismo de naturaleza y rutas gastronémicas en la zona
tural, especificamente en Paso de la Torre, Mulald, Dapa, Montafitas, Santa inés, Yumbillo, La
Pérez y Pedregal. Todo esto serd llevado a cabo mediante la potenciacion de la mesa intersectorial
de turismo, involucrando a los actores del ecosistema y sus agremiaciones,

» Fomentar el turismo ecoldgico y de naturaleza, incluyendo el avistamiento de aves y la
preservacion de la biodiversidad en nuestro entorno natural.

» Crear rutas especializadas para los amantes del ciclo montafismo, ofreciendo opciones atractivas
para los ciclistas que realizan rutas diarias en nuestras montafias.

e Impulsar iniciativas para los museos, transformandolos en espacios de entretenimiento y
aprendizaje, para que los visitantes disfruten de una experiencia cuitural unica y enriquecedora.

o Declarar y proteger zonas de interés patrlmonlal asegurando la conservacuﬁn y promocion de
nuestro legado histérico y cultural para las generaciones futuras.

Los proyectos del componente 2.4 “Turismo y Entretenimiento”, estan orientados a los resultados y de
manera estratégica se enfocan en la provisioén de bienes y servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
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12.3. RETO No. 3: TRANSFORMAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
En el componente 3.1 "Prevencién de Vida y Patrimonio”, del Reto No. 3 “Transformar la seguridad y
convivencia ciudadana®, se plantean las siguientes apuestas:

s Trabajaremos en los territorios con hechos diferenciales que transforman, llevaremos toda la oferta
institucional de oportunidades con inclusién a los barrios a través de los programas de blenestar
social, educacién, salud, deporte, recreacién, cultura, artes, Desarrollo Econdmico, proyectos
urbanos, innovacién, ciencia, tecnclogla y empleo digne. Trabajaremos para garantizar territorios
seguros con cultura de paz ciudadana para esto promoveremos la articulaciéon con las redes de
sequridad y cooperacion, mayor presencia y oferta institucional en los territorios, en el servicio de
transporte municipal e intermunicipal, los espacios publicos, la iluminacidn y monitoreo-de los
entornos escolares y parques, programas de salud publica y apoyo psicosocial para prevenir, tratar
y rehabilitar de la adiccion a sustancias psicoactivas.

o En el contexto actual de Yumbo, donde la viclencia es una problematica presente, es
imprescindible que se promueva la prevencion y se establezcan rutas de atencidén adecuadas para
este tipo de situaciones. Para ello, se propondran procesos de reconciliacidn, siguiendo las
recomendaciones del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con el fin de buscar soluciones
pacificas y efectivas que protejan a las victimas y permitan la convivencia familiar en un ambiente
de respeto y seguridad.

s Gestionaremos con urgencia el disefio, la construccidn y operacidn de una base militar que brinde
proteccion y patrullaje en areas de dificil acceso en Yumbo, y gue esté equipada con la
infraestructura necesaria para la operacién de un comando conjunto que atienda incendios
forestales y emergencias. Esta peticién es una necesidad de la comunidad yumbefia, y su
implementacion generard garantias para la zona urbana y el desarrollo del ecoturismo rural del
municipio.

Los proyectos del componente 3.1 "Prevencion de Vida y Patrimonio”, estédn orientados a los
resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes'y servicios:
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En el componente 3.2 “Articulacion Institucional’, del Retc No. 3 “Transformar la seguridad y
convivencia ciudadana®, se plantean las siguientes apuestas:

¢ Desarrollaremos “Zonas Libres”, donde a una cuadra alrededor de Las instituciones educativas
deben ser espacios libres de consumo de sustancias psicoactivas, trata de blancas, vinculacién a
pandillas, actividades delincuenciales y debemos hacer la prevencién del delito, debemos proteger
nuestros niflos y jovenes.

» Gestionaremos de forma articulada las campafias de fortalecimiento y recuperacion de la
confianza y la sana percepcion de la ciudadania en las instituciones, ia justicia, la fuerza publica y
el gobierno municipal.

e Promoveremos las asociaciones voluntarias y comuriitarias de emergencia, redes de cooperacion
y apoyo ciudadano y fortaleceremos los organismos de socorro legalmente constituidos.

+ Promoveremos el programa Casas de Justicia y Centros de Convivencia dignos en el territorio.

* Promoveremos la construccién de casas de justicia en el municipio de Yumbo, con el objetivo de
brindar orientacion, referencia y atencién para facilitar el acceso de |la poblacién a servicios de
justicia formal y no formal. Estas casas de justicia ofrecerén a los ciudadanos una atencion amable,
integral y gratuita, ademas de proporcionarles respuestas centralizadas, agiles y oportunas a sus
inquietudes y requerimientos.

Los proyectos del componente 3.2 “Articulacion Institucional”, estan orientados a los resultados y de
manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:
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En el componente 3.3 "Modernizacion de la Seguridad”, del Reto No. 3 “Transformar la seguridad y
convivencia ciudadana”, se plantean las siguientes apuestas:

s Fomentar |a participacién ciudadana en la seguridad y prevencién del delito a través de un
SISTEMA DE ALERTAS PREVENTIVAS (SAP) que permita a los ciudadanos reportar situaciones
de riesgo en tiempo real, y de forma responsable. También es importante promover la participacion
ciudadana a fravés de programas como cuadrantes de vecinos vigilantes, redes comunales contra
el delito, botones de pdnico, redes - de radio y comités de cooperacion en seguridad ciudadana.

* Fortalecer la Central de Operaciones para la Seguridad Municipal Oportuna, adquirida én el 2022.

s Ampliar la cobertura de la fibra dptica para mejorar la conectividad y agilizar la transmisidn de
datos.

+ Establecer estrategias efectivas para el buen uso y mantenimiento de las camaras y radios de la
red de seguridad, contando con un equipe humano altamente capacitado y preparado para
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responder eficientemente a las necesidades de urgencia, emergencia y seguridad de los
ciudadanos.

* Fomentar las camaras de seguridad en las Instituciones Educativas en espacios comunes para
proteger a los estudiantes del acoso del microtrafico y para el fortalecimiento de campafias
institucionales para la convivencia y mediacién escolar.

e Vincular a las universidades y a la fuerza publica en la creacién de una metodologla efectiva de
analitica para el monitoreo, evaluaciéon y seguimiento a los indicadores de seguridad, los
determinantes y factores que impactan la seguridad y el comportamiento ciudadano.

+ Crear las herramientas tecnoldgicas seguras (APP's) para que la ciudadania acceda a las rutas
de atencién desde su celular con el fin de detectar y atender tempranamente situaciones de riesgo
y seguridad en tiempo real, para la prevencién de los diferentes tipos de maltrato, bullying,
consumo de sustancias psicoactivas, trata de blancas, vinculacion a pandillas, actlwdades
delincuenciales y prevencion del delito.

» Fortalecer el disefio urbano seguro en proyectos como Mejoramiento Integral de Barrios - MIB ¥
Territorios de Paz, con calles bien iluminadas, espacios abiertos y parques bien cuidados, v
gestionaremos la colaboracién articutada entre las autoridades locales, regionales y nacwnales

» Fortalecer la seguridad del municipio mediante fa reestructuracion de la Secretaria de Gobierno,
Seguridad y Convivencia,

Los proyectos del componente 3.3 “Modernizacion de la Seguridad”, estan orientados a los resultados
y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:
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12.4. RETO No. 4: TRANSFORMAR LA SALUD EN MAS INCLUYENTE Y ACCESIBLE
En el Reto No. 4 “Transformar la salud en més incluyente y accesible”, se plantean las siguientes
apuestas:

s Fortalecer los programas de salud publica y con atencién integral, los cuales se centran enla
mejora universal de la salud de la comunidad.

» Implementar estrategias que les permitan a los ciudadanos adquirir habitos de autocuidado vy
estilos de vida que motiven la responsabilidad del ciudadano sobre su salud.

» Desarrollar programas de promocidn de los estilos de vida saludable y la salud mental como
lo son la sana alimentacién, actividad fisica, prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco, manejo del estrés, adaptacién al entorno, autoestima y
resolucidn de conflictos, entre otros.
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Fortalecer los programas de prevencion de enfermedades y la promocién de habitos de vida
saludables, abordando los aspectos clave de educacién sanitaria, acceso a servicios de
atencion médica y gestidn de recursos para satisfacer las necesidades de la poblacién de
manera equitativa y sostenible.

Articular los proyectos de habitos de vida saludables con la educacién inicial, basica y
‘secundaria.

Fortalecer la infraestructura, la calidad y la oferta de servicios que se prestan en el hospital
para brindar una atencién de calidad.

Equipar el hospital con tecnologlia y sistemas de informacién médica de vanguardia para
diagndsticos precisos y tratamientos efectivos.

Fortalecer la red de salud descentralizando los servicios de atencién para la promocion,
prevencion y medicina basica a todos los habitantes de Yumbo.

Incentivar la innovacion en salud, la gestién tecnologica y la telemedicina en nuestro Hospital
la Buena Esperanza de Yumbo con equipos biomédicos, sistemas de informacidn y gestion
del cohocimiento, para que brinde un mejor servicio con aitos estandares de calidad, mayor
capacidad resolutiva y accesibilidad en especial para las poblaciones ubicadas en el area rural
y zonas dispersas.

Fortalecer las estrategias de sensibilizacion y deteccion temprana del cancer de préstata,
cancer de mama y cuello uterind, para que nuestra poblacién pueda accedera tratamientos
oportunos € integrales, que conlleven a la reduccién de las muertes prevenibles y los costos
en salud.

Establecer un sistema de transporte medicalizado y de atencién eficiente que asegure el
acceso a la atencion medica basica e intermedia para todos los residentes, sin importar su
ubicacion en el municipio.

Los proyectos del Reto No. 4 “Transformar |a salud en méas 'incluyente y accesible”, estan orientados
a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

12.5. RETO No. 5: TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA PLENA: LA CIUDAD CUIDADORA

Ei Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, en el componente 5.1 “Una
Gestién Social Articulada Para Yumbo”, se plantean las siguientes apuestas:

« Transformar la calidad de vida en el municipio, Yumbo serd una Ciudad Cuidadora en la que todos
querran vivir, estudiar, invertir y trabajar. .

» Trabajar por un Yumbo inteligente con entornos saludables, limpios, seguros, atractivos,
accesibles, rentables y sostenibles que conlleven al mejoramiento del bienestar y ia calidad de
vida de nuestros yumberfios. Lo haremos con hechos que transforman y mejoran aspectos claves
como la educacion, la recreacién, el ocio, la cultura, la seguridad ciudadana, la seguridad
alimentaria, el transporte, |a calidad del aire, la salud, el acceso a servicios a publicos, la movilidad,
la innovacién, la vivienda, el equipamiento basico y de infraestructura, la inversién empresarial y
el empleo.

» Para esto, promoveremos y gestionaremos inversion en infraestructura fisica eficiente y sostenible
en funcion de la calidad de vida de nuestros yumbefios, partiendo de sus necesidades y la vision
compartida del municipio; como mejorar la seguridad ciudadana a través de ia institucionalidad y
tecnologlas innovadoras; promoveremos una cultura de vida y convivencia pacifica. Ademas, nos
enfocaremos en la preservacion del medio ambiente y la sostenibilidad del territorio, a través de
la educacion y ef fomento de emprendimientos verdes. Con esto, buscamos garantizar una vida
saludable y productiva en armonla con la naturaleza para las presentes y futuras generaciones.

» Trabajar incansablemente para crear un municipio preocupado porque sus habitantes tengan
ingresos econdmicos adecuados, empleos decentes, un medic ambiente sano, una movilidad
cémoda y segura, y donde se promueva la actividad fisica y se goce de viviendas dignas.

« Promover la creacién de enlaces sociales (Gestores territoriales) que generen sinergia entre a
comunidad y la Administracion Municipal para brindar el portafolio de servicios de los programas
que ofrece la administracidn y sus institutos descentralizados.

* Realizar procesos de acompafiamiento psicosocial a las familias que lo necesiten, promoviendo
en ellas capacidades, conocimiento y decisiones, para garantizar que la poblacién atendida sea
la mas vulnerable y que se beneficie con las ofertas institucionales para la superacion.

» Se fortalecera el centro de atencion integral para personas en situacion de discapacidad y se
trabajara de la mano con fundaciones que atienden a esta poblacion. ‘

o Se ampliara la oferta y la poblacion atendida en el centro de dia para adultos mayores y se
seguiran brindando todas las garantias para suplir las necesidades de la poblacion desplazada y
victimas del conflicto armado.

« Propondremos la creacion de una institucionalidad especializada en temas de mujer, con el
objetivo de fortalecer y dar continuidad a la politica publica de género. A través de esta entidad,
se impulsaran programas que fomenten la equidad de género y se trabajaran estrategias para
empoderar a las mujeres en todos los ambitos de la sociedad. Nuestra meta es garantizar una
participacion activa y significativa de las mujeres, asegurando sus derechos y promoviendo un
entorno inclusivo y justo para todas. Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso de
avanzar hacia una sociedad mas igualitaria y libre de discriminacion de género.

» Se brindaran mesas de escucha para articular con el estado y garantizar un territorio digno para
las comunidades étnicas.
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» Fortaleceremos las actividades que impacten en la satisfaccién de necesidades de los grupos

diferenciales de género, etnias, identidad cultural, ciclo vital, discapacidad y comunidades diversas
y LGTBIQ+.

» Articularemos los diferentes actores para desarrolfar estrategias que permitan la implementacion
de los planes trazados en la politica publica de juventud para mejorar las oportunidades y
condiciones de seguridad, estudio, empleo y generacién de ingresos de los jovenes y
adolescentes.

+ Estrategia de descentralizacién de Iz oferta institucional al territorio.

Los proyectos del componente 5.1 “Una Gestién Social Articulada Para Yumbo®, estan orientados a
los resultados y de-manera estratégica se enfocan en Ia provision de bienes y servicios:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027*

En el componente 5.2 “Transformando la Gestién Comunitaria y Solidaria®, del Reto No. 5 “Transformar
Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora®, se plantean las siguientes apuestas:

» Fomentaremos la creacién de huertas comunitarias para la agricultura urbana y para promover la
seguridad alimentaria en la poblacidn.

» Fomentaremos la creacién de unidades productivas solidarias y cooperativas, que promuevan el
desarrollo econémico y la generacion de empleo en la comunidad.

* Fortaleceremos la participacion comunitaria para la toma de decisiones, promoviendo asf una
mayor transparencia y eficacia en la gestién publica.

* Impulsaremos la Gestion comunitaria a través de la estrategia PROYECTOS Y PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS, para la inclusién de las comunidades en el desarrollo del municipio

Los proyectos del componente 5.2 “Transformando la Gestion Comunitaria y Solidaria®, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARRELLO 2624 - 2027

COMPONENTES
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En el componente 5.3 "Movilidad y Transporte Sostenible para un Yumbo Conectado”, del Reto No. 5
“Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora®, se plantean las siguientes apuestas:

» Mejorar significativamente la movilidad en Yumbo, teniendo en cuenta los principales problemas
como son el deterioro de las vias locales por su alto trafico, sefalizacién, la educacion en transito
y el control de trafico.

+ Trabajar de manera permanente en la reparacién de las vias y carreteras locales existentes.
* Pavimentar vias urbanas locales que se encuentren en deterioro completo.

¢ Pavimentar vias rurales que no se encuentren en zonas de reserva ecoldglca para garantizar el
acceso a [a comunidad, los deportistas y el ecoturisma.

* Promover la construccion de nuevas vias mtermunlmpales para quitar 1a presion de movilidad del
centro de Yumbo.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO ~ VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

s Adecuar la infraestructura vial y el mobiliario urbano de manera incluyente y resiliente para mejorar
la movilidad y el acceso al transporte publico, a través de la instalacién de sefalizacion, rampas,
arborizacion, lluminacién para todos los usuarios del transporte pablico, para mejorar la seguridad
y la comodidad de los conductores y peatones.

+ Implementar medidas de seguridad y accesibilidad para peatones y ciclistas en la zona urbana,
rural e industrial, como la creacién de andenes, calles peatonales y bici espacios seguros,
promoveremoes la construccion de puentes peatonales y vehiculares en el rio Yumbo.

» Promover y respaldar los proyectos nacionales de transporte intermodal, la via Mulald -
Loboguerrero.

s Implementaremos medidas que incorporen tecnclogia y control, que reduzcan la cantidad de
vehiculos en las carreteras, mejoren la calidad de las carreteras y la seguridad de los usuarios, y
fomenten el uso de medios de transporte alternativos.

» Mejorar la conectividad rural en Yumbo de manera efectiva y sostenible, Por lo tanto, nos
comprometemaos a trabajar en conjunto con la comunidad para fomentar el turismo rural,

» Estrategia para realizar obras de pavimento en el municipio con tecnologlia y trazabilidad.

» Ciclo Ruta Empresarial y Deportiva de Yumbo.

« Movilidad: Calle del Estudiante, Calles peatonales, Cruce Guacand4, Cruce Las Vegas.

Los proyectos del componente 5.3 “Movilidad y Transporte Sostenible para un Yumbo Conectado”,

estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y
servicios: '
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
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En el componente 5.4 “Habitat, Sostenibilidad Y Planeacién Urbana Equilibrada Para Yumbo”; del
Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora’, se plantean las siguientes

apuestas:

Gestionar la continuidad de los programas de Mejoramiento Integral de Barrios (MIB) - Zona
industrial (PEZI) - Rural (MIRU), Ecobarrios y Territorios de Paz para mejorar las condiciones de
legalizacion y habitat en los barrios y comunas, jasl como promoveremos el programa Cambia Mi

Casal

Gestionar subsidios para el mejoramiento de viviendas vulnerables a condiciones dignas.
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¢ Promover los Ecobarrios como una comunidad habitacional sostenible que busca minimizar el
impacto ambiental y mejorar la calidad de vida de sus residentes.

e Aprovechar las bondades del catastro multipropésito como un instrumento para mejorar la calidad
de vida, la prosperidad y las finanzas del municipio.

* Continuar las etapas del proyecto del parque lineal, como parte de nuestro compromiso para crear
espacios verdes y mejorar la calidad de vida de los residentes.

¢ Promover el desarrollo y consolidacién de los corredores de movilidad donde sea posible realizar
todas las actividades cotidianas caminando, acercando el estado a la comunidad y creando
lugares limpios, seguros y amigables con el medio ambiente, donde se pueda llegar caminando a
no mas de 15 minutos.

s Impulsar macroproyectos publico ~ privados orientados a vivienda nuevay la regeneracion urbana
para beneficio de la poblacion del municipio, buscande siempre la mejora de la calidad de vida de
los residentes y la sostenibilidad del territorio.

» Promover la modernizacién visual de Yumbo, con la creacién, mejoramiento y recuperacion de
espacios publicos, espacios abiertos y separadores viales,

» Impulsar a revitalizacion del centro urbano y la creacién de nuevos espacios para los negocios,
la cultura, el deporte y el esparcimiento.

« Implementar acciones integrales para mejorar la calidad de vida en los Asentamientos Humanos
de Desarrollo Incompleto y preservar zonas de reserva forestal en la frontera urbano-rural para
evitar invasiones,

¢ Promover la implementacidn de energfas alternativas en las edificaciones y equipamientos
publicos municipaies, con el uso de paneles solares y consumo responsable de la energia,

« Recuperacidn Ambiental.
» Continuidad Parque Lineal.

Los proyectos del componente 5.4 “Habitat, Sostenibilidad Y Planeacién Urbana Equilibrada Para
Yumbo®, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de
bienes y servicios:
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En el componente 5.5 “Yumbo Con Desarrollo Sostenible Y La Preservacién Del Medio Ambiente”, del
Reto No. § “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, se plantean las siguientes
apuestas
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Los

Promover la construccidn de techos verdes y la reforestacién en zonas rurales para garantizar el
suministro de agua, y el uso de energias limpias y sostenibles para generar turismo de naturaleza.

Implementar programas de educacién ambiental para la comunidad, especialmente para jovenes
y futuras generadiones, apoyaremos la investigacion, el desarrollo cientifico y las huertas urbanas
para soluciones innovadoras y de emprendimientos verdes.

Liderar la construccién del plan contra el cambio climéatico para proteger nuestro medio ambiente
en hogares, industrias 'y negocios.

Promover la actualizacién del PGIRS (Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos) con enfoque
en el uso alternativo de residuos para generar energia y evaluar opciones de aprovechamiento
sostenible.

Promover la sostenibilidad y la eficiencia en el sector energético del municipio priorizando las
instituciones oficiales o aquellas que se encuentren a cargo de la Administracion municipal.

Participar de los proyectos de “Ordenamiento Territorial Alrededor del Agua y gobernanza para la
resolucion de conflictos territoriales, sociales, productivos, ambientales, vy la adaptacién climatica
y el Desarrollo de iniciativas en soluciones basadas en la naturaleza con las comunidades, el
sector productivo y el académico que permitan mitigar los efectos del cambio climéatico asociados
a la desertificacion de las areas de la cuenca del Ric Cauca®.

Impulsar el bienestar y la proteccion de los animales en nuestro municipio, trabajarido en
colaboracién con organizaciones locales y expertos en proteccién animal.

Promover campéﬁas de adopcidn responsable y programas de esterilizacion para controlar la
poblacién de animales callejeros y mejorar su bienestar.

Politica publica de Proteccién Animal.

proyectes del componente 5.5 *Yumbo Con Desarrollo Sostenible y La Preservacién Del Medio

Ambiente”, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de
bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE

PROGRAMA

SECTCR PROGRAMA - ELEMENTOS CONSTITUTIVCS META INDIGADOR

Cod,

Nombre

con.| oesckecién  |eon.| eescmecith DE NVERSION CUATRIENIC RESULTADO

Yumbo Con

" |Desamom

55
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En el componente 5.6 “Servicios Publicos Domiciliarios De Calidad En Yumbo”, de! Reto No. 5
“Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, se plantean las siguientes apuestas:

* Promover el buen servicio de las empresas recolectoras de residuos sélidos, impulsando
estrategias de reduccion, recuperacion y reciclaje desde los hogares. Ademas, fortaleceremos los
colectivos de reciclaje y recuperacion, asi como las Estaciones de Clasificacion y
Aprovechamiento (ECA), puntos limpios y sistemas compostaje; Asegurando que se realicen de
manera técnica y segura

Fomentar la cultura en la gestion de residuos sdélidos, por lo que proponemos implementar
estrategias de separacién en la fuente y programas de recuperacion, reciclaje y reutilizacién de
residuos sdlidos para instituciones, espacios y edificios pablicos, con incentivos para el reciclaje.

Promover la conectividad en fibra y el acceso a tecnologia como 5G y GSM en la zona rural.

Promover el fortalecimiento y modernizacién de la Empresa de Servicios Plblicos de Yumhbo
(ESPY) mediante !la implementacidn de nuevos servicios y cobertura que aumenten su
competitividad,

s Yumbo con territorios de paz (planes de mejoramiento integral -
rural).

Los proyectos del componente 5.6 “Servicios Plblicos Domiciliarios De Calidad En Yumbo®, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

Ecobarrios - zona industrial y

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
COMPONENTE/ Pty - [
-SECTOR” PROGRAMA E{ 05 CON: META INDICADOR
PROGRAMA Cl . EHENTDS CONSTITUTIVOS I .
Cod| Wombre [con.| oEscRPCON |oon| escapoién DEINVERSIGN CUATRIENID RESULTEDD
Senddios - Soieres da vivienda: Incye los procests relacienados 4 | construecion de iienda de Infents| Otorgarel 100% da b oferta de subsidios
Pibdcos Lo . sacial yb priovitarks nueva o en sitio propio yef meloramierto de vivierda (VIS y estuctural, - Subsidio| devivienda da diferertas modaidades N "
58 [DomicEarios De | 40 Weﬁ:iﬁ:ady 4004 Aweso:x:;omsde far de sivenda: apoyo en dirers o espede e irsumentos Brangierns, en ks madaldades da| {mejoramierto, viienda e yensitio M@ﬁ;ﬁ; mm‘”
CakfzdEn Fgusmén de vhienda meva y wsada, consiuczitn en o proglo, mepmmm devhienda (VS y|  propic}, acerfe a bos Eneamiertos
[Yumbo esinuctual) y arendamiarto. fecriooy establecidos., Loz Base; KD
- Fotakecimienio del ondererierts leritoral y desamolo wband: recursos asociados 2 & fomudacién ¢
implementacidn de elemertos como las achaciones Urbanas iiagrakes (ALY, Macroproyectos de iterds
Senvidos Social Nacioral {MISN), Planes Pariales (PP}, Renowacibn Urbaras (RU), Mejoramienia Integral de 110070043+ Acerdos
Piblcos Lo . .o |Bamas (MB), equipamierios ubanos y supra muicipales, espacic plbice, acciones desamoky , o
55 |DomicaresDs | 0 ““e[:;-t;fd’ 02 ““;J;:‘m"f e mm] oetzdo ol Verepots (DOT)  ems esablecitos en b egisadtn 6a orderemerto, Asinisno, mh:x&ﬁ?gﬁm . m‘:ﬂ";?:;fmm "
Coidad En Yo acibn & implementacttn de hstrumentzs de planeacion gestién y ranciacitn del susla como: Plan ’ ang
b Bisico de Ordenamlsnto Temtorial (PBGT), Esquema do Ordenamierto Terforial (EOT), Plan de !
Ordzraréente Temiorial {POT), Pian de Ordzrardenio Depatamertal (POD), Plan Metmpoitano de
Ordenanients Tenitodal (PAQT.
Pibens Hioteso de b peblacién | - Gestidn par e acceso of agua polable: inchye Las acciones para buscar fa cobertura, cafded y| Cpfimizar 12 acustheios eintarveniy 10 050010060~ Buevas persoras
58 |DomicharosDe | 40 Vivienda, didad y sl ? Ioe servigios ¢ aqua Jeornddad e el acceso 49 B poblacidn 4 agie potable, en bas zonas ubanas y ruxales dol pai. -] sistema de ekartaitada enelmuniciplo, conacesan sul:nP:res
’ na5d2d En ' lemtorio polatle ysaneamiertn |Gestién para el saneamiento bésico: inchuye las actiones para buseart coberur, calidad yconinddad| Larto-2nzon urbana como el Liea adeciedos de i pobte
umha bdsica 2nelaoceso de b poblaciina saneamienio bdsicn, enbs zonasurbaras yruaies delpats. Base:ND g

Capitulo Ill, CAPITULO DE INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
- 8GR

Articulo 13. Sectores, programas y metas del cuatrienio 2024 - 2027 del plan de desarrollo
con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias - SGR

El Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 establece que para los ejercicios de planeacién en el marco del
proceso de formulacién y aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se
identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversién susceptibles de ser financiados con
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recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacién para la Inversién Local y la Asignacién para la
Inversion Regional del Sistema General de Regalias, atendiendo [os principios de desarrollo
competitivo y productivo del territorio y de los de planeacion con enfoque participativo, democratico y
de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de inversion
deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en un capitulo
independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalfas que se
denominara “inversiones con cargo al SGR" y sus modificaciones o adiciones.

Por lo anterior, en cumplimiento del citado articulo, los decretos reglamentarios y deméas normas que
adicionen sustituyan o modifiquen las disposiciones del SGR, a continuacién, se relacionan, entre
otras que se incorporaran en el proceso de ejecucion, las iniciativas o proyectos que el municipio de
Yumbo ejecutara de manera estratégica:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

RETOf

SECTOR

PROGRAMA

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

META '

COMPONENTE/

PROGRAMA oD,

DESCRIPCION

CoD.

DESCRIPCIGN

DEINVERSION

CUATRIEKIO

45

Gobiemo Territorial

4501

Fortalecimienta de (3
convivenciay la
sequridad ciudadana

- Comivencia ciudadana: inversién orientada a promaver [a interaccidn pacifica, respatutsa y amdnica)
em'e las personas, con ks bienes y con el ambienta, en el marco del ardenamients wridico. - Seguridad)

de al conjrto de acil integrales que buscan proteger de mianera efscliva a ks
cidadanos, tanto ua Ios defitos como de los comportamientos que afectan su imegridad fsica 'y matedal |
dantro del marco def respeto a las normas establecidas,

“imphmentacion de [a estrategia de vipilancia adrea basada en drones, jurdo con el esiablecimiento da
una plataforma de mornitores para garartizar una vgitancia continua, mediante la Asidnde mhga dal
purta con medidas especBeas para mejorar 3 seguidad pabica en ¢! icipio; la cap vl
certficatitn come pilatos de drones para el pergonal encargado de oparar los equipos.

'Jmnlememclén ua :émam de dima gemmudn para la supendgion termrestre yeu respacﬁwpmmm
de ag i de b fota tecnoldgi pal. Desarrolo de
una platafirma de monitoreo qm [*] apoyara en una red humana especiaizada, dotada de equipos

shatégicos para ase N3 resi efcaz en sitocionss criicas.

{ Sistema de vigilancia intefgenta
implementado pot zeras

Trabap

2605 !

- Semuns de desamole tecm\igloos inchye las acci rentadas al formento do sdades en
0 buscanda neldir en 1a productividad y cnzq:e'ﬂmdad

1y d
de las errpresas yel desarrnlo mya! del recursg humano en la formacién. - Senddos de
Aplicada: inchye las al de cios de i gacidn aplicada y de
imvestigacitn para b fvmacidn profesions, se pretends ta apmpmddn de Ciencia y Tecnologa y Cultur
de ta brovacién,

El prnyecm pam la Irnplememcén de una esirategia de inovacién agropecuaria con el objetvo de
ijdad de Kvenesy al desamalo tumolbg:m en ¢l sector agricela def

temtnnn mwarremac:éndaheshbgapaﬁ, - v habiidades a ios pvenes

I de de vanguardia #n el sector agricola del temitorio. Apicadion dawn

programa des éerto espad frad s inchird 13 cerficacion como piloto da drones. Ademds, 8
proporcionard un paguets tecnoligico complato qua constard do un dron, una computadena y soliware,
naclak para prestar sendcles a los praductares en gestion agricola. Esto permitird a los jovenss
majorar su emplaabifdad en e) secior agriola, asl comoe aumentar su nivel de conocimienios
aspecializados. E) proyects tambidn busea fomentzr una mayer arbeulacion entre lzs partes inferesadas
del sector egricol y promover b empleabifidad de los jivenes en el mismo. Se espera que estas
medidas contribuyan 3 neducir [ deserciSn iveni? en el sector agricola y fomerzen un maysr desamoko yi

| Senvcio de Asistencia Técnica en
Gasfidn del Conogimiento implemertads

Retos del Flande
Desarolo Lhricipio de
Yimbo

1702

pequefics productores
noales

crecimisntd del muitisio.
- Forla i de ducti jativas y de negociacién - Fortalacimi de

i

|tapacidades y acvmpanamerm lémcn mgral a pequems prod rurzles. El fi
Henicy melm ademésdela paditacién en temas prods el framE en el eslahdn de

iaizacidn y buenas p ias. « Provisién Y fomleummn de activos nralss
mediante la disposicion de ‘actves (l:apdal semila, insumos, mag) productiva de|
tosecha yposicosecha} bisicos para iniciar un process productive agropecuarie,

"Fomentar fa adopcién de pré k b entre los agri

del territorio, con el in de mepraﬂa sluencia, Ia pmddudad yla cnnpaﬁﬁmdad dal sacthr agn:ota en

su conprto. implementacidn de p 23 avarzadas conimpact sigrificativa, -
1a estrategia 6@ basa en preporcionar cnmumerm: 2 ks agricuftored a través de un ertrenamiento
especializado que (3 permitir integrar [a tocnalogin de manera efectiva en s actvidad apricola.
Memas (1] Ial propommara n paguets teawligico completa qus inchird equipos y productos
alas des de su idad. Esto les permitrd mejorar su gestén|
pmdv.!:m ¥ hnihré b |mmuénde L1 tecrotega en su proceso de preduccidn. El proyecto tusca
el igita en &l sector agreola mediants | apropiacidn y adzptacién de
logk I e ibuird a oblener una producc!én agricola de aha ¢alidad y a mejprarta
| snsleubnhdad da! secior an el tommiloro,

1 Senvicio da educacioninformalen
Buenas Practicas Agricolas y produccitin
sostanible implementado
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Comercio, indstia y
trisma

3502

Productividad y
competibvidad de fas
empresas colombianas

- Financt atai in que inchye 1 de apoyn nandiero a la innovacién y el
|emprendimiente. - hstrumentos de pallica de desamollo productive a Yavés de hemamientas para ¢l
aumento de productiidad a nivel regiensl y nacional, De igual manera, mchw lratmm:rtns para 13
cawehﬁudad de Jos sectores da L idn de i6 itacién, mejora da la
inf 1 del sector icios, entre ofros, - Instumentos para mepmr la capatidad técnica y
metroligica enlos diferentes sectoras productivos: incluye instrumentos de ransfersncia tzenologia para)
ol lo de e fales y gerencizles de adopcidn y adaptatién del conacimienta ]
tecnolagia e:ﬁsmm

'El proyecto iens como nbplm principal meprar la eampetitividad y la prepuests de valor de las
emprasas brkticas madiante 1a @ én o soluci digitales doras, Para lograr este
propésito, 68 propone una esmgm que se enfoca en proporcionar conocimientos yhabjﬁdades a les|
ivenes para Integrar tecnilogia en ks emprasas de twismo. Esto se Bevard 4 cabo @ trawés do wn
programa de enyeramiendo espetiaizado que inchirh b certifcacion enla ittagracién do redss sodiales
¥ camo piiote de drones. - Ademds, 50 pmpwumafé ) paquets tecnoldgico compietd que inchird un

dron, un dory software 8spatiel para prestar sendcios do i idn digital a ks ey

del sector, Esto permitind a los gvenes majorar su empleabifidad en ol sector tristion y aumentar sunivel
de conacimientos egpeciaizados. Se espera que estas medid wna mayer articulacisn entre
lag partes interasadas del sector bris§co y promuevan la empleabiidad da Jos ﬁuanel en el mismo.|
Adpmis, se busea que estas sociones digitales sean adaptadas a b #cas de;
cacia enpresa y destino briico, conel inde impuisarla lrmwuﬁr\y ol cracimientn enel :er.mru-sﬁ:u

deltzmitorio.
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TiTULO I1ll. PROGRAWA DE EJECUCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Articulo 14. Articulacion del Plan de Desarrollo con el Plan Basico de Ordenamiento Territorial
- PBOT - POT.

En cumplimiento de los articulos 41 de la Ley 152 de 1994 y 18 de la Ley 388 de 1997, el PBOT de
Yumbo se alinea con la Agenda Urbana 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental del Valle del Cauca adoptado mediante Ordenanza
Departamental 513 de 2019, concretando el compromiso local con los desafios regionales y globales
desde la proyeccion y gestion a largo plazo del territorio y orientado desde los siguientes principios:

1. Contextualizado: un PBOT - POT sustentado en el conocimiento profundo del territorio y proyectado
en sus distintos elementos por escalas para atender desafios que por su encuadre territorial se
entienden en los ambitos municipal, regional y de la aglomeracién urbana en la que se inscribe el
municipio de:Yumbo.

2. Concordante de los desafios dimensionales: el PBOT - POT brindara las condiciones normativas,
proyectuales e instrumentales para lograr un soporte espacial, que permita recuperar competitividad,
lograr la equidad y caminar hacia la sostenibilidad.

3. Focalizado: se busca con [a propuesta a largo plazo del PBOT - POT centrar los esfuerzos de
inversion publica en apuestas estratégicas claras y concretas, con un amplio efecto en Ia
transformacion del territorio que se requiere para atender los desafios dimensionales.

4. Alcanzable: se formula un PBOT - POT que se ejecute partiendo de las apuestas estratégicas que
se desplegaran mediante acciones, normas, proyectos e instrumentos especificos en los componentes
urbano y rural, modeladas en tiempos, recursos y actores responsables permitiendo la proyeccién por
temporalidades asociadas con los periodos de gobierno encargados de la adopcion sucesiva de los
Programa de Ejecucion hasta agotar la vigencia de largo plazo.

El contenido estratégico del PBOT - POT se ordena a partir de la adopcion de las siguiente cinco
politicas territoriales macro que orientan y enmarcan el Modelo de Ocupacion Territorial y los distintos
propasitos, acciones, normas, programas, proyectos e instrumentos de PBOT - POT:

1. Politica Territorial 1. Estructura ecolégica para un municipio aglomerado: Se orienta hacia la
planificacion, regulacion, reconstruccidn y gestion de una base ecosistémica robusta que integre vy
articule los elementos regionales y nacionales con apuestas y elementos de escala municipal y urbana
concordantes con las. condiciones ecosistémicas y desafios ambientales en materia de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico propios de un territorio histéricamente extractivo, con capacidad para
dar soporte a las demandas ambientales propias de la aglomeracion urbana de la cual hace parte
Yumbo y garantizando bienes y servicios ambientales para las comunidades de los territorios rurales.

2. Politica Territorial 2. Conectividad para la funcionalidad y sostenibilidad del territorio: Se orienta a
mejorar y complementar la infraestructura para la conectividad en términos de movilidad de carga y
pasajeros, de infraestructura energética y de tecnologias de la informatica y las comunicaciones - TIC,
en el territerio municipal. Se busca garantizar la conectividad de las personas a las actividades
laborales, educativas, recreativas y de servicios, al desarrollo de las actividades productivas y
economicas del municipio, al intercambio cultural, turistico, tecnologico, entre otros, aprovechando
adecuadamente los potenciales del territorio, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y
aumentando la competitividad de la ciudad y de la zona empresarial e industrial.

3. Politica Territorial 3. Areas funcionales al alcance de los usuarios: Se orienta en primer lugar, a la
transformacion de los procesos productivos de mayor impacto como la industria y la mineria, acorde
con la agenda planteada desde los ODS (2015) con el impulso a procesos de generacion de energias
limpias, a la optimizacién del uso de los recursos del entorno y la reduccion significativa de Ia huella
de carbono, a fin de lograr un desarrollo sostenible. En segundo lugar, a la consolidacién de
centralidades productivas y la prestacion de servicios urbanos que garanticen la éptima funcionalidad,
accesibilidad y calidad del territorio municipal, acorde con la implementacion de estrategias como la
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Ultima milla en servicios logisticos, articulacion arménica y complementaria de dinamicas
socioecondmicas urbanas-periurbanas y rurales (ONU,2015) y, en tercer lugar, a la promocién y
reglamentacién de espacios locales de calidad espacial y ambiental préximos y accesibles a la
poblacion urbana y rural, permitiendo el desarrollo de oportunidades econdémicas locales y mejores
condiciones de vida para un desarrollo sostenible.

4. Politica Territorial 4. Hacia la racionalidad y calidad del habitat: Se orienta hacia ia regulacion y
control de los crecimientos residenciales urbanos y rurales en concordancia con los desafios en
materia de compatibilidad de usos dada ia especialidad funcional de Yumbo, de racionalidad en |as
formas de ocupacion dadas las limitaciones de recursos ecosistémicos, de reconocer y reglamentar
los crecimientos suburbanos en armonia con los desafios ambientales de Yumbo, de intervenir los
crecimientos y asentamientos de origen marginal con estrategias priorizadas y focalizadas y de regular
y dar las condiciones para crecimientos urbanos compactos con calidad urbanistica y ambiental que
permitan atender todas las demandas locales de vivienda en Yumbo, frenar los crecimientos
informales y abrir una oferta controlada y estratégica a las demandas de la aglomeracion urbana.

5. Politica 5. Gestion estratégica de elementos transversales al desarrollo del territorio: Se orienta
hacia la gestion estratégica del agua, de las amenazas y los riesgos y de la actuacion multi-actoral en
el territorio como condicionantes claves y transversales a las demas politicas y los distintos elementos
del Modelo de Ocupacion Territorial, lo que implica la debida reglamentacion, gestién e
implementacién de las acciones y actuaciones urbanisticas que se derivan del PBOT - POT con miras
a lograr un territorio sostenible y viable desde su mirada integral hacia el recurso hidrico, hacia el logro
de un territoric mas resiliente y mas seguro que integra de forma transversal al PBOT - POT los
condicionantes relacionados con amenazas y riesgos y que malterializa sus propuestas con mayor
eficacia y eficiencia, optimizando los recursos, instrumentos y activos institucionales para lograr una
implementacion plena del modelo de ocupacion propuesto.

Articulo 15. Programa de ejecucién del Plan Basico de Ordenamiento Territorial — PBOT - POT
Incorporado al Plan de Desarrolio Municipal.

Conforme a lo consagrado por el articulo 18 de la Ley 388 de 1997 y las demas que lo modifiquen y/o
sustituyan, y de acuerdo con la evaluacién del modelo del plan bésico de ordenamiento territorial actual
en concordancia con la estructura del pian de desarrollo 2024 - 2027, a continuacion, se sefialan los
proyectos a ejecutarse.

1. Ambiental: Los programas plateados estan enfocados en ia recuperacion de areas protegidas, la
proteccion del recurso hidrico, el fortalecimiento de la estructura ecolégica, el mejoramiento de a
calidad ambiental y la reintroduccion de la biodiversidad en areas urbanizadas, como ejes claves para
la consolidacion y construccion de una estructura ecoldgica para un municipio aglomerado.

2. Servicios plblicos: Para este tema se plantearon programas relacionados con la optimizacién de
las infraestructuras de servicios publicos, la seguridad energética, la gestion de residuos sélidos y el
uso eficiente del recurso hidrico.

3. Espacio publico: los programas definidos se enfocan en la generacion, mantenimiento y adecuacion
de espacio publico multiescalar en zonas consolidadas, asentamientos informales, expansion urbana
¥ zona rural del municipio, asi como del soporte a los efes animados.

4. Equipamientos: En este atributo, los programas estan enfocados en construccion, estudios,
mantenimiento y adecuacion de equipamientos colectivos, tanto en zona rural como en zona urbana,
sustentando las apuestas de centralidades, nodos y calidad urbana.

9. Movilidad: los programas se basan en la consolidacion de la maila vial existente y propuesta, al
igual que la conectividad interregional y la relacion de diferentes modos de transporte, dando soporte
a las apuestas de conectividad para la competitividad y la integracién urbana y rural.
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6. Patrimonio: los programas que agrupan los proyectos de patrimonio se enfocan en la gestion,
protecciény salvaguardla del patrimonio cultural de Yumbo, al igual que en la puesta en valor de este,
agregando valer a las piezas territoriales donde éste se concentra (Centro Urbano, Zona Empresarial
y Zonas rurales).

7. Ocupacion y vivienda: Para estos temas, los programas buscan la formalizacion de fa propiedad, el
reasentamiento de viviendas en riesgo, v la reduccion del déficit de vivienda, centrando su actuacion
en |as apuestas de mejoramiento integral y de crecimiento urbano con calidad.

8. Amenazas y Riesgos: Los programas relacionados con este atributo buscan conocer el riesgo de
desastres por diferentes fenémenos y realizar intervenciones para reducir desastres de origen socio-
natural, contribuyendo a las apuestas por un territorio seguro.

Articulo 16, Articulacién Regional y Supramunicipal.

El Valle' del Cauca se destaca en Colombia por ser un departamento que cuenta con una red de
ciudades intermedias, pues de sus 42 municipios seis son ciudades intermedias (Paimira, Tulua, Buga,
Cartago, Buenaventura y Yumbo) que, junto con Cali (La capital del Departamento) conforman una
red de ciudades con dinadmicas intercambios sociales, econdmicos, ambientales & institucionales,
caracteristica que no se da en ninguna otra regién del pais.

En la subregion sur del Valle del Cauca, donde se destacan las ciudades de Cali, Palmira y Yumbo no
solo se genera la mayor parte del producto internc bruto del departamento, también se encuentra la
oferta mas desarrollada y diversificada de bienes y servicios para las empresas, las personas, las
familias y es el epicentro de las entidades ptblicas, gremiales y de fundacionales que operan en esta
region desde la cual se influye incluso en el desarrollo del sur occidente del pals. Esta condicidn,
hacen indispensable pensar en la integracion regional no solo como una estrategia de
complementariedad, sino en si como una condicionante del desarrollo de cada urio de los municipios
que hacen parte de este entramado territorial.
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Para la articulacién regional se propone que, desde el ambito de la planificacion, el municipio podra
adoptar instrumentos ¢ esquemas asociativos para la toma de decisiones y/o asociarse para efectos
de lograr la articulacion regional y supraregional. Entre otres, en tema de movilidad sostenible, se
propone tener en cuenta ciclo Rutas de acceso a los municipios. En ambiente, servicios plblicos y
espacio publico se propone como eje articular el Rio Cauca y el mejoramiento indispensable de la
calidad de su agua, lo cual implica esfuerzos por la descontaminacion este Rio que represente nuestro
eje natural de conexion.

En términos de turismo y cultura, la apuesta es formular a la red municipal de turismo. En ambiente y
servicios publicos se busca contar con planes de gestién integral de residuos sélidos — PGIRS
actualizados y plantas de aprovechamiento de residucs (parques de reciclaje). En seguridad e
infraestructura se plantea la estructuracion de un sistema de informacion geogréfica para la gestién
territorial estandarizada. En cuanto a Tren de cercanias se propone la creacion del comite de gerencia
férrea transitoria del proyecto fren de cercanlas del Valle.

Es preciso afirmar que una ciudad intermedia como el municipio de Yumbo se puede constituir en
nodo de desarrollo local y regional en consonancia con los nueves requerimientos y exigencias que
trae consigo la globalizacion, la competencia de mercados, las nuevas: formas sociales y redes
tecnolégicas. Como consecuencia la gestion municipal debe enfocarse en vender la ciudad de tal
forma que sea atractiva y posea ventajas comparativas y competitivas frente a otras urbes. Los
alcaldes que ejercen su funcidn como lideres de la administracién municipal deben tener claro que
mas alla de la gobernabilidad, es decir, el aparato estatal y su capacidad de gestién, se requiere
integrar la multiplicidad de actores que intervienen sobre el futuro del territorio (gobernanza),
permitiendo articular la capacidad administrativa con la capacidad politica.

TITULO IV. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
Capitulo |. CALIDAD DEL GASTO PARA QUE YUMBO SEA UN TERRITORIO COMPETITIVO,
PRODUCTIVO E INCLUSIVO EN LAS PROXIMAS DECADAS

Articulo 17. Calidad del Gasto.

Para efectos del presente Acuerdo se entendera por Calidad del Gasto aquel que se realiza aplicando
los criterios que lo hacen mas relevante, eficiente y eficaz.

Los criterios mas relevantes para evaluar la Calidad del Gasto ptblico en Yumbo son: grado de
distribucitn territorial, trazabilidad, progresividad y nivel de satisfaccion ciudadana con el resultado.

Para garantizar la aplicacion, control y rendicién de cuentas a la ciudadania sobre la Calidad del Gasto
publico Municipal, la Secretaria de Hacienda desarrollara el proyecto a través del cual se
implementaran indicadores de desempefio con acceso libre a la ciudadania y en documentos con
datos abiertos.

Articulo 18. Focalizacién de Subsidios.

El Gobierno Municipal con base en informacion estadistica, censal y de registros administrativos v de
otros instrumentos de focalizacion revisara el actual modelo de estratificaciéon de la ciudad, con el fin
de aproximar el mismo a la capacidad de pago de los hogares de tal forma que permita focalizar
adecuadamente el esguema de transferencias y contribuciones en la ciudad.

De igua! manera, el municipio de Yumbo, con el proposito de determinar la focalizacién .de los
subsidios, programas, politicas, planes, proyectos y setvicios de la oferta social podra adoptar, entre
otros, los mecanismos necesarios a través del “Registro Universal de Ingresos — RUI", establecido
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mediante el artlculo 70 de la Ley 2294 de 2023 — Ley del Plan Nacional de Desarrollo, o de las normas
que [a adicionen sustituyan o modifiquen.

Capitulo Il. ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN DE DESARROLLO

Articulo 19. Estrategia financiera del Plan de Desarrollo.

Situacién financiera del Municipio de Yumbo.

En el periodo 2016 — 2023, el Municipio de Yumbo - Valle del Cauca obtuvo ingresos totales promedio?
de $508.568 Millones anuales a precios de 2023; de los cuales, en promedio, el 56% corresponde a

Ingresos Tributarios y no Tributarios, el 24% a Transferencias y el 20% a Recursos de capital (Tabla
No. 6 PE)

TABLA No. 6 PE
INGRESOS TOTALES 2016 — 2023
INGRESOS A PRECIOS CONSTANTES DE 2023 DIFERENTES AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

valores en miones de § N
Cencepto Vigencla Promedio en v';::” v':jbn VI::M ;mucElgfu%EN
016 7 2018 2019 2020 20 02 023 | $Kde2023 | sy | ooy | wommzr | 20tsemm

Tributanos y notibutanns | 273.889 | 274813 | 272189 | 26426 | 207124 | 280481 | 2553 | 29947 286.313 &% 5% 1% 6%
Transferenclas 103,057 | 411494 | 113912 | 122046 | 133081 | 132342 | 12508 | 132523 1216% 1% 5% 6% W%
Ingresos de capital 073 08624 | 10633 | 97932 | 93546 93524 | 106137 | 1186716 100559 0% 13% 1% 2%

Desemboisos delerédio| 33033 0 1709 am 28644 0 1] 25000 1Um A00% %

Recursos def balance 455N 82463 | 86318 61,095 58.088 80.238 8218 16,372 71.5% RB% % % 14%

Olros' 1212 16.162 17.276 7.067 6814 13.266 399 17,305 14.254 %% 1% -28% 3%
RECAUDOS DELARD' | 457.676 484932 | 491405 | 56404 | 52375 | 5058 | 526881 | 551145 508,568 % % 54 100%

* Rendizientos financlros, excedentes da empresas piiblcas, cofmanciacién, reliros del FONPET, venta de activos y regalias del sistema anterior SGR

Fuente: Elaboracién propia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a
través de FUT y CUIPO

Con excepci6n del afio 2021 en el que se presentd una disminucién del 3% en términos reales frente
a 2020 a causa de la recuperacién postpandemia, en los Gltimos tres afios se observa una tendencia
de aumento en términos reales de los ingresos totales, acumulando un 5% en 2023 frente a 2022,

Los ingresos tributarios y no tributarios escasamente aumentaron 1% real en 2023 frente a 2022, afio
en el que se habla presentado un crecimiento del 5% luego de la calda en.2021 (Grafico No. 1).

GRAFICO No. 1
COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS TOTALES 2016 — 2023

MUMNMICIFIO DE YUWMBO - VALLE DEL CAUCA
INGRESOS TOTALES $K—2 DZE!
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Fuente: Elaboracion propia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a
través de FUT y CUIPO

Respecto de los gastos, en el periodo 2016 — 2023 los gastos totales en promedio bordearon los
$432.826 millones anuales, los cuales han venido aumentando 6% en 2022 y 12% en 2023 en términos
reales. Del total, el 69% correspondié a gastos de inversion con aumento del 10% en 2022 y 13% en
2023; 25% a gastos de funcionamiento, que luego de las disminuciones en entre 2020 y 2022, crecen
5% en 2023, y el 6% a gastos del servicio de la deuda, que aumentd 32% en 2023 por la terminacién
de los periodos de gracia de la deuda vigente (Tabla No. 2). '

TABLA No. 7 PE
GASTOS TOTALES 2016 — 2023

CMP.ROMT;OS'ZMG-2023‘DIFERENTES-ALSISTEHAGENERAL DEREGALS

velorss enmlones de §

Vigencia T Y T
'g Promedo &0 (Varacion ResVaeion R Vi Red My

M| ou0 | ome | omy | am | an | ap | mp o Wi | b ooed ) )

Furcnariy A8 | U | B | NS | OB | R | OB | M| WD | | W | M| M

ety BUAE | S0 | MO | B | N0 | | LD | M MO | B | | e | o
!

Congsplo

Senico g2 lndeuda B | R4B | RS | B | MAM | N2 | R | BT MR | ML | W B
CONPROMSOSDELARD | 300173 | SSAMS | 430D | VG | 40009 | 42000 | #8200 | 80t | &0 | % ) &% | |

Fuente: Elaboracion propia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a
través de FUT y CUIPO

Las estimaciones del gasto de inversién para el cuatrienio 2024 - 2027, luego de cubrir el gasto
corriente (funcionamiento de ta administracion municipal y sus érganos de control y el servicio de ta
deuda), advierten la necesidad de contar con recursos financieros por encima de los $1,2 billones, que
representan un aumento de! 32% frente al cuatrienio anterior, lo cual implica realizar acciones para el
fortalecimiento de los ingresos y la implementacion de controles al gasto con el fin de mantener la
sostenibilidad financiera de municipio; entre las principales estrategias definidas en la estructura de
financiacién del Plan de Desarrollo se encuentran las siguientes:

1. Optimizacién de los Ingresos Tributarios. La gestion de recursos tributarios para la financiacién
del Plan de Desarrollo se realizara a través de acciones como:

a) Tributacion para el crecimiento sostenido y la inclusion productiva. La administracién tributaria
municipal fortalecerd el recaudo tributario mediante la adopcién de medidas sustanciales y
procedimentales que permitan simplificar y optimizar la gestion tributaria, para lo cual se
actualizara el Estatuto Tributario. De la misma manera se buscardn nuevas fuentes de
financiacion estables y sostenidas que permitan la ejecucién del plan de desarrollo.

b) Fomento de la cultura tributaria. Con el objetivo de fortalecer el potencial tributario, se buscara
mantener la cultura tributaria bajo el principio de transparencia y la constante rendicion de
cuentas que permitira el acceso a la informacion publica tributaria, mediante el reporie de
informes y estadlIsticas sobre los resultados de la gestion tributaria.
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c)

e)

Eficiencia Tributaria y servicios al contribuyente. La administracién tributaria hara explicitos
los deberes y derechos de los contribuyentes, avanzara en el cumplimiento voluntario de las
obligacicnes tributarias, ofreciendo para ello acceso a servicios electrénicos, asl como
aplicaciones digitales seguras que permitan la atencién e informacién tributaria confiable. Se
buscaran alianzas para el intercambio de informacién con entidades del nivel nacional y de los
diferentes. niveles territoriales con el fin de entender y coriocer mejor a los contribuyentes. Se
plantean la ejecucion de acciones de mejoramiento en el intercambio de informacién con ta
adopcion de incentivos a las entidades publicas municipales para el envio en debida forma de
la informacion. _

Para la reduccion de la evasion se hara uso de la informacién disponible para valorar su riesgo
de incumplimiento, se implementaran modelos de minerfa de datos y de inteligencia artificial
para la seleccion de casos a fiscalizar; asi como la deteccién temprana y en linea de las
inconsistencias, la implementacion de légicas de control avanzadas, los estudios econémicos
que faciliten el reconocimiento de los sectores con mayor riesgo de evasién, elusion, la revision
de la tributacion y el control de sectores econémicos que tienen un peso especifico en la
economla de Yumbo como la economia digital. ;

Formalizacién, aprovechamiento espacial y nuevos mecanismos de financiacién. En el marco
de la actualizacion del Estatuto Tributario del Municipio se presentard un proyecto de
formalizacién de contribuyentes, con el fin de promover la educacién fiscal, a través de
capacitacion y las herramientas necesarias para que los contribuyentes puedan formalizarse.

Se fomentara mediante la cultura y educacion tributaria la ruta hacia la legalidad y el
crecimiento sostenido de las pequefias y medianas empresas en acompafamiento con las
diferentes -entidades del nivel nacional y municipal.

Se estudiara la adopcion de incentivos tributarios que generen emprendimientos en sectores
economicos de alto valor agregado que aprovechen nuevas dinamicas del uso del suelo. Asl
mismo, mediante incentivos se buscara mayor edificabilidad en aquellas zonas en que se
identifique especial interés en razon a su potencial de economlias de aglomeracién y se
implementaran nuevos instrumentos de financiacién de la renovacién utbana con el fin de
financiar las inversiones estratégicas de la ciudad.

De acuerdo.con los lineamientos de politicas del Gobierno Nacional en materia catastral,
relacionada con el paso hacia el Catastro Multiproposito, los posibles usos del catastro se
multiplican y se puede concebir como un insumo para la administracién del territorio con
criterios de sostenibilidad; por lo tanto, para potenciar los beneficios del catastro, a través del
programa de Fortalecimiento a la Gestion y Direccidn de la Administracion Publica Territorial,
en el marco de la implementacién del Sistema de Gesti6n, la Secretaria de Hacienda
implementara el Catastro multipropésito mediante el desarrolio de programas relacionados
con la modernizacion de informacion inmobiliaria, el ordenamiento social y uso productivo del
territorio rural, géneracion de la informacion geogréfica del territorio, entre otras acciones que
permitan a la comunidad contar con informaci6n actualizada de los predios, los beneficios de
la regulacion de los predios, y a la administracion municipal la planeacion y el ordenamiento
territorial, la gestién publica eficiente para el desarroilo sostenible y el fortalecimiento de las
finanzas del municipio. )

Para garantizar la ejecucién del Plan de Desarrollo y la sostenibilidad financiera del municipio,
mediante el programa de Fortalecimiento a la Gestion y Direccion de la Administracién Publica
Territorial se implementara el proyecto de modernizacién y reorganizacién administrativa del
municipio, para lo cual el Alcalde queda facultado para realizar, en un plazo de seis {B) meses,
contados & partir de la publicacién del presente Plan de Desarrollo, la reorganizacion
administrativa de la administracién, en tal sentido podra crear, fusionar, suprimir y/o
reorganizar la estructura administrativa, previo el estudio técnico que determine la situacion
actual, las modificaciones que se deben realizar y todo lo pertinente con ia planta de cargos
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del Municipio. La administracidn municipal rendira el respectivo informe de ejecucion ante el
Concejo.

g) De igual manera, evaluara la situacion financiera e institucional para la actualizacion o
implementacion de un nuevo sistema de informacion de gestién financiera integral, ‘que sea
interoperable con los sistemas de informacion de la administracién municipal; la ejecucién del
programa de saneamiento fiscal y financiero; la actualizacion del Estatuto de Presupuesto; el
disefio y parametrizacion de un aplicativo para la formulacion, evaluacion de la situacidn
financiera y la toma de decisiones de la administracién que incorpore los componentes del
Marco Fiscal de Mediano Plazo; la adopcion de estrategias para el control del gasto; la revision
y actualizacion de manuales estratégicos para la adopcidn del manual de politicas de gestion
financiera. ‘

2. Acciones de fortalecimiento institucional. Realizar acciones encaminadas al fortalecimiento de
la gestion financiera mediante la actualizacion del Estatuto de Presupuesto, la transferencia de
conocimiento para los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y demas servidores pGblicos del
Municipio que se relacicnan con [a gestién presupuestal municipal, ia Personeria, la Contraloria y
el Caoncejo Municipal, asl como la actualizacion de manuales de procesos y procedimientos de la
gestion financiera (tesoreria, presupuesto y contabilidad).

La administracién realizara la armonizacion del Presupuesto de la vigencia 2024 con el nuevo Plan
de Desarrollo, la actualizacion de soportes documentales (Presupuesto y Decreto de Liquidacion)
y la transferencia de conocimiento para los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y demas
servidores pablicos del Municipio que se relacionan con la gestion presupuestal municipal, la
Persaoneria, la Contraloria y el Concejo Municipal.

De igual manera, la administracién municipal, a través de la Secretaria de Hacienda, potencializara
la ejecucion del Plan de Desarrollo, adoptande mecanismos de gestion financiera, entre ellas, la
ejecucion de gastos aplicando el mecanismo de vigencias futuras, sean ordinarias o
excepcionales, para lo cual presentara el respective proyecto de acuerdo ante el Concejo para su
aprobacién en los términos de las normas vigentes; la evaluacién de las disponibilidades de
presupuesto para proponer las acciones que permitan la ejecucion oportuna y eficiente de los
gastos, entre otras acciones.

3. Cofinanciacion con recursos del nivel nacional. La Administracién Municipal gestionara ante
la Nacién mayores recursos para atencion Integral de [a primera infancia, calidad de la educacién
basica y meadia, atencidn de poblacion en situacion de desplazamiento, migracién y refugio,
atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno de
conformidad con lo sefialado en la Ley 1448 de 2011, subsidios para vivienda de interés social y/o
prioritario, asi como para el Sistema de Transporte Piblico mediante el esquema de cofinanciacién
Nacién (70%), Distrito (30%), entre otros. Para ello fortalecera los canales de comunicacién y
coordinacién interinstitucional con las entidades del orden nacional, asl como la gestién y
formulacion de proyectos para acceder a recursos del orden nacional. Asi mismo, la
Administracién Municipal fortalecera la gestién para la consolidacién de recursos provenientes del
Sistema General de Regallas — SGR, en el marco de la normatividad legal vigente.

4, Cofinanciacion con recursos del nivel departamental e intervenciones interjurisdiccionales.
La Administracidn Municipal gestionara ante la Gobernacidn del Departamento del Valle del Cauca
y ante los municipios circunvecinos, mayores recursos para la cofinanciacion de proyectos de
inversién. Para ello fortalecera los canales de comunicacion y coordinacién interinstitucional con
las entidades del orden departamental e interjurisdiccional, para la gestidn y formulacién de
proyectos para acceder a recursos de cofinanciacién.

5. Gestion de recursos adicionales. La Administracién Municipal podra gestionar diferentes
mecanismos que permitan complementar la financiacién del Plan de Desarrollo, tales como:
cobros por congestion, valorizacién, contribucién a parqueaderos, instrumentos de financiacion
del desarrollo urbano, cobrg de alumbrado publico, derechos urbanisticos, entre otros.
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6. Asociaciones Pablico-Privadas — APP. La participacién del sector privado se constituira en uno
de los mecanismos de cofinanciacién de las inversiones mas importantes para la ciudad. Se
intensificara la gestion conjunta con el sector privado en la financiacién de los programas y
proyecto$ del Plan de Desarrollo. El sector privado serd un apoyo estratégico a Ja Administracion
Municipal en la construccidn de la infraestructura requerida, con lo cual se aprovecharan las
eficiencias y ventajas competitivas y operativas derivadas de su conocimiento y experiencia.

Para cumplir las metas del presente Plan se podran utilizar las Asociaciones Publico-Privadas de
que tratan las Leyes 1508 de 2012, 1753 de 2015, 1882 de 2018 y 1955 de 2019 y demé&s normas
que‘fas moedifiquen, complementen, sustituyan o se dispongan en el presente Plan.

7. Concurrencia y complementariedad con la gestion comunal mediante el presupuesto
participativo. La inversion en las comunas se optimizara a través de esquemas de cofinanciacién
entre el gobierno municipal y las juntas de accién comunal con los cuales se desarroltaran
estrategias de participacion ciudadana para la determinacion de los proyectos estratégicos y de
impacto mediante el desarrollo de jornadas de presupuesto participativo para la programacion del
presupuesto de las vigencias del presente plan de desarrollo.

Articulo 20, Objetivos de la estrategia financiera del Plan de Desarrolio.

La estrategia financiera del Plan de Desarrollo contempla los siguientes objetivos:

1. Fortalecer la gestion integral de las finanzas municipales de tal forma que las acciones a ejecutar
permitan incrementar sus principales ingresos, mantener actualizado el sistema de informacion
financiero del municipio, implementar nuevas fuentes de caracter permanente, establecer alianzas
para atraer capital e inversion privada en los proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo y
realizar un manejo responsable del endeudamiento, preservando la capacidad de pago de la
entidad y la sostenibilidad de las finanzas municipales.

2. Modernizar la estructura de la administracion publica municipal en sus componentes
intersectoriales (transversales) y sectoriales (verticales), asl como su infraestructura fisica, e
igualmente garantizar la calidad del gasto.

3. Lograr la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Municipal, para lo cual, las entidades
municipales deben realizar las gestiones administrativas, técnicas y juridicas pertinentes, para que
los Estados Financieros cumplan con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel. Para lograr este objetivo, deben disponer de herramientas que contribuyan a
la depuracion, mejora continua y sostenibilidad de la informacién financiera, tales como
conformacion de Comités Técnicos de Sostenibilidad, metodologlas, procedimientos, directrices,
controles, estrategias de analisis, reglas de negocio u otros lineamientos.

4. Realizar el proceso de armonizacién presupuestal de que trata el articulo 44 de Ia Ley 152 de
1994, para lo cual se aplicaran los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacién y, una vez efectuado el procedimiento, de ser necesario, presentara el respectivo
proyecto de Acuerdo de modificacidn del presupuesto de la vigencia 2024 para la respectiva
aprobacién del Concejo.

Articulo 21, Estrategias de transformacién en Yumbo

De acuerdo con los objetivos del Programa de Gobierno, para la transformacion de Yumbo se
establecen las estrategias que se materializan a través de los proyectos de inversién financiados con
los recursos que se obtengan a través de las diferentes acciones de gestién publica, los recursos del
credito y [os recursos propios que se obtengan de acuerdo con la capacidad fiscal del municipic. Entre
otras, se desarrollaran siguientes estrategias:
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Plan de estudios inteligente de Yumbo.

Zonas libres.

Ciudadela del conocimiento.

Estrategia de innovacidn y desarrollo sostenible a traves de ia educacion vy la tecnologia.
Yumbo con zona econdmica especial de exportacion y de actividades logisticas.

Yumbo con territorios de paz (planes de mejoramiento integral y rural).

Articulacion y escalamiento de las mesas intersectoriales.

Estrategia articulada de promocion e Inversion para el municipio y sus proyectos,

Sistema de alertas preventivas (SAP).

Reorganizacién administrativa, entre ella la reestructuracién de fa secretaria de gobierno,
paz y convivencia.

* Unidades moéviles de salud equipadas con tecnologla avanzada y servicios adicionales para
mejorar la atencion médica y la accesibilidad en Yumbo.

Estrategia para realizar obras de pavimento en el municipio con tecnologia y trazabllldad
Proyectos y presupuestos participativos.

Estrategia de descentralizacion de la oferta institucional al territorio.

Politica publica de desarrcllo econémico, empresarismo, emprendimiento y transformacion
digital.

Polltica publica de multilinglismo.

Politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion.

Polltica publica de ccoperacion.

Politica publica de Proteccién Animal

Fortalecimiento institucional y financiero, modernizacién de la infraestructura y los espacios
de la administracién municipal, incluida la gestién predial para su adecuacion.

e Aplicar acciones para la optimizacién de tramites en las diferentes dependencias de la
administracion, buscando la gestion oportuna de los servicios y la interaccion transparente con
los usuarios, la promocidn del usec de las tecnologlas de la informacién y las comunicaciones,
adopcion de mapas de riesgo y la ejecucion de correctivos.

Articulo 22. Proyectos de importancia estratégica.

Se consideran como proyectos de importancia estratégica para el Municipio de Yumbo los que
garantizan la prestacién de servicios a la ciudadania y que por su magnitud son de impacto positivo
en la calidad de vida de sus habitantes y en el logro de los propdsitos y metas de ciudad y de gobierno.

Para la ejecucion de los proyectos, ademas de la gestion de las respectivas fuentes de financiacién y
de los recursos del crédito que sean necesarios seglin la capacidad de endeudamiento, de acuerdo
con la priorizacidn que determine la administracién municipal, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 1° de la Ley 1483 de 2011 “por medio de la cual se dictan normas organicas de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales”, que para comprometer
presupuesto con cargo a vigencias futuras en las entidades territoriales no podran superar el perfodo
de Gobierno, salvo que se trate de proyectos de inversién, en aquellos casos en que el Consejo de
Gobierno los declare de importancia estratégica, con fundamento en estudios de reconocido valor
tecnico que contemplen la definiciéon de obras prioritarias e ingenieria de detalle, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Dichos proyectos que son declarados de importancia estratégica incluyen, entre otros que’ defina
previamente el Consejo de Gobierno, los siguientes:

+ Plan especial de la Zona Industrial - PEZ|
» Mejoramiento integral de barrios.
+ Ciclo Ruta Empresarial y Deportiva de Yumbo.
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Calle del Estudiante.
Calles peatonales.
Cruce Guacanda.
Cruce Las Vegas.
Recuperacién Ambiental,
Continuidad Parque Lineal.
Zona tecnoldgica, cultural y de emprendimiento para Yumbo inteligente
Yumbo Inteligente. o Conectividad digital y fibra éptica.
¥ " Infraestructura Digital'y Conectividad
Estructuracién "centro de inteligencia artificial' para potenciar la conectividad, la
educacién y ecosistemas.
Gestidn Inteligente del Trafico y Transporte
Energia y Sostenibilidad .
Implementar proyectos para posicionar a Yumbo como Distrito Energético.
Participacion Ciudadana'y Gobierno Digital
. Seguridad Inteligente:
Educacion y Cultura Digital
Desarrollo Econémico y Emprendimiento
Gestién Inteligente de Residuos
* Modernizacién de la Plaza de Mercado.
» Parques magicos
» Proyecto de espacio publico de los cerros tutelares (La Estancia, Las Cruces, Nuevo Horizonte,
La Trinidad, Bermejal)
Viabilidad empresarial ESPY
Puentes (Ferrocarril; Trinidad, Campestre)
+ Plan de Saneamiento Municipal de Vertimientos (PTAR corregimiento San Marcos, PTAR zona
industrial, y Fase || PTAR Platanares)
+ Infraestructura vial municipal e intermunicipal (Doble calzada DAPA — Las ‘Américas, Variante
Yumbo y Circunvalar). Gestion integral para el financiamiento de proyectos, entre otros, Mulalé —
Montafiitas, La Buitrera - Medio Dapa, 'via Santa Inés — Montafita, via calle 10 entre Dapa Mall y
glotieta Las Americas, conexién de la via a Dapa — corregimiento El Pedregal y La Pérez.
Lote Polideportivo Uribe .
Pulpo Centro Acuatico
Senderos Humedales
Desarrollo de infraestructura logfstica especial (ILE) y/o Puerto Seco
Gestion integral del proyecto Tren de Cercanlas.
Desarrollo de Proyectos de integracion Regional y local a través de Esquemas Asociativos
Territoriales.

* Construccion del Coliseo de Ferias para la integracion cultural y de emprendimientos, entre otros
fines.

* & & o & & 2 @
\
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» Fortalecimiento institucional y financiero, implementacién del catastro multipropésito,
modernizacion de la infraestructura y los espacios de la administracién municipal, incluida la
gestion predial para su adecuacién.

Articulo 23, Endeudamiento.

El endeudamiento es una de las alternativas para la financiacion de los proyectos de inversion del
Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo. En tal sentido, se requeriran los recursos del crédito para
el perfodo 2024 - 2027 cuyo monto sera aprobado por el Concejo Municipal, previo el estudio de los
indicadores de sostenibilidad de la deuda establecidos por la Ley 358 de 1997, cuyo limite
sostenibilidad es de 100% del saldo de la deuda sobre los ingresos corrientes ajustados, y el de
solvencia, fllado como maximo en 60% de los intereses sobre el ahorro operacional, para lo cual
igualmente se aprobara el otorgamiento de las respectivas garantias y/o contragarantias que se
requieran para su contratacian.
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Articulo 24. Estructura del Plan Plurianual de Inversiones.

De acuerdo con la evaluacién de la capacidad financiera del Municipio de Yumbo, luego de tener en
cuenta la financiacién del gasto corriente (funcionamiento del nivel central, funcionamiento del
organismos de control y transferencias corrientes para Entidades Descentralizadas del nivel municipal)
y el cubrimiento del servicié de la deuda de [os créditos vigentes, los presupuestos estimado para los
‘afos 2024 — 2027 de las fuentes de financiamiento del presente Plan de Desarrolio se presentan a
continuacién, desagregados por fuentes de financiacion especificas (cifras en millones de pesos):

TABLA No. 8 PE
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES MUNICIPIO DE YUMBO 2024 - 2027

FUENTES PLAN PLURIANUAL 'DE IINVERSIONES :SJ":‘::&T_ 2024 20; 5 2028 2027
CHras en:Millones da.$$ 2024 -2027

Ingresos Carrientes de Libre Destinacién - ICLD $ 517.944] % 107.480| & 121.323| $ 136.382| & 152.758
|Sistema General de Participaclones - SGP- % 401.546] $ 93.163] $ 97.822| % 102.713| & 107.848
SGP EDUCACION 3 268.883] 5 62.384| $ 65,503 % 68.779] 5 72.247
gGP SALUD $ 90.056| % 20.804| 3 21.939] % 23.036] 3 24.187
SGP APSB s 16.598| § 3851| §  4044| 3 4246| 3 4458
SGP PROPOSITO GENERAL T[s 2148 s as7e| s 5207 s 6489l 5 5763
SGP CULTURA $ 1.431| $ 332 $ 348| $ 366| $ 384
SGP DEPORTE $ 1907 § 443| § 465| 8 488| $ 512
SGP ALIMENTAGION ESCOLAR $ 1.213] $ 281 $ 208| & 310| & 326
Rentas de Destinacion Espﬁcifica -3 261.903| % 60.624| $ 63.748| 8 67.035| & 70.495
Estampilla pro-adulto mayor $ 10.657| % 2.3685| $ 2.554| $ 2.759| $ 2.979
Estampilla pro-cultura 3 3.236| $ T8 $ 776| $ 838| $ a0s
Scbretasa ambiental $ 32.931] & 7.640[ % 8.022 $ 8424 3 8.845
Contribucién de valorizacion $ 784| 8 182 $ BET-T1 - 201 s 211
Contrioucién especial sobra contratos de obras pablicas | 8 6.528| $ 1.514] s 1.500| 8 1669 5 1.753
Partictpacidn en la plusvalla ) E 1.970( $ 457 $ 480| $ 504| & 529
Contribuclén sector eléctrico s 1053 $ 244| 8 257 $ 269 $ 283
Concurso econdmico - estratificacidn s 45| $ 11| 1| $ 12! § 12
Multas de trénsho y transperte $  21.606| & 5.013| 5 5.263| 5 5527 s 5.803
Sanciones tributarias S 455 § 106| & 111 & 16| $ i22
3:2:3;2&90 nacional de seguridad y convivencia s 410 s os| 3 100| 108| 3 110
Intereses de mora $ 7.323] & 1.699| § 1.784| % 1.873| 8 1.967
Dastinacién ambiantal 1% de ictes 3 11.084| & 2.572] % 2.700| % 2835 % 2977
Recursos del sistama de seguridad social integral 3 112,604} $ 26.126] % 27.432] 3 28.803| & 30.244
Impuests de alumbrado pdblico 3 51.216] $ 11.883| $ 12.477| & 13.101| $ 13.756
Crédito de acuerdo con capacidad de endeudamiento - - - - -

Totales| $ 1.181.392| & 261.268| $ 282.893| $ 306.130| $ 331.101

Fuente: Elaboracién propia con datos reportados por Secretarfa de Hacienda Municipal de Yumbo a través de FUT y'CUIPO

De igual manera, en la medida en que se logren las metas de ingresos a través de las ejecuciones
presupuestales y la capacidad fiscal del municipio, se estiman intervenciones por sectores
programaticos de la inversién pablica, con todas las fuentes de financiacion del Plan Plurianual, de la
siguiente manera:
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TABLA No. 9 PE
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES MUNICIPIC DE YUMBO 2024 - 2027
ESTIMADOS POR SECTORES PROGRAMATICOS DE INVERSION

RESUMEN DE DISPONIBLES PARA PLAN PLURIANUAL DE TOTAL
No. INVERSIONES ESTIMADOS POR SECTORES PLAN DE DESARROLLO - | o0 o 2024 2025 202 2027
' 2024 - 2027 2024 - 2027
(Millones de $3) )
1 04 - INFORMACION ESTADISTICA $ 5.040 | $ 3% |8 2.280 | $ 1677 $ 688
2 12- JUSTICIAY DEL DERECHO $ 438 - |8 1141% 14§ 114
3 17 - AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL $ 3.106| § 1352 | $ 604 |$ 628 | § 612
4 19- SALUDY PROTECCION SOCIAL $  280.087[% 60.701 | $ 68,840 | 73.027| § 77,519
5  [21-MINASYENERGIA $ 23193 § 720§ 7541 1% 6739 [% 8.154
6  [|22-EDUCAGION $  3s4.308]s 79.858 | $ 943378  wn3z|$ 108741
7 |23-TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS COMUNICACIONES | $ 9.094| $ 1.203]% 2245 [ § 251118 3.135
E  [24-TRANSPORTE $ 88.630 | 19.020 | § 21697 $ 21880 | $ 25.833
8  [32- AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE $ 25839 | $ 5374 % 5806 ($ 9554 | § 5.106
10 |33- CULTURA $ 20.930 | $ 4630 § 4861(% 541818 6.021
11 [35- COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO $ 48801 % 577§ 12223 1457 | $ 1.623
12 [36-TRABAID $ 14.634 | $ 27821$ 3524 (% 3909 | % 4.419
13 [59- CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $ 1.050 | § - |8 3500 $ 50| $ 350
14 [40-VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO $ 120l 20376 | § 26.304 | § 30350 | $ 35.759
15 J41-INCLUSION SOCIAL Y RECONGILIACION $ 61904 $ 17.663 | $ 13.075 | $ 14,656 | 16.509
16  |43-DEPORTEYRECREACION $ 46,116 { $ 16.060 | § 8.890 [ $ 9,987 | § 11178
17 [45- GOBIERND TERRITORIAL $ 59358 |$  '30.554| % 20.952 | § 22552 | $ 25,259
TOTAL[§ 1161392 |$  261.268]%  282.893[$% 306130 |$  33L101

Fuente: Elaboracién proplia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a través de FUT y CUIPO

TITULO V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
Articulo 25, Seguimiento y Evaluacién del Plan.

E! seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo Municipal, se concibe como un sistema en el que
participan todos los servidores del Municipio a nivel central y descentralizado; este sistema contribuye
al fortalecimiento de los procesos de planificacion y gestion y mejora la disponibilidad de informacion
tanto para la toma de decisiones como para la rendicién publica de cuentas, facilitando de esta forma
una comunicacién de los ciudadancs con la Administracidn Publica.

El seguimiento periédico al PDM permite que los resultados sean insumo para establecer
oportunamente los correctivos que permitan lograr el maximo nivel de ejecucién y cumplimiento del
Plan. De otra parte, [a evaluacion permite a la Administracion rendir cuentas a la comunidad en torno
a la gestién que realiza, los logros alcanzados y las dificultades que se presentan durante el periodo
de la Administracién.

Esto quiere decir, que no solo se requieren los elementos técnicos que permitan hacer su proceso de
verificacion, sino que es necesario facilitar el proceso de didlogo entre los diferentes sectores de la
sociedad, generando sentimiento de pertenencia y cercanfa.

Alcanzar los objetivos establecidos en el presente Plan de Desarrolloc municipal de Yumbo 2024 —
2027 representa uno de |os principales desafios para la administracién, y lograrlo depende en gran
medida de la implementacién efectiva de practicas de monitoreo y seguimiento continuo.

El Departamento Nacional de Planeacidn (DNP) considera el seguimiento como una herramienta clave
para evaluar el progreso de las politicas publicas y sus resultados en relacién con los objetivos
gubernamentales. Esto implica recopilar informacién de manera sistematica sobre indicadores
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especificos, en linea con el enfoque de Gestién Orientada a Resultados, que prioriza la obtencxén de
resultados sobre el cumplimiento de actividades.

Establecer un sistema de seguimiento facilita la identificacién temprana de desviaciones en la
consecucion de metas, proporciona datos relevantes para la toma de decisiones politicas, promueve
la transparencia y la rendicién de cuentas, y permite evaluar el rendimiento de distintas &reas o
entidades. En este orden de ideas Alcaldia Municipal bajo el Decreto 015 del 24 de enero de 2022
adopté un mecanismo de seguimiento al plan de desarrollo municipal el cual tiene como objetivos:

1. Alcanzar los objetivos propuestos en el plan logrando la mayor cantidad de resultados que
beneficie a la poblacién.

2. Registrar y observar de manera continua el proceso de cumplimiento del plan de desarroflo
para evaluario y definir oportunamente las acciones necesarias para mejorar la ejecucion de
esle,

3. Detectar e identificar la efectividad de los programas y acciones, asi como ef desempefio de
los aclores en la ejecucion del plan.

4. Definir y hacer seguimiento a una bateria de indicadores de resuitado que dé en cuenta el
estado del municipio y su poblacién,

5. Brindar legitimidad y credibilidad a la instancia de gestién del desarrollo municipal a la ser
transparente las decisiones y aclividades del plan.

8. Indicar y medir fos resultades alcanzados.

7. contribuir a una gestion mas transparente ante la ciudadanfa.

8. Seruna herramienta para la oportuna toma de decisiones por parte de la alta direccion.

En cuanto a las responsabilidades del seguimiento a metas e indicadores, los responsables
conformaran un equipo de seguimiento y control en cada unidad administrativa, liderado por un
empleado designado por el departamento administrativo de planeacién. El departamento también se
encargara de consolidar, revisar y controlar la calidad de ia informacién reportada, asi como de hacer
observaciones pertinentes a través de su equipo de seguimiento designado por el director del
departamento.

Finalmente se establecen como los principales instrumentos que hacen parte de este mecanismo de
seguimiento el plan de accion y el plan indicativo, el cual se ajustara de acuerdo con las dinamicas de
ejecucion y priorizacion de las inversiones por parte de la Secretarla de Hacienda, los cuales poseen
formatos establecidos construidos por el equipo de seguimiento con los respectivos enlaces. Para
mayor profundizacion del método de seguimiento se recomienda consultar el decreto en cuestién.

TITULO VI DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Documentos que integran el Plan de Desarrollo

Los siguientes docurﬁentos se incorporan como anexos y hacen parte integral del Plan de Desarrollo
2024-2027:

1.- "Bases del Plan de Desarrollo 2024 - 2027, junto con sus anexos, elaborado por el Gobierno
Municipal y con las modificaciones realizadas en el tramite de adopcién por el Concejo Municipal.
2.- Anexo Programa de Ejecucidn del Plan Béasico de Ordenamiento Territorial -~ PBOT - POT.

3.- Plan Territorial de Salud 2024 — 2027, el cual cumple los lineamientos de la Resolucion 100 de
2024, expedida por el Ministerio de Salud.

4.- El Plan estratégico consolidado con los Retos por Sectores y programas orientados a resultados
incluido en este anexo N. 4 el capltulo indigena.

Articulo 27. Cumplimiento de la normatividad.
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Los contenidos del Plan de Desarrollo Municipal se plantean atendiendo el marco normativo que le es
aplicable, entre otros, especiaimente, la Ley 152 de 1994, 115 de 1994, Ley 1098 de 2006, Ley 715
de 2001, Ley 1176 de 2007, Ley 1257 de 2008, Ley 1448 de 2011, Ley 1804 de 2016, Ley 1909 de
2018, Ley 2173 de 2021, Ley 2166 de 2021, Ley 2306 de 2023, Ley 2294 de 2023, los decretos
reglamentarios,y demas disposiciones, entre ellas la Resolucion 100 de 2024 y las relacionadas con
el Acuerdo de Paz.

Articulo 28. Vigencia y Derogatorias

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y estara vigente hasta la aprobacion de
un nuevo Plan de Desarrollo y deroga las que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la sala de sesiones del C?jejo del Municipio de Yumnbo, Valle del Cauca, el 31 de mayo de

e OO

URIEL URBANO URBANO
Presidente Copfcejo Municip Secretario General

CERTIFICA

Que el presente Proyecto de Acuerdo fue iniciativa del Sr. EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA, alcalde,
se le dio el siguiente tramite:

Mayo 01 de 2024 Se nombrd como ponentes a los concejales ANGEL DARIO JIMENEZ COBO,
CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA Y GUSTAVO ADOLFO CANO
JOVEN., Coordinador de ponentes del proyecto de acuerdo No 012

Mayo 01 de 2024 Se envid a la Comisién Conjunta Segunda o del Plan y Bienes y Primera de
Presupuesto y Asuntos fiscales como consta en el Acta
de sesién plenaria N° 100-02-067 de fecha 01 de mayo del 2024

Mayo 08 de 2024 Estudio
Mayo 27 de 2024 Primer debate
Mayo 31 de 2024 Segundo debate
REMISION )
ng A :
Hoy U 5 .- ‘ 202§ estoy remitiende el presente Proyecto de acuerdo el cual

consta de cincuenta y nueve (59) paginas cada una, solicitando se devuelva a esta Secretaria una vez
sea sancionado ¥ publicado.

URIEL URBAND URBANO

Secretario
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